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سرایه دشرش نرادهادر در ت شرک سرب        پژوهش حاضر با هدف شناسایی و تبیین راهبررد بیینرب برراه دیادینرب     
شد. با تهجب بب اهمیت م هره نادهادر بب عنهان دخستین بسرتر تربیرت فررده و     ایرادی ادجام  ر  یددگی اسلامی

هاه پریش   ها و فرصت هاه کیفی و کمی، بب بررسی چالش اجتماعی، این مطالعب با رویکرده تلفیشی ای روش
ک برا  ، دشاط قهت )مادند پیهدد عمیر SWOTدر فای کیفی، با استفادر ای ت لیل راهبرده جامع  .رو پردانتب است

هاه بیرودری )مادنرد    شنانتی(، فرصت مذهب و فرهنگ(، دشاط ضعف )مادند عدم تهجب کافی بب دیایهاه روان
دیاد( و تیدیدهاه م یطی )مادند تیاجم فرهنگی و تغییررات   هاه مردم هاه فناورادب و ظرفیت سایمان پیشرفت

دهری برب    و وین AHP ای تکنیر  گیرره   در فرای کمری، برا بیررر     .سرریع اجتمراعی( شناسرایی و تبیرین شرددد     
بنرده شرددد. دترایه برب      کارادب، رقابتی و تدافعی( اولهیرت  هاه چیارگادب )تیاجمی، م افظب ها، راهبرد شانص

تررین و کارممردترین رویکررد، برانترین امتیرای را       بب عنهان ارجح (SO) وضهح دشان داد کب راهبرد تیاجمی
هراه   بررداره ای فرصرت   اکثره ای دشاط قهت درودری برراه بیررر   کسب کردر است. این راهبرد بر استفادر حد
در دیایرت،   .دهد دگر را براه ت کیم بنیان نادهادر پیشنیاد می بیرودی تمرکز دارد و رویکرده فعاندب و میندر
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Abstract  Article Info 

The present study aimed to identify and explain the optimal strategy for 

institutionalizing the role of the family in achieving the Islamic ـIranian 

lifestyle. Given the pivotal importance of the family as the primary setting 

for individual and social development, this study adopted a mixed ـmethods 

approach, combining qualitative and quantitative methods, to examine the 

challenges and opportunities ahead. In the qualitative phase, a 

comprehensive SWOT analysis was used to identify and explain internal 

strengths (e.g., a deep connection with religion and culture) and 

weaknesses (e.g., insufficient attention to psychological needs), as well as 

external opportunities (e.g., technological advancements and the capacity 

of non ـgovernmental organizations) and threats (e.g., cultural invasion and 

rapid social changes). In the quantitative phase, the AHP technique was 

employed to weight the indicators and prioritize the four strategies 

(aggressive, conservative, competitive, and defensive). The results clearly 

showed that the aggressive (SO) strategy, as the most preferred and 

effective approach, received the highest score. This strategy focuses on 

maximizing the use of internal strengths to capitalize on external 

opportunities, proposing a proactive and forward  ـlooking approach to 

strengthening the family institution. Finally, based on the selected 

strategy, the research offers a set of governance recommendations across 

seven key areas—political, cultural, economic, social, structural, research, 

and educational—which can serve as an operational framework for 

policymakers and executive bodies. This research provides valuable 

insights for strategic planning and effective actions in this field. 
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 1۰7سازی نقش خانواده در سبک زندگی اسلامی ـ ایرانی...       الگوی راهبردی نهادینه

 مقدمه
 سرب   بب دهی شکل در بدیل بی دششی دیربای ای ایرادی، فرهنگ در اجتماعی دیادهاه ترین بنیاده ای یکی عنهان  بب نادهادر
 فریدردان،  پررورش  م رهر  تنیرا  درب  نادهادر کب دهد می دشان ایران اجتماعی سانتار تاریخی بررسی. است کردر ایفا یددگی
 ایرن . اسرت  برهدر  مدرن و سنتی جهامع در اجتماعی مداب و فرهنگی باورهاه هنجارها، ها، اریش ادتشال اصلی کادهن بلکب
 دینری،  هراه  ممرهیر  با اسلامی دورر در و یافتب دمهد ها دسل ممهیش و همبستگی وحدت، بر تأکید با باستان دوران در دشش
 ایرران،  شریعی  فرهنرگ  در ویرژر  برب (. 1392 همکراران،  و احمرده ) شرد  تشهیت روایی و قرمدی تأکیدات و انلاقی مفاهیم
 ادرد  کرردر  ایفرا  بنیادین و مشدس دیاد عنهان  بب نادهادر جایگار سایه برجستب در مؤثر دششی السلام علییم بیت اهل هاه ممهیر
 (.1394 همکاران، و انلاقی) است یدر رقم را اسلامی معنهیت و ایرادی سنت تلفیک دهعی بب کب

 الگرهه  عنرهان   برب  کرب  اسرت  شردر  ایرادی ر اسلامی یددگی سب  مفیهم گیره شکل سای یمینب معنهه، و تاریخی پیهدد این
 اصرل  جملرب  ای باندسرتی  اسرناد . اسرت  گرفترب  قرار تهجب مهرد ایران اسلامی جمیهره فرهنگی هاه سیاست در مطلهب فرهنگی
 فرهنگری  میندسری  دششب و ،(نادهادر بنیان ت کیم) نادهادر کلی هاه سیاست ،(نادهادر دیاد م هریت بر تأکید) اساسی قادهن دهم
 ادتظرار . داردرد  تأکیرد  ایرادری  ر اسرلامی  اصریل  یدردگی  سرب   ت شرک  در نرادهادر  دشش اهمیت بر همگی ،(3 کلان راهبرد) کشهر
 هراه  اریش سرایه  دیادینرب  در کارممرد  دیراده  برب  نادهادۀ ایرادی اسلامی، دظام استشرار ای دهب چیار ای بیش گذشت با کب رود می

 .باشد شدر تبدیل تربیتی و فرهنگی
 سرب   شرامل مفراهیم   دظرره،  منظرر  ای یدردگی  سرب   سایه دیادینب فرمیند در نادهادر دشش راهبردهرعلمی ت لیل
 م سرهب  پرژوهش  ایرن  مفیرهمی  م هرهراه  تررین  میرم  اسرت کرب ای   سایه دیادینب و فرهنگی حکمرادی نادهادر، یددگی،
 مراک  . است گرفتب قرار تهجب دیز مهرد معاصر و کلاسی  شناسی جامعب هاه دظریب چارچهب در یددگی سب . شهدد می
 برر  تمرکرز  برا ( 1984) بهردیه. دادد می اجتماعی ههیت دماد و افراد منزلتی جایگار ای بایتابی را یددگی سب ( 1922) وبر
 هراه  ادتخراب  دشرش  برر ( 1991) گیددز مدتهدی و کند می معرفی فرهنگی سرمایب بایتهلید دماد را یددگی سب  تمایز، دظریب
 هنجراره  رویکردهاه و دمادین متشابل کنش دظریات همچنین،. دارد تأکید ههیت سانت در متأنر مدردیتب بستر در فرده
 برجسرتب  کرلان  و نررد  سرطهح  در یدردگی  سب  گیره شکل در را مشترک فرهنگی معادی و اجتماعی تعاملات دشش دیز
 .کنند می

 مراردک  مرهری  . ادرد  پردانتب ها اریش ادتشال در دیاد این دشش ت لیل بب متنهعی رویکردهاه دیز حهیۀ نادهادر در
 دظریرب . دادرد  مری  هرا  دسرل  کرردن  اجتمراعی  عامل و اجتماعی دظم حفظ ضامن را نادهادر کارکردگرایی، دظریب در( 1949)

 میرد،  جرهر  ) دمرادین  متشابرل  دظریۀ کرنش  و کند می تعریف اعضا میان متشابل روابط با پهیا سیستمی را نادهادر ها، سیستم
 دظریررب. سرراید مرری برجسررتب فرررده ههیررت گیررره شررکل و هررا اریش سررایه درودرری در را رویمرررر تعرراملات دشررش( 1934
 .دهد می قرار ت لیل مهرد یددگی سب  و نادهادر بر را اجتماعی و اه رسادبرفرهنگی هاه م یط تأثیر دیز م یطی ییست

 اجتمراعی  هنجارهراه  برب  ها اریش تبدیل فرمیند درک براه چارچهبی دیادگرایی، دظریب دیز سایه دیادینب یمینۀ در
 هنجارهراه  اسرتشرار  در کلیرده  دششری  جامعرب،  و فررد  میان واسط دیاده عنهان  بب ردنادها چارچهب، این در. دهد می ارائب

 و دولرت  دشرش  برر  اسرلامی،  جمیرهره  باندسرتی  اسرناد  برر  تکیب با دیز، فرهنگی حکمرادی هاه دظریب. کند می ایفا فرهنگی
 و رضرایی ) داردرد  تأکید ایرادی ر اسلامی یددگی سب  ارتشاه و فرهنگی هاه سیاست بب دهی جیت در سیاستگذار دیادهاه
 (.139۷ دهرویه،

گیرره ای الگرهه راهبررده، تلاشری اسرت برراه شناسرایی         در سطح راهبرده، مدل مفیهمی این پرژوهش برا بیررر   
. این مدل، برا اتکرا برب    ایرادی ر اسلامیها و راهکارهاه تشهیت دشش نادهادر در ت شک سب  یددگی  ها، مهادع، فرصت مؤلفب

هراه عملکررده، و دیرز ت لیرل م ریط درودری و بیرودری         ا، شرانص هر  عناصر راهبررده چرهن اهرداف، مأمهریرت، اریش    



 1، سال نهم، شماره 1۴۰۴شناسی فرهنگی،  روان      1۰8

(SWOT بب تبیین چیار ،)راهبرد ( کلانSO ،WO ،ST ،WT پردانتب و در پی یافتن )ارجح براه حکمرادی مرؤثر در   راهبرد
 (.1395این حهیر است )رضایی، 

 یدردگی  سرب   در نرادهادر  شدش سایه دیادینب کلیده هاه شانص شناسایی هدف با حاضر پژوهش اساس، این بر
 مطالعرب  ایرن  دظرره،  دظرر  ای. اسرت  شدر تدوین فرهنگی حکمرادی چارچهب در راهبرده مدل ی  ارائۀ و ایرادی ر اسلامی
 تهادد می من دتایه عملی، منظر ای و دهد؛ ارائب را اسلامی حکمرادی و فرهنگی شناسی جامعب ای تلفیشی چارچهبی کهشد می
 ایرن . گیررد  قررار  ملری  رسرادب  و اسلامی تبلیغات سایمان فرهنگی، ادشلاب عالی شهراه چهن دیادهایی هسیاستگذار مبناه
 و هسیاسرتگذار  میران  شرکاف  کراهش  درصدد میدادی، و سیاستی هاه دادر ت لیل و( کمیرکیفی) ترکیبی روش با پژوهش
 .است یددگی سب  و حهیۀ نادهادر در اجتماعی هاه واقعیت

  برب  نرادهادر  دشرش  ایفراه  برراه  تلاشری  راهبرده، و کاربرده منسجم، مدلی ارائۀ هدف با حاضرمطالعۀ  دردیایت،
 برا  کرب  مردلی  اسرت؛  ایرران  امرروی  فرهنگری  و اجتماعی شرایط در ایرادی ر اسلامی یددگی سب  سایه دیادینب م هر عنهان
 فرهنگری  حکمرادری  دظام کارممده ارتشاه براه عملی راهکارهایی بتهادد قهت، و ضعف دشاط تیدیدها، ها، فرصت ل اظ
 .دهد ارائب کشهر
 

 مدل مفهومی
 یدردگی،  سرب   هاه حهیر در شنانتی جامعب هاه ای مفاهیم طرح راهبرده، دظریب تلفیشی پایۀ بر پژوهش این مفیهمی مدل
. اسرت  شردر  طراحری  ایرران  اسرلامی  جمیرهره  باندستی اسناد در مندر  الزامات همچنین و فرهنگی حکمرادی و نادهادر
 و راهبررده  رویکررده  برا  ایرادری  ر اسرلامی  یددگی سب  سایه دیادینب فرمیند در نادهادر دیاد دشش تبیین مدل، این هدف
 مستشل، متغیر عنهان بب «فرهنگی حکمرادی دظام: »ای ادد عبارت مدل این کلیده متغیر سب. است فرهنگی حکمرادی بر مبتنی
 متغیرر  عنرهان  برب  «ایرادری  ر اسرلامی  یدردگی  سب  سایه دیادینب» و میادجی، متغیر عنهان بب «نادهادر فرهنگی و تربیتی دشش»

 منسرجم  چرارچهبی  در را جامعب دیایت در و نادهادر بر فرهنگی دیادهاه تأثیرگذاره سایوکار کند می تلاش مدل. وابستب
 .کند ت لیل عملیاتی و

 بنرا  گیرددز  مترأنر  مدردیترب  در ههیرت  سرانت  و بهردیه، تمایز دظریب وبر، ماک  منزلت دظریب پایۀ بر مدل دظره، منظر ای
 و هرا  اریش ادتشرال  در را نرادهادر  م رهره  دشرش  دیرز  دمرادین  متشابرل  کرنش  و هرا  سیسرتم  کرارکردگرایی،  هراه  دظریب. است شدر

 بسرتر  در را اجتمراعی  پایدار هنجارهاه بب ها اریش تبدیل چگهدگی دیادگرایی، دظریب همچنین. کنند می تبیین فرهنگی هنجارهاه
 بسرتره  و رفترب  فراتر مفیهمی سطح ای تا دهد می اجایر مدل بب دظره چارچهب این. دهد می قرار بررسی مهرد فرهنگی حکمرادی
 در. گیررد  مری  برر  در را اجرایری  ترا  کرلان  سرطهح  ای مردل،  سرانتار  .مورد فراهم فرهنگی سیاستگذاره در کاربرده ت لیل براه
 دینری،  هراه  ممرهیر  ای برگرفترب  کرلان  قهاعرد  و بنیرادین  هاه اریش دظره، مفروضات شامل ت شیک اصهل و مبادی دخست، بخش
 هرا،  مرمران  مادنرد  سای جیت ارکان سپ . ادد شدر گرفتب دظر در معرفتی هاه پایب عنهان  بب شناسی جامعب هاه دظریب و ایرادی فرهنگ
 حکمرادری  فضراه  در نرادهادر  دیراد  راهبررده  مسیر تا ادد شدر ترسیم کلان هاه سیاست و اهداف ها، اریش مأمهریت، اددای، چشم
 .کنند هدایت را فرهنگی

 ضرعف  و قرهت  دشاط تیدیدها، ها، فرصت شناسایی بب و شدر ادجام SWOT چارچهب طریک ای مدل م یطی ت لیل
 منجرر  کرلان  راهبررد  دسرتب  چیار استخرا  بب ت لیل این. پرداید می فرهنگی دظام و نادهادر بیرودی و درودی هاه م یط در
 و مهرددیرای،  منرابع  سرایه،  پیرادر  الزامرات  اجرایری،  راهکارهراه  هرکدام، براه ادامب در کب( SO، WO، ST، WT) شهد می

 و پرایش  برراه  ابرزاره  عنرهان   برب  ارییرابی  و عملکررده  هاه شانص دیایی، سطح در. شهد می طراحی مسئهل سانتارهاه
 دظرره،  هراه  بنیران  بر تکیب ضمن پژوهش مفیهمی مدل ترتیب، این بب. شهدد می گرفتب کار بب اجرا طهل در راهبردها اصلاح
 .کند می پیشنیاد ایرادی ر اسلامی یددگی سب  در نادهادر دشش ارتشاه براه را م هر تصمیم و راهبرده سانتاره
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 اهرداف  ت شک مسیر و راهبرده، مراحل متغیرها، ارتباط ای مند دظام تصهیره ممدر، 1 شکل در کب مدل ایندمهدار 
 و بینجامرد  دظرره  تعمیرک  برب  هم تا دارد تلاش مدل این. دهد می ارائب فرهنگی حکمرادی بستر در نادهادر طریک ای فرهنگی
 .دهد پاسخ کشهر فعلی شرایط در فرهنگی هسیاستگذار دیایهاه بب هم

 

 
 شماه گرافیکی مدل پژوهش   1شکل 
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 روش پژوهش
 یر   قالرب  در و طراحری ( یکم ر  رر  کیفری ) ترکیبی رویکرد مبناه بر 1403تا  1400پژوهش طی سال  این در ت شیک روش
 حیر   ای و گیرد می قرار کاربرده ت شیشات ردر در پژوهش هدف، دظر ای. است درممدر اجرا بب کاربرده ر اه تهسعب طرح
 . برد می بیرر متهالی اکتشافی مدل ای اجرا، شیهر

 اسرناده . گرفتنرد  قررار  بررسی مهرد SWOT راهبرده ت لیل روش گیره بیرر با ها دادر پژوهش، دخست مرحلب در
 بیادرات  کشرهر،  فرهنگری  میندسری  دششرب  ایرران،  اسلامی جمیهره اساسی قادهن دهم اصل نادهادر، کلی هاه سیاست دظیر
 یدردگی  سرب   نرادهادر،  برا  مررتبط  معتبرر  منرابع  سرایر  و فرهنگری  ادشرلاب  عالی شهراه اسناد اسلامی، ادشلاب معظم رهبر
 اصرهل  اسرتخرا   ت لیرل،  ایرن  ای هردف . شددد ت لیل و مطالعب دقت بب مرحلب این در فرهنگی، حکمرادی و ایرادی ر اسلامی
 یدردگی  سرب   ت شرک  در نرادهادر  دشرش  تشهیرت  و گیرره  شرکل  در تأثیرگذار هاه مؤلفب و کلیده، هاه اریش راهبرده،
 شرامل  کلیرده  بعرد  چیرار  در مهجرهد  وضرعیت  شناسایی براه SWOT راهبرده ت لیل ای من، کنار در. بهد ایرادی ر اسلامی
 و هرا  تهادمنرده ) درودری  م ریط  ترا  کررد  کمر   ت لیرل  ایرن . شرد  اسرتفادر  تیدیدها و ها فرصت ضعف، دشاط قهت، دشاط
 دترایه  تلفیرک . گرردد  شناسایی( کشهر اجتماعی ر فرهنگی تیدیدهاه و ها فرصت) بیرودی م یط و( فرهنگی دظام هاه ضعف
 ادتخرراب مسرریر و گرفررت قرررار مفیررهمی الگررهه ترردوین و پررژوهش راهبرررده چررارچهب طراحرری مبنرراه روش، دو ایررن
 .سانت همهار را ایرادی ر اسلامی یددگی سب  ت شک و نادهادر دیاد تشهیت راستاه در راهبرد ترین مناسب
 ممرد،  دسرت   برب  SWOT راهبررده  ت لیرل  طریرک  ای کرب  دخست مرحلب هاه یافتب اساس بر پژوهش، دوم مرحلۀ در
 برر  اصرلی  تمرکرز  مرحلرب،  ایرن  در. شرد  اجررا  و طراحری  دترایه  اعتبارسرنجی  و میمهن براه اطلاعات گردموره ابزارهاه
 برا  سرانتب  م شرک  اه پرسشرنامب  منظرهر،  بردین . برهد  اولیرب  دظرره  دترایه  اصرلاح  یا تأیید براه دخبگان دیدگار ای گیره بیرر

 فرراهم  کمری  ت لیرل  امکران  هرم  تا برد می بیرر بستب و بای سؤانت ترکیب ای کب گردید طراحی سانتاریافتب دیمب سانتاره
 ارییرابی  ای ابرزار،  این م تهایی روایی تأمین براه. باشد داشتب وجهد اکتشافی و تفصیلی دظرات دریافت فضاه هم و گردد
 ای اسرتفادر  برا  ابرزار  پایرایی  همچنین، و شد استفادر هسیاستگذار و فرهنگ نادهادر، هاه حهیر متخصصان ای دظرنهاهی و

 ابرزار  مطلهب اعتبار و درودی ادسجام بیادگر کب رقمی ممد؛ دست بب 0.89 من مشدار کب شد سنجیدر کرودباخ ملفاه ضریب
 هراه  مصراحبب  و نبرگران  تهسط بایبینی ها، دادر سایه مثل  مادند هایی روش ها، دادر کیفی اعتبار تشهیت راستاه در. است
 مرحلرب،  ایرن  ای حاصرل  هاه دادر. شهدد تشهیت تفاسیر ص ت و اطمینان قابلیت منظر ای ها یافتب تا شد گرفتب کار بب تکمیلی
 هراه  راهبررد  شرامل  راهبررد  دره   چیرار  ت لیرل،  ایرن . گرفتنرد  قرار SWOT مدل ای شدر استخرا  هاه راهبرد ارییابی مبناه
 سرب   ت شرک  و نرادهادر  دیراد  دشش تشهیت هدف با را( WT) تدافعی و( ST) رقابتی ،(WO) طلبادب فرصت ،(SO) تیاجمی
 اثربخشری،  واقعری،  شررایط  برا  ادطبرا   مطلهبیرت،  دظیرر  هرایی  شرانص  راسرتا،  این در. کرد شناسایی ایرادی ر اسلامی یددگی
 تیراجمی  راهبررد  دیایرت،  در و گرفرت  قررار  تهجرب  مرهرد  هرا  راهبرد این ارییابی در عملیاتی اجراه قابلیت و فایدر،–هزینب
(SO )تعامرل  در فرهنگی دیادهاه درودی هاه ظرفیت ای را برداره بیرر بیشترین چراکب شد؛ برگزیدر ارجح گزینب عنهان  بب 
 شرد  تردوین  راهبررد  این بر مبتنی سیاستی و اجرایی راهکارهاه ای اه مجمهعب ادامب، در. داد می ارائب م یطی هاه فرصت با
 یدرردگی سررب  ت شررک و نررادهادر تربیترری دشررش ای حمایررت جیررت در فرهنگرری حکمرادرری سررایه بیینررب من هرردف کررب
 .است ایرادی ر اسلامی

 مرحلب در. بهد ت شیک مهضه  با مرتبط باندستی قهادین و اسناد کلیب شامل کیفی، مرحلب در پژوهش جامعۀ مماره
 گیرره  دمهدرب  طریک ای کب بهدر فرهنگ و یددگی سب  ،حهیۀ نادهادر دظران صاحب ای دفر 40 شامل جامعۀ مماره کمی،
 گرردموره . یافرت  ادامرب ( مصراحبب  30) دظرره  اشربا   برب  رسیدن تا گیره دمهدب. شددد ادتخاب برفی گلهلب روش و هدفمند
 قرهادین  و رسرمی  اسرناد  پژوهشی، علمی، منابع اه، کتابخادب روش در. شد ادجام میدادی و اه کتابخادب طریک دو ای اطلاعات
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 موره جمرع  پرسشرنامب  تهییرع  و سرانتاریافتب  دیمب هاه مصاحبب طریک ای ها دادر میدادی، روش در. گرفتند قرار بررسی مهرد
  .شد

 شرانص  هرر  روش، این در. شددد ت لیل CVR روش ای استفادر با دوم، مرحلب ای ممدر دست بب کمی هاه سسپ  دادر
 حاصرل  هراه  یافترب . شد دادر دنالت دیایی راهبرد ادتخاب در و شدر امتیایدهی متخصصان دهی وین اساس بر اجرایی یا دظره
 راهبررده  مردل  دیرایی  طراحری  برب  و کرد عمل پژوهش مفیهمی چارچهب دظره ص ت تأییدکنندر عنهان  بب کمی، ت لیل ای

 .کرد کم 
 

 های پژوهش یافته

 ایرادری  ر اسرلامی  یدردگی  سرب   ت شرک  در نرادهادر  دیراد  بر مؤثر نارجی و دانلی عهامل شناسایی بب منجر SWOT ت لیل
 دترایه . ادرد  شردر  اسرتخرا   تیدیردها  و هرا  فرصرت  ضرعف،  دشاط قهت، دشاط شامل اصلی دستب چیار در عهامل این. گردید
 راهبردهراه  تردوین  برراه  مبنرایی  و دهرد  مری  ارائرب  نادهادۀ ایرادی مهجهد وضعیت ای روشنی تصهیر ت لیل، این ای حاصل
 عهامرل  ایرن  تفصریلی  بنده دستب ییر جدول. ساید می فراهم فرهنگی حکمرادی دظام در نادهادر دشش تشهیت جیت مناسب
 .دهد می دمایش را

 
 ایرادی ر اسلامی یددگی سب  ت شک در نادهادۀ ایرادی SWOT ت لیل   1جدول 

 تحلیل بعد کد شرح شاخص
 S1 وجهد پشتهادب غنی دینی و فرهنگی

اط
نق

 
ت

قو
 

 S2 اهمیت بانه نادهادر در فرهنگ ایرادی

 S3 هاه نهیشاودده مست کم و روابط حمایتی دظام

 S4 دشش م هره و تربیتی مادر در نادهادر

 S5 اریش فرهنگی و دینی فریددموره

 S6 الگههاه مهفک و ملمهس نادهادگیوجهد 

 W1 واسطب اشتغال و فشار اقتصاده کاهش دشش تربیتی والدین بب
اط

نق
 

ف
ضع

 

 W2 هاه کاربرده پیش ای ایدوا  ضعف ممهیش

 W3 کمبهد دیادهاه حمایتی و تخصصی براه نادهادر

 W4 هاه بیگادب بر سب  یددگی تأثیرات منفی رسادب

 W5 هاه نادهادر دیاده و ضعف همگرایی در سیاستافزایی  عدم هم

 W6 ایرادی ر هاه بهمی سب  یددگی اسلامی فشدان مدل

 O1 ظرفیت فضاه مجایه براه ممهیش و ترویه مفاهیم نادهادگی

ت
رص

ف
 ها 

 O2 هاه قادهدی ای دیاد نادهادر وجهد اسناد باندستی و حمایت

 O3 در کشهروجهد الگههاه مهفک فرهنگی و اجتماعی 

 O4 م هر هاه نادهادرNGO تهسعۀ دیادهاه مردمی و

 O5 تأکیدات مستمر مشام معظم رهبره بر مسئلب نادهادر

 T1 هاه دسل جهان و گرایش بب فردگرایی تغییر در اریش

دها
دی

ته
 

 T2 ها هاه اقتصاده و معیشتی نادهادر ب ران

 T3 طلا هاه اجتماعی مادند اعتیاد و  افزایش مسیب

 T4 ریزه هدفمند براه تضعیف نادهادر تیاجم فرهنگی و بردامب

 T5 هاه دانلی ارائۀ الگههاه دادرست نادهادگی در رسادب
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 و دانلری  عهامل مند دظام شناسایی بب ت لیلی، ابزاره عنهان بب SWOT جامع ت لیل شد، اشارر تر پیش کب طهر همان
 اصرلی  ه دسرتب  چیرار  در عهامل این. ادجامید ایرادی ر اسلامی یددگی سب  ت شک در نادهادر دیاد کارکرد بر مؤثر نارجی
 .شددد بنده طبشب تیدیدها و ها فرصت ضعف، دشاط قهت، دشاط شامل

 م رهره  و تراریخی  جایگار فرهنگی، و دینی غنی پشتهادب شامل نادهادۀ ایرادی قهت دشاط درودی، عهامل بخش در
 بر سنتی گذاره اریش تربیت، فرمیند در مادر کلیده دشش استهار، نهیشاودده پیهددهاه وجهد ملی، فرهنگ در نادهادر

 یدردگی  سرب   تررویه  برراه  برالشهر  هرایی  ظرفیرت  عناصرر،  ایرن . اسرت  نرادهادگی  مهفک الگههاه حضهر و فریددموره،
 در. رودرد  مری  شرمار  بب ایرادی ر اسلامی
 و سانتاره ضعف دشاط مشابل، سهه
 تربیتی دشش کاهش همچهن م تهایی
 مشدماتی هاه ممهیش ضعف والدین،
 تخصصرری دیادهرراه کمبررهد ایدوا ،
 برا  داسایگار هاه رسادب دفهذ حمایتگر،
 افزایرری هررم فشرردان بررهمی، فرهنررگ
 و بررهمی هرراه مرردل دبررهد و دیرراده
 هسرتند  درودی هایی چالش کاربرده،
  .است مهاجب ها من با نادهادر دیاد کب

 سررررایمادی، برررررون بعررررد در
 هراه  ظرفیرت  تهسرعۀ  شرامل  ها فرصت
 حمایت ممهیش، براه مجایه فضاه
 و نادهادر، جایگار بب ادشلاب معظم رهبر تهجب ،حهیۀ نادهادر در فعال دیاد مردم هاه سایمان رشد قهادین، و باندستی اسناد
 دسرل  در اریشری  تغییررات  برب  دراظر  تیدیردها  من، برابرر  در. اسرت  اجتمراعی  ر فرهنگی مهفک تجربیات ای الگهبرداره امکان
 گررار و گسررتردر فرهنگرری تیرراجم طررلا ، و اعتیرراد دظیررر اجتمرراعی هرراه مسرریب گسررترش اقتصرراده، فشررارهاه جدیررد،
 .ادد دادر قرار تأثیر ت ت را نادهادر دیاد یکپارچگی کب هستند اه رسادب اشتبار هاه الگهسایه
 

  کننده های تعیین راهبرد تبیین و تعریف
 یر   هرر  کرب  اسرت  شدر استخرا  SWOT مدل در کلان راهبرد ده  چیار عامل، دستب چیار این منطشی ترکیب اساس بر

 راهبررد  دخسرت،  راهبررد  :ای ادرد  عبرارت  هرا  راهبررد  ایرن . دهرد  مری  ارائب نادهادر دیاد کنهدی وضعیت بب کنندر تعیین پاسخی
 فضراه  در مهجرهد  هراه  فرصرت  کنرار  در نرادهادر  دیراد  درودری  هراه  ظرفیت ای گیره بیرر پایۀ بر کب است( SO) تیاجمی
 سرنتی  جایگرار  دار، ریشرب  فرهنگری  و دینری  هراه  پشرتهادب  رویکررد،  ایرن  در. است شدر طراحی کشهر اجتماعی و فرهنگی
 ایرن . شرهدد  مری  شرنانتب  قردرت  درودری  منرابع  عنرهان  برب  نهیشاودده روابط است کام و مادران کنندۀ تعیین دشش نادهادر،
 هرا  تهصریب  مهجهد، قادهدی هاه حمایت ممهیش، براه مجایه فضاه گسترش همچهن هایی فرصت با ترکیب در ها ظرفیت
 چنرین  در. سراید  مری  همرهار  را نرادهادر  تشهیرت  مسیر دیاد، مردم هاه سایمان فعال حضهر و رهبره، معظم مشام تأکیدات و

 برراه  مردمری  دیادهراه  ای اسرتفادر  ،ایرادری  ر اسرلامی  مضرامین  برا  دیجیترال  م تهاه تهلید ارتشاه دظیر راهبردهایی اه، یمینب
 دیرز  راهبرد این مهفشیت ارییابی. شهد می پیشنیاد نادهادر و رسادب میان سایددر تعامل ایجاد و نادهادگی، هاه اریش ترویه
 و تربیتری،  هراه  بردامرب  در والردین  مشرارکت  ارتشراه  هرا،  نرادهادر  تهسط فرهنگی م تهاه تهلید رشد مادند هایی شانص با

•  
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 تلفیرک  برر  دیرز  راهبررد  ایرن  کلیرده  هراه  گرزارر . اسرت  سرنجش  قابرل  یکردیگر  برب  نرادهادر  اعضراه  تعلک احساس افزایش
 و مینردر،  دسرل  تربیرت  برراه  نرادهادر  اجتمراعی  سرمایۀ ای گیره بیرر نادهادر، ارتشاه براه فناوره و فرهنگی هاه ظرفیت
 .داردد تأکید جامعب سطح در ادهادرن حمایتی سانتار تشهیت

 ای گیرره  بیررر  طریرک  ای نرادهادر  دیراد  ضرعف  دشراط  رفرع  برر  کرب  اسرت ( WO) مشرارکتی  راهبررد  راهبررد،  دومین
 ای پریش  ممرهیش  ضرعف  دظیرر  هرایی  چرالش  با نادهادر کب یابد می معنا یمادی راهبرد این. دارد تمرکز م یطی هاه فرصت
 فرهنگری  فضراه  کرب  درحرالی  باشد؛ مهاجب اعضا روادی دیایهاه بب تهجیی کم یا کارممد، اه مشاورر دیادهاه دبهد ایدوا ،
 منرد  بیررر  باندسرتی  حمرایتی  اسرناد  و دیاد، مردم هاه سایمان ظرفیت ممهیش، در فناوره پیشرفت چهن امکاداتی ای کشهر
 طراحری  نرادهادر،  کراربرده  هراه  ممرهیش  عۀتهسر  برراه  بیرودری  هراه  ظرفیت ای شهد می پیشنیاد شرایطی، چنین در. است
 افرزایش  مادنرد  هرایی  شرانص . شرهد  گیرره  بیررر  فرهنگری  هراه  دسرتگار  بین تعامل تشهیت و ممهیشی، اه رسادب هاه بردامب
 برراه  یداشرهیی  روابرط  در رضرایت  سرطح  ارتشاه و جهادان، در یددگی هاه میارت بیبهد اه، مشاورر ندمات بب دسترسی
 .  ادد مناسب راهبرد این ارییابی

 هراه  اریش تررویه  نادهادر، ممهیش براه دهین هاه فناوره ای استفادر بر داظر بخش این در شدر تدوین هاه گزارر
 .هستند نادهادر ای حمایت در غیررسمی دیادهاه ظرفیت بسیه و ها، رسادب در نادهادگی هاه دشش دربارر مثبت

 تیدیردهاه  برا  مشابلرب  برراه  نادهادر هاه تهادمنده ای استفادر بر کب دارد قرار( ST) رقابتی راهبرد سطح، سهمین در
 هراه  الگهسرایه  و دسرلی،  برین  هراه  اریش تغییرر  فرهنگری،  تیراجم  معرر   در نرادهادر  کب فضایی در. دارد تمرکز بیرودی
 مریهراه  ای حفاظت براه فعاندب شکلی بب نادهادر اجتماعی و فرهنگی هاه ظرفیت است نیم دارد، قرار اه رسادب دادرست
 سرهاد  افرزایش  والردین،  الگرهیی  دشرش  تشهیرت  دینری،  هراه  ممرهیر  ای گیرره  بیررر . شهد گرفتب کار بب من اریشی و ههیتی
 . است راهبرد این م هرهاه جملب ای نادهادگی درون سالم تعاملات ترویه و اه رسادب

 افرزایش  و هرا،  نرادهادر  فرهنگری  مشاومرت  ارتشراه  فرهنگری،  داسایگار الگههاه پذیرش کاهش دظیر هایی شانص
 تأکیرد  بخش این در راهبرده هاه گزارر. دهند دشان را راهبرد این اثربخشی میزان تهادند می تربیتی هاه بردامب در مشارکت
 سرب   دربرارر  اه رسادب ت ریفات با مشابلب فرهنگی، تیاجم برابر در مشاوم دسلی تربیت در نادهادر دشش بایمفرینی بر داردد
 .جامعب در نادهادر اریشی پایگار تشهیت و یددگی

 برا  یمران  هرم  نرادهادر  کب یمادی شهد؛ می گرفتب کار بب ب رادی شرایط در کب است( WT) تدافعی راهبرد راهبرد، چیارمین
 هراه  ییرسرانت  ضرعف  اقتصراده،  هاه ب ران طلا ، ممار افزایش. است مهاجب درودی سانتاره هاه ضعف و بیرودی تیدیدات
 هرایی  بردامرب  شرهد  مری  پیشرنیاد  مهقعیرت،  ایرن  در. ادرد  وضرعیت  ایرن  ای هرایی  دمهدب نادهادر سنتی هاه دشش تضعیف و اه، مشاورر
 ای فرهره  حمایرت  اجتمراعی،  و شرنانتی  روان اورژادر   هراه  دظرام  طراحری . گیررد  قررار  کرار  دسرتهر  در حمرایتی  و مدت کهتار
 کلیرده  اقردامات  جملرب  ای والردین  برراه  اضرطراره  هاه ممهیش ترویه و م لی، مشاورر مراکز تهسعۀ پذیر، مسیب هاه نادهادر
 افرزایش  و نرادهادر،  روادری  سرلامت  هراه  شرانص  بیبرهد  اجتمراعی،  هراه  مسریب  کراهش  شرامل  دیز ارییابی هاه شانص. است
 فروپاشری  برابرر  در فرهنگری  دظرام  حمرایتی  و فرهره  پاسرخ  برر  راهبررد  ایرن  هاه گزارر. بهد نهاهند حمایتی ندمات بب دسترسی
 .کنند می تأکید سیاستگذاره در مهجهد هاه شکاف کاهش و اجتماعی،ـ  روادی اساسی دیایهاه تأمین نادهادر،

 مراتبی ، ای روش ت لیل سلسلبSWOT هاه پیشنیاده بر اساس مدل راهبردارییابی  منظهر  ببدر مرحلب دوم ت لیل، 

(AHP) هاه چیارگادب تعیین گردد. ابتردا برا    راهبردها و همچنین اولهیت  میت دسبی هر ی  ای مؤلفباستفادر شد تا میزان اه
، دترایه ایرن   1هاه نبرگان، وین دیایی عهامل دانلی شامل دشاط قهت و ضرعف م اسربب شرد. جردول      استفادر ای قضاوت

برا وین   (W) ، دسبت بب دشراط ضرعف  0.55با وین  (S) دهد و بر اساس من، مشخص شد کب دشاط قهت دهی را دشان می وین
 ، ای اهمیت بیشتره برنهرداردد.  0.45
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 (ضعف و قهت دشاط) دانلی عهامل دیایی وین   1 جدول
 عامل وزن نهایی
 (S)  دشاط قهت 55/0

 (W)  دشاط ضعف 45/0

 مجمه  00/1
 

ممردر اسرت. در    2جردول  ها و تیدیدها ادجام گرفت کب دتایه من در  دهی عهامل نارجی یعنی فرصت سپ ، وین
دهند کب ای  ها دشان می ارج یت داردد. این یافتب 0.40با وین  (T) دسبت بب تیدیدها 0.۶0با وین  (O) ها این جدول، فرصت

هاه مثبت بیشتره دسبت برب مخراطرات بالفعرل اسرت و در فضراه درودری دیرز         منظر نبرگان، م یط بیرودی داراه ظرفیت
 .هاه درودی غلبب دارد بر چالش نادهادۀ ایرادیماعی و دینی هاه فرهنگی، اجت تهادمنده

 

 ها و تیدیدها( وین دیایی عهامل نارجی )فرصت   2جدول 
 عامل وزن نهایی

 (O)  ها فرصت ۶0/0

 (T)  تیدیدها 40/0

 مجمه  00/1
 

ارییابی شد کب  (IE) نارجی ـ  ر ، مهقعیت دیاد نادهادر در ماتری  دانلیSWOT  هاه پ  ای تعیین وین دسبی مؤلفب
 راهبررد اسرت. ایرن مهقعیرت، اتخراذ     « رشد و سرانت »دهندر جایگار  ها، دشان ترکیب بانتر بهدن وین دشاط قهت و فرصت

  اصلی راهبردتر و مشایسب عملکرده چیار  ساید. در ادامب، براه بررسی دقیک دار می پذیر و اولهیت را تهجیب (SO) تیاجمی
SO) ،WO ،ST ،(WT گذاره، شرایط اجررا،   ، ای در شانص کلیده شامل میزان تمرکز بر عهامل دانلی و نارجی، هدف

پذیره و قابلیت کنتررل اسرتفادر شرد. برراه      ده  رویکرد، سطح ریس ، دیای بب منابع، افک یمادی، ارییابی عملکرد، ادعطاف
ایرن در  ارائرب شردر اسرت.     3مه  این دمرات در جدول انتصاص یافت و مج 5تا  1ها امتیایهایی بین  راهبردهر شانص، بب 
برا   (SO) تیراجمی  راهبررد هاه ایرن جردول،    بر اساس دادردفر ای متخصیص ارییابی و دمرر دهی شد کب  15شانص تهسط 
و امتیرای   39برا   (ST) رقرابتی  راهبردارجح معرفی شد. پ  ای من،  راهبرد عنهان  ببامتیای در صدر قرار گرفت و  4۷مجمه  
امتیرای،   2۷دیز با کسب تنیرا   (WT) تدافعی راهبردهاه دوم و سهم قرار گرفتند.  امتیای در رتبب 38با  (WO) مشارکتی راهبرد

 .در جایگار منر قرار گرفت
 

 ارییابی شانص 10 اساس بر چیارگادب هاه راهبرد مشایسب   3 جدول

ــابتی (WO) مشارکتی (SO) تهاجمی  رقــ

(ST) 

 ردیف شاخص (WT) تدافعی

  .1 میزان تمرکز بر عهامل دانلی و نارجی 3 5 4 5

  .2 هدف اصلی 2 4 4 5

  .3 شرایط ادتخاب 2 4 4 5

  .4 ده  رویکرد 3 4 4 5

  .5 سطح ریس  2 3 3 4

  .۶ میزان دیای بب منابع 3 4 4 5

  .۷ افک یمادی 3 4 4 5

  .8 هاه ارییابی عملکرد شانص 2 4 4 5

  .9 پذیره میزان ادعطاف 4 3 4 4

  .10 میزان کنترل 3 4 3 4

 مجمه  دمرات 27 39 38 47
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هراه م یطری،    ، گهیاه من است کب با تهجب بب وین غالب دشاط قهت دانلری و فرصرت  AHP مجمه  دتایه ت لیل
 ایرادری  ر اسرلامی تهادد مسیر مؤثرتره براه ارتشاه دشش دیاد نرادهادر در ت شرک سرب  یدردگی      اتخاذ رویکرد تیاجمی می

 دیراد  مرردم  دیادهراه  و رسرادب  ممرهیش،  دین، فرهنگ، هاه حهیر در نادهادۀ ایرادی بالفعل هاه ظرفیت بر راهبرد این. باشد
هرا دیرز در    راهبررد ساید. در مشابل، سرایر   هاه م یطی فراهم می برداره حداکثره ای فرصت دارد و یمینب را براه بیرر تکیب

یرد برب رویکررده دادر شرهد کرب بیشرترین همراهنگی را برا         تهادند دشش مکمل ایفا کنند، اما اولهیت اصرلی با  جاه نهد می
کنرد، بلکرب    هراه کیفری پرژوهش را تشهیرت مری      تنیرا یافترب   هاه سانتاره و اقتضائات م یطی دارد. ایرن ت لیرل، درب    مزیت
تهادرد   ه نرادهادر، مری  سیاسرتگذار دگرر در حرهیر    دماید کب کنش فعاندرب، هدفمنرد و مینردر    صهرت عدده دیز اثبات می بب
 .باشد کشهر اجتماعی ر فرهنگیثرترین رویکرد در مسیر دستیابی بب اهداف مه

 
 گیری نتیجه
ر  اسرلامی   یدردگی  سرب   ت شرک  در نرادهادر  دشش سایه دیادینب براه راهبرده طرح ی  طراحی هدف با حاضر پژوهش

 بنرده  دسرتب  و شناسایی براه سانتاریافتب ابزاره عنهان بب SWOT رویکرد گرفتب، صهرت جامع ت لیل در. شد ادجام ایرادی 
 ای نرادهادۀ ایرادری   کرب  داد دشران  ت لیل این ای حاصل دتایه. شد گرفتب کار بب نادهادر دیاد بر مؤثر درودی و م یطی عهامل
 در مرادر  ویرژر  جایگار و قهه، نادهادگی روابط مست کم، فرهنگی هاه سنت دینی، غنی پشتهادب مادند تهجیی قابل مزایاه
 دبرهد  و والردین  تربیتری  دشرش  کراهش  همچرهن  درودری  هراه  ضعف برنی وجهد با دیگر، سهه ای. است برنهردار تربیت
 کرلان  هراه  سیاسرت  و مرددی،  دیادهراه  فعالیرت  گسترش فناورادب، هاه پیشرفت چهن هایی فرصت کافی، حمایتی دیادهاه
 فرمینرد  برر  مبتنری  کمری  هراه  ت لیرل  اسراس،  ایرن  بر. ادد کردر فراهم هدفمند هسیاستگذار براه مناسب اه یمینب حمایتی،
 قرهت  دشاط بب اتکا با ها فرصت ای برداره بیرر بر کب رر( SO) تیاجمی راهبرد کب داددد دشان دیز( AHP) مراتبی سلسلب ت لیل
 .است فعلی شرایط در ممکن راهبردرر بیترین  دارد تمرکز

 نرادهادر  دیراد  پایردار  تهسرعۀ  و رشرد  براه اتکایی دشطب تهادد می تیاجمی راهبرد کب داردد تأکید پژوهش هاه یافتب
 ای اسرتفادر  و مهجرهد  هراه  ظرفیرت  تشهیرت  جیرت  در دگرادب پیش و فعاندب حرکت معناه بب راهبرد این اتخاذ. مورد فراهم
 هراه  رسرادب  برانه  ظرفیت مثال، براه. ها ضعف جبران بر تمرکز یا تیدیدات بب واکنش صرفاً دب است، م یطی هاه فرصت
 اه یمینرب  دینری،  هراه  ممرهیر  برب  مرردم  گستردر گرایش کنار در سالم، یددگی سب  ترویه در اجتماعی هاه شبکب و دهین
 در را یدردگی  ایرادری  ر اسرلامی  الگرهه  مرؤثر  اه شریهر  بب بتهان هدفمند، هاه بردامب و ها سیاست طراحی با کب کند می فراهم
 و نرادهادر  کلری  هراه  سیاسرت  چرهن  رسرمی  اسرناد  و باندستی هاه سیاست وجهد همچنین،. سانت دیادینب نادهادر سطح
 قالرب  در کب ادد موردر فراهم ممهیشی و حمایتی هاه بردامب تهسعۀ براه مناسبی قادهدی بستر کشهر، فرهنگی میندسی دششب

 .شهدد عملیاتی تهادند می تیاجمی راهبردهاه
 و مشرارکتی  رقرابتی،  جملرب  ای) ممکرن  هراه  راهبرد سایر با مشایسب در کب داددد دشان همچنین شدر ادجام هاه ت لیل
 در راهبررد  ایرن  برانه  امتیرای . دارد نرادهادر  دیراد  کنرهدی  وضرعیت  برا  را سرهیی  هرم  بیشرترین  تیراجمی  رویکررد  ،(تردافعی 
 سرطح  منرابع،  برب  دیرای  یمرادی،  افرک  نرارجی،  و دانلی عهامل بر تمرکز جملب ای کلیده، هاه شانص بر مبتنی هاه ارییابی
 تهادرد  مری  نرادهادر  اجتمراعی  و دینی فرهنگی، هاه ظرفیت ای حداکثره استفادر کب دهد می دشان پذیره، کنترل و ریس ،
 اتخراذ  کنرهدی،  شررایط  در کرب  ادرد  من بیرادگر  ها یافتب مجمه ، در. ساید همهار را ایرادی ر اسلامی یددگی سب  ت شک مسیر

 ایرن  ای و اسرت؛  ادفعالی و تدافعی رویکردهاه ای تر اثربخش مراتب بب بهمی، هاه سرمایب بر مبتنی و مورده فعال، رویکرده
 .یابد تهسعب تیاجمی هاه مدل پایۀ بر باید نادهادر حکمرادی حهیر در ریزه بردامب رو،
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 ریرزه  بردامرب  لزوم بر کب است( 1403) دهرویه ت شیک دتایه با همسه مطالعب این هاه یافتب پژوهش، پیشینب با مشایسب در
 دشرش  برر  کرب  شرهد  می دیدر( 1398) حسینی و یاهده مطالعۀ با هایی شباهت همچنین،. دارد تأکید حهیۀ نادهادر در راهبرده
 برا  و برداشرتب  فراترر  گرامی  امرا  حاضرر  پژوهش. داردد تأکید ایرادی دهجهادان میان در اسلامی یددگی سب  ترویه در نادهادر
 را تیدیردها  و هرا  فرصرت  ضرعف،  قرهت،  دشراط  تنیا دب چندسط ی، حکمرادی رویکردهاه و SWOT راهبرده ت لیل ترکیب
 اصرلی  عرصرۀ  9 در کراربرده  و دقیرک  پیشرنیادهاه  و کردر تعیین دیز را ارجح راهبرد ،AHP ای استفادر با بلکب کردر، شناسایی
 .است دادر ارائب حکمرادی
 مرارتینز و رابینسرهن   ت شیرک  چهن مطالعاتی دیز المللی بین سطح در

2اسرمیت  و( 2021)1
 نرادهادر  دشرش  برر ( 2020) 

 دیرز  حاضرر  پرژوهش  در کرب  مهضرهعی  ادرد؛  کردر تأکید سالم یددگی سب  ترویه در م هر نادهادر مدانلات و گستردر
 الگرهه  یر   عنرهان  برب  ایرادری  ر اسرلامی  یددگی سب  بب تهجب در کنهدی پژوهش تمایز دشطب حال، این با. است شدر تأیید
 مردل  ای اسرتفادر  من، برر  افرزون . اسرت  شدر پردانتب من بب نارجی هاه پژوهش در کمتر کب است مستشل فرهنگی و بهمی

SWOT چندمعیارر گیره تصمیم ت لیل با ترکیب در (AHP )را حاضرر  پرژوهش  حکمرادی، و هسیاستگذار بُعد بر تأکید و 
 .ساید می تبدیل حهیر این گیران تصمیم براه دهین و سانتارمند الگهیی بب

 صررفاً  یرا  تردافعی  هراه  راهبررد  برر  صرف تکیب دهد می دشان مطالعب این هاه یافتب کب است من دیگر تأمل قابل دکتب
 و نرادهادۀ ایرادری   فرهنگری  هاه سرمایب بر تمرکز با تیاجمی راهبرد عه ، در و دیست راهگشا تیدیدها، برابر در اه مشابلب
 برا  کامرل  تطرابک  در میرم  ایرن . باشرد  پایردار  و اثرربخش  رویکررده  تهادرد  مری  حمرایتی،  هراه  سیاسرت  طریک ای من تشهیت
 یمینرب  با متناسب مدانلات طراحی ضرورت بر کب است( 2021)3پاتل و وودگت شیک  مادند فرهنگی مطالعات هاه تهصیب
 .داردد تأکید جامعب فرهنگی
 کرب  جرامع  مردلی  فشردان : دهرد  مری  پهشرش  را میمی نلأ پیشین هاه پژوهش میان در حاضر پژوهش کلی، طهر بب

 راهبررده  ترا  کنرد  بررداره  بیررر  کمری –کیفری  ت لیرل  و حکمرادری،  رویکردهراه  ،راهبررده  هاه ت لیل ای همزمان طهر بب
حرهیۀ   در کلان هسیاستگذار براه مبنایی تهادند می ت شیک این هاه یافتب لذا. دهد ارائب ایران در نادهادر دیاد براه اثربخش
 پیامردهاه  ت لیرل  دظیرر  تکمیلری،  هراه  بررسری  سرمت  برب  را پژوهشرگران  سهیی، ای و گیردد قرار یددگی سب  و نادهادر
 .کنند هدایت دتایه، اه دورر ارییابی یا منتخب هاه راهبرد اجراه

 همچرهن  ،(AHP و SWOT) ترکیبری  هاه تکنی  ای گیره بیرر و منسجم ت لیلی رویکرد وجهد با حاضر، پژوهش
 تهجرب  مرهرد  بایرد  هرا  یافترب  پذیره تعمیم و دتایه ت لیل در کب است بهدر همرار هایی م دودیت با دیگره علمی مطالعب هر
 و نبرگران  هراه  دیردگار  برر  متکری  کرب  گرردد  برایمی  هرا  دادر ای بخشری  کیفری  ماهی رت  برب  م ردودیت  دخستین. گیرد قرار

 و متخصصران  تهسرط  برایبینی  هرا،  دادر سایه مثل  مادند هایی تکنی  ای استفادر با شد تلاش اگرچب. است بهدر متخصصان
 دیرایی  تفسریر  برر  اسرت  ممکن ناص افراد هاه دیدگار بب دتایه وابستگی اما یابد، افزایش ها دادر اعتبار مجدد، هاه ارییابی
  .باشد تأثیرگذار
 دردظرگررفتن  برا  و ترر  گسرتردر  جغرافیرایی  دامنرب  برا  مطالعراتی  دخسرت،  کب شهد می پیشنیاد متی هاه پژوهش براه
 تهادرد  مری  م لری،  هراه  جامعرب  حضرهر  برا  تلفیشی هاه روش کارگیره بب. شهد اجرا و طراحی بهمی و اه منطشب هاه تفاوت
 برا  مینردر  هراه  پرژوهش  شرهد  مری  پیشرنیاد  دوم،. کنرد  فراهم مختلف هاه اقلیم در ها نادهادر وضعیت ای تره عمیک شنانت
 عملری  تأثیرگرذاره  و سرنجید  را هرا  هسیاسرتگذار  بلندمدت هاه پهیایی بتهان تا شهدد ادجام م هر مدانلب و طهلی رویکرد

                                                                                                                                                                                     
1.  Martinez & Robinson 

2.  Smith 

3.  Patel & Wong 
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 اسرلامی  کشرهرهاه  با ویژر بب المللی، بین اه مشایسب مطالعات همچنین،. کرد ارییابی یمان طهل در را پیشنیاده هاه راهبرد
 همین در ؛کند کم  ایران در ها من سایه بهمی قابلیت و مهفک الگههاه شناسایی بب تهادد می مشابب، هاه فرهنگ داراه یا

 مطالعرات  دیایمنرد  نرادهادر،  م هریرت  برا  ،ایرادری  ر اسرلامی  یددگی سب  یمینب در شدر بهمی دظره هاه مدل تهسعۀ راستا،
 .است تطبیشی و بیشتر دظره

 صرهرت  بب نادهادر، حکمرادی و ها سیاست ت لیل حهیر در ویژر بب متی، هاه پژوهش کب شهد می تهصیب دیایت، در
 علرهم  شناسری،  روان شناسری،  جامعرب  هراه  حرهیر  میران  بیشرتره  افزایی هم بتهادند تا شهدد طراحی اه رشتب میان و چندبخشی
 پرذیر  سرنجش  هراه  شرانص  برر  تمرکرز  برا  هرایی  پژوهش ادجام. کنند ایجاد راهبرده مدیریت و فرهنگی مطالعات سیاسی،
 بررراه کرراربرده دادررش بددررب یرر  گیررره شررکل بررب تهادررد مرری دیررز سیاسررتی مرردانلات ارییررابی و نررادهادر حکمرادرری
 .شهد منجر حهیر این در کلان هاه گیره تصمیم

 
 منابع

 .تیران: ادتشارات تیسا .ایرادی ۀها و میندر نادهاد تغییرات، چالش (.1395مرمکی، تشی ) ذرم
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دکترره(. مایدردران: دادشرگار     ۀرسرال ) نرادهادر ای دیردگار قررمن و حردی     هاه تأثیرگذار بر سب  یددگی  بررسی مؤلفب .(1395مقاپهر، رضا )
 .مایددران

 کارشناسری  ۀدامر  پایران ) شریرای  شیر در دهجهادان اجتماعی سایگاره و نادهادر کارکردهاه با اسلامی یددگی سب  ۀرابط .(1395باقره، رضا )
 .مرودشت واحد اسلامی میاد دادشگار: مرودشت(. ارشد

 .قم: ادتشارات معارف .سب  یددگی اسلامی، شاده و نشنهده یداشهیی یدان (.1398مجتبی ) مباده، حسین

 .145ر120، (4)1۶، ایران فرهنگی ت شیشات ۀفصلنام .اسلامیر  (. دشش نادهادر در سب  یددگی ایرادی1402حیدره، طاهرر، و کشهره، سارا )

(. جایگار و مثار باور بب ندا در سب  یددگی نادهادگی ای منظر قرمن 1395دیا، م مد ) فاضلیادر، م مد حسین، شریفی، علی اصغر، و  نهادین
 .32ر15، (25)، قرمدی معارف ۀپژوهشنام .و روایات

 .تیران: ادتشارات سدید .سب  یددگی جیاده (.1399رستمی تاجی ، میده )

 .ه نادهادر ای طریرک ت لیرل اسرناد باندسرتی جمیرهره اسرلامی ایرران       ها (. دشش مدل نادهادر در سیاست1403رضایی، علی، و حسینی، مریم )
 .۷0ر45، (2)1۷، ایران فرهنگی ت شیشات ۀفصلنام

 .40ر15، (1)1۷، ایران فرهنگی ت شیشات ۀفصلنام .(. بررسی مفیهم حکمرادی فرهنگی1403رضایی مدریادی، سعید )

 ت شیشرات  ۀفصرلنام  .ایرادی پیشرفتر   یددگی نادهادر اسلامی در ت شک الگهه اسلامی(. دشش سب  1399سارونادی، باقر، و یاغیان، اسماعیل )
 .80ر55، (3)13، ایران فرهنگی

 (.تیران: ادتشارات دادشگار امام حسین )  .اسلامی دیروهاه مسلحر  الگهه سب  یددگی ایرادی .(139۶سعیده، عباس )

 .تیران: ادتشارات مفتاب تهسعب .سب  یددگی اسلامی ایرادی .(1395شریفی، علی اصغر )

 .32ر1، (1)49شناسی،  جمعیت .(. یددگی نادهادگی و ایدئهلهژه تهسعب در یزد، ایران1391شهایه، م مد جلال، و تهرابیان، فاطمب ) عباسی

 .20ر1، (1)4۶مطالعات ایرادی،  .مذهبی در منطشبر  (. تأثیر ایران: دولت و جامعب سیاسی1392غیابی، ماییار )

 .25ر1، (1)12، نادهادر و یدان مطالعات ۀفصلنام .ایرادیر  (. بررسی مدل نادهادر متعادل در سب  یددگی اسلامی1403رمی، م مد تشی )ک

 .GAMAAN، 45ر1گزارش پژوهشی،  .2020دگرش ایرادیان دسبت بب دین: گزارش دظرسنجی (. 1399مالکی، امین، و عرب، پهیا )
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