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ق  ووده و س ه ز وزه م ن     شناسی اخلا های اخیر یکی از موضوعات مهم در روان شخصیت اخلاقی، در سال 
ی اوی پرسش نامه    گیرد. هدف پژوه ، ساخت و اعتبار را در ور می  پذیری مسئولیتاخلاقی، و هویت اخلاقی، 

س نیی آن و ود. روش پ ژوه ، تل ی        ه ای روان  شخصیت اخلاقی وراساس مناوع اسلامی و تعی ی  ویژگ ی  
ها و روش پیمایشی ورای وررسی روایی  ملتوای کیفی سیه و شانون از نوع استقرائی ورای تیزیه و تل ی  داده

نفر وه عن وان نمون ه و ه ش یوه      212و اعتبار وود. جامعه آماری طلاب و دانشیویان وودند که از وی  آنان تعداد 
ه ای س اخته    دست آم ده و گوی ه   های وه ای انتخاب گردید. روایی ملتوا ورای یافته گیری تصادفی طبقه نمونه

و  99/0آن  CVRتم ی ک ه ز داق     دس ت آم د، ه ر آی    شناسی وه شده توسط متخصصی  ع وم انسانی و روان
 ی اکتش افی و تایی دی و ا دو    ، وود، انتخاب گردید. روایی سازه وه دو شیوه تل ی  عام79/0آن  CVIشاخص 

اخلاق  خ داملور، اخ لاق  فردمل ور، اخ لاق  دگرمل ور و      وررسی شد و چهار عام   Amos24و  spss26 اوزار
های ورازش از مط وویت ک افی ورخ وردار    م شاخصکشف و تأیید گردید و تماعام  اخلاق  زیست ملیطی، 

س ازی   راون، روش دو نیم ه و   –وود. اعتبار پرسشنامه وا نمره همبستگی هر عام  وا نمره ک ، ضریب اس ییرم   
(، اخ لاق  فردمل ور   83/0اخ لاق  خ داملور )  دست آمد. آلفای کرونب اخ عام      آلفای کرونباخ وهگاتم  و 

ی آمد که زاکی از همس ان دست  (، وه83/0و عام  اخلاق  زیست ملیطی )( 89/0(، اخلاق  دگرملور )89/0)
توانن د در تلقیق ات    وا تأیید روای ی و اعتب ار پرسش نامه پژوهش گران م ی      درونی وسیار خوب پرسشنامه است.
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Abstract  Article Info 

In recent years, moral personality has been one of the important topics in 

moral psychology and includes three areas of moral character, moral 

identity, and responsibility. Aim: The purpose of the research was to 

construct and validate the moral personality questionnaire based on 

Islamic sources and determine its psychometric properties. Method: The 

research method was Hsieh and Shannon's qualitative content analysis for 

analyze the data and survey method to check validity and reliability. The 

statistical population was students, from whom 212 people were selected 

as a sample using stratified random sampling. Results: Content validity 

was obtained for the findings and the items created by experts, each item 

with a minimum CVR of 0.99 and CVI index of 0.79 was selected.  The 

validity of the structure was investigated by two methods of exploratory 

and confirmatory factor analysis with SPSS26 and Amos24 tools, and four 

factors of God-centered ethics, individual-centered ethics, other-oriented 

ethics, and environmental ethics factor were discovered and confirmed, 

and all the fit indices were sufficiently favorable. The validity of the 

questionnaire was obtained by the correlation score of each factor with the 

total score, Spearman-Brown coefficient, Gottman's two-half method and 

Cronbach's alpha. Cronbach's alpha was obtained for God-oriented ethics 

factor (0.83), person-oriented ethics (0.89), other-oriented ethics (0.89) 

and environmental ethics factor (0.83), which indicates a very good 

internal consistency of the questionnaire. Conclusion: By confirming the 

validity and reliability of the questionnaire, researchers can use the moral 

personality questionnaire based on Islamic sources in research and 

psychological research. 
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 مقدمه
شناس ی اخ لاق  و وده و س ه ز وزه م ن         های اخیر یکی از موضوعات ک یدی و مه م در روان  ، در سال1شخصیت اخلاقی

. ول   و وررس ی   (Heinrichs, Oser & Lovat, 2013: 69)گیرد  را در ور می  4پذیری مسئولیت، و 3،  هویت اخلاقی2اخلاقی
ت وان از آن س خ  گف ت، یک ی از      ه م م ی   افتد ی ا در س طح شخص یت    اخلاق  تنها در سطح رفتار اتفاق  میدر مورد اینکه 

ها در سطح شخص یت و   که تمایلات اخلاقی انسان ها پیرامون آن است و پژوه  5شناسی اخلاق  مسائ  مهم در زوزه روان
-222، ص ص 1399ی اص   و دیگ ران،   های زیادی را وه خ ود اختص اد داده اس ت )موس و     گیرند، ول  صفات قرار می

شناسی اخلاق ، تعاریف متعددی از شخصیت اخلاقی شده است که هر کدام از آنها ور ملور خاص ی   در ق مرو روان(. 221
اجتم اعی تأکی د دارن د و معتقدن د ک ه       تمرکز دارند. ورخی از تعاریف ور هویت و من  اخلاقی، در وستر رویکرد شناختی

ن  و هویت اخلاقی است ودی  شک  که ساختارهای اخلاقی ورای پردازش اطلاعات اجتماعی شخصیت اخلاقی دارای م
، Narvaez, Lapsley, Hagele & Lasky (2006 :968) .(Lapsley & Narvaez, 2004: 9-10) طورفعالی دردس ترس هس تند   وه

های اخلاقی خودکارشده را پرورش  واره شود که طرح ای ناشی می ند شخصیت اخلاقی از تیارب اجتماعی و عم ی دمعتق
معتقد است ایده ملوری درتعریف مفهوم شخصیت اخلاقی، ای     (Lapsley, 1996: 226؛ وه نق  از 2009) Blasi .دهند می

و دی  وی ان ک ه     ه ای ش ناختی؛   ؤلف ه است، نه اثرمولف ه خاص ی از جم  ه م    "خود فاع "است که کارکرد اخلاقی اثر یک 
ه رسیدن وه قضاوت اخلاقی و اقدامات متناظر را وا اتک ا و ه من اوع مخت  ف شخص یت، م دیریت       ، وظایف مرووط و "خود"
ه ای اخلاق ی را    ، ت لاش ک رده ت ا شخص یت نمون ه     (Narvaez & Lapsley, 2009: 247؛ وه نق   از  2011) Walker .کند می

ه ای ش یاع ، مراق ب و ع ادل      مونه، در مطالعه نWalker & Pittsوندی پنج عام  وزرگ صفات تعریف کند.  ورزسب طبقه
ه ای مراق ب و ا     گرای ی مطاوق ت دارن د؛ نمون ه     ای از صفات مرتبط وا و رون  های شیاع وا میموعه تشخیص دادند که نمونه

مداری، ثب ات ع اطفی و گش ودگی نس بت و ه تی ارب مطاوق ت دارن د          ای از وجدان های عادل وا آمیزه سازگاری؛ و نمونه
(Walker & Pitts, 1998و ه نق   از    ؛Narvaez & Lapsley, 2009: 247). Santrock (2019: 314)   در تعری ف شخص یت ،

)رفتاری که درقبال دیگران نش ان داده میش ود(، و الگوه ای     هویت اخلاقی )دیدن خود(، من  اخلاقی مؤلفه اخلاقی، سه
در تعری ف شخص یت   ( 71: 1390 رزاده،ی؛ و ه نق   از جه انگ   1984) Damon. کن د  ونه ورای دیگران( را ویان میاخلاقی )نم
گوید عملاً شخصیت اخلاق ی مش تم  و ر     میMcAdams (2009: 23 ) .لاق  وا خودپنداره فرد اشاره داردت فیق اخ هاخلاقی و

 Warn کن د.  ها، و روندهایی خواهد وود که زندگی اخلاقی در یک فرهنگ را وهتر زفظ و زمایت م ی  صفات، سازگاری
کن د ک ه هوی ت اخلاق ی،      اخلاقی و هویت اخلاقی اشاره میشخصیت اخلاقی وه دو مؤلفه پایداری  تعریف در (4: 2008)

در ون اورای ،   واشد، که عبارتند از: دیدگاه پ ذیری، هم دردی، نگ رش م ب ت و س  .      خود مشتم  ور چهار متغیر مرتبط می
نلوی در پ ی تبی ی  س ازه شخص یت      هر یک، وهخورد که  ها و مفاهیم متنوعی وه چشم می مؤلفه  شناسی اخلاق ، زوزه روان
، «هوی ت »، «الگ و »،«ص فات »، «خودپن داره »، «طرز واره »، «م ن  »ت ری  آنه ا عبارتن د از:     واشند. ورخ ی از مه م   اخلاقی می

 :ده د عب ارت اس ت از    تری  تعریفی که تازدودی اوعاد مخت ف ای   س ازه را پوش   م ی     رسد جامع وه نظر می«. پایداری»
ش  ود ف  رد در مق  ام پ  ردازش فک  ری،  ای از ص  فات اخلاق  ی اس  ت ک  ه واع    م  ی شخص  یت اخلاق  ی مش  تم  ورمیموع  ه

گذاری زندگی و رفتار ویرونی خ ود ورمبن ای اخ لاق  زرک ت کن د، رون دی ک ه در ص ورت          گزاری زندگی، طرح هدف

                                                                                                                                                                                     
1.  Moral personality 

2.  Moral character 

3.  Moral identity 

4.  Responsibility 

5.  Moral psychology 
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 ;McAdams, 2009; Santrock, 2014, 2019)م دار در ف رد خواه د ش د      گی ری ی ک هوی ت اخ لاق      تداوم، منیر وه شک 

Narvaez & Lapsley, 2009; Lapsley, 1996; Lapsley & Narvaez, 2004).  
-شخص یت؛ تل ی  ی    –)هوی ت   1گ ری  تل ی    درزمینه شخصیت اخلاقی رویکرده ای متع ددی از قبی   رویک رد روان    

 -در رویک رد هوی ت    وج ود دارد.  5؛ و رویک رد ش خص شناس انه   4؛ رویک رد ش ناختی اجتم اعی   3(؛ رویک رد ص فات  2اجتماعی
ارتب  اط دارد، رویکرده  ای رش  د اخلاق  ی مت  أثر از   Eriksonو  Freud ،Murray ،Jungه  ای  شخص  یت، ک  ه مس  تقیماً و  ا دی  دگاه 

 Kurtines)های فردی در رفتار اخلاق ی ارتب اط دارن د     های فردی در شخصیت وا تفاوت واشند و تفاوت گیری شخصیت می شک 

& Gewirtz, 1995: 201.) هوی ت، اخ لاق  در و دو تول د ویرون ی اس ت. انس ان از آد از تول د و ا            -از منظر رویکردهای شخصیت
ت ری  نت ایج فرآین د     آید که وعضاً در تناقض وا نیازهای دیگران و مقتض یات مل یط اس ت. یک ی از مه م      ها و امیال وه دنیا می تکانه

ش ود ک ه    گیری یک طبیعت ثانویه منی ر م ی   یرونی است. ای  امر وه شک های و سازی ای  خواسته شدن، جذب یا درونی اجتماعی
در رویک رد تل ی  ی    (.75، د1390ماند )جهانگیرزاده،  ثبات واقی می در ویشتر موارد در یک طبیعت اولیه وا وضعیت مصالله وی

کنند و هیچ تمایز مشخصی و ی  ق وانی     ای از قواعد است و ای  قواعد، رفتاری هدفمند را هدایت می  اجتماعی، اخلاق  میموعه -
اجتم اعی نیس تند. از دی دگاه     -اخلاقی و سایر  قوانی  اجتماعی وجود ندارد. قواع د اخلاق ی متف اوت از آداب ی ا قواع د عرف ی       

Hogan  وه نق(  ازLapsley, 1996: 216)است؛ یعن ی عم   تنظ یم رفت ار. عم ک رد تنظیم ی اخ لاق ،         6، اخلاق  یک پیشه اجتماعی
ه ا و ه اطاع ت از مراج ع ق درت، تمای          درک شود. توضیح آنکه، ما انسان 7های زیست شناختی واید ورزسب ورخی از مکانیسم

گذش تگی و ه خ اطر     خ ود  تمای  داری م، زی را از    دوستانه مشاوه نیز سات نوعورآنکه، ما ذاتاً وه وفاداری گروهی، ازسا  داریم. علاوه
رو، انطباق  ورای ما آسان است. وناورای ، مط اوق و ا ای   رویک رد،      یک گروه ارزش وقا ورخوردار است و وه نفع تکام  است. ازای 

گ ردد.   هایمان و از م ی   های تکام ی مرووط وه گونه های ویولوژیک و نیاز ما وه سازگاری وا خواسته گرای  ما وه اخلاق  وه مکانیسم
انطب اق  ده یم. ون اورای ،  و ه      8اجتماعی -دهد که وا تنظیم و تعدی  رفتار انسانی، خود را وا سطح فرهنگی  اخلاقیات وه ما امکان می

نظ ران  ای       ص ازب  وردارد. های مخت فی ورای کن  در ، شخصیت اخلاقی نوعی ساختار شخصیتی است، که انگیزهHoganعقیده 
که فرد وه دست آورده است، وس تگی دارد. ع لاوه    9ای رویکرد معتقدند، شخصیت اخلاقی قب  از هر چیز وه میزان دان  اخلاقی

های گروه اجتماعی فرد نیز ورای تلول شخص یت اخلاق ی ض روری     ها و ممنوعیت سازی قواعد، ارزش ور دان  اخلاقی، درونی
ت ق ی   10ای  را شبیه وه تل ول ف رام    Hogan  قوانی  را از آن  خود سازد و آنها را شخصاً دستور ت قی کند. است؛ یعنی فرد واید ای

 نامد. می 11سازی کند و آن را ورون می
کن د و   عاطفی درک م ی  -های درون فردی، شناختی  اجتماعی، ساختار شخصیت را ور زسب مکانیزم -رویکرد شناختی

ش ناختی درون ف ردی  خاص ی ک ه در      ه ای روان  را از پایی  وه والا تبیی  کند، یعنی ورزسب سیستم های فردی کوشد تا تفاوت می
ه ای اولی ه و س اختارهای مش اوه،      ه ا، نمون ه   ه ا، ورنام ه   ها، گس تره  ها، طرزواره تعام  پویا وا تغییر وسترهای موقعیتی هستند. ساختار
عب ارت   . و ه (Narvaez & Lapsley, 2009: 246)ی  شخص یت هس تند   اجتم اع  -وازدهای تیزی ه و تل ی   رویکرده ای ش ناختی     

                                                                                                                                                                                     
1.  Psychoanalysis 

2.  Socioanalytic 

3.  Trait-Based Accounts 

4.  Sociocognitive Accounts 
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مطاوقت دارند ک ه نق   عوام        1دیگر، ای  رویکرد ویشتر نمایانگر توصیف شخصیت هستند و وناورای ، ویشتر وا دیدگاه موقعیتی
ع اطفی در نل وه ت ق ی اف راد      - های شناختی دهد. کار در ای  زمینه ور مکانیسم موقعیتی را در هویت و رفتار اخلاقی تشخیص می

. (Walker, 2014: 498)از وافت اجتماعی و پاسخ وه آن، از جم ه فعال شدن و دیرفعال شدن اوع اد هوی ت اخلاق ی متمرک ز اس ت      
، مدعی اس ت ک ه ای   عرص ه و رای درک کام   شخص یت اخلاق ی وای د          2انگیزش اخلاقی ورشناسانه، وا تاکید  رویکرد شخص

تری از شخص یت را ک ه و ه عم ک رد اخلاق ی       های وسیع تنی ورگرای  و تلت تاثیر موقعیت فراتر رود تا جنبهازصفات اخلاقی مب
ه ای توص یف شخص یت تمرک ز دارد ک ه و ا انگی زش ه دف و          نیز مرتبط است در ور وگیرد. ک ار در اینی ا نوع اً و ر روی جنب ه     

 .  (Walker, 2014: 498)ی الگوهای اخلاقی مشهود است های زندگی سروکار دارد ، که اد ب در عم کرد روان شناخت روایت
ان د.   ها و دیگ ران، و ه اخ لاق  در س طح شخص یت پرداخت ه       سینا، دزالی، نراقی در ادویات دینی نیز دانشمندانی همچون او 

ک ه در جه ان   اخلاق  فضی ت وه خاطر سازگاری وا دی  مبی  اسلام و تأکید ای  دی  ور کسب فضای  اخلاقی، تنها دیدگاهی و ود  
عن وان فض ائ  اص  ی ی اد      م ال خواجه از چه ار فض ی ت اخلاق ی و ه     عنوان وه .(27، د 1393)اترک، اسلام مطرح و ماندگار شد 

« خُ  ق »ه ای ع  ی شخص یت و ه      سینا نیز، از جنبه او (. 1392اند از، زکمت شیاعت، عفت و عدالت )شرف،  کند، که عبارت می
وسی ه آن افعال و رفتار وه س هولت و و دون تردی د از ف رد ص ادر       ای است که وه خ ق م که»گوید:  تعبیر نموده و در تعریف آن می

ش یاعت،  سری صفات تبیی  شده که اصول ای  صفات چهار امر است: عف ت،   شخصیت سالم ازنظر وی ور اساس یک«. شود می
ه ای   زکمت و عدالت، که وه عقیده او ملاک شخصیت سالم وجود م کۀ )اعتدال( است. از طرفی دزال ی نی ز از نظری ه فض ی ت    

چهارگانه یعنی زکمت، شیاعت، عفت و عدالت افلاطون و نظریه زد وسط ارسطو استفاده کرد. او نیز معتقد وود ک ه وهنی اری   
دانن د ک ه    ه ا نی ز ص فات وهنی ار را چه ار ص فت م ی        گیری اس ت. نراق ی   اندازه ت قاو و ناوهنیاری شخصیت فقط ور مبنای صفا

سینا معتقدند که س لامت شخص یت نتیی ه اعت دال ای         اند از زکمت، عفت، عدالت و شیاعت، که همچون ارسطو و او  عبارت
در می ان  (. 135-149، ص ص 1388)شیاعی،  اند کار ورده را وه« فضی ت»نیروها است. ایشان ورای اشاره وه زالت اعتدال، اصطلاح 

اندیشمندان معاصر در زوزه اخلاق  اسلامی نیز، عبدالله معَِ ، معتقد اس ت شخص یت اخلاق ی و ه شخص یتی گفت ه میش ود ک ه و ه          
کن د   کند و مصالح جامعه اس لامی را در ع ی  ت امی  مص الح اف راد ملق ق م ی        های اعلای اخلاق  زرکت می ها و نمونه سمت ق ه
کن د ک ه چن ان کاره ار خی ر و       (. جمالی نیز شخص اخلاقی را شخصی معرفی می17، د1419؛ یالی ، 193، د1412 )مع ،

 (.  145، د1972شوند )جمالی،  نیک، عادت او شده که ودون فکر و تأم  از او صادر مى
نمون ه،   های مخت ف ی در زمین ه شخص یت اخلاق ی و کم ی س ازی آن ص ورت گرفت ه اس ت. و ه عن وان            تاکنون پژوه 

و در نهای ت، و ه     (، در پژوهشی وه تدوی  مدل مفهومی شخصیت اخلاقی ور اساس مناوع اسلامی پرداخته9، د1399جهانگیری )
معط وف و ه س عادت     دار ی  نسبتاً پا یروان یندهایسازمان صفات و فرااست که شخصیت اخلاقی عبارت است از   ای  نتییه رسیده

 ی ورز ش  هیاند ،یمعن  و یاری)هش   یش  ناخت یه  ا ف  رد وراس  اس ت  وان   ش  ود یک  ه واع    م    ،ین  ید م  انیمت  أثر از ا ،یانس  ان
(، در  ارگران ه یا یگ ر  یاری   ،یاجتم اع  ی)روادار یاس تقامت( و رفت ار  -ن ه یخداس و، طمأن  یریپ ذ  یانی)ه یشینگر(،گرا سعادت

ه ای روانشناس ی    ( نیز، در پژوهش ی و ه ریش ه   1388شیاعی). ور ملور اخلاق  زرکت کند گرانیو د شت ،یارتباط وا خداوند، خو
گردآوری صفات و کشف ساختار شخصیت مبتنی و ر من اوع اس لامی پرداخت ه     ( وه 1395صفات در اخلاق  و در پژوهشی دیگر )

س ی  ساز در رشد شخصیت اخلاقی را از منظر قرآن ک ریم ورر  های اص ی زمینه ( نیز در پژوه  خود، ارزش1398. مظفری )است
گی  ری ان  واع شخص  یت اخلاق  ی ایی  اد ک  رد. او از دو وع  د متقاو    از   ای و  رای ان  دازهپرسش  نامه Forsyth (1980)ک  رده اس  ت. 

وندی افراد در یکی از چه ار ف س فه    گرایی ورای توسعه ساختار خود جهت طبقه گرایی و نسبی های اخلاقی، یعنی آرمان ایدولوژی

                                                                                                                                                                                     
1.  Situational perspective 

2.  moral motivation  
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وی، ش دت گ رای  اف راد و ه ط رف ه ر         گرایی استفاده نمود. وه عقیده گرایی و است نا ، ذهنیگرایی گرایی، مط ق اخلاقی  موقعیت
ه ای   واش د. پرسش نامه   کننده تع ق آنها وه یکی از چهار وضعیت و ف سفه اخلاقی م ورد نظ ر وی م ی    کدام از ای  دو وعد، مشخص

 ,1 (Peterson & Seligman(VAQه ای عم  ی )   ارزشدیگری نیز ورای ارزیاوی شخصیت اخلاقی وجود دارد، ازجم  ه پرسش نامه   

که وه ارزیاوی ش  فضی ت )خرد و معرفت، شیاعت ، انس انیت ، ع دالت، اعت دال و تع الی( و ویس ت و چه ار توانمن دی         (2004
ه ای   یه ای ع اطفی، توانمن د    ف ردی، توانمن دی   های میان های عقلانی، توانمندی )توانمندیهای ملافظت کننده، توانمندی 2منَشی

 که ورای سنی  دو نوع هوی ت اخلاق ی درون ی    3 (Aquino & Reed, 2002)(MIQپردازد. پرسشنامه هویت اخلاقی ) مذهبی( می

ک ه در ای   آزم ون و ه ارزی اوی       4 (Rest et al., 2000)(DITو  هویت اخلاقی نمادی  ساخته شده است؛ آزمون استدلال اخلاقی )
که هش ت وع د اخلاق ی،     6 (Swanson & Hill, 1993)(MBIشود؛ سیاهه رفتار اخلاقی ) پرداخته می 5رشد مراز  استدلال اخلاقی

س نید؛   پرخاشگری، تق  ب و رفتاره ای مراقبت ی را م ی     ها، ملازظه، رفتار مسئولانه، رفتار کمکی، تواضع، شام  ازترام وه تفاوت
ت لاش    ( ک ه ده زیرس ازه، ش ام  تع اون،    2012  نورالدی  ،)العمار، ازمد و  7(MCMPپرسشنامه من  اخلاقی شخصیت مس مان )

س نید. هم انطور ک ه گذش ت،      ورای رفاه و خود، سازش، نیکوکاری داوط بانه، صداقت، وفای وه عهد، گذشت، و ثب ات، را م ی  
 تاکنون پژوهشی که وه دنبال کمی سازی شخصیت اخلاقی ور اساس مناوع اسلامی واشد، یافت نشد.   

ت وان پ ی و رد ک ه      شده است، می عاریف و نظریات مخت فی که از سوی پژوهشگران درواره ای  سازه ارائه وا توجه وه ت
پردازان از منظری، وه وررسی ای  س ازه   هنوز وجه جامع و مشترکی ورای آن ارائه نشده است و هرکدام از پژوهشگران و نظریه

 ,Berkowitz & Grych)ر آشفته از شخص اخلاقی منی ر ش ده اس ت    رو، ای  عدم تیانس وه ارائه یک تصوی اند. ازی  پرداخته

دهن ده آن، و ا یک دیگر     ه ا و عناص ر تش کی     پردازان در ملورهای اص  ی مرو وط و ه ای   س ازه، یعن ی مؤلف ه        و نظریه (1998
ف اهیم و  نظر دارند. در مناوع اسلامی مباز  اخلاق ی فراوان ی وج ود دارد ک ه م رتبط و ا شخص یت اخلاق ی اس ت. م          اختلاف

ه ایی و رای توص یف و معرف ی شخص یت       توان د ش اخص   اصطلازاتی از قبی  ملسنی ، متقی ، صاللی ، صاوری  و دی ره م ی  
کن د   اخلاقی در مناوع اسلامی وه دست دهد و مشخص کند که یک شخصیت اخلاقی چگونه فکر، اراده، ازساس و عم  م ی 

دس ت آورد.   وع اسلامی پرسشنامه ساخت و روایی و اعتبار آن را و ه و وراساس آن می توان ورای شخصیت اخلاقی وراساس منا
 وناورای  هدف پژوه  زاضر ساخت و اعتبار یاوی پرسشنامه شخصیت اخلاقی وراساس مناوع اسلامی است.

 

 روش پژوهش

ون دی و تیزی ه    آوری، توصیف، دسته استفاده شده است. اوتدا وه منظور جمع 9و پیمایشی 8در ای  پژوه ، دو روش تل ی  ملتوا
ی شخصیت اخلاقی در مناوع اسلامی از روش تل ی  ملتوای کیفی سیه وشانون  و ه روش تل ی      و تل ی  مفاهیم مرووط وه سازه

ک ار رف ت. جامع ه     یاوی و ه  ایی و اعتباریاوی یا پیمایشی ورای سنی  رو ملتوای عرفی و قراردادی استفاده شد و سیس روش زمینه
انتخ اب    ای تص ادفی، نمون ه   گی ری طبق ه   آماری، شام  طلاب و دانشیویان دانشگاه قرآن و زدی  قم و ود ک ه و ا روش نمون ه    

نامه، وررسی روایی سازه، وه شیوة تل ی  عام ی تأییدی یا اکتش افی اس ت. در ش یوه تل ی   ع ام ی       گردید. مراز  طرازی پرس 
(. در 270، د 1402دانن د )س رمد، وازرگ ان و زی ازی،      نف ر را ک افی م ی    200ای زیم نمون ه وعض ی از آماردان ان ز داق      ور

                                                                                                                                                                                     
1.  values in action questionnaire 

2.  character strengths 

3.  moral identity Questionnaire 

4.  defining Issues Test 

5.  moral reasoning 

6.  moral behavior inventory 

7.  moral character of Muslim personality 

8.  content analysis 

9.    survey research method 
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1و رداری  نفر انتخاب شد که وراساس آزمون کفایت نمون ه  212پرسشنامه شخصیت اخلاقی وراساس مناوع اسلامی تعداد 
KMO     ای

و  9/26درصد دانشیویان، از گ روه م ردان    2/38طلاب و  ها  درصد از آزمودنی 8/61تعداد ورای انیام تل ی  عام ی معنادار وود. 
و ود.   563/9و انل راف اس تاندارد آن    42/32وودن د. می انگی  س نی اف راد     8/27و میردی   2/72درصد و افراد متأه   1/73زنان 

اص ول و رعای ت اس تانداردهای ع م ی      ورای اجرایی کردن فرآیند ساخت پرسشنامه شخصیت اخلاقی وراساس من اوع اس لامی و ا   
 سنیی مراز  منظم پی  ورده شد که در ذی  وه اهم آن اشاره شده است:   روان

 ها آن وندی مطالعه و شناسایی مناوع مرتبط وا سازه شخصیت اخلاقی، مفهوم شناسی و دسته یک:
ه از مف اهیمی را ک ه و ا شخص یت     ه ای من اوع اس لامی، آن دس ت     ه ا و سرفص     در ای  وخ ، ملقق اوتدا وراساس م دخ  

شناسی همخوانی دارد و وه نلوی ناظر وه توصیف ی ک انس ان اخلاق ی  معی ار و نش ان دهن ده ی ک         اخلاقی در کتب لغت و روان
مفهوم انتخاب گردی د وو ه منظ ور اطمین ان ویش تر       11آوری کرده است. ورای  اساس تعداد  واشد، را جمع فاع   اخلاقی  واثبات می

 6مفه وم اس تخراو و در اختی ار     11ه تعیی  مفاهیم مرتبط و ا شخص یت اخلاق ی و ر اس اس من اوع اس لامی، تع اریف ای            نسبت و
شناسی گذاشته شد تا ارزیاوی شود. در ای  وررسی از متخصص ان خواس ته ش د و ا توج ه       متخصص در زوزه ع وم اسلامی و روان

 ه ا را و ا تعریف ی ک ه از     ارتب اط آن ائه شده از مفاهیم پیش نهادی، می زان   شناسی و نیز تعاریف ار تعریف شخصیت اخلاقی در روان
شخصیت اخلاقی ارائه شده وود )کاملا مرتبط، مرتبط اما نیاز وه وازوینی، نیاز و ه و ازوینی ج دی، دی ر م رتبط( مش خص نماین د. از        

در نظ ر گرفت ه ش د     79/0وراور وا  CVIاستفاده شد. زداق  مقدار قاو  قبول ورای شاخص (« CVI)  2ضریب شاخص روایی ملتوا»
ت ر   پ ایی   79/0دست آمده در مفاهیم منتخب از  وه« CVI»( و وا توجه وه اینکه نمره 1401آشتیانی، ملمدی و فتلی آشتیانی  )فتلی

مفاهیم م رتبط و ا شخص یت اخلاق ی در من اوع اس لامی و گ رداوری        نبود میزان توافق و روایی ملتوا تأیید شد. پس از دستیاوی وه 
های شخصیت اخلاقی، ورای تیزیه و تل ی  آیات و روایات از روش تل ی   ملت وای    های مرووطه، وه منظور استخراو مؤلفه داده
ه ا   تیزیه و تل ی   داده  وه شیوه تل ی  ملتوای عرفی و قراردادی استفاده شد. در ای  پژوه ، Hsieh & Shannon (2005)کیفی 

انیام شده است. کدهای و از، و دون در نظ ر     5و کدگذاری گزینشی 4کدگذاری ملوری ،3وا استفاده از سه مرز ه کدگذاری واز
ش ود. کدگ ذاری مل وری نتیی ه مقایس ه       گرفت  رواوط هر وخ  از مت  که زاکی از معنایی مرتبط وا موضوع است، تعریف می

کدیگر، اددام کدهای مشاوه و مرتبط و در نهایت انتخ اب عن وان مناس ب اس ت. در کدگ ذاری انتخ اوی        کدهای مراز  قب  وا ی
 & Hsieh & Shannon, 2005: 1282; Strauss)ش ود   کدهای اییاد شده پالای  یا زذف و در نهایت چارچوب نظری پدیدار می

Corbin, 1990: 123) .ی شده ورای ه ر مفه وم و ه ص ورت جداگان ه در ج داول       آور در اجرای ای  مرز ه، آیات و روایات جمع
کد واز اولیه و ه دس ت آم د ک ه و ه       865مخصود خود نوشته شدند و وه هر مضمون یک کد اختصاد داده شد و در میموع  
ش ده در   ون دی و مقایس ه عن اوی  اس تخراو     صورت مفهومی مشخص شدند. در ادامه وا استفاده از کدگ ذاری مل وری و ه دس ته    

اس تخراو گردی د. در نهای ت و ا اس تفاده از کدگ ذاری گزینش ی وج وه           مؤلفه 14شده است که طی آن،  ری واز پرداختهکدگذا
ت ر و مل دودتری ش ام      وندی ک  ی  ها در دسته آمده از مرز ه قب ، شناسایی و وا توجه وه اشتراکات آن دست وه  مؤلفه 14مشترک 
 شدند. ری تقسیمانگیزشی، و رفتا –های شناختی، عاطفی  مؤلفه

 وررسی تطاوق مستندات وا مفاهیم :دو
نی ز و ر   « وررس ی روای ی ملت وایی   »های شخصیت اخلاقی وراساس مناوع اسلامی، در وخ     پس از وه دست آوردن مؤلفه

معن ی   شناسی وراساس اص  اش باع انتخ اب ش دند؛ و دی      متخصص ع وم انسانی و روان 6گیری هدفمند، تعداد  اساس روش نمونه

                                                                                                                                                                                     
1.  Kaiser- Mayer- Olkin measure of sampling 

2.  Content validity index 

3.  Open coding 

4.  Axial coding 

5.  Selective coding 
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ه ای زم انی    آوری نظرات کارشناسان وه ای   نتیی ه رس ید ک ه نظ رات یکس انی در و ازه        ه هرگاه ملقق در زی  وررسی و جمعک
آم ده، و ه    دس ت  های وه اساس، مؤلفه سازد. ورای  آمده است، عم یات گردآوری نظرات کارشناسان را متوقف می دست متفاوت وه

شناس ی   تشان در قالب یک فرم ارزیاوی، در اختیار کارشناسان ع وم اس لامی و روان همراه توضیح مختصری پیرامون آنها و مستندا
دس ت آم ده را و ا     ه ای و ه   شد تا میزان مطاوقت یافت ه  ها خواسته ملتوایی ارزیاوی کنند. از آن ها را ازللاظ روایی  قرار گرفت تا آن

، مش خص کنن د.   «دیر م رتبط »و « نیاز وه وازوینی جدی»، «ز وه وازوینیمرتبط اما نیا»، «کاملاً مرتبط»های  مستنداتشان وا یکی از گزینه
دس ت   های شخصیت اخلاقی که از من اوع اس لامی و ه    ها و نظرات متخصصان تمام مؤلفه  آمده از دیدگاه دست وا توجه وه ارزیاوی وه

تر و ود و می زان تواف ق و روای ی ملت وا      و الا  79/0آمده از  دست وه «CVI»آمده وود ، مورد تأیید کارشناسان متخصص قرارگرفت. 
مشاهده اس ت تم امی نم رات زاص   از ارزای اوی       قاو   4 – 2طور که در جدول  (. وهمان1390زاده و اصغری،  تأیید شد )زاجی

 دست آمده است. لازم وه ذکر است مناوع ونیادی  را نیز کارشناسان تأیید کردند.   وه« 1»کارشناسان 
 ها ور اساس مستندات اسلامی طرازی گویه :سه

دست آمده وه اصولی از قبی  قاو   فه م    ورای ساخت سوالات پرسشنامه شخصیت اخلاقی وراساس مستندات و کدهای وه
هایی مبهم، پرهیز از و ه ک ار    ها ورای آزمودنی، ملدود کردن هر سوال وه یک استناد، پرهیز از توصیف کننده و واضح وودن گویه

ه ای     اوتدایی ساخت پرسشنامه نیاز است  تعداد س والات و ی  از مق دار گوی ه    وردن سوالات منفی در منفی توجه شد. در مراز
ه ا ورخ ی از آنه ایی ک ه فاق د اعتبارن ده        نهایی واشد، چراکه در مراز  وازوینی و اعمال نظرات کارشناسان و تیدید نظر در گویه

ه ا، پرسش نامه شخص یت اخلاق ی      (. وناورای  وراساس اصول ساخت گوی ه 90-94، صص 1401است زذف خواهند شد )کرمی، 
نف ر از کارشناس ان    6در قالب فرمی تدوی  گردید و و ه    ها همراه وا مستندات اسلامی آن وراساس مناوع اسلامی وا تعدادی از گویه

)می زان   CVRه ا( و   )میزان مطاوقت گوی ه  CVIشناسی و ع وم اسلامی داده شد، تا جهت ارزیاوی و وررسی نمرات  متخصص روان
 ها( نظر ودهند.   ورت گویهضر

 های پرسشنامه اجرای مقدماتی و آزمایشی ورای وررسی اوتدایی گویه :چهار
قب  از آماده شده پرسشنامه و اجرای آن وه صورت نهایی، نی از اس ت پرسش نامه مق دماتی طراز ی ش ده اولی ه و ه         

آم ده از  دس ت   و ه  (. نت ایج 123، د 1401، )دلاور ش ود صورت مقدماتی و آزمایشی ور روی تعدادی از افراد نمونه اجرا 
ه ای آم اری توص یفی و     . ش اخص ش ود های مخت ف آم اری، وررس ی و تیزی ه وتل ی        روشوه اجرای مقدماتی وا توجه 

 و های دیگ ر آم اری وررس ی ش ود     ها وا همدیگر، واریانس سوالات و ملاک استنباطی، ضرایب همبستگی هریک از گویه
 گردد.  و اعتبار لازم واشند، زذف  ی که فاقد تشخیصیها گویه

 وررسی روایی سازه تل ی  عام ی اکتشافی و تأییدی :پنج
خص ک ردن روای ی   آید. ورای مش   تری  ملاک ورای ساخت پرسشنامه وه شمار می تری  و قوی پیچیده 1روایی سازه

چ رخ   »، «3ه ای اص  ی   لف ه مؤ»و ه روش   2همس انی درون ی و روش تل ی   ع ام ی و ه ش یوه اکتش افی       های  سازه از شیوه
علاوه و ر آن از تل ی   عام       والاتر از یک استفاده شده است. 5و ارزش ویژه« 4نیار سازی کایزره واریماکس وه همراه وه

6تاییدی
 (CFA) های پرسشنامه( و ارتباط آن وا متغیر مرتبط استفاده شد.  های مدل )گویه ورای تائید سازه 
 وررسی اعتبار پرسشنامه شخصیت اخلاقی :ش 

                                                                                                                                                                                     
1.  construct validity 

2.  explaratory factor analysis 

3.  principal component analysis 

4.  varimax with Kaiser normalization 

5.  eigen value 

6.  Confirmatory factor analysis (CFA) 
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گی ری ی ا نوس ان تص ادفی را      در مرز ه اعتباریاوی پرسشنامه، واید هر اندازه که ممک  اس ت مق دار خط ای ان دازه    
(. و رای  449، د 1401کاه  داد تا درجه اعتبار و ثبات، دق ت آزم ون و قاو ی ت پ ی  وین ی آن اف زای  یاو د )س یف،         

و راون، روش دو   –ار پرسشنامه  از چند روش نمره همبستگی هر عام  وا نمره ک ، ضریب اسییرم  ملاسبه و ارزیاوی اعتب
 سازی گاتم  و تعیی  ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد. نیمه

 
 ها یافته

و  یطراز   یاخلاق   تیم رتبط و ا شخص     یوراس اس مس تندات اس لام    یاخلاق تیپرسشنامه شخص یورا هیگو 158در اوتدا، تعداد 
مطاوق ت   زانی  خواس ته ش د م   ین  ید و ع  وم  یشناس   نفر کارشناس متخص ص روان  6ملتوا از  ییروا یاخته شد. وه منظور وررسس
 یکنن د. ز داق  مق دار قاو   قب ول و را       یاویرا ارز یاخلاق تیسنی  شخص یورا  هیضرورت هر گو زانیوا مستندات و م ها هیگو

 Schultz)در نظ ر گرفت ه ش د     99/0از  شتریوراور و CVRشاخص  یو زداق  مقدار قاو  قبول ورا 79/0از  شتریوراور و CVIشاخص 

et al., 2020: 124)وودن ش اخص  ییپا  یپرسشنامه، وه دل  یا یها هیاز گو یاساس، تعداد  یا . ور  CVI  وCVR   و دی  ز ذف گرد .
لازم ص ورت گرف ت.    یه ا   یجرح و تع د  یها هیاز گو یتعدا یو رو دیوناور نظر کارشناسان زذف گرد  یها ودل از آن یتعداد

همبس تگی ه ر    SPSSگذاری ور روی تعدادی از افراد نمونه اجرا شد و و ا اس تفاده از ن رم اف زار       پس از مشخص کردن شیوه نمره
داری و ا نم ره    ای همبس تگی معن ا  ( دار05/0( و )01/0دست آمد که تمام گویه در سطح ) ها وا نمره ک  آن مؤلفه وه کدام از گویه

در  Cronbachوه ره و رده ش د. مق دار آلف ای       Cronbachک  آن مؤلفه وود. ورای وررس ی اعتب ار اولی ه پرسش نامه از روش آلف ای      
ک  ، جایگ اه ه ر     Cronbach( وود که نشان از اعتبار والای ای  آزمون است. پس از وررس ی آلف ای   87/0اجرای مقدماتی وراور وا )

ه ر س وال    Cronbach، پس از زذف هر سؤال وررس ی ش د ک ه  می زان آلف ای      Cronbachها از للاظ وررسی آلفای  از گویهیک 
( 10/0ک   اف زای  قاو   ت وجهی )    Cronbach( وود و وا زذف هیچ س والی مق دار آلف ای    87/0ک  ) Cronbachتقریب وه آلفای 

ه ای و دون واری انس ی ا دارای واری انس پ ایی  از        ه دف ز ذف گوی ه    نداشت. همچنی ، ورای ارزیاوی نلوه توزیع سوالات و وا
ه ای پ رت    ه ای ک ه و ه عن وان داده     های ک ه از واری انس مط  ووی ورخ وردار نب ود و گوی ه       نمودار هیستوگرام استفاده شد. گویه

 گویه نهایی شد.     60های پرسشنامه شخصیت اخلاقی وا  شناسایی شدند زذف گردیدند و تعداد گویه
س ازی و ه     یار آزم ون تری  مع تری  و پیچیده که قوی-از تأیید روایی ملتوایی، ورای سنی  روایی سازه پس 
و ورای شناسایی و تعیی  عوام  تشکی  دهنده پرسشنامه شخصیت اخلاقی، از روش تل ی  ع ام ی و ه    -رود شمار می

و ارزش « Kaiserراه وهنی ار س ازی   چرخ  واریم اکس و ه هم    »، «های اص ی مؤلفه»( وه روش EFAشیوه اکتشافی )
ه ای م دل    ( و رای تأیی د س ازه   CFAویژه والاتر از یک استفاده شده است. ع لاوه و ر آن از تل ی   ع ام ی تأیی دی )     

های پرسشنامه( و ارتباط آن وا متغیر مرتبط استفاده شد. پی  از اجرای تل ی   عوام  ، و رای اینک ه مش خص       )گویه
-Kaiser-Meyerو رداری   ده مناسب وا روش تل ی  عام ی است، از آزمون کفایت نمون ه گردد تعداد نمونه انتخاب ش

Olkin (KMO)  و کرویتBartlett ( و ود. در  866/0شد. مقدار ش اخص کفای ت نمون ه و رداری وراو ر و ا )       وهره ورده
وا میذورکای  Bartlettنتییه، زیم نمونه مورد نظر ورای تل ی  عوام  مناسب است. همچنی  نتایج آزمون کرویت 

( معن ادار اس ت. ون اورای  م اتریس همبس تگی      p<000/0( و در س طح ) 1770( وا درج ه آزادی ) 785/6762اسکور )
 ها، وه استخراو عام  اطمینان کرد.  توان ور پایه ای  داده متغیرها، ماتریس وازدی نیست و می

 زرویک ا  یهنیار س از  هوه همراه و ماکسیچرخ  وار ،یاص  یها وه روش مؤلفه یاکتشاف وهیوه ش یعام   یدر تل 
 ه،یگو 6عام  دوم  ه،یگو 5عام  اول  وا  بیعام ، وه ترت 15و والاتر استفاده شده است که در اوتدا تعداد  کی ژهیارزش و

 6عام   هش تم    ه،ی  گو 3عام   هف تم    ه،ی  گو 2عام  شش م   ه،یگو 9عام  پنیم  ه،یگو 5عام  چهارم  ه،یگو 3عام  سوم 
عام     ه،یگو 2 زدهمیعام  س ه،یگو 2عام  داوزدهم  ه،یگو 3 ازدهمیعام   ه،یگو 2عام  دهم  ه،یگو 3عام  نهم  ه،یگو
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( 1) رهک ه در ج دول ش ما    دی  اس تخراو گرد  کی  از  ش تر یو ژهی، وا ارزش و هیگو 6و  عام  پانزدهم وا   هیگو 3چهاردهم 
   ها نشان داده شده است. عام  از کیو نام هر  یهمراه وا وار عام 

 
 های پرسشنامه شخصیت اخلاقی همراه وا وار عام ی، ارزش ویژه و واریانس عام    1جدول 

 نام گذاری
درصد 
 واریانس

ارزش ویژه 
 عامل

 عوامل گویه بار عاملی گویه بار عاملی گویه بار عاملی

گـــــری  یـــــاری
 ایثارگرانه

 1عام  30 573/0 50 736/0 52 591/0 843/26 170/6

- - 605/0 51 402/0 49 

 2عام  55 412/0 57 639/0 59 753/0 266/5 042/6 زیست سازگاری

737/0 60 773/0 58 658/0 56 
 3عام  39 698/0 40 758/0 41 770/0 866/4 951/5 مسئولیت پذیری

 4عام  13 485/0 15 636/0 32 372/0 636/3 239/5 خدامداری

- - 323/0 23 710/0 14 
 5عام  16 355/0 45 406/0 48 451/0 497/3 748/4 معاشرت نیکو

730/0 53 653/0 46 732/0 43 
697/0 54 378/0 47 369/0 44 

 6عام  20 504/0 28 504/0 - - 323/3 747/4 مقاومت روانی

اندیشـــــــه ورزی 
 سعادت نگر

 7عام  5 622/0 6 755/0 7 610/0 991/2 535/4

 8عام  21 778/0 24 516/0 27 503/0 707/2 441/4 حساسیت اخلاقی

383/0 31 509/0 26 687/0 22 
 9عام  1 761/0 2 718/0 3 677/0 478/2 086/4 هشیاری معنوی

 10عام  36 683/0 37 533/0 - - 110/2 061/4 انضباط رفتاری

ــر  ــی در براب فروتن
 خالق و مخلوق

 11عام  33 392/0 34 469/0 35 497/0 100/2 937/3

ــد   ــه خداون ــد ب امی
 متعال

 12عام  12 674/0 17 477/0 - - 989/1 960/3

 13عام  25 443/0 29 698/0 - - 850/1 583/3 رضامندی

نگرانـــی و تـــرس 
 معطوف به وظیفه

 14عام  4 614/0 18 693/0 19 754/0 759/1 555/3

 15عام  8 434/0 10 732/0 38 362/0 692/1 018/2 حق مداری

590/0 42 300/0 11 746/0 9 
 

است. واریانس عام     1تر از  عام  وزرگ 15همانطور که از جدول شماره یک مشخص است ارزش ویژه هر پنج 
(، و  پ انزده عام   ذک ر ش ده در     692/1( و ا ارزش وی ژه )  018/2( و عام  پ انزدهم ) 833/26( وا ارزش ویژه )170/6اول )

ده د. از آنی ا ک ه     س مناوع اس لامی را نش ان م ی   ( درصد واریانس ک  پرسشنامه شخصیت اخلاقی وراسا819/65میموع )
چ رخ    ه ای اص  ی و   و ه روش مؤلف ه  پانزده عام  زیاد است از تل ی  عام ی اکتش افی مرتب ه دوم در و ی  پ انزده عام        

هنیارسازی کایزر و ارزش ویژه یک و والاتر  استفاده شده است. ورای مطمئ  شدن از نتایج، و رای   هواریماکس وه همراه و
ه ای اس تخراجی از طری ق     انتخاب گردید. تعداد عام    01/0و وا سطح معنای داری  30/0تل ی  عام ی وار عام ی ویشتر از 
 ( نشان داده شده است.1های مقادیر ویژه هر یک از متغیرها در نمودار ) نمودار اسکری پلات و یافته
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 ها نمودار اسکری ورای تعیی  تعداد عام    1 نمودار

 

دهد، شیب خط  ها و قسمت عمودی نمودار ارزش ویژه را نشان می (، قسمت افقی نمودار تعداد مؤلفه1ودار )در نم
ها، مک انی اس ت ک ه ش یب خ ط در       در عام  چهارم تغییر کرده و ور اساس نظر متخصصان نقطه پرش ورای چرخ  عام 

ه ار عام   در پرسش نامه شخص یت اخلاق ی      (. و ر ای   اس اس چ   307، د 1386کن د )کلانت ری،    نمودار اسکری تغییر می
( ارزش ویژه، میموع ضرایب فاکتورهای چرخ  داده نشده و میموع 2وراساس مناوع اسلامی نشان داده شد. در جدول )

 نشان داده شده است. ،آمدهدست  ی وهها ضرایب فاکتورهای چرخ  داده شده عام 
 

 ها و توصیف واریانس ک  پرسشنامه شخصیت اخلاقی عام    2جدول 

 ها عامل
 های ویژه اولیه ارزش

مجموع ضرایب فاکتورهای چرخش 
 داده نشده

مجموع ضرایب فاکتورهای چرخش 
 داده شده

واری     انس 
 ک 

درص      د 
 واریانس

درص      د 
 تیمعی

واری   انس 
 ک 

درص      د 
 واریانس

درص      د 
 تیمعی

واری   انس 
 ک 

درص      د 
 واریانس

درص         د 
 تیمعی

۱ 802/6 348/45 348/45 802/6 348/45 348/45 663/3 421/24 421/24 

۲ 256/1 372/8 720/53 256/1 372/8 720/53 078/2 852/13 273/38 

3 126/1 419/6 139/60 126/1 419/6 139/60 077/2 848/13 121/52 
4 052/1 680/5 819/65 052/1 680/5 819/65 055/2 698/13 819/65 

ــع  جمـــ
 کل

- 819/65 - - 819/65 - - 819/65 - 

 

اس ت. واری انس عام   اول     1ت ر از   عام   و زرگ   4(، مش خص اس ت ارزش وی ژه    2همانطور که در جدول ش ماره ) 
اریانس ک  پرسشنامه شخص یت  ( درصد از و698/13( و عام  چهارم )848/13(، عام  سوم )852/13(، عام  دوم )421/24)

( درص د واری انس ک   پرسش نامه شخص یت اخلاق ی        819/65دهد و چهار عام  ذکر ش ده در میم وع )   را نشان می اخلاقی
  ی  در مرتب ه اول؛ در تل   14و  12، 9، 4 یه ا  عام    م یمف اه   یو   یهماهنگوه  وا توجهدهند.  وراساس مناوع اسلامی را نشان می

اخ لاق   »(، عام    32-23-19-18-17-15-14-13-12-4-3-2-1) هی  وگ 13مرتبه دوم در کنار هم قرار گرفتند و  و ا   یعام 
-10-9-8-7-6-5) هی  گو 21و ا   وعام  دوم ق رار گرفتن د     یذ 15و 13، 10، 8، 7، 6 یها دادند. عام   یرا تشک« خداملور

ش  د.  ینامگ  ذار« اخ  لاق  فردمل  ور »(  و  ه عن  وان عام      11-20-21-22-24-25-26-27-28-29-31-36-37-38-42
-50-49-48-47-46-45-44-43-41-40-39-35-34-33-30-16) هی  گو 20عام  سوم و وا   یذ 11و  5، 3، 1 یاه عام 
اخلاق  »( وه عنوان 60-59-58-57-56-55) هیگو 6عام  چهارم وا   یذ 2  و عام« اخلاق  دگرملور »( وه نام 51-52-53-54
 جهار عام  در مرتبه دوم قرار گرفتند.     یذ. در میموع پانزده عام  مرتبه اول دیگرد ینامگذار «ملور ستیز
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تل ی  عام ی تایی دی نی ز اس تفاده ش د. م دل نظ ری       علاوه ور تل ی  عام ی اکتشافی، ورای اطمینان ویشتر  از روش 
« اخلاق  دگرمل ور »، عام  سوم «اخلاق  فردملور»عام  دوم ،  «اخلاق  خداملور»اول   پرسشنامه شخصیت اخلاقی وا عام 

های متناسب وا خودش ترسیم شد و مدل رس م ش ده م ورد س نی       هر کدام وا عام « ملور اخلاق  زیست»و عام  چهارم 
(، CMINهای آماری رایج و معروف ورازش مط ق آم اره می ذور خ ی )    قرار گرفت. ورای وررسی ورازش مدل از شاخص

(، ش اخص  CFI)2(، ش اخص ورازن دگی تطبیق ی   RMSEA)1یشه میانگی  مروع ات خط ای و رآورد   شاخص ورازش مقتصد ر
های ورازش مط ق، و رازش نس بی و و رازش     (، وه کار رفت. شاخصRFI(، شاخص ورازش نسبی )NFI)3ورازش هنیار شده 

واش د. ریش ه    (، می953/183مقتصد از ورازش مط ووی ورخوردار هستند. مقدار شاخص ورازش مط ق کای اسکوئر وراور وا )
ه ای  ش اخص    اس ت. ش اخص   08/0(، و ک وچکتر از  072/0( نی ز وراو ر )  RMSEAدوم میانگی  مروعات خط ای و رآورد )  

( RFI( شاخص ورازش نس بی ) 894/0( وراور وا )NFI( شاخص ورازش هنیار شده )941/0( وراور وا )CFIورازندگی تطبیقی )
ه ا   (، از ورازش مط ووی ورخوردار است. لذا تمام ش اخص 913/0( وراور وا )GFIش )( و شاخص نیکویی وراز855/0وراور وا )

ه ای گ ردآوری ش ده زمای ت ش ده       زاکی از آن است که مدل ورازش خووی دانسته و از مدل تدوی  شده وراس اس داده 
 ( آمد است. 1ها و ضرایب استاندارد در شک  ) است.  پرسشنامه شخصیت اخلاقی همراه وا عام 

 

 
 های آشکار همراه وا عام پرسشنامه شخصیت اخلاقی    1شکل 

                                                                                                                                                                                     
1.  Root mean square error of approximation 

2.  Comparative fit index 

3.  Normed Fit Index 
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های رگرسیون استاندارد شده )وارهای عام ی( و متغیره ای   (، پرسشنامه شخصیت اخلاقی همراه وا وزن1در شک  )
Rپنهان و متغیرهای آشکار و میذور ضرایب همبستگی چندگانه )

( نشان داده شده است. وا توج ه و ه معن ادار و ودن و ار       2
ه ای و رازش مط  ق، و رازش تطبیق ی و       های هر پانزده عام  مرتبه اول وه چهار عام  مرتبه دوم و مط وویت ش اخص  عام ی

 ورازش مقتصد مدل از ورازش مناسبی ورخوردار است و روایی پرسشنامه شخصیت اخلاقی وراساس مناوع اس لامی و ا چه ار   
 مورد تأیید است.  « ملیطی اخلاق  زیست»و « اخلاق  دگرملور»، «اخلاق  فردملور»، «اخلاق  خداملور»عام  

ورای وررسی اعتبار پرسشنامه شخصیت اخلاقی همبستگی می ان عوام   و ا یک دیگر و و ا نم ره ک   آزم ون م ورد          
 ( آمده است.3سنی  قرار گرفت که نتایج در جدول )

 
 ی عوام  وا یکدیگر و وا نمره ک ماتریس همبستگ   3جدول 
 نمره کل ۴عامل  3عامل  2عامل  1عامل  M SD ها عامل
     1 56/4 57/31 1عامل 
    1 657/0** 46/7 16/45 2عامل 
   1 749/0** 613/0** 13/7 93/44 3عامل 
  1 622/0** 530/0** 376/0** 78/2 54/13 ۴عامل 

 1 665/0** 899/0** 888/0** 779/0** 46/18 25/135 نمره کل

 
 25/135شود نمره ک  پرسشنامه شخصیت اخلاقی وراساس مناوع اس لامی )  ( مشاهده می3طور که در جدول ) همان

M=  46/18و SD=) معنادار هس تند و همبس تگی ه ر     01/0همبستگی تمام عوام  وا نمره ک  در سطح آمده است. دست  وه
آمده است. وهتری  یافته در همبستگی وی  عوام    دست  وه ها وا همدیگر وی  خود عام  عام  وا نمره ک  ویشتر از همبستگی

ها وا همدیگر واشد، ک ه ای   ام ر ز اکی از       ای  است که همبستگی هر عام  وا نمره ک ، ویشتر از همبستگی وی  خود عام 
(. و رای اعتب ار و و رآورد    1401اس ت )س یف،    راوطه نسبتاً قوی عوام  وا ک  پرسشنامه است و نشان از اعتبار والای مقیاس

همسانی درونی پرسشنامه شخصیت اخلاقی وراساس مناوع اسلامی، از روش دو نیمه کردن آزمون استفاده ش د. آزم ون و ه    
و  و راون  –ه ا، همبس تگی، ض ریب اس ییرم       ، هر کدام از نیم ه «آلفای کرونباخ»دو نیمه مساوی تقسیم شد. نتایج ضرایب 

 ( قاو  مشاهده است.5، در جدول )یمه سازی گاتم ضریب دو ن

 
 های اعتبار پرسشنامه شخصیت اخلاقی وراساس مناوع اسلامی تل ی  داده   5جدول 

 آلفای کرونباخ
 9۰3/۰ گویه 3۰ نیمه اول
 928/0 گویه 30 نیمه دوم

 733/0** همبستگی بین دو فرم

 براون –ضریب اسپیرمن 
 846/0 ها تساوی تعداد گویه

 846/0 ها عدم تساوی تعداد گویه
 844/0 ضریب دو نیمه سازی گاتمن

 
گوی ه   30( و آلفای کرونباخ نیم ه دوم و ا   903/0گویه وراور وا ) 30ها وا تعداد  آلفای کرونباخ نیمه اول گویه

و راون وراو ر و ا     -دست آمده است. ض ریب اس ییرم    ( وه733/0**(، و همبستگی وی  دو فرم وراور وا )928/0وراور وا )
( اس ت. و ر اس اس ای       844/0( و ضریب دو نیمه سازی گاتم  جهت وررسی میزان همسانی درونی وراور وا )846/0)

نتایج، همسانی درونی پرسشنامه شخصیت اخلاقی وراساس مناوع اس لامی از س طح و الایی ورخ وردار اس ت. پ س از       
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رونباخ، ورای وررسی اعتب ار و همس انی درون ی پرسش نامه     گانه، از روش ضریب آلفای ک 4های  دست آمدن عام  وه
شخصیت اخلاقی وهره ورده شد. ضریب آلفای کرونب اخ ک   پرسش نامه شخص یت اخلاق ی وراس اس من اوع اس لامی         

(، عام   اخ لاق  فردمل ور    83/0(، ضریب آلفای کرونباخ، ورای چه ار عام   و ه ترتی ب اخ لاق  خ داملور )      95/0)
دست آمد. وناور اعتقاد پژوهشگران  (،  وه83/0(، عام  اخلاق  زیست ملیطی )89/0ملور )(، عام  اخلاق  دگر89/0)

، د 1401آشتیانی و همکاران،  ضعیف، ت قی شوند. )فتلی 60/0قاو  قبول، کمتر  70/0خوب،  80/0ضریب آلفای 
انی درون ی وس یار خ وب    ها نمره لازم قاو  قبول و خوب را کسب کردان د ک ه وی انگر همس      (. وناورای  تمام عام 25

 پرسشنامه شخصیت اخلاقی وراساس مناوع اسلامی است.

 ( نمره سواالات پرسشنامه همراه وا نمره گذاری آن آورده شده است.  6در نهایت در جدول )

 
 نمره گذاری پرسشنامه شخصیت اخلاقی   6جدول 

 اخلاق زیست محیطی اخلاق دگرمحور اخلاق فردمحور اخلاق خدامحور
۱-2-3-4-12-13-

14-15-17-18-19-23-32 
5-6-7-8-9-10-11-

20-21-22-24-25-26-27-
28-29-31-36-37-38-42 

16-30-33-34-35-
39-40-41-43-44-45-46-
47-48-49-50-51-52-53-

54 

55-56-57-58-59-
60 

 سؤال 6 سؤال 2۰ سؤال 21 سؤال 13
 0زداق  نمره: 
 39زداک ر نمره: 

 0زداق  نمره 
 63نمره: زداک ر 

 0زداق  نمره: 
 60زداک ر نمره: 

 0زداق  نمره: 
 18زداک ر نمره: 

 گیرد  قرار می 180تا  0نمره ک  پرسشنامه شخصیت اخلاقی از وی  

 
 گیری بحث و نتیجه

و ود. روای ی ملت وا را    « شخص یت اخلاق ی و ر اس اس من اوع اس لامی      »هدف از ای  پژوه ، ساخت و اعتباریاوی پرسشنامه 
شناسی مورد تایید کردند. نتایج سنی  روایی سازه و ه دو ش یوه تل ی   ع ام ی      کارشناسان متخصص ع وم انسانی و روان

پرسشنامه از روایی لازم ورای سنی  شخصیت اخلاقی ورخ وردار اس ت. اعتب ار پرسش نامه و ا       اکتشافی و تأییدی نشان داد
و راون و آلف ای کرونب اخ ملاس به      –گ اتم  و ض ریب اس ییرم      نمره همبستگی هر گویه وا عام  و روش دو نیمه س ازی 

ها زاکی از آن وود که پرسشنامه شخصیت اخلاقی وراساس مناوع اسلامی از اعتب ار و الایی ورخ وردار اس ت و      گرفت. یافته
او زاری  وینی آن مورد تأیید است وناورای ، پرسشنامه شخصیت اخلاقی ورای سنی  شخصیت اخلاق ی   ثبات و قاو یت پی 

مفید، معنادار و مناسب است. وررسی روایی سازه وه شیوه تل ی  عام ی اکتشافی و تأییدی زاکی از آن وود ک ه پرسش نامه   
« اخ لاق  دگرمل ور  »،  «اخلاق  فردمل ور »، «اخلاق  خداملور»شخصیت اخلاقی ور اساس مناوع اسلامی، دارای چهار عام  

 است.« ملیطی اخلاق  زیست»و 
شخص یت اخلاق ی خ داملور از لل اظ ش ناختی و ه       ت وان گف ت    م ی  اول، اخلاق  خ داملور،  تبیی  عام در 

؛  (193)نه ج البلاد ه، خطب ه   شود که عظمت خالق و کوچکی مخ وق ات را عمیق اً درک ک رده     شخصیتی اطلاق  می
و ک ردار خ ود   و هر للظه او را ناظر ور اعم ال   (74،  صفله2، ج د1407)ک ینی ، ای از یاد معبود داف  نیست  للظه
)تفسیر . چنی  شخصیتی، دائماً زضور ناظر ملترمی همچون خداوند، ملائکه (228 ، د75 ، و1403)می سی، ویند می

کند. وعلاوه، درجه ایمانشان وه وع ده و   را در زندگی خود درک می )ع یهم السلام(و ائمه  (163،  صفله 2عیاشی،  ج د
ای تردی د ندارن د و زقیق ت آن را درک     نسبت و ه وهش ت و دوزخ ذر ه  وعیدهای خداوند وه جایی رسیده  است که 
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. چنی  شخصیتی از للاظ عاطفی همواره از عقاب متوقع وه سبب عم  و ه منهی ات   (193) نهج البلاده، خطبهکنند  می
و    ؛ ا193واشد )نهج البلاد ه، زکم ت   و ارتکاب جرایم و کوتاهی کردن در انیام وظایف دینی نارازت و متالم می

های شخصیت اخلاقی خداملور وه للاظ ع اطفی، خش یت و    (.  همچنی  از دیگر ویژگی50، د1404شعبه زرانی، 
آفرینی و رای ف رد    . نق  خوف از خداوند واع  سعادت(593د  ،2و 1407)ک ینی، ترس از عظمت خداوند است 

شود و او را وه انیام  ت وا خداوند می(. موجب وازداشت  فرد از مخالف103، د1380شود )دی می و آذرواییانی،  می
(. شخصیت اخلاقی خداملور وه للاظ گرایشی و 85، د1389سازد )مظاهری،  واجبات و ترک ملرمات وادار می

گزینی از دشمنان خداون د و اولی ائ )تبری(    عاطفی، از ملبت و می  و ردبت وه خداوند و اولیائ )تولی( و دوری
، 1362؛ او  واووی ه،  433، د2، و1412؛ دی می، 2، د8؛ همان، و132، د 2، و 1407ورخوردار است )ک ینی، ، 

(.  شخصیت اخلاقی خداملور وا  پیوند وا ذات پاک خداون د و اولی اا الله و   92، د1، و1406؛ فیض کاشانی، 4د
ام مس ائ   ش ود تم    س بب م ی  « ز ب ف ی الله و وغ ض ف ی الله    »وریدن از ظالمان و فاسدان و طادوتها، و در یک ک مه 

زندگی  اعم از فردی، اجتماعی، دنیایی و آخرتی رنگ و ووی خداسو وگیرد. ای  آثار م بت ه م در ق درت ایم ان    
(. 375، د1، و1377ش ود )مک ارم ش یرازی،     فرد هم در تهذیب اخلاق  و هم در پاکی اعمال و تقوای او ظاهر م ی 
)دی می و های الهی است  اسگزار و قدردان نعمتشخصیت اخلاقی خداملور وه للاظ گرایشی و عاطفی همواره سی

اعتماد وه خداوند و یاس از دیگران و اطمینان وه زس  تدویر خداوند نیز یکی دیگر از  (100، د1380آذرواییانی، 
توان ورای شخصیت اخلاقی خداملور ور شمرد. شخصیت اخلاقی  نشانگانی است که از للاظ گرایشی و عاطفی می

، و 1403انگیزشی، همواره تمای  وه انیام کار خیر وا نیتی خالصانه و خیرخواهانه دارد )می سی،  خداملور از للاظ
ها  و ه س مت    گیری و انگیزه آن جهت (. آنها افرادی هستند که 559، 1، و1406کاشانی،  ؛ فیض261و  260، د 59

ورای ، آنه ا اف رادی    رود. علاوه ار نمیو چیزی جز خیر از آنها انتظ (19، د 1و  1407)ک ینی،واشد  نیکوخواهی می
و در ای   عرص ه   ( 20)ص لیفه س یادیه، دع ای   گیرن د   هستند که ودون هیچ منتی در کار خیر از دیگران سبقت م ی 

کران خداوند متعال امیدوار هستند، اطمینان او تنها وه خالق جهانیان است و  پیشتاز هستند. آنان همواره وه رزمت وی
  (.136، د2، و1407)ک ینی، زصول خیر دارند تنها از او توقع 

ت وان   ملور است. در تبیی  ای  عام  دوم، م ی  های پرسشنامه شخصیت اخلاقی عام  اخلاق  فرد از دیگر یافته
نگر ورخوردار است. چنی  شخصیتی در  ورزی سعادت گفت: شخصیت اخلاقی فردملور وه للاظ شناختی، از اندیشه

شود که نسبت وه همه اوع اد و جوان ب آن آگ اهی یافت ه و نس بت و ه آث ار و پیام دهای آن          میهر کاری زمانی وارد 
، 1407ای که وهتری  منافع عاید او شود )ک ینی،  گونه (، وه261، د11، و1408  شناخت داشته واشد )ملدث نوری،

ده ا و رفتاره ا اس ت و    (. دارای فهم و درک صلیح، آگاهی عمیق و ارائه تل ی  دقیق نس بت و ه عم کر  81، د8و
، 1407اش ویدار اس ت )ک ین ی،    های فکری، فرهنگی و اجتماعی زمانه نسبت وه مسائ ، رویدادها، تلو لات و جریان

( کام    دارد. شخص یت اخلاق ی فردمل  ور، و ا زرک ت و  ر     29( و آگ اهی و وص یرت )انف ال،    20، ح 116، د 2و 
پ ذیرد )نه ج    (، و دان اعت راف نم وده، آن را م ی    88ه )مائده، ملوریت زق و تس یم زق وودن، همواره زق را شناخت

ورزد  ( و در راه آن اس تقامت م ی  16، د1، و1407؛ ک ین ی،  39؛ صفله4،ج د1413؛ او  واوویه، 193البلاده، خطبه
آموزی و پندآموزی قب  از پند دادن و وی دار ش دن    (. عبرت132، د 2، و 1407؛ ک ینی، ، 193)نهج البلاده، خطبه

؛ شوش تری،  261، د11، و1408 های چنی  شخصیتی است )ملدث ن وری،     از ویدار کردن نیز از جم ه ویژگیقب
های فکری در وستر ایم ان و و ا    های شناختی و در مقام پردازش (. وناورای  وی در زیطه توان 590، د11، و1409

ایشی و عاطفی نیز، از طمأنینه، وق ار و  رود. شخصیت اخلاقی فردملور وه للاظ گر توجه وه سعادت انسانی پی  می
آرام  ورخوردار است و نگران نیست. چنی  شخص یتی، افع ال روزم ره زن دگی خ وی  را و ه نل و درس تی انی ام          
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(. همچنی  193کند )نهج البلاده، خطبه ها و شدائد آرام  خوی  را زفظ می ای که در هنگام سختی گونه دهد وه می
واش د   ای ک ه از زن دگی رض ایت دارد و تس  یم قض ای اله ی م ی        گون ه  دار است؛ وهوی از ویژگی رضامندی ورخور

، 1، و1406؛ فیض کاش انی، 68، د1410آمدی،  ؛ تمیم222، د3، و1407؛ ک ینی، 350، د1410آمدی،  )تمیمی
کن د   ای نمی هتاوی و گلای وی  شکوه،  شود، ها و ولاهایی که ور او وارد می گرفتاری  گاه در وراور مصائب، (. هیچ56د

منظور،  ها از قوت ق ب ورخوردار است )او  ( و وه هنگام شدائد و سختی93؛ همان، د374، د2،  و1412)دی می،
(. و ه لل اظ انگیزش ی دارای اه داف     226، د1404؛ او  شعبه زران ی،  4؛ نهج البلاده، زکمت173، د8، و1414

گذاری کرده و سیس  د. ورای رسیدن وه سعادت، هدفواش و ند، قوی و تلاش و کوش  در راه رسیدن وه اهداف می
دارد. یکی دیگر  ها را تلم  نموده و تمام تلاش خود را نیز در ای  راه مصروف می در راه رسیدن وه آن تمام سختی

داری آنه ا نس بت و ه ملرم ات،      های وارز شخصیت اخلاقی فردملور در وعد رفتاری، مهارگری، خویشت  از ویژگی
واش د. شخص یت اخلاق ی و ه شخص یتی       ائ  اخلاقی و التزام عم ی آنها وه فرائض و ملاس  اخلاقی م ی شبهات، و رذ
؛ 20ای در کنترل درائز، شهوات و هواهای نفسانی دارد )صلیفه سیادیه، دعای شود، که قدرت فوق  العاده اطلاق  می

کنند، و که زت ی از آنچ ه    الهی پرهیز می (. آنها نه تنها از گناهان و ملرمات87؛ همان، خطبه193نهج البلاده، خطبه
کنند، تا مبادا مرتک ب ام ور مش تبه ش وند )مل دث ن وری،        رود و جای پرهیز ندارد نیز اجتناب می خوف از آن نمی

(. از سویی دیگر آنها در انیام واجبات و مستلبات و سایر ملسنات اخلاقی در وعد رفتار، نیز 323، د17، و1408 
 (.4، د1362سبقت را از دیگران روایند )او  واوویه، سرآمد ووده و گوی 

توان گفت:  ملور است در تبیی  ای  عام  سوم، می دیگر پرسشنامه شخصیت اخلاقی، عام  اخلاق  دگر  یافته
)ص لیفه  ها و نشانگان شخصیت اخلاقی دگر ملور از للاظ رفتاری، فروتن ی در وراو ر م ردم اس ت      یکی از ویژگی
، چنی  شخصیتی، در زال وسعت و تنگدستی دست از انف اق  ورنداش ته و   (193نهج البلاده، خطبه؛ 20سیادیه، دعای

(. آنه ا و ه ق را دادن و مه  ت و ه      132، د2، و1407؛ ک ین ی، 134عمران،  واشد )آل همواره دستگیر نیازمندان می
ری یک ی دیگ  ر از  پ  ذی و  رای ، مس ئولیت  (. ع لاوه 289، د2، و1407دهن د )ک ین  ی،  مقروض ی  اهمی  ت زی ادی م  ی  

فرماین د   در ویان صفات متّقی  می)ع یه الس لام( های رفتاری شخصیت اخلاقی دگرملور است. امیر المومنی  ع ی  ویژگی
. ای  جم  ه مفه وم وس یعى    (193خطبه )نهج البلاده،کنند  اند ضایع نمى آنها کسانی هستند که آنچه را وه آنها سیرده 

(. در روای ات  596-582، د7، و1386ش یرازی،   مردمى را شام  مى ش ود )مک ارم   هار الهى و دارد که همه امانت
های و ارز شخص یت اخلاق ی دگرمل ور ورش مرده ش ده اس ت         داری و وفای وه عهد از جم ه ویژگی دیگر نیز امانت

ها (. چنی  شخصیتی نیز، از زساسیت اخلاقی ورخوردار است و ق ب آن20-19؛ رعد، 23-20، د1، و1407)ک ینی، 
(. آنها از سویی وه جهت وی تفاوت 193از د به ظ م و فساد در جامعه ملزون و تلت فشار است )نهج البلاده، خطبه

ای ک ه در انی ام    نبودن نسبت وه جامعه و دددده داشت  نسبت وه آزاد مردم و از س ویی دیگ ر و ه خ اطر اراده ق وی     
. درنتییه پیوسته دددده اصلاح خود و جامعه را دارن د  تک یف شرعی دارند از زساسیت اخلاقی والایی ورخوردارند

؛ آل عم ران،  67، د1410آم دی،   دارن د )تمیم ی   رو دیگران را وه کار نیک واداشته و از کار زشت واز م ی  و ازای 
(. معاشرت نیکو وه عنوان یکی دیگر از نشانگان رفتاری شخصیت اخلاقی، در ارتباط وا دیگ ران اس ت و ش ام     114

)ص لیفه س یادیه،   نرمی گفتار و صداقت اس ت    رفتاری، دیدار وا خویشاوندان، خ قی، خوش همچون خوشمواردی 
. صداقت و روراستی در گفتار و کردار از جم ه فضائ  اخلاقی شخص یت  (483، د2، و1362؛ او  واوویه،20دعای

، 2، و1407ی، ؛ ک ین  212، د1410آم  دی،  ؛ تمیم  ی419، د74، و1403اخلاق  ی دگرمل  ور اس  ت )می س  ی،   
 (. 483، د2، و1362؛ او  واوویه، 105د

ت وان   ملیطی است. در تبیی  ای  عام   چه ارم، م ی    های پرسشنامه شخصیت اخلاقی عام  اخلاق  زیست از دیگر یافته
س ازی آن، از   وکسب آن، پرهیز از آسیب وارد کردن و ه آن و ت لاش و رای س الم      ملیطی زیست  گفت شناخت اصول اخلاق 
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آی د. شخص یت اخلاق ی در عام   زیس ت ملیط ی، زق وق  و         تری  تکالیف شخصیت اخلاقی وه شمار می ها و روش  ویژگی
ه ار   دار و مقاو  درب  ها، زیر درختان میوه دهد؛ از جم ه اینکه کنار نهر وظایف خوی  در وراور را طبیعت وه درستی انیام می

(. زم ی  را پ اکیزه   343، د1، و1414س ازد )زرع ام ی،    را آلوده نم ی  ها و اطراف مساجد   ها و مل  استرازت کاروان  خانه
کند. پیامبر اکرم)ص ی الله ع یه و آله( زم ی  را و ه منزل ه م ادر تش بیه ک رده و فرمودن د:         دارد و زرمت آن را زفظ می نگه می

ده د )طبران ی،    ، از آن خب ر م ی  زرمت زمی  را نگه دارید که وه منزله مادر شماست و هر که رور زمی  کار ود یا خووى کند
(. شخصیت اخلاقی در عام  زیست ملیطی از قطع کردن درخت ان و س وزاندن م زارع ش دیداً اجتن اب      4596، ح 5، و1398
ه ا و گیاه ان و آت   زدن     در ازادی  متعددی قطع درختان و از وی  و ردن مزرع ه   (.58، د15، و1414کند )زرعام ی،  می

 تناب از قطع کردن و از وی  وردن درختان وه عنوان عام   اف زای  عم ر و ه زس اب آم ده اس ت )       آنها نهی و مذمت شده و اج
ورای ، کسانی که درختان مفی د و می وه دار را از و ی  وبرن د، و ه ع ذاب اله ی تهدی د          (. علاوه319، د 76، و 1403می سی، 

دارد و ملیط پیرامون خ ود   را تمیز نگه می . شخصیت اخلاقی، ملیط اطراف خود(39، د 19، و 1414اند )زر عام ی،  شده
، و 1403علام ه می س ی،    ها مانند مو، خون و ناخ  دف  شوند ) در مناوع اسلامی تأکید شده است که زوالهکند.  را ک یف نمی

ملیطی، در وراور زمایت از زیوانات و جان داران نی ز خ ود را مس ؤول      (. شخصیت اخلاقی در وعد زیست124و  123، د 37
، 12، و1414فرماید: از کشت  زیوانات وه جز افعی، عقرب و موش ویرهیزید )زرع ام ی،   داند. امام صادق )ع یه السلام( می می
های پرندگان نیز نهی شده و از و ی  و ردن آس ای  و اس ترازت آنه ا م ذمت ش ده         از زم ه وه لانه جوجههمچنی ،  (.545د

رس ول خ دا   ص  ی الله ع ی ه و آل ه و س  م   نی ز و ه           در هم ی  راس تا،    (.166؛ نهج البلاده، خطب ه 381، د23است )همان، و
(. و شخص یت  59، د 15، و 1414کردند که زیوانات را وی جهت کش تار نکنن د )ز ر ع ام ی،      میاهدان اسلام سفارش می

 داند.   اخلاقی در وعد زیست ملیطی در تمام ای  موارد، خوی  را مسئول می

 

 ها محدودیت
ه ای   انیام ای  پژوه ، صرفا ساخت و اعتبار یاوی مقیاس و وده اس ت ک ه هنیاری اوی آن در جوام ع و فرهن گ      هدف از 

مخت ف نیازمند تلقیقات وعدی است. جامعه مورد مطالعه نیز وه طلاب و دانشیویان دانشگاه ق رآن و ز دی  ق م مل دود     
اگ ر جامع ه آم اری و ه س ایر اقش ار جامع ه و اف راد دیگ ر           ووده که نسبتا مقید، مذهبی و پایبند وه دی  و اخلاقیات هستند و

دهی ای   نت ایج و ه جوام ع      نتایج متفاوتی از ای  پژوه  دریافت شود. وناورای ، در تعمیم وودکرد، ممک   گسترش پیدا می
مقایس ه   های سنی مخت ف واید دقت شود و نت ایج آن و ا یک دیگر    های مذهبی و جنسیتی و گروه تر وا تنوع گرای  گسترده
های شخصیت اخلاقی در مناوع اس لامی،   مؤلفه . افزون ورآن، گزین  وازدهای تل ی  )مفاهیم مرتبط( ورای استخراوشود

مدار ووده است، ص ورت گرف ت. ون اورای ، و ه منظ ور       تنها ور اساس ک ید واژگانی که ناظر وه الگوی شبه شخصیتی اخلاق 
توان از سایر وازدهای تل ی   همچ ون وررس ی س یره اخلاق ی       ع اسلامی، میهای شخصیت اخلاقی در مناو مؤلفه استخراو

های اخلاقی در وعد وی ن ، گ رای ، و رفت ار نی ز      معصومی  )ع یهم السلام(، صلاوه، ع ما و روایات ناظر وه معرفی ویژگی
اس ت؛ ثانی اً، گ زین  آن     آماری متنی در ای   پ ژوه  نی ز، اولاً، من اوع روای ی ش یعی و وده        استفاده کرد. همچین ، جامعه

توان اولاً وه کتب روایی اه  سنت رج وع ک رد؛    وراساس اعتبار منبع روایت ووده است. وناورای ،  وه منظور وررسی ویشتر می
 .گرددثانیاً گزین  روایت ور اساس اعتبار سند نیز وررسی 

 

 پیشنهادات
 شود: می مطرحی وه عنوان پیشنهاد ورای سایر پژوهشگران ور اساس تیارب ملقق و نتایج وه دست آمده در ای  امر، موارد

تر و اجرای میدد پرسشنامه شخصیت اخلاق ی در آن جامع ه، و ه منظ ور کس ب نت ایج        ای گسترده انتخاب جامعه ●
 تر. معنادارتر و قاو  تعمیم
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ن دپروری و   ه ای فرز  شناختی همچون، ه وش اخلاق ی، س بک    وررسی راوطه شخصیت اخلاقی وا متغیرهایی روان ●
 (.SEMمعادلات ساختاری ) های دلبستگی و دیره وه روش کمی  سبک

آم ده از من اوع    ه ای ودس ت   مؤلف ه  ای پیرامون شخصیت اخلاقی وا توجه وه عوام   و  های مداخ ه اقدام وه پژوه  ●
 و مقایسه تأثیرات قب  و وعد از مداخ ه وا یکدیگر. اسلامی

آمده از شخصیت اخلاق ی مبتن ی   دست  وه های مؤلفه صیت اخلاقی ور اساسترویتی شخ -ی آموزشی  ساخت وسته ●
ه ا( ترویت ی پیش وایان دین ی در انتق ال و تقوی ت شخص یت اخلاق ی؛ ب(          های )تکنیک ور مناوع اسلامی: الف( مطالعه شیوه

 و عم ی وه منظور افزای  میزان شخصیت اخلاقی در افراد. های ع می  ها و تکنیک استخراو راه

آم ده از شخص یت   دس ت   و ه  ه ای  مؤلف ه  ررسی جایگاه شخصیت اخلاقی در سبک زندگی اس لامی و ر اس اس   و ●
 اخلاقی مبتنی ور مناوع اسلامی.

 
 سپاسگزاری

کنندگان ملترمی که در انیام ای  پژوه  ما را یاری نمودند و متخصص ان و ارزیاو ان گرام ی ک ه و ا       از تمامی مشارکت
 نظرات دقیق خود کیفیت ای  پژوه  را اراتقا دادند، صمیمانه سیاسگزاریم.  
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 .یدانشگاه
 قم. هیزوزه ع م  یواوسته وه جامعه مدرس ی. قم: دفتر انتشارات اسلامالعقول تلف(. 1404زس . ) ،یزران
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 . تهران: آگاه.یآموزش یاویسنی  و ارزش ،یریگ اندازه(. 1401. )اکبر یع  ف،یس

 .153-129(، 2)3 ،یشناس مطالعات اسلام و رواندر اخلاق .  تیصفات شخص هینظر یها شهیوه ر ی(. نگاه1388ملمدصادق . ) ،یشیاع
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میموع ه  (. یف  یص فات )گ زارش مطالع ه ک    ک رد یدر چه ارچوب رو   یور اساس مناوع اس لام  تی(. ساختار شخص1395ملمدصادق . ) ،یشیاع
 .116-75(، 2)3 ،یاسلام یع وم انسان یالم    یمقالات کنگره و

 .136-119(، 20)6، اخلاق پژوهشنامه . یاخلاق ییگرا از منظر واقع یطوس  یرالدیخواجه نص ی(. نظام اخلاق1392رهام. ) شرف،
 .ینیف یمرعش الله تیآ ی. قم: کتاوخانه عمومازقاق  اللق و ازهاق  الباط (. 1409نورالله. ) ،یشوشتر
 .هیمی(. قاهره: مکتبه او  تدیعبدالمی ی)ملقق: زمد ریالمعیم الکب(. 1398. )مانیس  ،یطبران
 .ۀیالع م. تهران: المطبعۀ یاشیالع ریالتفس(. 1380ملمد. )  ،یاشیع

 . تهران: وع ت.یشناخت روان یها آزمون(. 1401. )نایم ،یانیآشت یوهاره.، و فتل ،ی.، ملمدیع  ،یانیآشت یفتل
 .السلام هیع   یرالمؤمنی. اصفهان: کتاوخانه امام امیالواف(. 1406ملس . ) ،یکاشان ضیف

 .یسنی تهران: مرکز نشر روان. یروان یها و آزمون یساز وا آزمون ییآشنا(. 1401اووالفض . ) ،یکرم
 .فی. تهران: شراقتصادی – یاجتماع قاتیها در تلق داده  یپردازش و تل (. 1386. ) یخ  ،یکلانتر
 .هی. تهران: دار الکتب الاسلامیالکاف(. 1407ملمد. ) ،ینیک 

 : مؤسسه الوفاا.روتی. وولارالانوار(. 1403ملمدواقر. ) ،یمی س
 السلام(. هایالزهرا )ع  یمطالعات ی. اصفهان: مؤسسه فرهنگو س وک ریس(. 1389. ) یزس ،یمظاهر
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