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 چکیده
های روانشناختی افراد ضرروری برن ن رر     سنجی جهت ارزیابی ویژگی طراحی ابزارهای روان

ها در جوامر    رسد، اما گاهی این ابزارها وابستن بن فرهنگ بوده و ممکن است کاربرد آنمی
ایج متفاوتی نشان دهد. پژوهش حاضر با هدف اعتباریابی و بررسری  و فرهنگهای مختلف نت

سنجی مقیاس شکوفایی چندبعدی در نمونۀ ایرانی انجام شرد. ایرن ملاهعرن     های روان ویژگی
نفر از بزرگسرانن ایرانری    400شناسی توصیفی است.  از ن ر هدف کاربردی و از ن ر روش

وطلبانرن در پرژوهش شررکت داشرتند و برن      گیری در دسترس و بن صرور  دا از طریق نمونن
های شکوفایی چندبعدی، شکوفایی دینر و مقیراس اضرلرا ، افسرردگی و تنیردگی      مقیاس

افزارهرای   پاسخ دادند. بررسی روایی سازه بن روش تحلیل عاملی اکتشافی و تأییردی در نررم  
SPSS-24  وAMOS-24      مقیراس   عراملی  انجام شد. بر اسراس نترایج، سراختار دوعراملی و سرن

، 14/4ی هنجرار شرده    مجذور خر ها از برازش مللوبی برخوردار بودند ) تأیید شد و شاخص
مجرذورا    نیانگیر و م 93/0ی  قر ی، بررازش تلب 91/0  سیتوکرهرو  92/0ی  هنجرار برازنردگ  
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روایی همگررا و واگررای مقیراس برا توجرن برن همبسرتگی برا نمررا            (.80/0  بیتقر یخلا
  و تنیردگی تأییرد شرد. در بررسری پایرایی، ضرریب آهفرای        شکوفایی و افسردگی، اضلرا
هرای بهزیسرتی اجتمراعی، روانشرناختی و      و برای زیرمقیاس 88/0کرونباخ برای مقیاس کل 

برن دسرت آمرد. برر اسراس نترایج، مقیراس شرکوفایی          88/0و  71/0، 84/0هیجانی بن ترتیب 
ار اسرت و از ایرن رو بابلیرت    چندبعدی در نمونۀ ایرانی از روایی و پایایی مللروبی برخرورد  

 استفاده در جامعۀ ایرانی را دارد.

 سنجی، شکوفایی بهزیستی، تحلیل عاملی، روان ها:کلیدواژه
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Abstract  

Development of psychometric instruments is necessary to evaluate psychological 

components, but sometimes these instruments depend on culture and their use may show 

different results in different countries and cultures. The present study aimed to examine 

the psychometric characteristics of the multidimensional flourishing scale within the 

Iranian adult population. This study is characterized by an applied purpose and a 

descriptive methodology. The statistical population of the study involved 400 Iranian 

adults who participated voluntarily and were selected through convenience sampling. 

The participants completed scales measuring multidimensional flourishing, Diener’s 

flourishing, as well as anxiety, depression, and stress scale. This study examined 

construct validity through the utilization of both exploratory factor analysis (EFA) and 

confirmatory factor analysis (CFA) techniques in SPSS-24 and AMOS-24 software. The 

findings of the study confirmed the validity of both the two-factor and three-factor 

structures of the scale, as evidenced by the satisfactory fit of the indicators (RMSEA: .08, 

TLI: .91, NFI: .92, CFI: .93, CMIN/DF: 4.14). The validity of the scale was established 

through both convergent and divergent measures, as evidenced by its correlation with 

scores of flourishing, depression, anxiety, and stress. Cronbach's alpha coefficient was 

0.88 for the total scale and 0.84, 0.71 and 0.88 for the social, psychological and 

emotional well-being subscales, respectively. The findings indicated that the 

multidimensional flourishing scale exhibits favorable levels of validity and reliability in 

the Iranian population, thereby rendering it a suitable instrument for employment within 

Iranian society. 
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 مقدمه
هررای اخیررر مررورد توجررن محققرران و  بررن عنرروان مفهررومی نسرربتا  نوپدیررد در دهررن  1شررکوفایی

هررای مختلررف، تعرراریف نسرربتا  متفرراوتی از  اندیشررمندان برررار گرفتررن اسررت. گرچررن دیرردگاه
اند، و این امر تعیین مفهومی واحد از این سازه را پیچیده کرده است، اما شکوفایی ارائن داده
از بهزیستی، شکوفایی بن عنوان  3گرا و فضیلت 2گرا تن دو من ر استدنهی هذ با در ن ر گرف

معرفی شده است )باتلر و کررن،   5و بهزیستی روانشناختی 4مفهومی مشتمل بر بهزیستی ذهنی
؛ 2018ویجرو، گرومز، اورتگرا،   ,؛ 2018؛ مسرادو، کرسپو، زودریگرز، دبلرو و کرارهیر،    2016

گرا، بهزیستی مفهومی ذهنی است کن علاوه برر ادرا    ذ (. از دیدگاه ه2014جرم وریان،
از سروی   ؛شرود یندی از هیجانا  مثبت و منفری در  مری  آرضایت از زندگی، بر اساس بر

گرا، بهزیستی روانشناختی بر رشد شخصی و عملکررد بهینرۀ افرراد    از دیدگاه فضیلت ،دیگر
پتانسریل افرراد اسرت )یئرو و     و بیرانگر تحقرق    (2018ویجرو، گرومز و اورتگرا،    ) تمرکز دارد
؛ 2020؛ سرانورا، یوسران، تروئرل و آنتونرانزاس،     2021؛ ویزا  و همکاران، 2022سوارز، 
در تعریف کلی شکوفایی برن عنروان حراهتی پویرا،      ،(. بر این اساس2006؛ کیز، 2014ریف، 

های روانری و اجتمراعی تعریرف    ناشی از احساس خو ، همراه با عملکرد مللو  در حوزه
(. در واب  شکوفایی معادل سلح برانیی  2003؛ کیز و هیت، 2016شده است )باتلر و کرن، 

(. 2002، 2007از سلامت روان و رضایت در کنار تحقق نیروهای باهقوۀ افرراد اسرت )کیرز،    
(، فعرال، کارآمرد،   2019افراد شکوفا از سلامت جسمی و روانی برخوردار بوده )سرلیگمن،  

. نترایج  (2007، 2005کیرز،  )عامرل سرازنده برا محرید خرود هسرتند      هدفمند، صرمیمی و در ت 
آوری  ملاهعا  متعدد حاکی از این است کرن شرکوفایی و ابعراد مختلرف بهزیسرتی برا ترا        

 ،(2020انیران و شرامو ،   )، عملکرد افراد و نگرش شغلی آنران  (2021ساکسنا و بانرجی، )
ی ارتبراطی، حرل   هرا  مهرار  (، 1402ای و عز  نفس )خردایی و صریادی،   های مقابلن سبک
سخت کوشری تحصریلی   (، 1402، پورمونیی و ابراهیمی، ن، تن یم هیجان )وابعن دشتیمسأه

، خودشرفقتی  (1401اصل دهقان و یزدی، )(، امید 1402)خدمتیان، نعامی، زارعیان و خلفی،
اصرررل دهقررران، )(، خودکارآمررردی 1401و کمررراهگرایی )رحررریم زاده و میررررزا صرررادبی، 

                                                                                                                                        
1. flourishing 
2. hedonic 
3 . eudaimonic 
4.Subjective Well-Being 
5  . psychological well-being 
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-، اخلاق حرفرن (2021؛ اصل دهقان، حسینیان و عبداههی، 1400اری و مهراندیش، پورشهری

، مشرارکت اجتمراعی )ضریایی، رضرایی، طراه  پسرند و       (1400اصل دهقان و حسینیان، ) ای
معنرادار   رابلرۀ  (1396اعی )شاهسواری و اسرماعیلیف  ( و شایستگی اجتم1400محمدی فر، 

مرزمن   یهرا  یمرار یو ب یجسرم  یهرا  یمرار یب کمترر،  ییبا شکوفا افراد ،دارند. از سوی دیگر
احتمرال مرر     و دهنرد  یرا از دست مر  یشتریب یکار یروزها کنند، یرا گزارش م یشتریب

؛ 2018مسررادو و همکراران،   )  اس شرتر یبدر آنران   یروانر  یهرا  یمرار یزودرس و ابتلا بن ب
تن و ارتقرای  ایرن نترایج اهمیرت شرکوفایی را آشرکارتر سراخ       .(2005؛ کیرز،  2018باگوس، 

برا توجرن برن ایرن      بهزیستی را بن عنوان هدفی مللو  برای افراد و جوام  تبدیل کرده است.
شرکوفایی اهمیرت بسریاری     ر و کاربردی جهرت ملاهعرا  در زمینرۀ   مهم، وجود ابزاری معتب

اسرت کرن ابتردا تعریفری دبیرق از      گیری ضروری دارد. در طراحی و ساخت ابزارهای اندازه
و ملاهعرا    یشناسر  رشرتن از جملرن فلسرفن، جامعرن     نیچند اگرچن ر ارائن شود. مورد ن سازۀ
آن  یریر گ و انردازه  یسراز  یاتیر برر عمل  1گررا  مثبرت  یاند، روانشناس پرداختن یستیبن بهز ینید

عرراریفی از بهزیسررتی و تبررن  ،از ایررن رو ؛(2018مسرررادو و همکرراران، ) کرررده اسررت تأکیررد
( 2010دینرر،  ) از دیردگاه دینرر   شرود. حروزه اشراره مری   شکوفایی از من ر صاحبن ران ایرن  

دینرر و  )  و بیانگر رضرایت افرراد از ابعراد متعردد زنردگی اس     ، شکوفایی مفهومی شناختی
معتقررد اسررت شررکوفایی ابعرراد مختلررف     (2011سررلیگمن، )سررلیگمن  .(2010همکرراران، 

علاوه برر   (2013) سورا دربردارد. هوپر  و  احساسا  مثبت، تعامل، رابلن، معنا و دستاورد
آوری، سرزندگی  احساس خو  و کارایی مؤثر، وجود تعامل، صلاحیت، عز  نفس، تا 

و  یذهنر  یسرت یدو نرو  بهز  (1989) ریرف  .داننرد و صلاحیت را برای شکوفایی ضروری می
برررای سررنجش عملرری بهزیسررتی روانشررناختی شررش بعررد     کرررده و زیمتمرراشررناختی را روان

سلد بر محید، هدف در زندگی، روابد مثبرت برا دیگرران و    خودمختاری، رشد شخصی، ت
( 2002) زیک .(2014؛ ریف، 2018مسرادو و همکاران، ) ه استدپذیرش خود را معرفی کر

باید روابد اجتماعی را  ،معتقد است بهزیستی مفهومی است کن علاوه بر ابعاد ذهنی و فردی
 فرزود. اهرای ریرف   را برن مؤهفرن   2عینیز دربربگیرد و بر همین اساس مؤهفرۀ بهزیسرتی اجتمرا   

شرامل  شراره دارد و  خرود ا  یو اجتماع یفرهنگ دیافراد از مح تیرضا نب یاجتماع بهزیستی

                                                                                                                                        
1. Positive psychology 
2. social Well-Being 
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 رشی)پرذ  گرانیمثبت از د یابیارز ،(1یاجتماع ادغامارتباط فرد با جامعن ) تیفیک ۀپنج مؤهف
مثبرت   یابیر ارز ،(3یجامعن )سهم اجتماعمؤثر عضو  کیخود بن عنوان  یابیارز، (2یاجتماع
در  جهران  و شرناخت   تیر ( و در نها4یاجتمراع تحقرق  از تحرول جامعرن )   دوارکننرده یو ام

معتقرد   (2002) کیرز  .(2002؛ کیرز، 2018مسررادو و همکراران،   )اسرت  ( 5ی)انسجام اجتمراع 
 شکوفایی مترادف سلح بانی ابعاد روانشناختی، هیجانی و اجتماعی بهزیستی است. است

شده از شکوفایی و ابعاد بهزیستی، ابزارهای مختلفی طراحی شده و  نطبق تعاریف ارائ
برای ارزیابی  (SWLS) 6مقیاس رضایت از زندگی ،مثال ؛ برایاندمورد استفاده برار گرفتن
و بر اساس تعریف سلیگمن  (2018ویجو و همکاران، )رود بهزیستی ذهنی بن کار می

های  طراحی شده و در کشورها و فرهنگ( 2016باتلر و کرن، ) 7مقیاس پرما (2011)
  (1989ریف، ) ریف بر اساس دیدگاهمختلف مورد استفاده برار گرفتن است. همچنین 

 ساختن شد. (SPWB) مقیاس بهزیستی روانشناختی
کرد کن  جادیشده از سلامت روان ا یطبقن بند یصیتشخمقیاس  کی (2005کیز )
افراد بن عنوان شکوفا   نکنیا ی. براکندارزیابی میافراد را  و عملکرد مثبت هیجانی یستیبهز
 یستیاز دو مورد بهز یکیرا در  ییگذشتن سلوح بان طی ماه دیشوند، با یبند قنطب

در ایران،  .مثبت داشتن باشندعملکرد مورد  11مورد از  6در  ییبان ۀو نمر ،هیجانی
مقیاس شکوفایی پرما  سنجی روانی ها ویژگی( 1398) بنبری ی و، شکرآبادی فتحشریفیان، 
 وبرازش خو  مدل  ۀدهند نشانای از معلمان مورد ارزیابی برار دادند. نتایج را در نمونن

( بر اساس 1396دوست، رضایی و بارانی ) ، علیسلیمانیمللو  مقیاس بود.انسجام درونی 
شامل  یاهؤس 28 ۀپرسشنامای را طراحی و ارزیابی نمودند. این مدل سلیگمن پرسشنامن

حسنی و نادی  .استو دستاوردها  یشامل احساسا  مثبت، روابد، معان یساختار چهارعامل
مقیاس شکوفایی دینر را در دختران دبیرستانی مورد  سنجی روانی ها ویژگی( 1395)

. این مقیاس با یک کردند تأییدایرانی  و روایی و پایایی آن را در جامعۀ ارزیابی برار دادند
 دهد. شناختی بهزیستی را مورد ارزیابی برار می نبۀبعد، فقد ج
ماننرد رضرایت از    هرا  بعضی مقیراس ؛ مثلا  هایی وجود داردهای فوق خلأ مقیاسدر مورد 

                                                                                                                                        
1. social integration 
2. social acceptance 
3. social contribution 
4. social actualization 
5. social coherence 
6. Satisfaction With Life Scale 
7. PERMA 
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بعردی هسرتند. دینرر     تک ( بسیار کوتاه بوده و یا مانند مقیاس شکوفایی دینرSWLS) زندگی
س شکوفایی بن تنهایی کافی نیسرت  داشت کن در ارزیابی بهزیستی افراد، مقیا تأکید( 2000)

( 2014و بهتر است در کنار مقیاس عاطفی بن کار گرفتن شرود. از طرفری هرون و همکراران )    
هرای مهرم شرکوفایی اسرت     عملکرد مثبت را کن از شاخصرن  آنجا کن این مقیاسْ معتقدند از

گرچن باشرد. تواند مقیاس مناسبی بررای ارزیرابی شرکوفایی    دهد، نمیمورد ارزیابی برار نمی
روابرد اجتمراعی، نقرش فررد در جامعرن را       مؤهفۀاست اما در  چندبعدیمقیاس پرما مقیاسی 
، هرا  فرهنرگ  در برخیدر حاهی کن  ؛دکنبن رضایت از روابد اشاره می نادیده گرفتن و صرفا 

حمایتی یا دریافت حمایت اجتماعی برای افرراد بسریار مهرم اسرت )هروئی و       مؤثرنقش  ارائۀ
هرای برا متغیرهرای     گوین گاهی در پرژوهش  25مقیاس مذکور با  ،(. از طرفی2018، 1فرناندو

( با توجن بن در ن ر 2005) دهد تعریف کیزها نشان میبررسیرسد.متعدد، وبتگیر بن ن ر می
 ،(2014) هرون و همکراران   ملاهعۀ ،مثال؛ برای است ترداشتن ابعاد مختلفی از بهزیستی دبیق

( و 2011(، سرلیگمن ) 2010دینرر )  ،(2002) کیرز شکوفایی از دیردگاه   مفهوم ضمن مقایسۀ
 ترر اسرت و  ترر و کامرل  از شکوفایی، دبیرق کیز سازی  نشان داد مفهوم (2013هوپر  و سو )

هرون، جراردن،   ) دارد ین رر های شنهادیپ رینسبت بن سا یشتریب یفرهنگ نیاعتبار ب او اسیمق
با اسرتناد برن ن رر مرذکور و برا       نیز  (2018) رانمسرادو و همکا. (2014اسکوفیلد و دونکن، 

گرایری، معتقدنرد    تماعی بودن انسران و همچنرین فضریلت   تکین بر دیدگاه ارسلو در مورد اج
 تر اسرت، مقیاسی کن ابعاد مختلف بهزیستی از جملن بهزیستی اجتماعی را پوشش دهد کامل

 2شکوفایی چندبعدی اسیمق .بر همین اساس مقیاس چندبعدی شکوفایی را معرفی کردند و
(MFS ) سرن بعرد   گویرن   12با ، شدهساختن  طراحی و (2018مسرادو و همکاران، )کن توسد

سکسرانا و برانرجی،   ) نرد کیمر  گیرری  اندازه( را هیجانی و شناختیروان ،ی)اجتماع ییشکوفا
عامررل بررا  3 ،2018مسرررادو و همکرراران، ۀ در ملاهعرر. (2018مسرررادو و همکرراران، ؛ 2021
در شررش کشررور  اسیررمقپایررایی اعتبررار سررازه و ر همبسررتگی خرروبی نشرران دادنررد و یکرردیگ
 چندبعردی  ییشرکوفا  اسیمق شد. تأیید( ایپرتغال و اسپان ک،یمکز ا،یکلمب ،یلیش ن،ی)آرژانت
 ی،اجتمراع  اسیر مق سرن خررده  ضررایب پایرایی   برود.   عراهی  یثبرا  درونر   یدارا یبن طور کل

برا توجرن برن اهمیرت شرکوفایی در      و .گرزارش شرد   یشناختی و هیجانی نیز خو  تا عاهوانر
سلامت افراد و چندبعدی بودن این مفهوم، وجود ابرزاری کرن بتوانرد ایرن سرازه را برن طرور        

                                                                                                                                        
1. Lui & Fernando 
2. Multidimensional Flourishing Scale (MFS) 
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رسرد. شاخصرۀ مهرم مقیراس مسررادو و      تر مورد ارزیابی برار دهد ضروری بن ن ر مری  جام 
یسررتی هیجررانی و ( توجررن بررن نقررش و جایگرراه فرررد در جامعررن در کنررار بهز2018همکرراران )

هرای دیگرر    روانشناختی است. این در حاهی است کن توجن بن جایگراه اجتمراعی در مقیراس   
ها وجرود برخری تنابضرا  در زمینرۀ ابزارهرای       نتایج پژوهش ،شود. از سوی دیگردیده نمی

کنند. ایرن  های مختلف را گزارش می ها و فرهنگسنجش بهزیستی و شکوفایی در جمعیت
زیابی متغیرر سرلح شرکوفایی توسرد ابزارهرای مختلرف )هرون و همکراران،         تنابضا  در ار

های متفاو  دیده شده است )هوئی و  (، و همین طور تعداد ابعاد شکوفایی در پژوهش2014
را  هرا  ایرن تفراو    (. محققران و صراحبن ران  2016، 1؛ هن، هیرل و جرجنسرن  2018فرناندو، 

دهنرد  ی فرهنگری نسربت مری   ها تفاو گران و اجرای پژوهش علاوه بر مبنای ن ری، بن زمینۀ
 ی مقیرراسهررا ویژگرریبررا توجررن بررن  .(2014؛ هررون و همکرراران، 2018ویجررو و همکرراران، )

( از ببیل چندبعدی بودن و همچنرین توجرن برن    MFS) شده توسد مسرادو و همکاران طراحی
برن بررسری    حاضر ماعی افراد در بهزیستی، در ملاهعۀبر نقش اجت تأکیدبهزیستی اجتماعی و 

 شود.  مقیاس مذکور پرداختن می سنجی روانی ها ویژگی
 

 روش
در  ی. جامعرن آمرار  باشرد  یمر  یفیو از ن ر روش توصر  یاز ن ر هدف کاربرد ملاهعۀ حاضر
انجرام   2برن روش در دسرترس   یریر گموننشامل کلین بزرگسانن ایرانی بود. نپژوهش حاضر 

سرال برود.    18دابل سیکل، و حدابل سن شد. شراید ورود بن پژوهش، داشتن تحصیلا  ح
برن داوطلبران اطلاعراتی در مرورد      از پژوهش نیز نداشتن شرراید مرذکور  برود.    خروجمعیار 

هدف پژوهش و محرمانگی اطلاعا  آنها داده شد. داوطلبران عرلاوه برر رضرایت شرفاهی،      
شرده   رضایت آگاهانن خود را بن صور  مکتو  طی بندی کن در انتهرای پرسشرنامن اضرافن   

کردنرد. مشرارکت کننردگان آزاد بودنرد در صرور  عردم تمایرل برن ادامرن          بود اعرلام مری  
داوطلب برن سروان  پرسشرنامن پاسرخ      410در نهایت  همکاری، از پژوهش انصراف دهند.

در مرورد  از پژوهش کنار گذاشتن شردند.   ها پاسخپاسخنامن بن دهیل ثبت نابص  10دادند کن 
بر حداکثر حجم نمونن است و تعداد هر چن بیشتر  تأکیدختاری، حجم نمونن در معادن  سا

مرورد   1برن   10باشد نتایج دبیقتر خواهد بود. گرچن نسبت نمونن بن پارامترهای مورد تحلیرل  

                                                                                                                                        
1. Henn, Hill, & Jorgensen 
2. Convenience sampling 
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. برا توجرن برن    (2015کلایرن،  )باشرد  1برن   20ببول است اما ایده ال این است کن این نسریت  
آهری است.مشخصرا    نفرر حجرم ایرده    400ن گوین( حجرم نمونر  12های مقیاس)تعداد گوین

سرال و   65تا  18توصیفی شرکت کنندگان بن شرح زیر بود  دامنن سنی شرکت کنندگان از 
 258، کننرده  مشرارکت  400( بود. از مجمو   12/10)انحراف استاندارد 53/31میانگین سنی
درصرد(   3/14نفر) 57( بودند. از ن ر تحصیلا  5/35نفر مرد )142درصد( و 5/64نفر زن )

درصرد(   31نفرر )  123درصد( با تحصریلا  کارشناسری،    46نفر ) 185حائز مدر  دیپلم، 
نفرر متاهرل،    229درصد( نیز دارای مدر  دکتری بودند. از ن رر تاهرل    7/8نفر ) 35ارشد، 
روش رفرت و   هرا  مقیراس هرای ترجمرن    نفر مللقرن بودنرد. یکری از روش    9نفر مجرد و  162

، کنرد  مری  فی، ترجمن ساده از زبان مبدأ بن زبان مقصد را توصر رفتترجمن است.  1برگشت
و  یمرتن اصرل   در نهایرت .اسرت )منب (  یترجمن مجدد پرسشنامن بن زبان اصل برگشتترجمن 
شرده   و ترجمرن  یاصرل  یهرا  هرا در پرسشرنامن   تفاو  و شوند یم سنیبا هم مقا یبرگشت ۀترجم

س از روش مقیرا  حاضر نیز جهت ترجمرۀ . در پژوهش (2023گردد )واهد و وهم،  اصلاح می
بررن ایررن صررور  کررن مقیرراس شررکوفایی ابترردا توسررد یررک  ؛رفرت و برگشررت اسررتفاده شررد 
فارسی توسد یک مترجم خبرره   سپس ترجمۀ ،گلیسی ترجمن شدروانشناس مسلد بن زبان ان

 نهرایی  هرای نزم، نسرخۀ   ها و ویرایشبن انگلیسی برگردانده شد و در نهایت با تلبیق ترجمن
 اجرا شد. ۀآماد
 

 روش تحلیل
در پژوهش حاضر، جهت بررسی روایی سازه، تحلیل عاملی اکتشافی و ضرایب همبستگی با  

انجام  AMOS-24 افزار نرمبا استفاده از  تأییدیو تحلیل عاملی  SPSS-24 افزار نرماستفاده از 
( و روایی بعدی تکشد. روایی همگرا از طریق بررسی همبستگی پیرسون با نمرات شکوفایی)

 ارزیابی شد. واگرا با بررسی همبستگی با نمرات افسردگی، اضطراب و تنیدگی
 

 ابزار
 ابزارهای بن کاررفتن در این پژوهش عبار  بودند از 

 (2018) گویرن توسرد مسررادو و همکراران     12  ایرن مقیراس برا    چندبعدیمقیاس شکوفایی 

                                                                                                                                        
1. forward and backward 
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بهزیستی هیجانی و بهزیسرتی اجتمراعی    و سن عامل بهزیستی روانشناختی،طراحی شده است 
ای از گزینرن  5در طیرف   هرا  پاسرخ شرود.  گوین ارزیرابی مری   4گیرد. هر عامل با را اندازه می
ی ثبا  دروناصلی  شوند. در ملاهعۀ( ثبت می5 ۀ)نمر موافق کاملا ( تا 1ۀ )نمر مخاهف کاملا 
 اختی و هیجرانی برن ترتیرب   شرن روان ی،اجتمراع  یهرا  مقیاسضرایب پایایی زیربود.  97/0 کل
د ای در کشرور هنر  ملاهعرن  .(2018مسررادو و همکراران،   ) گزارش شرد 91/0 و 89/0 ،89/0

 گرزارش شرد.   (α=  94/0) عاهی ییایپا ساختار چندبعدی این مقیاس را تأیید کرد و ضریب
سکسرانا و  ) دشر تأییرد   یو افسردگ یآور تا  های روایی همگرا و واگرا بن ترتیب با مقیاس

 نیررگو 8در  (2010)دینررر توسررد  (  ایررن مقیرراسFS) 1ییشررکوفا مقیرراس (.2021انرجی، برر
مروافقم   کراملا  ( ترا  1 ۀمخاهفم )نمرر  کاملا از  کر یه پیوستاردر  ها پاسخشده است.  یطراح
 شرود  یگرزارش مر   ییشکوفا یکل ۀنمر کی. از مجمو  کل نمرا ، شوندی( ثبت م7 ۀ)نمر
برانتر   ییسرلح شرکوفا   دهنردۀ  نشران  بانتر ازیو امت رندیگ یرار مب 56تا  8از  یا در دامنن کن

مللرو    فیر یستیبهز مقیاس همگرا با ییروا ،(2010) دینر و همکاران است. در پژوهش
روایی و پایایی این مقیاس توسد حسنی و  رانیگزارش شد. در ا 87/0 ییایاشد و پ یابیارز
 /. بن دست آمد.81مقیاس در پژوهش حاضر آهفای کرونباخ این . شدانجام  (1395) نادی

ای ای با مجموعرن گوین 21مقیاسی  :(DASS-21) 2تنیدگیاضلرا  و  ،یافسردگ مقیاس
-دهی است کن افسردگی، اضلرا  و تنیدگی را ارزیرابی مری   زیرمقیاس خودگزارشاز سن 

 ریشرود. صراحبی، اصرغری و سران    گویرن ارزیرابی مری    7برا   هرا  زیرمقیراس کند. هر یک از 
ضرایب آهفای کرونباخ در پرژوهش  . کردند تأییدروایی و پایایی مقیاس فارسی را  (1386)

 /. بن دست آمد. 73/. و 84/.، 88حاضر برای افسردگی، تنیدگی و اضلرا  بن ترتیب 
 

 نتایج
، از ایرن رو  نرمال هسرتند  ها دادهاست کن  نیا ی ساختاریها لیک فرض مهم در انجام تحلی

 جهت بررسی مفروضرۀ . (2010،بیرن ها بررسی شود )داده 4و چوهگی 3دگینزم است کشی
کشیدگی برین   ها بررسی شد. از آنجا کن دامنۀ، کشیدگی و چوهگی دادهها دادهنرمال بودن 

                                                                                                                                        
1. Flourishing scale 
2. Depression, anxiety and stress scale 
3. kurtosis 
4. skewness 
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برررار داشررت، مفروضررۀ    -94/0تررا  -23/0+ بررود و چرروهگی نیررز در دامنررۀ  84/0و  -43/0
هرای پرر  از   تأییرد شرد. جهرت شناسرایی داده     (2010)بیررن   ها بر اساس ن ربهنجاری داده

 استفاده شد و دو دادۀ پر  شناسایی و کنار گذاشتن شد.   1روش ماهاننوبیس
 

 سازه روایی
از  یابیجهت ارزعاملی مورد تحلیل برار گرفت.  در بررسی روایی سازه ابتدا مدل تک

2ی هنجارشدهمجذور خ یها شاخص ،یبرازش مدل ساختار
 (CMIN/DFنک ،)3برازش ییو 

(GFIهنجار برازندگ ،)4ی (NFI،) 5سیتوکرهو (TLIبرازش تلب ،)6یقی (CFIو م )نیانگی 
بن  ،ها استفاده شد )جهت ارزیابی مللوبیت شاخص(RMSEA) 7بیتقر یمجذورا  خلا

عاملی نشان داد با  ارزیابی مدل تک .استناد شده است( 2007ن ر هوپر، کاگانن و موهن، 
ها از برازش مورد ببوهی برخوردار  (، شاخص1ها )شکلناسب گوینوجود بار عاملی م
 ،ها ممکن است متأثر از فرهنگ هر جامعن باشد (. از آنجا کن برخی مقیاس1نیستند )جدول 
استفاده  8کند برای ارزیابی سازه از روش تحلیل عاملی اکتشافی( پیشنهاد می2018اورکان)

ابتدا شاخص مللو   ،ی استفاده شد. در این راستاشود. در این پژوهش نیز از روش اکتشاف
و ضریب معناداری آزمون  89/0بررسی شد. این شاخص  (KMO) 9کفایت نمونن

سازد. طبق بود کن این نتایج ادامۀ تحلیل را برای تحلیل عاملی مقدور می 001/0بارتلت
 61/0عاملی، نتایج تحلیل اکتشافی، دو عامل )هر یک شش گوین( شناسایی شد. ساختار دو

 10نمایی ادامۀ تحلیل عاملی تأییدی بن شیوۀ بیشینۀ درست کند. درواریانس سازه را تبیین می
ها  ساختار دوعاملی، بارهای عاملی و ضرایب همبستگی عامل 2با دو عامل انجام شد. شکل 

اداری با سلح معن 87/0تا  5/0ها بین دهد. بر اساس نتایج، بار عاملی همۀ گوینرا نشان می
های برازندگی مدل  شوند. ارزیابی شاخصها حفظ میبودند. بر این اساس همۀ گوین 01/0

 ،در ادامن ( نشان داد مدل دوعاملی از برازش مللوبی برخوردار است.2دوعاملی )جدول 

                                                                                                                                        
1. Mahalanobis  
2. Normed Chi-square 
3. Goodness of Fit Index 
4. Normed Fit Index 
5. Tucker Lewis Index 
6. Comparative  
7. Root Mean Squared Error of Approximation 
8. Exploratory factor analysis 
9. Kaiser–Meyer–Olkin test 
10. Maximum likelihood 
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(، تحلیل عاملی 2018)عاملی مسرادو  شدۀ سن جهت ارزیابی برازندگی اهگوی معرفی
ها و بار عاملی هر  عاملی، ضرایب همبستگی عامل ساختار سن 3 تأییدی انجام شد. شکل

ها در محدودۀ مورد دهد. بر اساس این نتایج، بارهای عاملی همۀ گوینگوین را نشان می
 برار دارند. 01/0( با سلح معناداری 87/0اهی 5/0ببول ) 
 

 
 عاملی مقیاس شکوفایی مدل تک .1شکل

 

 
 وفاییمدل دوعاملی مقیاس شک .2شکل 
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 عاملی مقیاس شکوفایی مدل سن .3شکل 

 

بررازش مللروبی    هرا  شراخص عاملی نشران داد   سن  برازش مدل اوهیۀی ها شاخصبررسی 
، سن کواریانس خلا ترسیم شرد. تحلیرل نهرایی    افزار نرماز این رو با توجن بن پیشنهاد  ،ندارند

 (. 1 )جدول ندورداربی برخاز برازش مناس ها شاخصبعد از اعمال این تغییرا  نشان داد 

 گانن های سنهای برازش مدل در مدل شاخص. 1جدول

RMSEA TLI CFI GFI NFI 
CMIN/D

F 
مدل 

 /شاخص

08/0> 9./< 9./< 9./< 9./< 2-5 
ضررررررررایب 
 مورد ببول

19/0 56/0 64/0 62/0 63/0 41/16 
مررررررررررردل  

 عاملی تک

08/0 91/0 93/0 91/0 91/0 88/3 
مررررررررررردل  
 دوعاملی

10/0 86/0 89/0 81/0 87/0 70/5 
مررررررررررردل  

عررراملی  سرررن
 اوهین

08/0 91/0 93/0 87/0 92/0 14/4 
عررراملی  سرررن
 نهایی

 
 روایی همگرا و واگرا

، ضرایب همبسرتگی نمررا    چندبعدیدر بررسی روایی همگرا و واگرای مقیاس شکوفایی 
ی آن با نمرا  شرکوفایی و افسرردگی، اضرلرا  و تنیردگی بررسری      ها زیرمقیاسمقیاس و 
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خلاصن شده اسرت. کمتررین همبسرتگی میران بهزیسرتی اجتمراعی و        2. نتایج در جدول شد
اضلرا  و بیشترین همبستگی میان نمره کل بهزیستی و نمره شرکوفایی)دینر( وجرود دارد.   

روایی همگرا و واگرای مقیاس شرکوفایی چندبعردی    2نتایج ارائن شده در جدول  بر اساس
 شد.  تأیید

های آن با شکوفایی، افسردگی،  تگی میان شکوفایی چندبعدی و عاملضرایب همبس ...2جدول
 اضلرا  و تنیدگی
 تنیدگی اضلرا  افسردگی شکوفایی)دینر( متغیرها

 -49/0 -35/0 60/0- 77/0 نمرۀ کل بهزیستی
 -24/0 -17/0 -35/0 68/0 بهزیستی اجتماعی

 بهزیستی
 روانشناختی

75/0 56/0- 28/0- 43/0- 

 -56/0 -41/0 -59/0 47/0 نیبهزیستی هیجا
 معنادار هستند. 01/0*همۀ ضرایب در سلح 

 پایایی مقیاس
گیرری شرد. ضرریب آهفرا بررای       جهت بررسی پایایی مقیاس، ضریب آهفای کرونباخ انردازه 

های بهزیستی اجتماعی، روانشناختی و هیجانی بن ترتیرب   و برای زیرمقیاس 88/0مقیاس کل 
 .کندآمد. این نتایج پایایی مناسب مقیاس را تأیید می بن دست 88/0و  71/0، 84/0

 

 بحث
مقیراس شرکوفایی چندبعردی در     سرنجی  روانی هرا  ویژگری وهش حاضر جهرت ارزیرابی   پژ

ی، ساختار سن بعدی مقیراس  تأییدبزرگسانن ایرانی انجام شد. نتایج حاصل از تحلیل عاملی 
سکسرانا   در آرژانتین و(2018)کاران کرد. این نتیجن همسو با پژوهش مسرادو و هم تأییدرا 

مقیاس از بررازش مناسربی    عاملی تکساختار  ،دیگر از طرف ؛بوددر هند  (2021) و بانرجی
ساختار مناسبی بررای مقیراس    دوعاملیبرخوردار نبود. تحلیل عاملی اکتشافی نشان داد مدل 

، دوعراملی مقیراس  ی تأییرد کنرد. تحلیرل عراملی    از واریانس سازه را تبیین مری  61/0است و 
توانرد ناشری از تراثیرا  تفراو      برازش مللوبی را برای این مدل نشران داد. ایرن نتیجرن مری    

فرهنگی در ساختار مقیاس باشد. فرهنگ هر جامعن بر ادرا  و انت رارا  افرراد تاثیرگرذار    
( بهزیسرتی را مفهرومی   2006؛ کیرز،  2014است و از آنجا کن برخی از صاحبن ران )ریرف،  

اند این نتیجن دور از ذهن نبود. پایایی مقیاس با استفاده از ضرایب آهفرای  معرفی کردهذهنی 
ی بهزیسرتی اجتمراعی،   هرا  زیرمقیراس کرونباخ بررسی شد. ضریب آهفا برای مقیراس کرل و   
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 و (2018)مسررادو و همکراران    روانشناختی و هیجانی مللو  بود. این نتایج همسو با نتایج 
کند. در بررسی روایی همگررا و  می تأییدپایایی مناسب مقیاس را  (2021) سکسانا و بانرجی

ی آن هرا  زیرمقیاس، ضرایب همبستگی نمرا  مقیاس و چندبعدیواگرای مقیاس شکوفایی 
)منفی(  با نمرا  شکوفایی و افسردگی، اضلرا  و تنیدگی بررسی شد. کمترین همبستگی

 سرتگی میران نمررۀ کرل بهزیسرتی و نمررۀ      لرا  و بیشترین همبمیان بهزیستی اجتماعی و اض
نتایج همگرا و واگرای مقیراس شرکوفایی چندبعردی     بر اساس)دینر( وجود دارد.  شکوفایی
همبسرتگی   وایری همگررای مقیراس را برا توجرن برن      ر (2018)شد. مسرادو و همکراران   تأیید

اکسرنا و  س کردنرد.  تأییرد نمرا  مقیاس با مقیاس شکوفایی دینر و فرم کوتاه سرلامت روان  
 آوری و روایی واگرا را با نمررۀ  تا نیز روایی همگرای مقیاس را با نمرا   (2018) بانرجی
در  هرا  تفراو  برخری   برا وجرود  تواند گویای این باشرد کرن   کردند. نتایج می تأییدافسردگی 
های مرتبد با ابعاد بهزیستی، شکوفایی و ابعاد آن در کشورها و ملل مختلرف برن طرور    گوین
مقیراس شرکوفایی چندبعردی بابلیرت اسرتفاده در جوامر          ،شوند و در نتیجندر  می مشابن

توانرد  چون کوتاه برودن مری   ،با توجن بن مزایایی چندبعدیمختلف را دارد.مقیاس شکوفایی 
دهری ندارنرد و معرادن      کننردگان فرصرت زیرادی بررای پاسرخ      در مواردی کرن مشرارکت  

اسرتفاده   ،شرود زیرادی در پرسشرنامن گنجانرده مری     ان ؤساختاری کن متغیرهای متعدد و س
و  ،اعی و روابرد در سرلامت روان از سرویی   نقرش اجتمر   برن  برا توجرن   ،شود. عرلاوه برر ایرن   

ایرانی از سوی دیگرر، ایرن مقیراس جرام  کرن بهزیسرتی اجتمراعی را نیرز          معگرایی جامعۀج
افرزودن بخرش کروچکی    وه بر رسد. نتایج این تحقیق علاکند کارآمد بن ن ر میارزیابی می
ریرزان   ن، مشاوران و روانشناسان، برنامنپژوهشگرا تواند مورد استفادۀوسی  علم، می بن دایرۀ

ای از بزرگسانن ایرانی انجام شرد،  باشد. این پژوهش در نمونن نیز گذارانآموزشی و سیاست
سراهمندان   ایرن مقیراس را در نوجوانران و    سرنجی  روانی هرا  ویژگیتوانند محققان آینده می
و  نمونررن از هحرراغ متغیرهررای  متنرر د. یکرری از مزایررای ایررن پررژوهش دامنررۀ  بررسرری کننرر 
هل بود کن کراربردی برودن ایرن مقیراس را     اختی از ببیل جنسیت، تحصیلا  و تأشن جمعیت
گیری در دسترس برود  دهد. محدودیت پژوهش حاضر نموننهای مختلف نشان میدر نمونن
تواننرد از  پژوهشرگران در آینرده مری    .را با محدودیت مواجن سرازد تواند تعمیم نتایج کن می
 تصادفی استفاده کنند.   گیری دیگری مانند نمونۀهای نمونن روش

مراتب بدردانی خود را از تمامی افرادی کن داوطلبانن در  نویسندگان ،خاتمندر 

 دارند.پژوهش حاضر شرکت داشتند اعلام می
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