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 چکیده
ۀ حـ  شایتـا     شـد دپظرییجد   مقرـا  ریپـذ  اپطبـا  هدف پژوهش حاضر مطالعۀ سـاتاار اـام، ت ییرررپاپـذیر  و لات،رـت     

اریباط  در جامعۀ ایران است. این پژوهش تر اسا  هدف کارترد  و از پظر یح،رـ  دادۀ هببتـا   اپجـاد شـدت اسـت. جامعـۀ       
  در رر ـگ پبدپـه تـدد کـه تـا اسـا ادت از روش      1401ـ ـ1400لعه شام  یباد مع،بـان ماههـ  اسـاان زپجـان در سـا       آمار  این مطا

  این پژوهش را تا یکبر  کردن مقرا  ح  شایتـا   اریبـاط  و د ـد مقرـا  دی ـر یـهمرن کردپـد. تـرا          ها دادت تدسار 
اسـار،ت مـد  پاسـد مـدر ت        شـبکۀ اکااـاف ت یح،رـ  تـد     ها  ذی  اسا ادت شد: یح،ر  مداز ت یح،ر ـ ها از روش یح،ر  دادت

ت ارزیات  روای  یاخرص  از طریـق محاسـبۀ ریاـۀ    AVEآل ا  کراپباخت پایای  یرکرب ت محاسبۀ روای  هب را از طریق شاتص 
یب   مریبط دی رت تررسـ  ییرررپاپـذیر  و یعرـرن روایـ  هب ـرا و واگـرا از طریـق محاسـبۀ ضـر         ها آمارو  AVEدود شاتص 

ها  ایـن مطالعـه حـاک  از سـاتاار دواـام،  ایـن مقرـا  اسـت.          هببتا   سازۀ مدرد پظر تا دی ر مایررها  مدرد مطالعه. یافاه
ها  ح  شایتا   م ـر  پتـبت تـه     تا مد  پاسد مدر  ترازش دارپد و گدیه ها ت اکثر گدیهدو گدیه جز  تهده د  پاایج پاان م 

  تـرازش  هـا  شـاتص حکایت از پایای  مط،دب این مقرـا  دارپـد.    ها افاهپد. ییر اجاپ مها  ح  شایتا   محدودشدت  گدیه
د ـدان   تتصدصـا  حـ  شایتـا   محدودشـدت     تدر هر دو اام  AVEمط،دب تددپد. شاتص  ها رگروتیزدر ک  پبدپه و 

 ــهــا روشمط،ــدب پبــدد. محاســبۀ روایــ  یاخرصــ  تــا     اســت.   ما ــاو  حــاک  از ترلــرار  آن در ســطع هــر دو اام
مطالعـهت   ییرررپاپذیر  ج ترا  ترا  این اتزار یهیرد شد. تا یدجه ته ضرایب هببتا   ترن این سازت و دی ـر مایررهـا  مـدرد   

گ ـت مقرـا  یجدیدپظرشـدۀ     یدان  مها  این مطالعه  روای  هب را و واگرا  این مقرا  پرز یهیرد شد. تا یدجه ته یافاه
 است. ترتدردار  آی  ها پژوهش  مط،دت  جهت کارترد در س ج روان  ها  ژگیوح  شایتا   اریباط  از 

تغییرناپذیری، حس شایستگی ارتباطی، رابطۀ زوجی، اعتبارسنجی، تحلیل شبکۀ اکتشافی،  :کلیدی گانواژ
 .مدل پاسخ مدرج

                                                                                                                                        
 .ایران یهرانت تدارزم ت داپا ات یرترا ت ا،دد و ش اس  وانر داپاکدۀ تاپدادتت مااورۀ ارشد کارش اس .  1
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Abstract 

The aim of the present study was to study the factor structure, invariance and 

adaptability of The Sense of Relational Entitlement Scale-Revised (SRE-R) in 

Iranian society. This research was practical based on the purpose and correlational in 

terms of data analysis. The statistical population of this study included all married 

teachers in Zanjan province in 2022 that using the convenience sampling method 

provided the data of this research by completing The Sense of Relational 

Entitlement-Revised measure and some other scales. The following methods were 

used to analyze the dataset: Parallel analysis, exploratory graph analysis, bootstrap 

analysis, the graded response model, Cronbach's alpha and composite reliability, 

calculation of the convergent validity of the scale through AVE index, evaluation 

the discriminant validity of the scale by calculating the square root of the AVE index 

and by other relevant statistics, checking the invariance, and determining the 

convergent and divergent validity of this scale by calculating the correlation 

coefficient of the target structure with other variables studied in this research. The 

findings of this study indicated a two-factor structure in this scale. The results 

showed that most of the items, except for two items, had fit with the graded response 

model and the items of the inflated sense of entitlement were more homogeneous 

than the restricted sense of entitlement items. The findings demonstrated the 

appropriate reliability of this scale. The fit indices were optimized in the whole 

sample and subgroups. The AVE index was not very proper in both factors, 

especially in the restricted sense of entitlement. The calculation of discriminant 

validity with different methods indicated its establishment at the level of the both 

factors. Gender invariance was confirmed for this measure. According to the 

correlation coefficients between this construct and other studied variables, the 

convergent and divergent validity of this scale was confirmed too. Given to the 

findings of the present study, it can be said that The Sense of Relational Entitlement-

Revised has optimal psychometric properties for use in the future researches.  

Keywords: The Sense of Relational Entitlement, Couple Relationship, 

Validation, Exploratory Graph Analysis, Invariance, Graded Response Model. 
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 مقدمه

یـک فـرد در یـک مدلعرـت      یا ادراک ذه   از آپچـه  ح  شایتا   اریباط  یک شخص
  هـا  پـژوهش   اجاباا  و ها گ ابان اریباط  تخصدص متاحق آن استت یدجه زیاد  در

کـه افـراد معاقدپـد    اسـت  پرامـد   پاظر ته  ته تدد ج،ب کردت است. شایتا   ش اتا  روان
ت (. ایـن پرامـد مهـس اسـت    1994ت 1د )آیریج و ترشـاید متاحق دریافت آن از رواتطاان هتا 

؛ کِ ـد  و  1994ت 2)لرپـر و مرکـد    دهـد   م ـرا  احتاسـ  یدزیع م ـاتع در رواتـط    ۀاجاززیرا 
ایـن   ( ح  شایتـا   در رواتـط زوجـ  را   2011) 4(. یدلبچ و مرکدلر  ر2021ت 3یرلردک
ت پرازهـا و یصـدرا  او   ها ساهتدامرزاپ  که یک فرد اپاظار دارد که : »ک  د  میعریف  گدپه

  هـا  پاسـد د. هبچ رن این یعریف اشـارت دارد تـه   یدسط یک شریک احتاس  ترآوردت شد
ت پرازهـا و  ها تداساهکه در ترآوردت کردن این  احتاس ااط   و ش اتا  شخص ته شریک 

 .«تدرد  میصدرا  شکتت 

و مطالعـا    تـه تـدد ج،ـب کـردت      اترر یدجـه زیـاد    ها سا م هدد شایتا   در 
است کـه تـه اتعـاد م  ـ  شایتـا          یها افاهی ده دۀ پاانتر رو  این م هدد غالبا   شدت  اپجاد

(. 2018و هبکارانت  7؛ وی،رامز2001ت 6؛ هر  و فرچر2000ت 5شا، و لرن )تا  شدد مرتد  م 
)اپجبـن   8ماپ ـد تددشـر ا    ت اتـالا   شخصـرا   معبد   پاـاپۀ  ح  شایتا   اریباط  

؛ یـدلبچ و هبکـارانت   1999ت 10( یـا اتـالا   رواپـ  )هـار     2000ت 9امریکـا   پزشـک  روان
شخصـرا  م  ـ     یـک تصرصـۀ   صـدر    تـه این رفاار  در ک . اگرده شدد ی،ق  م ( 2022
  از تددشـر ا    ا ج بـه ( یـا  2016ت 12 یـن  ؛ کروتـز و ایکـ   2004و هبکارانت  11)کبپب 
 تاطرپاـان ترتـ  از پژوهاـ ران    .ت اسـت ( در پظـر گرفاـه شـد   2012و هبکـارانت   13)مر،ر
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ــذ اپعطــاف  هــا  ژگــیوکــه شایتــا    ک  ــد  مــ ــدین ریپ ؛ مــدز  و 1970ت 1پرــز دارد )ل
جـای زین معرفـ     اپـداز  داس (. اتررا 2021کِ د  و یرلردکت ؛ 1990ت 2راشدوسک  ـ مدز 

 یـک اِسـ اد   تـه صـدر   ( که شایتـا   را  2003ت 3؛ ولف و تای، 2011شدت است )یدلبچت 
 ۀکـه کـاملا  تـه پظری ـ    ک ـد   م ـ  سـاز  م هدد تپه لزوما  یک اِس اد تربارگدن و پاسالس و تک، 

)یـدلبچ و   دهـد   م ـزپدگ  یحت یهثرر لرار  ما را در سراسر گتارۀدلبتا   مریبط است و 
(. ترت  پژوها ران شایتا   را یب،در  از پردپدها  دلبتا   اولرـه ل،بـداد   2022هبکارانت 

ــ ــد  م ــدل ک   ــق 2011بچت )ی ــداز داــس(. طب ــدزادان   اپ ــۀ دلبتــا  ت پ ــر اســا پظری پاســد  ت
ایـن  ات ـدت و  ی  م ـآگـاه    شـان   تا یشات ته ح  ها آنمرالبرن اص،  ته پرازها   فرد م حصرته

 تو در سریاسر زپـدگ   شدد  میبدی   4شان  دروپ  فعا  ها مد پاپذیر  آگاه  ته تخش جدا 
. ال دهـا  ما ـاو  حـ  شایتـا   در     اتـد ی  مت پبدد نشا تصدصا  در تافت رواتط صبرباپه

  ذه ـ  از تــدد و شـریکان اریبـاط  شــک     هـا  ی تازپبــایـا  «   فعــا  دروپـ  هـا  مـد  »درون 
  اصـ،   هـا  پ ـارت  ت شریکان احتاس  یبدی  تـه  تزرگتال(. در دورۀ 1973ت 5)تالب  رپدرگ  م

 اصـ،  حبایـت و   ته م بـع  پرازْ در زمان ها آنو ح ظ پزدیک  و مجاور  تا  شدپد  مدلبتا   
 (.2021؛ یدلبچ و هبکارانت 2006)مرکدلر  رت  شدد  میبدی   تاطر راحا  و اطبر ان

هـر شـریک  اپاظـار دارد     ت زیـرا اهبرت تتـرار دارد  ها زو ح  شایتا   ترا  
(. افـراد در  2022؛ یـدلبچ و هبکـارانت   1999ت 6پرازهایش در راتطه ترآوردت شدد )تر،ـد 

. ک  ـد   م ـرا اتراز و ارضا  اانیازهارپ نییر باپهرصبترت  از  شان احتاس تط درون روا
ت اتراین رواتط صبرباپه ته تافا  مهس یبدی  شدت است؛ جای  کـه رفاارهـا  مـریبط تـا     

از آپجا (. 2014و هبکارانت  7لد   ـ  )جدر  رپدـرگ  مشک   اـجـآپ  شایتا   در ـح
  هـا  صـه رتصت یعهدت صبربرتت ااق و دلبتا   سطدح تا ی  از هبکار  ماقات  که

مابایز د رن رواتط  هتا دت کاملا  طبرع  است که د رن رواتط  تاید متائ  مرتد  تـه  
؛ یــدلبچ و 2009ت 8یقدیــت ک  ـد )رافـائ،  و گر،رتـدن    فـرد  م حصـرته حـ  شایتـا     
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 (.2016و هبکارانت  1؛ تارک،ر ا2011مرکدلر  رت 
( 2011یدسـط یـدلبچ )   شـدت  فی ـیعر  اریبـاط    سه گدپۀ مابایز حـ  شایتـا   

از   اپـه رت والعکه اجازۀ داشان اپاظارا   2ح  شایتا   جرأیب داپه (1ابار  است از: 
یا کـاذب کـه افراطـ  اسـت و م جـر تـه        3ح  شایتا   م ر  (2؛ دهد  مدی ران را 

را تـرآوردت     مـا هـا  تداسـاه که دی ـران تایـد پرازهـا و     شدد  متر اپه  اپاظارا  غرروالع
کـه افـراد پرازهـا و     شـدد   م ـکه م جر تـه ایـن    4ح  شایتا   محدودشدت (3و  تک  د

که  طدر هبانتپرهرزپد. ت اتراین  ها آنرا پادیدت ت ررپد و از اتراز  شان  والع  ها تداساه
سازگاراپه یا پاسازگاراپه  یداپد  مایبن یا پاایبن تاشدت شایتا   پرز  یداپد  مدلبتا   

که اشکا  پاسازگاراپه شایتا   تـرا  رضـایت    اپد دادت  پرارن پاان ها پژوهششد. تا
(. پاـان  2014لد  و هبکارانت  ـ  ؛ جدر 2011زوج  مضر است )یدلبچ و مرکدلر  رت 

 اپـد  دادت شدت است که هر دو ح  شایتا   اریباط  م ر  و محدودشدت پاسـازگاراپه 
 (.2019کارانت و هب 6؛ افرای 2019و هبکارانت  5)ترپر

(ت 2000ت 7افـراد را در معـرخ تطـر طـلا  )سـاپچز و لـاجر       شایتا   پاسـازگاراپهْ 
(ت ماکلا  هرجاپ  و سازگار  زپاشـدی  ضـعرف   2018زوج  )کِ د ت  راتطۀپارضایا  از 

حـ  شایتـا   م ـر  تـا رفاارهـا        هبچ ـرن . دهـد   م( لرار 2001)یدلبچ و مرکدلر  رت 
(. امـا  2004ت 9؛ وود2006و هبکـارانت   8هبرات اسـت )هاپـاوا   اس احتدر رواتط  زرآم نریده

 .(2014و هبکـارانت   لد  ـ جدر یر آن پرز ته رضایت زوج  مریبط پبدد ) اشکا  سازگاراپه
ــه پظــر یــدلبچ و مرکــدلر  ر ) ــه رضــایت از راتطــه  جرأیب دشایتــا    (2011ت ــه م جــر ت اپ

. تـه پظـر   پرتـت  تطرسـاز پرـز    اـام،  تلاف شایتا   م ر  و محدودشدتتاما تر تشدد  پب
پـد و  یر حتـا  افراد تا ح  شایتا   م ر  پتبت ته اتعاد م  ـ  شـریک و راتطـه     رسد  م

(. 2011دارپد )یـدلبچ و مرکـدلر  رت    کاانیشراپاظارا  زیاد  در اریبا  تا یدجه و درک 
ا     دلبت ـهـا  سـبک  ح  م ر  شایتا   تـا مرالبـت اولرـۀ والـدی   پاکارآمـدْ      هبچ رن
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و هبکارانت 1ج ت ت یدأد است )شاداک ماپ د سدءاسا ادۀت   روح  اولرهها برآسپاایبن و 
اریبـاط    شایتـا     عکه این پـد  یصدر تر این تددت (. ت اتراین2019؛ ترپر و هبکارانت 2017

افراطـ    جاپـب   تـه  حـق افـراد  ت زیـرا  تراارین یهثرر را تر رو  رضایت زوج  تداهـد داشـت  
 ده ـد   م ـپاـان   اـان یها تداسـاه یدیر  پتـبت تـه مرـزان ارضـا  پرازهـا و      شد العب  اک 

تراک ت افراد تا ح  شایتـا   محدودشـدت در زمـان حـ       (.2016)تارک،ر ا و هبکارانت 
و یـدلبچت  2)شـاویت  ترپـد   م ـپد و از پ راپ  تربـارگدن شـدیدیر رپـج    یر  اجا اتیعارضا ت 

جرأیب داپـه  داشان حـ  شایتـا   اریبـاط     شدت  ثاتت(. 2018؛ وی،رامز و هبکارانت 2014
پردپـد   تو کارآمـد  تراـار   پ ـ   ااابادتهماپ د رضایت تراار از زپدگ ت ت تا پرامدها  مثبت

 هـا  شی (. افراد  که ح  شایتا   ته جار دارپدت 2016)یدلبچ و هبکارانت  تدردت است
رواتـط تهاـر  پرـز       ترتدردارپـد و یـر  تاثبا و یحصرلا  تهار  دارپد و از وضعرت مال  

 (.2019؛ ک د  و یرلردکت 2004دارپد )کبپب  و هبکارانت 
دو پدع یا تراار از دو پدع ح  شایتا   )مثـ    ت(2011پظر یدلبچ و مرکدلر  ر ) ته
در یک فرد وجدد داشـاه تاشـ د. تـا در پظـر گـرفان       زمان هس یداپ د اپه و م ر ( م جرأیب د

و تا یدجه ته این والعرـت کـه یـک     س جد  مسرشا  را  ای که این م هدد پدا  از شایتا  
 ک  ـد   م ـ( اداا 2011راتطه از صدها یعام  روزمرت یاکر  شدت استت یدلبچ و مرکدلر  ر )

ز ح  شایتـا   داشـاه تاشـد.    پبرا  تا   در ترش از یک تُعد ا یداپد  مکه یک شخص 
اپـه و  جرأیب د هـا  آناز ترتـ   ؛ اسـت  یعـاملا  مخا،ـف تـرن شـریکان     حـاک  از  متئ،هاین 

 یداپـد   م ـد. اگرده ح  شایتا   یک فرد اپ رت  دی ر م ر  و پاسازگاراپهسازگاراپه و ت
و رواتط شک  دهـد؛ کر رـت و    ها ترمدلعته یعاملا  او و دیدگاهایش در طرف وسرع  از 

شدت و مع ـا    که فرد در آن درگرر ا  تخصدص ته مدلعرت و راتطه تح  شایتا  شد  
(. ته پظر یـدلبچ و  1990که او ته آن پتبت دادت پرز تتا   دارد )مدز  و مدز ت  ا  ذه  

ت زیـرا  تراار مع ادار اسـت  احتاس تخصدص در مدرد رواتط  متئ،هن ای ت(2011مرکدلر  ر )
اهبرـت  متـائ  مرتـد  تـه شایتـا   معبـد   در رواتـط زوجـ          دهد  متالر   پاان  پرار ۀ

 (.1999b؛ 1999a؛ تر،دت 1987ت 3)ت،چ ر زیاد  دارپد
( را SRE( مقرــا  ارزیــات  حــ  شایتــا   اریبــاط  )2011یــدلبچ و مرکــدلر  ر )

                                                                                                                                        
1.  Shadach 

2.  Shavit 

3.  Blechner 
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گدیه تدد کـه پررامـدن سـه     33 ۀدرتردارپد SRE اپد. مقرا  اولرۀ اابارس ج  کردتساتاه و ا
 شـدت    سـازماپده  احتاسـ  پ رش اساس  مریبط تا ح  شایتا   پتبت ته یـک شـریک   

ای ـا   احتاسـ  ته ش اتت ما از پقا  که ح  شایتـا   در رواتـط    SREقرا  تدد. مت،با  م
حا ت د دین ایراد در اسا ادت از این مقرا  وجـدد دارد: او  ای کـه    نیا تات غ ا تخارد. کرد  م

گدیـه   4شایتا   جرأیب داپـه و   گدیهْ 6ت اما ی ها س ج د  مگدیه ح  شایتا   م ر  را  23
 SREۀ ،روس ـ  تـه الاوت تر اینت شایتـا   جرأیب داپـه کـه     س ج د؛  مشایتا   محدودشدت را 

  رر ـگ اپـدازت   هـا  ا ر ـمقت هبـدارت در پاـان دادن رواتـط مثبـت مع ـادار تـا       شـدد   مارزیات  
ماپ د ت،ق مثبتت رضایت از زپدگ  و سازگار  زپاشـدی    تش اتا  روانسازگار  و اب،کرد 

آشـ ا   اریبـاط ت      ماـکلا  هرجـاپ  و  رر ـگ تاپـداز   هـا  ا ر ـمقو رواتط م    مع ادار تـا  
(. این 2020ت 2؛ لرِبن2020ت 1؛ داکرر و ف،دمن2011پامدفق تددت است )یدلبچ و مرکدلر  رت 

احابا   در ارزیات  اتعاد »ته این پارجه ترس د که ( 2011یدلبچ و مرکدلر  ر )امر مدجب شد 
دترـ    ها آندر  یداپد  ماپه ماخص  از سازگار  و اب،کرد  که ح  شایتا   جرأیب د

. مطالعا  فراواپ  تاید تـه  اپد تددتت پ دذ اجاباا  یا ک ار ت پامدفق پ   ااابادته ماپ د تتاشد
اپـه در رواتـط   جرأیب دو پرامدها  حـ  شایتـا      ش اتا  روانهببتا    یر قردلتررس  

  رر ـگ اپـدازت ه جهت ک  های گدیه یر قردل(. الاوت تر اینت تررس  91 )ص «پزدیک تپردازپد
ت حـاک  از ایـن اسـت کـه مبکـن اسـت       اپـد  شـدت اپه در پظر گرفاه جرأیب دح  شایتا   

ت 25ت 18ت 7 هـا   شام  گدیه ها  و این یدسط افراد تا ح  شایتا   م ر  پرز یصدیق شدپد
 (.2021اولره است )یدلبچ و هبکارانت  در پتخۀ 30ت و 19ت 28

( اپجـاد شـدت در پرـدا    2021 ت2019یرلرـدک )  اص،  کـه یدسـط کِ ـد  و    دو مطالعۀ
 3  اریبـاط  هـا  شـاتص  واپـه  جرأیب دهبتان از رواتط ترن حـ  شایتـا       ال دی کردن
ــر  ــ   دی  ــه از دغدغ ــز  ک ــدرد؛ در ــت ت ــدلبچ  ۀشکت ــدلر  ر )ی ــدرد 2011و مرک ( در م
یدسـط   SREکرد. در اااباریات  دی ـر تـرا     حکایت م اپه جرأیب دمقرا  شایتا    تردت

اپاظـارا   »و « اپـه جرأیب دشایتا   »( هببتا   ماقات  ترن 2014اران )و هبک لد  ـ در ج
از اتعـاد   تیدلبچ و مرکـدلر  ر رسد در مطالعۀ  های  که ته پظر م  از جب،ه مؤل ه) 4«شایتا  

. پدیتـ دگان  تـدد ( مع ـادار و مثبـت   تـرد   م ـما اوی  از اشکا  ح  شایتا   م ـر  تهـرت   

                                                                                                                                        
1.  Chakir& Feldman 

2.  Leiman 
3.  relational indices 
4.  Entitlement expectations 
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ارائـه    یـر  سـالس و  یـر  دترسـ ج ت یـر  بـن یاحـ  شایتـا      این دو اامـ   کردپد م اساد   
ها  اپاظـارا  شایتـا   پبایـد در اامـ  شایتـا   م ـر         گدیه و پرا هاد کردپد ک  د  م

گدیـۀ اامـ  شایتـا   م ـر  در دو اامـ        7ت هـا  آنگ جاپدت شـدپد. در راسـاا  پراـ هاد    
ت گ جاپدت ترپد  ماز ح  شایتا   م ر  تهرت از اتعاد ما اوی   رسد  متالرباپدت که ته پظر 

حتاسـرت   (  م  ـ  شـریک و راتطـه و ب   هـا  ج به  در اریبا  تا زپ  ته گدش (الف :پادپد
ت ک د  مزماپ  که شریکس مرا اصباپ  » ت  اریباط . گدیۀ دی رها  پاکامپتبت ته تطاها و 

از اام  حـ    «پرتت که فرد دی ر  هبترد تدرد  ماولا  افتد  این والعرت را  گاه 
گرفاـه   1شایتا   م ر  در مقرا  ح  شایتا   اریباط  پدجداپـان پتـبت تـه والدی اـان    

کـه در  ( 13ت 9ت8ۀ دی ـر را ) ( سـه گدی ـ 2021یدلبچ و هبکاران ) تالاوت تر این ؛شدت است
اص،  )یدلبچ و  ها  پتخۀ ته گدیهت اپد ۀ اولرهت درترگررپدۀ ح  شایتا   محدودشدتپتخ

اامــ  شایتــا    راین( حــ  شایتــا   محدودشــدت اضــافه کردپــد. ت ــات2021ت هبکــارن
گدیـه دارد.   SRE-R 15و کـ    است گدیه 7 ۀدرتردارپد 2شدت   رتازتمحدودشدت در مقرا  

ــای  اش اســاد   پظــر  رن هــر دو تعــد حــ  شایتــا   م ــر  و  ایــن اســت کــه ســطدح پ
حـ    ده ـدت  پاـان ت ردر ـگ  م ـلـرار   سـ جش  مـدرد  SRE-Rمقرا   ۀ،روس  تهمحدودشدت که 

 (.2021است )یدلبچ و هبکارانت  احتاس اپه در رواتط جرأیب دشایتا   سالس و 
یبایزها  فره    و اجاباا  در ح  شایتـا   اریبـاط  را پاـان     مطالعا ْ ترت 

  هـا  ی امریکـا  ( تـه ایـن پارجـه رسـردپد کـه     2003و هبکـاران )  3ترا  مثا ت فاسار ؛اپد دادت
احتــا   یبــار ی ارآســ  س ردپدســت و هــا ی امریکــاتــه پتــبت  یبــار ی اراســپاپو   آفریقــای

(. شـک  پرتـت کـه حـ      2017پـد )یـدلبچ و هبکـارانت    ا تگزارش کرد شایتا   تراار 
ه جارهـا  مرسـدد در یـک فره ـخ ماـخص       ۀ،روس ـ  تهشایتا   در رواتط زوج  اساسا  

ج تـرت پقـش اصـ،  را در شـک      ترا  مثـا ت در جدامـع غرتـ ت     ؛ردرگ  میحت یهثرر لرار 
در ایـن   ک ـد   م ـ( اسـاد    1989) 4. دادوروک د  مدادن ته ح  شایتا   اریباط  تاز  

  ما ـاو  پتـبت تـه    هـا  پ رش  ترن زپان و مردان در رشد هدیتت م اج ته ها ی او تافتت 
جـار  ساز  یک ه  دروپ  ( اداا کردپد1984) 5. ایچ باد و اورتاخدشد  مشایتا   اریباط  

                                                                                                                                        
1.  the Sense of Relational Entitlement of Adolescents Toward their Parents (SRE-ap) 
2.  Revised 

3.  Foster 

4.  Chodorow 

5.  Eichenbaum and Orbach 
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آن زپان تاید پرازها و اپاظـارا  دی ـران را تـرآوردت ک  ـدت م جـر تـه        ۀواسط  تهفره    که 
حــ   شــدنمازلــز  ت و ت پرازهــا و حــ  تددارزشــب د  زپــانهــا تداســتپــادرز شــبردن 

  تـه حـ    احارام  ت( پ  تردپد که 2000. ساپچز و جاگر )شدد  م ها آنشایتا   اریباط  
  ترا  طلا  گرفان یا پ رفان در ترن مـردان تـه   ررگ سریصبدر  شایتا   اریباط  یک فرد

 (.2011)یدلبچ و مرکدلر  رت  ک د م   ای ا یر مهسپتبت زپانت پقش 
پرچرــدت اســت و پاــایج و پرامــدها  مخا، ــ  در زپــدگ    م هــدم حـ  شایتــا   

از ت تتـرار   یـر  تـاص  هب اپ  یا تـه یـک شـردۀ    ته صدر روزمرت دارد. ده در کارترد آن 
هـا  زوجـ  و تـاپدادت تـه کـار      این سازت را در راتطـه تـا مایرر   ده د  مپژوها ران یرجرع 

 ۀدر این حدزت صرفا  در مراح  اتادای  است. پژوها ران مطالع ـ پژوهشت ؛ تا این حا تبرپد
ۀ ایـران را  کارتتـت در جامع ـ  رـت این مقرـا  لات،  آیا حاضر درصدد فهس این پکاه تددپد که

هـرچ اتـزار پایـا و     یـا ترـر.   و ای که ساتاار اام،  تـدد را ح ـظ تداهـد کـرد     تدارد یا ترر
پـر  معابر  جهت س جش ح  شایتا   در رواتط زوجـ  در ایـران مدجـدد پبـدد. جهـت      

 در SRE-Rپـذیر    این شکافت هدف پژوهش حاضر یرجبه و تررس  لات،رت اپطبا  کردن
   ایراپ  تدد.ها پبدپه

 
 روش

پربایا  و از ـ   گردآور  دادت یدصر   لحاظ ازهدف کارترد ت  پظر ازروش این پژوهش 
جهت یح،ر  دادتت هببتا   )یح،ر  اام،  اکااـاف  و یهیرـد ( تـدد. جامعـۀ آمـار  ایـن       

مد  معاد   ساتاار ت  و  دیریهیح،ر  اام   . درپژوهش مع،بان ماهه  اساان زپجان تدد
 20پـذیر.   شدد پـه مایررهـا  ماـاهدت    ن م مایررها  پ هان یعرر اسا  ترحدال  حجس پبدپه 

پبدپه ترا  هر مایرر پ هان  زد است؛ ول  تا یدجه تـه ای کـه در یح،رـ  معـاد   سـاتاار       
ت 1پ ر کبار تاشد )شدماتر و لـدمک   200هبراه یهکرد تر این است که کف پبدپه پباید از 

ــد    ت(2015 ــژوهش و تراــار کــردن ی ــ  پ ــار ترروپ ــردن اااب ــا  ت ــرا  ت ــدنت ــار  آزم  ان آم
پبدپه اپاخـاب   ته ا دان   در دسار ررگ پبدپهمع،س ماهه  ته شردۀ  429یعداد  تمدرداسا ادت

یدزیــع  1در جـدو    یدزیـع شـد.   هـا  آنآپلایــن تـرن   تـه صـدر   پظـر     مـدرد هـا  ا ر ـمقو 
   و مقطع یدری ( گزارش شدت است.ش اتا  )ج ترتت یحصرلا   جبعرتها  ژگیو

                                                                                                                                        
1.  Schumacker & Lomax 
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 ها  پژوهش ش اتا  پبدپه ها  جبعرت ویژگ    1جدول   

 متغیر سطح فراوانی درصد فراوانی
 ج ترت مرد 138 2/32

58 
8/9 

249 
42 

 زن
 تدون پاسد

 یحصرلا  دیپ،س 16 7/3
 کارداپ  2 5/0

 کارش اس  249 58
 کارش اس  ارشد 143 3/33

4 

5/0 

17 
2 

 دکارا
 تدون پاسد

 مقطع یدری  اتادای  194 2/45

 مادسطۀ او  106 7/24
3/20 
8/9 

87 
42 

 مادسطۀ دود
 تدون پاسد

 

درصـد در   45 بـا  ییقردرصد دارا  مـدرک کارش اسـ  و    58زنت  درصد افراد پبدپهْ 58
از  مـدرد پرـاز  پامـه   اپد.در گاد پختت اجرا  پژوهشت مجدز و معرف  مقطع اتادای  یدری  داشاه

اساان زپجـانت مجـدز    وپرورش آمدزشته ادارۀ ک   داپا ات تدارزم  اتذ گردید و پ  از ارائه
 وپـرورش  آمـدزش اجرا  اتزارها  پژوهش در سطع مـدار  اسـاان یدسـط شـدرا  یحقرقـا       

هـا  کروپـای ت مـدار  تـه      صادر شد. پظر ته ای که در زمان اجرا  اتزارهات تـه دلرـ  محـدودیت   
تـه   هـا  ا ر ـمقهداشـا ت  هـا  ت  حضدر  فعالرت داشا د و ته جهـت راایـت پرویکـ     صدر  پربه

اهـداف و اهبرـت پـژوهشت محرمـاپ  ت      جب،ه از تالکاروپرک  ی ظرس و یدضرحا   زد صدر 
کـاملا    تـه صـدر    هـا  ا ر ـمقدهـ  و پحـدۀ یکبرـ       زد ترا  پاسـد  زمان مد داوط،باپه تددنت 

 هـا تداسـاه شـد در صـدر      از آن تهـا  تخا  تـه آزمـددپ    ش اف ذکر شد. هبچ رن ترا  اپ رزت
یبای  جهت آگاه  از پاایج پژوهشت آدر  ایبر  تدد را ثبت پبای د. اتادا جهت یعررن پایـای   

در دسـار    طـدر   تـه کادر آمدزش  تاپس و آلا  80مدرسه تا یعداد  4مقدمای  اتزارها  پژوهشت 
اپاخاب شدپد. سپ  تا هباه    مدیران ایـن   1در سطع شهر زپجان جهت اپجاد مطالعۀ مقدمای 

هـا  اجابـاا  در اتارـار مع،بـان لـرار       از طریق شبکۀ شاد و سایر شبکه ها ا رمق ت لر ک مدار
لر ک مجزا طراح  شدپد. هدف از طراحـ    5 ین در  در ساماپۀ پر  ها ا رمق سؤا  گرفت. 

                                                                                                                                        
1.  Pilot Study 
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هـا و یک داتـت    ک  ـدت  در پ ج لر ک جداگاپهت ج،دگرر  از اثرگذار  تتا   شرکت سؤا  
هـا  مطالعـه مقـدمای  را     مع،ـس دادت  42 تی ـپها درفقـط یـک مقرـا  تـدد.      شدن مطالعه تر رو 

 هـا  ا ر ـمقدر مطالعۀ مقدمای ت در مرح،ۀ تعـد   ها ا رمق لبد  لات ی  ایپایکبر  کردپد. تا یدجه ته 
پـ  از ماـارکت    در پهایـت در اتارار مع،بان اساان در م اطق و پداح  م اخب لرار گرفـت کـه   

هـا مـدرد یجزیـه و یح،رـ  آمـار  لـرار گرفا ـد.         ت ته ایباد رسـرد و دادت آور  داد پ رت جبع 429
  ورود ته پژوهش ابار  تددپد از مع،س تددنت ماهه  تـددن و رضـایت آگاهاپـه تـرا      ها ملاک

و  هـا  ا رمقشرکت در پژوهش. معرارها  ترو  پرز شام  مجرد تددنت ادد دادن پاسد دلرق ته 
  دادت  آور جبـع تـدد. فرای ـد    هـا  دادت  آور جبـع در طـد    هـا  ا رمقاپصراف مع،بان از یکبر  

 روز طد  کارد. 120حدود 
  هـا  پبدپـه در این مطالعه ترا  اولرن تار تدد که تـر رو    کاررفاه  ته  ها ا رمق یباد
  هـا  پتـخه  1مجـدد  شـدپد و سـپ  کـار یرجبـۀ     یرجبـه   ها ا رمق. اتادا شد م ایراپ  اجرا 

جهـت یهیرـد روایـ      ها ا رمقپهای   ت پتخۀدر پهایتپذیرفت و فارس  ته اپ ،رت  صدر  
مااورت و زتان اپ ،رتـ  لـرار گرفـت. تعـد از      در دسار  اساادان رشاۀ 2صدر  و محادای 

مقـدمای    در یـک مطالعـۀ   هـا  ا ر ـمقپهـای    ۀنت پتـخ ۀ ماخصصاک  د اصلاحاابا  پظرا  
هـس در   هـا  ا ر ـمقپاـایج پایـای  یبـاد     پد.اجرا شـد  ها پبدپهجهت یعررن پایای  اولره تر رو  

 هـا  ا ر ـمق لات  اسا اد تددپد. ماخصا  یبـاد  پهای  معابر و ۀمقدمای  و هس در مطالع ۀمطالع
 تران شدت است.  ری ص  ته 2در جدو  

 

 ابزار
: ایـن مقرـا  جهـت سـ جش ادراک     3شـدت  ادراکپاسخ دی  و ادد حتاسـرت   .1

پتـبت تـه پرازهـات اهـداف و      شان  اریباطرت شریک حتاس افراد از مرزان پاسخ دی  یا ادد
 یدوین شدت است. ها آن  ها دگاتید

: ایــن مقرــا  جهــت ســ جش احتــا  شــکدفای  و  4مقرــا  شــکدفای  زوجــ  .2
 تال دگ  افراد در رواتط زوج  طراح  شدت است.

 اـاط   : هدف این مقرا  س جش این مدضدع تدد کـه شـریک   5فاتر خ شریک .3

                                                                                                                                        
1.  Back translation 
2.  Face & Content validity 

3.  Perceived Responsiveness and Insensitivity scale 

4.  Couple Flourishing Measure 

5.  Partner Phubbing 
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آن  ۀ،روس ـ  تـه یا  ک د  ماحبت تا او یا ده مرزان از گدش  هبراهش اسا ادت فرد در زمان مص
 شدد. حداسش پر  م 

در  هت س جش ادراک ذه ـ  مـا از آپچـه   ح  شایتا   اریباط : این مقرا  ج .4
 .رود  میک وضعرت اریباط  تخصدص متاحق آن هتارست ته کار 

پـ  کـه فـرد معبـد   در     مقراس  است جهت سـ جش مرزا : 1آگاه  در راتطه ذهن .5
 آگات است. اش ذهن  احتاس  تافت راتطۀ

 

   اجراشدتررگ اپدازت  ها ا رمقماخصا     2جدول 

 مقیاس
)طیف( 

 سازنده تعداد سؤال
 سؤال

 مقیاس خرده معکوس
 پایایی مطالعه

 3نهایی 2مقدماتی 1اصلی

شکدفای  
 زوج 

(7 )16 
و  2ساپر 
 (2021هبکاران )

 .97 .95 .97 پدارد پدارد

 9( 5) فاتر خ شریک
 3راتریز و دیدید

(2016) 
 .85 .81 .93 پدارد 7 سؤا 

پاسخ دی  
 شدت ادراک

(6 )8 
و  4کراساا
 (2021هبکاران )

 .95 .97 .96 پدارد پدارد

حتاسرت  ادد
 شدت ادراک

(6 )8 
کراساا و 
 (2021هبکاران )

 .96 .94 .94 پدارد پدارد

ح  شایتا   
 اریباط 

(5 )15 
یدلبچ و 
 (2021هبکاران )

 .81 .70 .91. یا 85 دو پدارد

 5( 6) آگاه  ذهن
و هبکاران  5کربز
(2018) 

 .80 .83 .93 پدارد پدارد

 

 . پایـای  مقرـا  در مطالعـۀ   2اولره مقرـا  یدسـط سـازپدگانت     ۀپایای  پتخ .1پکاه: 
 پهای  پژوهش حاضر. ۀپایای  مقرا  در مطالع .3مقدمای  پژوهش حاضر و 

 یبایــ  و رضــایت آگاهاپــۀراایــت ملاحظــا  اتلالــ  و پــ  تــردن تــه  تــه م ظــدر
هـا   مقرـا   ته هبراتک  دگان در این پژوهشت پژوها ران فرد رضایت آگاهاپه را  ماارکت

از آمـار یدصـر   )مرـزان     تشـدت   گردآور  ها دادتترا  یح،ر   ها لرار دادپد. در اتارار آن
جـ ت کاـردگ ت مرـاپ رن و اپحـراف معرـار( و آمـار       مقرـا ت ک  سؤا    ها فرطاپاخاب 

اسا باط  )ضریب هببتا   پررسدن و یح،ر  اام،  اکاااف  و یهیرد ( اسا ادت شد. یح،ر  

                                                                                                                                        
1.  Relationship Mindfulness Measure 
2.  Sanri 
3.  Roberts & David 
4.  Crasta 
5.  Kimmes 
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1 وان و تتاۀ  spss26 افزار پردتا اسا ادت از سه  ها دادت
)یـرس   Rافـزار   پـرد  ( در2012ت 2)راس  

 ( اپجاد شد.2022ت 5لر د و کریتا تن)گد 4اکاااف  یح،ر  شبکۀ ( و2020ت 3مرکز  آر
 

 ها یافته

تـا اپحـراف    45/1ت مرـاپ رن یعـداد فرزپـدان    97/0تا اپحـراف معرـار    06/39مراپ رن س   افراد 
تـدد. درصـد اپاخـاب     91/9تا اپحـراف معرـار    86/14ازدوا   زمان مد و مراپ رن  94/0معرار 
 3 و کاردگ  هر گدیـه در جـدو    مراپ رنت اپحراف معرارت کج  مقرا ت سؤا  ها   طرف

و  1 در هر گدیـهت کباـرین پبـرتْ    شدت اسا ادت  گذار پبرتگزارش شدت است. تا یدجه ته طرف 
ها طر   وجدد پدارد که درصد اپاخـاب آن صـ ر    از گدیه کداد  چرهاست. در  5تراارین پبرت 

اپحـراف   دهـد  پاان مـ  است که  1در تازۀ  با ییقرمرزان کج  و کاردگ  اکثر مایررها تاشد. 
در  9 ۀشدید  در یدزیع مایررها از حالت پرما  وجدد پدارد. الباه کجـ  و کاـردگ  گدی ـ  

 است. 1کب  تراار از  15و  6ت 5 ت4  ها  گررد و پرز کاردگ  گدیه اتن تازت لرار پب 
 

 ها  یدصر   مقرا  ح  شایتا   اریباط  شاتص   3جدول 

 گویه
 ها سؤال  درصد انتخاب طیف

 کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین
1 2 3 4 5 

1 41/0 20/0 24/0 13/0 03/0 19/2 20/1 56/0 83/0- 
2 27/0 28/0 21/0 18/0 07/0 49/2 25/1 39/0 95/0- 
3 28/0 28/0 16/0 19/0 08/0 51/2 30/1 42/0 04/1- 
4 18/0 22/0 16/0 33/0 11/0 78/1 07/1 38/1 13/1 

5 14/0 22/0 17/0 35/0 12/0 96/2 31/1 12/0- 25/1- 
6 09/0 13/0 18/0 43/0 17/0 10/3 27/1 23/0- 12/1- 

7 43/0 21/0 13/0 16/0 07/0 44/3 19/1 64/0- 52/0- 
8 25/0 21/0 14/0 29/0 10/0 92/1 07/1 14/1 62/0 
9 56/0 23/0 13/0 05/0 03/0 72/1 94/0 43/1 86/1 
10 44/0 33/0 13/0 07/0 03/0 31/2 19/1 53/0 68/0- 
11 52/0 31/0 11/0 03/0 02/0 11/2 18/1 74/0 55/0- 
12 33/0 24/0 26/0 11/0 05/0 22/2 33/1 69/0 88/0- 
13 42/0 24/0 19/0 12/0 03/0 45/2 31/1 46/0 95/0- 
14 32/0 23/0 22/0 14/0 09/0 00/2 12/1 00/1 16/0 
15 44/0 29/0 16/0 08/0 04/0 79/2 37/1 04/0 37/1- 

                                                                                                                                        
1.  lavaan 
2.  Rosseel 
3.  R-Core-Team 
4.  Exploratory graph analysis (EGAnet) 
5.  Golino & Christensen   



 107      ...سنجی و تغییرناپذیری جنسیتی های روان تعیین ویژگی

 

آزمـدن کبر ـۀ    1هـات از یح،رـ  مـداز      ترا  ماخص کردن یعداد ادام  مدجدد در دادت
 تـر اسـا   و یح،ر  شبکۀ اکااـاف  اسـا ادت شـد. پاـایج یح،رـ  مـداز  )       2مادسط ی کرک  ولرِتر

مبا ـ  تـر    هـا تـا یح،رـ     هببتا   پررسدن تا فرخ پردساه در پظر گرفان مایررها؛ الباه یعداد اام 
هـا اسـت. مقـادیر       در دادتدهاراام،ا  یکتان تدد( حاک  از وجدد ساتاار  هببتا   د درشاه

اسـت و مقـادیر ویـژۀ     24/0و  33/0ت 62/2ت 40/4ها ته یریرـب تراتـر    ویژۀ دهار اام  او  در دادت
و  تسـت ا 20/0و  26/0ت 32/0ت 74/0تـه یریرـب تراتـر     شـدت   سـاز  هرشـب   هـا  دادتدهار اام  در 

تـر  اسـت.   21/0و  27/0ت 35/0ت 76/0تـه یریرـب تراتـر     ها دادت  از ررگ پبدپهمقادیر ویژۀ مبا   تر 
  والع  اسـت کـه از   ها دادتتراتر تا یعداد مقادیر ویژۀ  ها اام ملاک یح،ر  مداز ت یعداد  اسا 

یح،ر  مـداز  مبا ـ     این ملاکت پارجۀ تر اسا تا یر تاشد.  شدت  ساز هرشب  ها دادتمقادیر ویژۀ 
ک د. الباه یح،ر  مـداز  مبا ـ       دو اام ت دهار اام  را یهیرد م جا  ته 3تر یح،ر  اام  ماارک

در پراـر ه در تصـدص    شـدت  گـزارش م جر شد که پارجه تا سـاتاار   مؤل هته دو  4مؤل هتر یح،ر  
ت 043/0ته یریرب تراتـر   ترا  اام  او  یا سدد MAPهبخداپ  دارد. مقادیر آزمدن  ها اام یعداد 
   تددن مقرا  است.دوتعداست که حاک  از  025/0و  012/0

 

 

 (1است )شک   ها دادت  در دواام،یج یح،ر  شبکه اکاااف  حاک  از وجدد ساتاار پاا
 پبددار یح،ر  شبکۀ اکاااف  ترا  یعررن ساتاار اام،  مقرا  ح  شایتا   اریباط    1شکل 

 

یدان ماخص کـرد کـداد گدیـه تـه کـداد اامـ  اتاصـاص          م پبددار تا  تر اسا 
 مطاتقت دارد. رفت  مدارد. در ای جا پاایج تا آپچه اپاظار 

                                                                                                                                        
1.  Parallel Analysis 

2.  Velicer’s Minimum Average Partial (MAP) 
3.  Common Factor Analysis 

4.  Component Analysis 
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 ها گرر  از دادت یکرار پبدپه 1000اسار، در  یح،ر  تد  تر اسا ثبا  ساتاار اام،  مقرا     4جدول 

n.Boots median.dim SE.dim CI.dim Lower.CI Upper.CI Lower.Quantile Upper.Quantile 

1000 2 47/0 92/0 08/1 92/2 2 4 

 

اکااـاف ت از یح،رـ     ساتاار اام،  حاص  از یح،ر  شـبکۀ  ترا  تررس  مرزان ثبا 
کـه پاـایج    هبان طدرگرر  اسا ادت شد.  یکرار پبدپه 1000تر  پاپارامار  مبا   1اسار، تد 

ت کراپۀ پـایرن و تـا     47/0ت تطا  اسااپدارد 2ها  دهدت مراپۀ یعداد اام  پاان م  4در جدو  
و  2ها ته یریرب تراتر  و دارک پایرن و تا   یعداد اام  92/2و  08/1ها ته یریرب  یعداد اام 

درصـد از   82در  تتـر ایـن   الاوت ؛ اام  است 4یا  2ترن  ها اام یعداد  دهد  ماست که پاان  4
درصـد   9/2 اـام،  و در  د از مدارد ساتاار سـه درص 6/14 ت در دواام،یکرارت ساتاار  1000

 .دهـد   م ـ  را پاـان  دواـام، ساتاار  دهاراام،  یکرار شدت است که غ،بۀ از مدارد ساتاار
 دهد. یکرار را پاان م  1000مرزان ثبا  در اتاصاص گدیه رو  هر اام  در  2شک  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 پبدپه 1000سار، پارامار  مبا   تر ا ته اام  در تد  ها پبددار پتبت اتاصاص گدیه   2شکل 
 

یکـرارت   1000گدیـه( در کـ      7مقرـا  او  )  د ان که ماخص استت در تردت
 88/0تراتـر   کـس  دستیعداد دفعای  که هر گدیه رو  اام  مرتد  ته تدد لرار گرفاهت 

 8مقرا  دود ) ها رو  اام  مرتدطه است. در تردت  است که حاک  از ثبا  تا   گدیه
درصـد از مـدارد رو     92دو گدیۀ تعد  در  مدارد و درصد 100( شش گدیه در گدیه

 اپد. اام  تدد لرار گرفاه

                                                                                                                                        
1.  Bootstrap Analysis 
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 مد  پاسد مدر  تر اسا  سؤا  پارامارها     5جدول       
 α b1 b2 b3 b4 S_X2 df.S_X2 RMSEA.S_X2 p.S_X2 گویه مقیاس خرده

 
 ر
  م

ا 
یت
شا

 

1 84/1 35/0- 29/0 30/1 56/2 83/52 50 01/0 37/0 

2 05/2 79/0- 13/0 89/0 01/2 11/59 52 02/0 23/0 

3 99/1 76/0- 19/0 75/0 85/1 05/58 55 01/0 36/0 

5 29/2 13/1- 32/0- 18/0 57/1 31/82 51 04/0 00/0 

6 91/1 45/1- 50/0- 08/0 55/1 75/45 55 00/0 81/0 

7 63/1 92/1- 07/1- 32/0- 40/1 16/50 53 00/0 59/0 

12 87/1 23/0- 45/0 95/0 06/2 07/42 53 00/0 86/0 

15 87/1 90/0- 15/0- 31/0 70/1 68/53 59 00/0 67/0 

دت
دش
دو
مح
  
ا 
یت
شا

 

4 52/2 24/0 98/0 62/1 16/2 16/37 31 02/0 21/0 
8 47/1 15/0- 18/1 95/1 85/2 55/43 39 02/0 28/0 
9 28/3 14/0 05/1 73/1 21/2 52/38 25 04/0 04/0 
10 22/1 67/0- 39/0 67/1 86/2 36/61 43 03/0 03/0 
11 02/2 19/0- 62/0 35/1 35/2 99/38 33 02/0 22/0 
13 09/1 78/0- 31/0 37/1 51/2 46/63 45 03/0 04/0 
14 91/1 14/0- 87/0 62/1 34/2 93/69 35 05/0 00/0 
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تـا   14دوت ترازش گدیـۀ   تر اسا  آزمدن کا  محدودشدتمقرا  شایتا    در تردت
 ها ت سایر گدیه01/0دو و تا یدجه ته آل ا   آزمدن کا  تر اسا مد  پاسد مدر  کس است. 

کباـر از   RMSEA.S_X2از ترازش ترتدردارپد. این در حال  است که یباد مقادیر شاتص 
 هـا   این شاتص است. شـاتص شـرب گدیـه    تر اسا هتا د که حاک  از ترازش مد   05/0

پتـبت تـه سـایر     تمحدودشـدت مقرـا  شایتـا      در تـردت  9گدیۀ  دهد  مپاان  αدر سادن 
آگاه  تراار  ترتدردار اسـت و   هدر پارجی کرک و از لدر   تمقرا    این تردتها گدیه
مقـادیر   b4یـا   b1  هـا  سـادن آگـاه  کـس اسـت.     هدر پارجدارا  کبارین شرب و  13گدیۀ 

دهـد و حـاک     را پاان م  محدودشدتمقرا  شایتا    ها  هر گدیه در تردت آسااپۀ گزی ه
مقرا  در مقایته تـا   این تردت ها    گدیهها  هیگز دهیریاز پراز ته مرزان تصرصۀ تراار ترا  

 (.2012ایتا   م ر  است )دالبرزت مقرا  ش تردت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 مقرا  شایتا   م ر  ر آگاه  تردتپبددا   3شکل 

 

شایتا   م ر  افراد تا  مقرا ْ   تردتها ت گدیهدهد  مپاان  3هبان طدر که شک  
گدیـه   8راارین مرزان آگاه  کـ   ک  د. ت گرر  م  + را تدب اپدازت2یا  -1مرزان تصرصۀ 

 است. 9تراتر  با ییقر
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 محدودشدتمقرا  شایتا    پبددار آگاه  تردت   4شکل 

 
 محدودشـدتْ مقرا  شایتـا       تردتها ت گدیهدهد  مپاان  4که شک   هبان طدر

اه  کـ   . تراارین مرزان آگک  د  م  ررگ اپدازت+ را تدب 2افراد تا مرزان تصرصۀ ص ر یا 
 است. 9تراتر  با ییقرمقرا   این تردت

 

  اام،  ترا  ک  پبدپهت زپان و مردان ها  ترازش مد  دو شاتص   6جدول 

 نمونه
2

χ robust 
df TLI CFI RMSEA[CI90%] SRMR NFI GFI 

 98/0 94/0 066/0 058/0] 049/0-0068/0[ 91/0 90/0 89 22/218 ک 
 97/0 94/0 074/0 061/0] 047/0-0074/0[ 90/0 89/0 89 46/170 زن
 95/0 88/0 098/0 075/0] 055/0-0094/0[ 82/0 78/0 89 21/157 مرد
 

دو  مقــاود  تــر اســا  کــا  6در جــدو   RMSEAو  CFIت TLIهــا   پکاــه: آمــارت
(robustدر تروج   وان گزارش شدت )     تـر اسـا   هـا   اپد. ترا  کـ  پبدپـهت مقـادیر آمـارت 

ــا ــااپدارد )  ک ــر    standardدو  اس ــب ترات ــه یریر ــاه  وان ت -06/0و ) 970/0ت 964/0( تت
04/0CI90%= )05/0      در حالـت اسـااپدارد تـه     هـا  آنته دست آمـد. در گـروت زپـان مقـادیر

ــر  تــه دســت آمــد. در گــروت   045/0( =028/0CI90%-06/0و ) 980/0ت 976/0یریرــب ترات
ــادیر   ــردان مق ــا آنم ــااپدا  ه ــت اس ــر   در حال ــب ترات ــه یریر -078/0و ) 960/0ت 953/0رد ت

034/0CI90%= )058/0  ته دست آمد. مقادیرSRMR  ترا  ک  پبدپه و گروت زپان و مردان
 در حالت مقاود و اسااپدارد تراتر تدد.
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  از روش دیر ـیهمقرا ت ترا  یح،ر  اام،   5یا  1تا یدجه ته طرف پاسخ دی  
WLSMVترآورد 

رف لرکر  استت اسـا ادت شـد. تـا یدجـه تـه      ها  ط که م اسب دادت 1
ها ته کبک یح،ر  اـام،  یهیرـد       ته دادتدواام،  تددن مقرا ت ترازش مد  دوتعد

دهد که حاک  از روایـ  سـازۀ مط،ـدب     تددن پاایج را پاان م  لبد  لات در ک  پبدپهت 
 خصـدص تدر گروت زپـان و   TLIشاتص  تر اسا است. الباه  مدرد پظراتزار در جامعۀ 

 هـا  رگروتیزمردانت ترازش ضعرف است که احابا   ته دلر  پایرن تددن اپدازۀ پبدپه در 
در کـ  پبدپـه تـرازش مـد  تـه       تکه ماخص است هبان طدرو  ؛مردان است تخصدص

در  شـدت  گـزارش هـا    مقادیر آمارت تر اسا (. اگرده 6است )جدو   لبد  لات ها  دادت
 تـر اسـا   کـه هب ـ     6در جدو   GFIو  NFIها   و مقادیر آمارت 6زیرپدی  جدو  

ها مط،دب اسـت. الباـه در ایـن     اپدت ترازش مد  تا دادت دو  اسااپدارد محاسبه شدت کا 
در گروت مردان ترازش ضعرف اسـت. الباـه تـر اسـا       NFIشاتص  تر اسا حالت پرز 

ت مقـادیر   شـدت ارائـه   6ها در حالت اسااپداردت که در زیرپدی  جدو   مقادیر این آمارت
 است. ترازش در ک  پبدپه و در گروت زپان و مردان اال 

 
 AVE ها  آل ات پایای  یرکرب  و آمارت   7جدول

 AVE پایایی ترکیبی α گروه مقیاس خرده

 شایتا   م ر 
 45/0 87/0 87/0 ک  پبدپه
 48/0 88/0 88/0 زن
 46/0 87/0 87/0 مرد

 شایتا   محدودشدت
 33/0 77/0 80/0 ک  پبدپه
 36/0 78/0 80/0 زن
 36/0 75/0 80/0 مرد

 

م ـر  در کـ  پبدپـه تـه       تـا  یشا ا ر ـمق تـردت   تـرا   بریرک ی ایآل ا و پا ۀآمار
 نراسـت. در هب ـ  87/0و  87/0و در مردان تراتر  88/0و  88/0در زپان  87/0و  87/0 بریری

 46/0مـردان    و تـرا  48/0زپـان    ت تـرا 45/0 کـ  پبدپـهْ    تـرا  AVEشاتص  ا رمق تردت
 ریاگـر مقـاد   امـا  تم اسـب اسـت   AVEشاتص  5/0یر از  تزرگ ریاداست. اگرده معبد   مق

هب ـرا   یـ  لبـد  داپتـاه و روا   لات  زررا پ 5/0 ریز ریتاش د مقاد 60/0از  ااررت  بریرک ی ایپا

                                                                                                                                        
1.  Weighted Least Squares with Mean and Variance Adjusted 
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 یـدان   م ـ تشـاتص  نی ـ(. تـر اسـا  ا  2012ت 2؛  د1981ت 1رپ  و  رکـر د)ف شدد  م رفاهیپذ
شـدت   نرـر سـازت یب ایـن  یدسـط   اـاپ رها پ اپ ی ـدرصد از وار 45 با ییقر تگ ت در ک  پبدپه

سـازت تـا    نی ـا  است کـه از هببتـا    67/0شاتص در ک  پبدپه تراتر  نیدود ا ۀایاست. ر
سـازت    ص ـریاخ یـ  روا یدان  پ  م ؛است ااررت 11در جدو   مطالعه   مدردرهارمای ریسا

 لبد  داپتت. را لات 
آل ا و پایای  یرکرب  ته یریرب در کـ    ۀآمار تمحدودشدتمقرا  شایتا    در تردت

است. در ایـن   75/0و  80/0و گروت مردان  78/0و  80/0در گروت زپان  77/0و  80/0پبدپه 
ت روایـ  سـازت در کـ  پبدپـه و گـروت زپـان و مـردان        AVEشـاتص   تر اسا مقرا   تردت

درصـد از واریـاپ  پاـاپ رها یدسـط ایـن       33 با ییقرپه ضعرف است. در ای جا ترا  ک  پبد
مقرـا  تراـار از    اشارت شدت پایای  یرکرب  این تـردت  لبلا که  چ انهبسازت یبررن شدت است. 

دود شـاتص   مرزان روای  هب را کس اسـت. ریاـۀ   تAVEشاتص  ر اسا اما تاستت  60/0
AVE ه درمـدرد مطالع ـ سـایر مایررهـا     است که از هببتا   این سازت تا 57/0تراتر  با ییقر 

یــدان گ ــت در هــر دو  ت مــ AVEدود شــاتص  تراــار اســت. تــر اســا  ریاــۀ 11جــدو  
(؛ 2016ت 3و هبکـاران  زر ـوورهاست ) لبد  لات مقرا  روای  یاخرص  در سطع سازت  تردت

تـه دلرـ  پـایرن تـددن تـار      ؛ و ایـن  ( د دان مط،ـدب پرتـت  AVEاما تر اسا  روای  هب را )
هبـان  خصدص در ح  شایتـا   محدودشـدت.   رو  دادتت ت ها پااپ رها رو  سازت اام، 
 ت  مرتـد  تـه تـدد   هـا  سـازت شـددت تـار اـام،  پاـاپ رها تـا       که در ادامه پرز دیـدت مـ    طدر

 تا  پرتت. تمحدودشدتمقرا  شایتا    در تردت تخصدص
 

 و ی او  آزمدن کا   ها  روای  یاخرص  تا اسا ادت از هببتا   دو سازت آمارت   8جدول 
 ρ 2(df)Χ 2(Δdf)ΧΔ P[CI 95%] گروه

 0001/0 84/101 (1) 44/801( 90) 13/0 [01/0 ,26/0] ک  پبدپه
 0001/0 61/41 (1) 75/443( 90) 23/0 [38/0,08/0] زپان
 0001/0 71/20 (1) 02/343( 90) 20/0 [-44/0,04/0] مردان

 

 95اطبر ـان   و فاصـ،ۀ اسـت   132/0راتـر  ت بـا  ییقرهببتـا   دو سـازت در کـ  پبدپـه     
 90/0 تا یدجه ته ملاک هببتـا    ت زیرا درصد آن حاک  از روای  یاخرص  دو سازت دارد

                                                                                                                                        
1.  Fornell & Larcker 
2.  Lam 
3.  Voorhees 
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م  ـ  یـا مثبـت تاشـد(ت      یداپـد تتـاه تـه ماهرـت راتطـهْ      تا  ترن دو سازت که م  )ملاک راتطۀ
ت ردرگ  ترپبا در ر 90/0ملاکِ  132/0اطبر ان اطراف هببتا    یدان گ ت ددن فاص،ۀ م 

  تـا  دواـام، مـد    ک  ـد. مقایتـۀ   گرـر  مـ      ما ـاوی  را اپـدازت  هـا  صـه رتصاین دو سازت 
تـا اسـا ادت از    90/0  مبا ـ  تـر هببتـا      دواـام، در ک  پبدپه تـا مـد     132/0هببتا   
 دهـد   م ـدو  دو مـد  مع ـادار اسـت کـه پاـان       ی او  کـا   دهد  مدو پاان  آزمدن کا 

یـر اسـت و از روایـ  یاخرصـ       پایرن 90/0کاف  از ملاک  دازۀو سازت ته اپهببتا   ترن د
آزمـدن   تر اسـا  (. در گروت مردان و زپان پرز 2022ت 1دو سازت حکایت دارد )راپکاو و داو

 ترلرار است. 90/0ته ملاک  وت روای  یاخرص  دو سازت تا یدجهد کا 
 هـا  دادت ترتت دهـار مـد  تـه    ساتاار اام،  تر اسا  ج 2ترا  تررس  ییرررپاپذیر 

 5ت اسکالر یا لد 4ت ماریک یا ضعرف3از: ییرررپاپذیر  شک،  اپد ابار ترازش دادت شد که 
  گروت زپـان و  ها دادت. در ییرررپاپذیر  شک،  یک ساتاار اام،  ته 6و ییرررپاپذیر  دلرق

د. وجدد ترازش گرد مردان ترازش دادت شدت و هرچ محدودیا  در هرچ پارامار  اابا  پب 
گروت است. در مد  ماریک )یا ضـعرف( تـار    دوته مع   یکتان تددن ساتاار اام،  در هر 

مد   شدپد. در مقایتۀ در هر دو گروت متاو  در پظر گرفاه م  ها اام رو   ها اام،  گدیه
گ ت  یدان  مماریک تا مد  شک، ت ادد مع ادار  ته مع   وجدد ییرررپاپذیر  است؛ پ  

تـرا  هـر دو گـروت یکتـان      ها در ترن دو گروت مع ا  یکتاپ  دارد؛ یع   مع ا  گدیه سازت
در ترن دو گروت را مقایته کرد.  شدت مااهدت  ها پبرتکدواریاپ   ـ یدان واریاپ  است و م 

در ترن دو گروت پرـز یکتـان    ها گدیه مبدأت ارخ از ها الاوت تر شرب گدیه تدر مد  اسکالر
 ماریکت اـدد مع ـادار  امکـان مقایتـۀ    این مد  تا مد   ۀ. در مقایتشدپد  مدر پظر گرفاه 

  گدیـه  ها ماپدت. در مد  دلرقت واریاپ  سازد  ممراپ رن دو گروت در مایرر پ هان را فراهس 
سـکالرت اـدد   ایـن مـد  تـا مـد  ا     . در مقایتۀشدد  مدر ترن دو گروت یکتان در پظر گرفاه 

 ۀشـد  ماـاهدت   هـا  پبـرت کـ  مبا ـ  تـر مجبـدع      روت در پبـرۀ مع ادار  امکان مقایتۀ دو گ
در در ترن دو گروت یکتان اسـت.   ها یدان گ ت پایای  گدیه و م  سازد  مرا مبکن  ها گدیه
 .شدد  میکتان در پظر گرفاه  ها گروت  پ هان در ترن ها سازت اپ یکدوارواریاپ  و  پهایت

                                                                                                                                        
1.  Rönkkö & Cho 
2.  Invariance 

3.  configural 

4.  metric/Weak 

5.  scalar/Strong 

6.  Strict 
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 ا  تررس  ییرررپاپذیر ها  مخا،ف تر ها  ترازش مد  شاتص   9جدول 
 df P  Δ dfΔ P CFI TLI SRMR RMSEA CFIΔ TLIΔ  مدل

 - - 050/0 078/0 97/0 97/0 - - - 91/262 0001/0 178 60/326 شک، 
 0/0 001/0 050/0 081/0 97/0 97/0 51/0 13 19/12 50/281 0001/0 191 80/322 ماریک
 -002/0 0/0 048/0 083/0 97/0 97/0 15/0 13 20/18 58/293 0001/0 204 63/339 اسکالر
 -001/0 001/0 047/0 087/0 97/0 97/0 1/0 15 36/22 81/312 0001/0 219 56/357 دلرق

 0/0 0/0 047/0 087/0 97/0 97/0 26/0 2 72/2 45/343 0001/0 219 56/357 ها واریاپ  سازت
 0/0 0/0 047/0 087/0 97/0 97/0 57/0 1 32/0 37/345 0001/0 219 56/357 ها سازت اپ یکدوار
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دو  اسـااپدارد   هب   تـر اسـا  کـا     RMSEAو  SRMRت TLIت CFIپکاه: مقادیر 
(St = Stansars )هـا در حالـت    اپـد. دـدن ایـن شـاتص      وان گزارش شدت در تروج  تتاۀ

حالـت اسـااپدارد   دلر  پایرن تددن حجـس پبدپـهت از    یر تددپد و ته ( کب  پایرنrobustمقاود )
 ها در گزارش اسا ادت شد. شاتص

  تـه ها  شک،  یـا دلرـق کـه     دهدت ترازش مد  پاان م  9که پاایج جدو   طدر هبان
 تـر اسـا   یات دت ول   شددت اگرده یا حد  کاهش م  افزودت م  ها آنتر محدودیت  جییدر

که  ΔCFI جب،ه از تها  ترازش ادد مع ادار  آزمدن ی او  کا  اسااپدارد و سایر شاتص
 یدان گ ت ییرررپاپذیر  ترلرار است. استت م  01/0کبار از 

 

مایررهـا در حالـت    مبـدأ هـا در کـ  پبدپـهت زپـان و مـردان هبـرات تـا اـرخ از          گدیه اام،  تار   10جدول 
 ی کرک ج ترت ته اسااپدارد

 مبدأعرض از  *مردان مبدأعرض از  *زنان *کل نمونه گویه

1 66/0 69/0 85/1 66/0 72/1 
2 71/0 74/0 10/2 72/0 96/1 
3 68/0 66/0 99/1 77/0 88/1 
5 72/0 76/0 52/2 70/0 26/2 
6 68/0 68/0 67/2 65/0 26/2 

7 60/0 61/0 22/3 57/0 76/2 

12 65/0 68/0 66/1 77/0 67/1 

15 66/0 71/0 18/2 57/0 97/1 
4 66/0 58/0 58/1 74/0 77/1 
8 46/0 55/0 86/1 45/0 12/2 
9 73/0 72/0 87/1 73/0 82/1 
10 50/0 50/0 98/1 50/0 05/2 
11 66/0 70/0 80/1 56/0 02/2 
13 44/0 50/0 82/1 32/0 19/2 
14 62/0 70/0 83/1 82/0 86/1 

01/0>P 

 

ها در ک  پبدپه و گروت مردان و زپان ارائـه   ت تار اام،  اسااپدارد گدیه10در جدو  
 والـع  درهـا در حالـت اسـااپدارد کـه      گدیـه  مبـدأ مقادیر ارخ از ت ؛ الاوت تر اینت استشد
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پرز ته ی کرک زن و مرد گزارش شـدت اسـت. مقـادیر پزدیـک ایـن       تمراپ رن هر گدیه است
 پاپذیر  پارامارهـا در دو گـروت اسـت ) زد تـه ذکـر اسـت کـه تـار          تر ییررردیریه ها آمارت

اپـد(. تـار    اسااپدارد تددن یباد مایررها گـزارش شـدت   تر اسا  مبدأاام،  و مقادیر ارخ از 
 مع ادارپد. 001/0ا  و تا آل ا  رو  دو اام  ت ها اام،  یباد گدیه

 
 شدت مایررها  مطالعهضریب هببتا   مایرر ح  شایتا   اریباط  تا    11جدول 

 ضرب همبستگی

شایستگی مفرط 
 حدودشدهم شایستگی

انحراف 
 معیار

 متغیر حداقل حداکثر کجی کشیدگی میانگین

شایتا    8 40 19/0 -62/0 70/21 35/7 1 
 م ر 

1 
شایتا    7 35 54/0 24/0 28/14 17/5 10/0*

 محدودشدت

04/0- 
کدفای  ش 16 112 -59/0 -35/0 41/74 56/24 -67/0**

 زوج 

03/0 
فاتر خ  9 45 47/0 -09/0 49/22 62/6 45/0**

 شریک

02/0 
پاسخ دی   8 48 -03/1 60/0 62/36 77/9 -62/0**

 شدت ادراک

02/0 
حتاسرت  ادد 8 48 83/0 -16/0 06/19 64/10 60/0**

 شدت ادراک
 آگاه  ذهن 5 30 99/0 89/0 80/12 10/5 09/0 23/0**

 
 

 معرـار شایتـا   م ـر  تـه یریرـب      اپحـراف ت مرـاپ رن و  11 پاـایج جـدو    تر اسا 
و  28/14دودشـدت تـه یریرـب    تدد و مراپ رن و اپحراف معرـار شایتـا   مح   35/7و  70/21
تـه   شـدت  ادراک. ترن شایتا   م ـر  تـا مایررهـا  شـکدفای  زوجـ  و پاسـخ دی        17/5

 01/0در سطع آل ـا     دار  مع راتطۀ م    و  -62/0و  -67/0یریرب تا ضریب هببتا   
حتاسـرت    وجدد داشت. ترن مایرر شایتـا   م ـر  تـا مایررهـا  فاتر ـخ شـریک و اـدد       

سـطع     دردار  مع  ـراتطۀ مثبـت و   60/0و 45/0ته یریرب تا ضریب هببتا    شدت ادراک
 امـا تـه لحـاظ    تمثبـت  آگـاه ْ  ترن شایتا   م ر  تـا ذهـن   وجدد داشت. راتطۀ 01/0آل ا  

ــ ــار  غررمع  ــا   آم ــرن شایتــا   محدودشــدت و ســایر مایرره ــا راتطــۀ ت ــدد. ام ــه تادار ت ــغ  ت  از رر
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ته لحاظ آمـار  غررمع ـادار تـدد. مرـزان هببتـا   تـرن شایتـا   محدودشـدت و          تآگاه  ذهن
 .تدد. ت اتراین این مایرر از روای  واگرا و هب را  مط،دت  ترتدردار است 23/0آگاه   ذهن
 

 گیری بحث و نتیجه
تـددن حـ  شایتـا   در رواتـط      فـرد  م حصـرته لر   و مقا   ا،ب  از اهبرت و شداهد تا
ال ـد    احتاس ْح  شایتا   تراار و درگرر در رواتط واجد  حکایت دارد. افراد زوج 

( و در تخاـردن  2004)کبپبـ  و هبکـارانت    گذارپـد   متددتداه  را در رواتط ته پبایش 
مرداپـ  کـه    مع،ـدد شـد   هبچ ـرن (. 2004انت  ین و هبکار شریکاان ماک  دارپد )ایک 
؛ درـز   شـدپد   م ـوجدد ح  ترازپدگ  یدصـرف   ۀواسط  تهح  شایتا   تراار  دارپدت 

پتـبت تـه شـریکان زن شـدد )هاپـاوا و هبکـارانت        زر ـآم تاـدپت م جر ته رفاار  یداپد  مکه 
حـ   ( مقرـا   2011تااـ  شـد یـدلبچ و مرکـدلر  ر )     هـا  پژوهش(. این مجبداه از 2006

  فــرد  در حــ  شایتــا   در رواتــط هــا ی ــاو شایتــا   اریبــاط  را جهــت ارزیــات  
 تشــ اتا  روان  هــا پــژوهشت طراحــ  و اااباریــات  ک  ــد. ایــن مقرــا  غالبــا  در احتاســ 

و  لــد  ـ جــدر مــدرد اســا ادت لــرار گرفاــه اســت ) تســاز متــئ،هتصدصــا  در تافــت رواتــط 
یعـداد   تتـا ایـن حـا     (.2019؛ افرای  و هبکـارانت  2019 ؛ ترپر و هبکارانت2014هبکارانت 

 33گدیـه از   23) کردپـد   م ـح  شایتا   م ـر  را ارزیـات     SREها   پاما اسب  از گدیه
  هـا  شاتصاپه در هببتا   تا دی ر جرأیب دمقرا  شایتا    الاوت تر اینت تردت ؛گدیه(

رتـد  تددپـدت پـامدفق تـدد.     مااته  که ته لحاظ م هدم  ته تهزیتـا  و رضـایت از راتطـه م   
  حــ  شایتــا   )یع ــ  م ــر  و محدودشــدت( را شــ اتا برآســدو تعــد  SRE-Rمقرــا  
سـاز    پبرا  کس در ایـن اتعـاد اب،رـای     ته صدر شایتا   سالس  و ح  ک د  مارزیات  

ر،ـ  اـام،    از یح، تا اسا ادت( مد  دواام،  2021یدلبچ و هبکاران ) شدت است. در مطالعۀ
  شایتا   م ر  و محدودشدت پایای  دروپ  تـدب و  ها ا رمق یصدیق شد. تردتیهیرد  

  روایـ  هب رای ـ  SRE-Rالاوت تر ایـنت   ؛مثبت و مادسط  را پاان دادپد 1هببتا   ماقات 
  که سطدح تا یر  از شایتا   م ر  یا محدودشدت را ک  دگاپ ماارکتتدت  پاان داد. 

در دلبتـا   اضـطرات  و اجا ـات ت رفاارهـا  وسـدا        پرـز  گزارش کردپدت پبرا  تا یر 
ته  1در اصالت اریباط  کباردر رواتط و پبرا   2اب،  در راتطه و پ راپ  تربارگدن ـ فکر 

                                                                                                                                        
1.  Intercorrelation 

2.  Pathological Concern 
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 این مقرا  را یهیرد کردپد. سازۀ ت آوردپد. این اطلااا  روای ْدس
دپـد و    ترازش در ک  پبدپه مط،دب تدها شاتصپاایج مرتد  ته  تحاضر در مطالعۀ

ترازش ضعر   داشـا د کـه تـرازش     تدر هر دو زیرگروت TLIدر مردان و  NFIفقط شاتص 
تـدد.   تتصدصـا  در زیرگـروت مـردان    تضعرف این دو شاتص پاش  از کس تددن حجس پبدپه

جهت  شدت  طراحدر این پژوهش مقرا   شدت  گردآور  یجرت  ها دادت دهد  ماین پاان 
ییرررپاپـذیر    . پاـایج مرتـد  تـه محاسـبۀ    ک  ـد   میهیرد  س جش ح  شایتا   اریباط  را

ت ییرررپاپذیر  تر اسا  ها مد تا وجدد افت پتب  ترازش  دادمقرا  تر اسا  ج ترت پاان 
یع ـ  معـاپ     .  ترازش ترلـرار تـدد  ها شاتصاسااپدارد و دی ر   ادد مع ادار  آزمدن کا 

ت هـر دو جـ   ترداشـت یقریبـا       رید  بار ا  تهیکتان تددت است؛  ها رگروتیزها ترا   گدیه
 ین مقرا  در هر دو گروت ج ت ا دهد  م. این یافاه پاان اپد داشاهها  یکتاپ  از معاپ  گدیه

 پاـان داد  ها رگروتیز. پاایج مرتد  ته تار اام،  هس در ک  پبدپه و هس در است کارتردپذیر
 یدجـه  لاتـ  این گدیا  یـهثرر   ت وار تددپدتار اام،  مط،دب ترتدردها از  که یقریبا  یباد گدیه

 است. SRE-Rها در یبررن واریاپ  مقرا   اکثر گدیه
پاایج پایای  مرتد  ته شایتا   م ر  تر اسا  آل ا  کراپباخ و پایای  یرکرب  هـس  

مقرـا    حکایـت از هبتـاپ  دروپـ  مط،ـدب ایـن تـردت       ها رگروتیزدر ک  پبدپه و هس در 
مقرا  شایتا   م ـر  هـس در کـ  پبدپـه و      در تردت AVEشاتص داشا د. اگرده مقادیر 

( )که احابـا   تـه ا،ـت پـایرن تـددن تـار       5/0کبار از حد اسااپدارد تدد ) ها رگروتیزهس در 
تددت است(؛ اما تا یدجه ته تا  تـددن مقـادیر    مدرد پظر رو  سازۀها تر  اام،  ترت  از گدیه

 رشیپـذ  لاتـ  مقرـا     رس که روای  هب را  این تـردت اساد   ک سریداپ  مپایای  یرکرب ت 
ک  ـد کـه از پظـر آمـار       گرـر  مـ    مقرا  سـازت را اپـدازت   ها  این تردت است؛ یع   گدیه

؛ 1981یدان پبرا  افراد را در آن تا هس مقایته کـرد )فدرپـ  و  رکـرت     ایکا تددت و م  لات 
تدد کـه   67/0در ک  پبدپه  AVEاتص ت تا یدجه ته ای که ریاه دود شهبچ رن(. 2012 دت 

 ایـن پـژوهش تـا یر تـدد؛ ت ـاتراین      در همدرد مطالعاز هببتا   این سازت تا دی ر مایررها  
(. 2016)وورهرـزت  اساد   کرد که روای  یاخرص  در سطع این سازت ترلرار تـدد   یدان  م

 11در جـدو    هالعمدرد مطمایرر شایتا   م ر  از ک،ره مایررها   AVEدود  هرد د ریاۀ
حتاســرت  تــددت امــا مقــدار آن تــه ضــریب هببتــا   ایــن مایرــر تــا مایرــر اــدد  یــر تــزرگ
شـدد   پزدیک تددت که د لت تر پزدیک  این دو سازت دارد. ت اتراینت اسا اا  م  شدت ادراک

                                                                                                                                        
1.  Relational Authenticity 
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ه در ایـن  مـدرد مطالع ـ تصرصه ما ـاو  از آپچـه کـه دی ـر مایررهـا        مقرا  تردتکه این 
 ک د. گرر  م   ج د را اپدازتس پژوهش م 

مقرا  شایتـا   محدودشـدت پاـایج مرتـد  تـه آل ـا  کراپبـاخ و پایـای           در تردت
شایتـا   م ـر (؛ امـا     ماپ ـد مط،دب تددپد ) ها رگروتیزیرکرب  هس در ک  پبدپه و هس در 

 یـر  نیرپـا  هـا  رگـروت یزمقرا  هس در ک  پبدپـه و هـس در    در این تردت AVEمقادیر شاتص 
  را کـه لـرار   ا صهرتصمقرا   ها  این تردت این است که گدیه ۀده د پاان؛ که احابا   تدد

تـه پـاهب دن تـددن     یداپـد   م ـ؛ کـه ا،ـت آن   اپـد  پکـردت   ررگ اپدازت  درسا تهتدد تت ج دت 
 AVEپـایرن تـددن شـاتص     وجدد تامقرا  تازگردد.  ترا  این تردت شدت  طراحها   گدیه

محدودشدتت تا یدجه ته تا  تددن پایـای  یرکربـ  آن هـس در کـ       مقرا  شایتا   در تردت
را  AVEشـاتص   یـدان   م ـمقرا  شایتـا   م ـر ت    تردت ماپ دها  پبدپه و هس در زیرگروت

 (.2012؛  دت 1981داپتت )فدرپ  و  رکرت  رشیپذ لات 
ــایج  ــرنپا ــه تــردت  هبچ  ــد ک ــان دادپ ــا    پا ــه ت ــر  در مقایت ــا   م  ــا  شایت مقر

یبرـرن کـردت    پاـاپ رها را را  شایتا   محدودشدتت درصـد تراـار  از واریـاپ     مق تردت
هـا    تـا گدیـه   تـه یدر مقاها  شایتا   م ر   کرد که گدیه اسا با یدان  است. ت اتراین م 

 دهـد سـازۀ   و این تددش پاـان مـ    اپد تددت یر ماجاپ یا  یر هب دنشایتا   محدودشدتت 
  د دان تا ی راتطۀ تا   م ر  تا پااپ رها  تددشته پتبت شایت تشایتا   محدودشدت
ا،ـت افـزایش پایـای      یداپـد   م ـها  شایتـا   م ـر     یر تددن گدیه پداشاه است. ماجاپ 

 مبا   تر آل ا و افزایش تارها  اام،  آن تاشد.
هـا پرـز محاسـبه     ضریب هببتا   آن اخرص  این دو سازت از طریق محاسبۀروای  ی
دو مایرـر از   نی ـامرـزان هببتـا     ت زیـرا  وجدد روای  یاخرصـ  تـدد   گدیا  شد که پارجهْ

مران این دو مایرـر   ( پرز تر،  کبار تدد؛ یع   راتطۀ2021اص،  )یدلبچ و هبکارانت  مطالعۀ
 هبچ ـرن . ک  ـد   م ـ  رر ـگ اپـدازت کاملا  مجـزا را   گ ت دو سازۀ یدان  متدد که  ا  تاپداز  ته

در کــ  پبدپــه و مــد   132/0واــام،  تــا هببتــا   دو در دو مــد  )مــد  د ی ــاو  کــا 
در  تاز سد  دی ـر  ؛وجدد روای  یاخرص  تدد ( پرز گدات90/0دواام،  مبا   تر هببتا   

ت روایـ   90/0دو تا یدجه ته مـلاک   آزمدن کا  تر اسا ها پرز )ترحتب ج ترت(  زیرگروت
کـه هـر کـداد از ایـن      شـدد  اسـا با  مـ    تیاخرص  ترلرار تدد. تا یدجه تـه ایـن یدضـرحا    

 .ک  د  مرا س جش   مجزای تصرصۀ ها ا رمق تردت
روای  هب را و واگرا  این مقرـا  از طریـق محاسـبه ضـریب هببتـا   تـا سـایر        

در این پژوهش تررسـ  شـد. راتطـه تـرن حـ  شایتـا   م ـر  تـا          همدرد مطالعمایررها  
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حـ    دقـدر  هـر یع ـ    م  ـ  و مع ـادار تـدد.    شـدت  ادراکشکدفای  زوج  و پاسـخ دی   
 تشـریکش ادراک  از جاپـب شایتا   م ر  در فرد تراار تاشدت فرد پاسخ دی  کبار  را 

ترن ح  شایتا   م ر  تا فاتر خ  کبار  را یجرته تداهد کرد. راتطۀ شکدفای  زوج  و
مثبــت و مع ــادار و  و حــ  شایتــا   محدودشــدۀ شــدت ادراکحتاســرت   شــریکت اــدد

حـ    هـر دقـدر  یع ـ    ؛اظ آمـار  غررمع ـادار تـدد   مثبت اما ته لح  ْآگاه تا ذهن اش راتطه
تـه هبـان اپـدازت رفاـار فاتر ـخ تراـار  را از جاپـب         تشایتا   م ر  فـرد شـدیدیر تاشـد   

حتاسـرت تراـار  را از جاپـب هبتـرش       اـدد  تهدر پارج ـشریکش ادراک تداهد کـرد و  
شایتـا   م ـر  تراـارت در    پتبت ته تدد یجرته تداهد کرد. از سد  دی رت فرد تـا حـ    

 کبار  را گزارش تداهد کرد. راتطۀ ضـعرف تـرن دو سـازۀ    آگاه  راتطه تا هبترشت ذهن
 یداپد  مح  شایتا   م ر  و ح  شایتا   محدودشدت گدیا  این است که فرد فقط 

ترن حـ  شایتـا   محدودشـدت و دی ـر مایررهـا          از این اتعاد لرار ت ررد. راتطۀدر یک
حـ    دقـدر  هـر غررمع ـادار تـدد. یع ـ      تآگـاه   ذهن جز  ته ته در این پژوهشلعمدرد مطا

ت تداهد آگا شایتا   فرد محدودشدت تاشدت ته هبان اپدازت در راتطه تا هبترش کبار ذهن
ــا    تــدد. مع ــادار پبــددن راتطــۀ ــا ســایر مایررهــات گدی ــرن حــ  شایتــا   محدودشــدت ت ت

 تددن این سازت است. فرد م حصرته
  یح،رـ   هـا  روشاز  SRE-R  مقرا  ها اام جهت یعررن یعداد  تحاضر العۀدر مط

اکاااف  اسا ادت شـد.   ( و یح،ر  شبکۀمؤل همداز  )مبا   تر یح،ر  اام  ماارک و یح،ر  
تعـد  تـرا  ایـن مقرـا      4  ساتاارت تر اسا  یح،ر  مداز  مبا   تر یح،ر  اام  ماارک

د  تـه دسـت آمـد کـه     تع2  ساتاار تمؤل هر یحر  مداز  مبا   ت  ردر یح،کاف شد. اما 
( هبخـدان تـدد. در یبرـرن ای کـه دـرا در یح،رـ        2021مطالعه یـدلبچ و هبکـاران )   تا پارجۀ

 گ ـت ایـن پـدع   اام،  ته دست آمـدت تایـد    4ساتاار  از  مبا   تر یح،ر  اام  ماارکمد
 . پارجـۀ ک ـد   م ـمعرفـ    هـا  مؤل ـه یا متاو  یعـداد   یر تزرگرا  ها اام یح،ر  هبدارت یعداد 

تعـد  کاـف کـرد.    2  سـاتاار  تمؤل هیح،ر  مداز  مبا   تر  ماپ د تاکاااف  ۀیح،ر  شبک
اسـار، تهـرت    اکااـاف  از یح،رـ  تـد     اتاار اام،  متاخر  از یح،رـ  شـبکۀ  ترا  یهیرد س
تـدد.  % مدارد 80ترش از  ساتاار دواام،  در پاایج این یح،ر  پرز حاک  از غ،بۀ وگرفاه شد 
مرـزان اتاصـاص هـر گدیـه تـه       تا ر ـمق تـردت این یح،ر  اثبا  کرد که در هر دو  هبچ رن

   مطالعـۀ هـا  افاـه تددت است. ت اتراین تـا یدجـه تـه ی    لبد  لات اام  مرتد  ته تددش دلرق و 
( در ایـن  2021یدلبچ و هبکاران ) ماپ د مطالعۀ SRE-Rاداا کرد که مقرا   یدان  محاضر 



 1، سال هشتم، شماره 1403شناسی فرهنگی،  روان      122

 

 اار دوتُعد  داشاه است.پژوهش پرز سات
ها در سطع گدیهت از مد  پاسد مدر  تهرت  ا رمق تردتترازش  یر قردلترا  تررس  

تـرازش   تها  اام  شایتا   م ر  تا مد  پاسد مدر  گدیه پاان دادپد ها افاهگرفاه شد. ی
ن تددپـد؛ یع ـ  ای ـ   05/0کباـر از   RMSEA.S_X2مقادیر سادن  هبۀزیرا  ت  داشا دلبدل لات 
در  p.S_X2   ک د. اما مقـادیر سـادن   رت شرپ  تدت  تهرا  شدت مااهدت  ها دادت یداپد  ممد  

تـرازش   اـدد  ده ـدۀ  پاـان دو داشا د کـه   حکایت از مع ادار  آزمدن کا  14و  5 دو گدیۀ
ۀ شد مااهدت  ها دادت  مد  تا ها   رت شرپاین دو گدیه تر اسا  شاتص مذکدر تدد؛ یع   

 اه است. تا یدجه تـه مقـادیر آسـااپۀ   تر اسا  شاتص مذکدر اپطبا  کاف  پداش این دو گدیه
ها و پردساار یداپای ت طبق اپاظار افـراد  کـه درجـا  تراـار  از شایتـا   م ـر  را        گدیه
 مـذکدر را داشـا دت   در ایـن تُعـد مرـزان کباـر  از تصرصـۀ     و افراد  که  ت5 ۀ یگز تداشا د
طبـق   شایتـا   محدودشـدت   ا رمق تردتخاب کردپد. اما در ها  آن را اپا او  گدیه گزی ۀ

 کـه    حـال  درتا مد  پاسد مدر  ترازش ضـعرف پاـان داد؛    14 ۀفقط گدی تدو آزمدن کا 
  هـا  دادتداشا د؛ یع   مد  یداپتاه تـدد    لبدل لات ها تا مد  پاسد مدر  ترازش  سایر گدیه
 پاـایجْ RMSEA.S_X2  در شـاتص  هبچ ـرن مط،ـدب یبرـرن ک ـد.     طـدر   تـه را  شـدت  مااهدت
  تاـا   هـا  سـادن در  سـؤا     هـا   ـه یگز ترازش مد  تدد. تا یدجـه تـه آسـااپۀ    ۀده د پاان
دهـ  ایـن      پاسدها فرطشایتا   محدودشدت ماخص شد که ترا  اپاخاب  مقرا  تردت
این مقرا  ح  شایتا   م ر ت افراد تاید مرزان زیاد  از  تا تردت تهیدر مقا تمقرا  تردت

هـا    اسـاد   کـرد کـه گدیـه     یـدان   م ـتصرصه را داشـاه تاشـ د. در اریبـا  تـا ایـن یافاـه       
مقرا  شایتـا   محدودشـدت یـا     ها  تردت مقرا  شایتا   م ر  در مقایته تا گدیه تردت

 یـدان   م ـت 5در جـدو    4یـا تاـا    1  تاـا  هـا  سـادن و تا یدجـه تـه    یرپد ماجاپ حدود زیاد  
هـا  شایتـا      ها  شایتا   م ر  پتبت ته مراپ رن گدیـه   رن گدیهاسا با  کرد که مراپ

ده  شایتـا       پاسدها فرطافراد ترا  اپاخاب شدت تراار است و این تاا  شدت محدود
شـ د. در اریبـا  تـا اـدد     محدودشدت پرازم د ترتدردار  از مرزان زیاد  از این تصرصـه تا 

در شایتـا   محدودشـدت تـا     14 ۀگدی ـ مقرا  شایتا   م ـر  و  در تردت 5 ترازش گدیۀ
هـا یـا سـبک     ا،ت این ترازش کس را ته ویژگ  و محادا  گدیـه  یدان  ممد  پاسد مدر ت 

ده  افراد پتبت داد؛ از سد  دی رت تا یدجـه تـه تـا  تـددن حجـس پبدپـه و حتاسـرت         پاسد
 داپتت. یافاه دتر در این  پرزاین امر را  یدان  مپبدپهت  دو ته اپدازۀ آزمدن کا 

 تپژوها ران در مطالعـا  آیـ    شدد  م  پژوهش حاضر پرا هاد ها افاهتا یدجه ته ی
  این اتزار تصدصا  اام  شایتا   محدودشدتت ها ا رمق ت این مقرا ت ترازش تردتتُعدی



 123      ...سنجی و تغییرناپذیری جنسیتی های روان تعیین ویژگی

 

ــ ــهایــن مقرــا  را در  AVEو شــاتص 14و 5 ۀتــرازش دو گدی ــا   یهــا پبدپ   هــا  ژگــیوت
تا یدجـه تـه یجـاپ      هبچ رنمدرد تازپ ر  لرار ده د.  تو ش اتا  و فره    ما ا جبعرت
ها  اام  شایتا   محدودشدت پتبت ته شایتا   م ـر  در پـژوهش حاضـرت     گدیه کبار

تا لدر  یبرز تا یر جهت سـ جش ایـن تُعـد      های در مطالعا  آی  از گدیه شدد  مپرا هاد 
 از شایتا   اسا ادت شدد.
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