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 چکیده
آمـوزان   بسیاری از داوطلبان و دانـ   های آموزشی ترین تصمیم ترین و پیچیده انتخاب رشتۀ تحصیلی از مهم
هـای   ها بگذارد. این امـر در سـا    تواند تأثیرات مهمی بر زندگی شغلی آیندۀ آن آزمون سراسری است و می

هـای اابـت تـو هی روبـرو شـده اسـت. هـدژ ایـن پـیوه  بررسـی و شناسـایی             ها و آسـی   اخیر با چال 
ری از دیدگاه دانشجویان است. ایـن ماالهـب بـب شـیوۀ     های فرایند انتخاب رشتۀ تحصیلی آزمون سراس آسی 

دانشـجوی   24بنیاد و رهیافت استرواش و کـوربین انجـاش شـده اسـت.      کیفی و با استفاده از روش نظریۀ داده
گیـری   تبریز بـا اسـتفاده از نمونـب   شهر های سراسری  دانشگاه 1401ـ1400تحصیلی  دورۀ روزانب ورودی سا  

های ورود بب پیوه  تا حد اشباع مورد بررسـی اـرار    ساختاریافتب و بر اساس ملاک مبداوطلبانب و مصاحبۀ نی
بنـدی   های اصـلی دسـتب   های فرعی و مقولب ها ثبت، کدگذاری و در اال  کدهای ثانویب، مقولب داده .گرفتند

شـامت   مقولـۀ اصـلی   3مقولۀ فرعی و  20کد ثانویب،  164کنندگان بب شناسایی  شدند. تحلیت تجارب شرکت
مـدیریتی منجـر شـد. از نظـر      ـ ـ آموزشـی و نقـس سـاختاری    ـ ـ ، مشکلات ا تماعیشناختی روان ـ مسائت فردی

تواند در ارائۀ چـارچوب ززش   های فرایند انتخاب رشتۀ تحصیلی ورود بب دانشگاه می آموزشی، درک آسی 
هـای   وازن داوطلبان در رشتب هت تدوین مد  مناسبی برای ورود داوطلبان آموزش عالی، همچنین توزیع مت

 های احتمالی مؤثر وااع شود. تحصیلی مختلف و پیشگیری از آسی 

هـای انتخـاب رشـتب، آزمـون سراسـری، پـیوه         انتخاب رشتۀ تحصـیلی، آسـی    :کلیدی گانواژ
 .بنیاد داده
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Investigating Students' Views on the Harms of the Process of Choosing a 

Major in the National Exam 

 

Abstract 
Choosing a major is one of the most important and complex educational decisions of 

many volunteers and students applying to enter the university, which can have 

important effects on their future careers. In recent years this has faced significant 

challenges and harm. The purpose of this research was to investigate and identify the 

harms of the process of choosing a major in university. This study was conducted in 

a qualitative way using the Grounded Theory method. 24 male and female students 

of Tabriz city universities that entered the 2021-2022 academic year using voluntary 

sampling and semi-structured interviews were assessed to saturation based on the 

inclusion criteria. Data were recorded, coded, and categorized into secondary codes, 

categories, and classes. Analysis of participants' experiences led to the identification 

of 164 secondary codes, 20 sub-categories, and 3 main categories including 

Individual-psychological issues, social-educational problems, and structural-

management defects. From an educational point of view, understanding the 

disadvantages of the process of choosing a field of study to enter the university can 

be effective in providing the necessary framework for developing a suitable model 

for higher education candidates, as well as balanced distribution of candidates in 

different fields of study and prevention of potential harms. 
Keywords: Choosing a major, harms of choosing a major, entering the 

university, Grounded theory 
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 مقدمه
گیـرد و   بب مرور در طو  دوران تحصیلی شکت می فرایندی است کب تحصیلی ۀانتخاب رشت

مــدتی در زمینــۀ موفقیــت و پیشــرفت و تــداوش آن دارد مــدت و بلند پیامــدهای مهــم کوتــاه
اساســی اســت کــب تجــارب، یــادگیری و ر ــایت  یتصــمیم (. ایــن فراینــد2021، 1)دنــی 

ا بهـد از  هـا ر  دانشجویان را در دوران دانشگاه و همچنـین شـغت، درآمـد و ثبـات شـغلی آن     
(. انتخـاب رشـتب   2018، 3و پیـت و وو  2017، 2دهـد )موناگـان و  انـ     دانشگاه شکت مـی 

دیگر و اعتقاد بـب سـودمندی برونـدادهای     ۀشناختی )ارزیابی رشت ـ دارای یک عنصر ادراکی
دیگر( و یک  ـز  رفتـاری )تحصـیت در     ای  عاطفی )علااب بب رشتب ـ ارزشی ۀآن(، یک مؤلف

یچ ارل ـ و 2013، 5و همکـاران   ونز ـ یان ؛ 2018، 4است )استوک و استوک ای دیگر( رشتب
فراینـد انتخـاب رشـتب از    داوطلبان در ( 2021) 7و همکاران نظر امین بب(. 2012، 6و راس اژ
او  عواملی ماننـد آمـا  و    ۀدر مرحل. کنند آمادگی، انحصار و ارزشیابی گذر می ۀسب مرحل

 ۀمر ـع و مهـم، تجربـب و توانـایی تحصـیلی، سـوابق و پیشـین       ا تماعی، افراد  ۀآرزوها، زمین
، فرد با اشخاص خاصی در مـورد  دوشۀ دهد. در مرحل یحات فرد را  هت میتر  خانوادگیْ

ی را مـدنظر اـرار   ها و منـافع احتمـال   ند و هزینبک های مختلف مشورت می ها و دانشگاه رشتب
بندی  گیری نهایی ارزیابی و رتبب تصمیمهای مختلف برای  گزینب نیز سوش ۀدهد. در مرحل می
 (.2021و همکاران،  د )امینشو می

تواند متأثر از شـرای  زمـانی و مکـانی و عوامـت متهـددی       انتخاب رشتۀ تحصیلی می
ایـن عوامـت را    های متنوع بایـد  ها و دانشگاه ( باشد و داوطلبان در انتخاب رشتب2021، 8)نرنا

توانـد بـر    (.  بررسـی ایـن عوامـت مـی    2018 ،9اتیوا ک،ی اگز ن ،یومدنظر ارار دهند )ای
مـورد اسـتفاده اـرار     عـالی و تربیـت نیـروی انسـانی متخصـس     حس  نیازهای نظاش آموزش 

تحصیلی بب درستی صورت نگیـرد، منجـر    ۀبگیرد. اگر بررسی عوامت و مراحت انتخاب رشت
بـین رفـتن منـابع    شـود کـب ایـن امـر مو ـ  افـت علمـی کشـور، از          بب انتخابی نامناس  می
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( 2022، 1انگیزگی در دانشجویان )کاتانئو و ولتر تفاوتی و بی ااتصادی، انسانی و همچنین بی
 خواهد شد.

گویـای   ی ورود بـب دانشـگاه، شـواهد   رشـتۀ تحصـیل  اهمیت فرایند انتخـاب   با و ود
( در تحقیق خـود گـزارش داد   2013) 2های اساسی در این مسیر است. فریدمن و ود چال 

ی رشـتۀ تحصـیل  درصد از دانشجویان بدو ورود بب دانشگاه در انتخـاب   50الی 20حدود  کب
 3درصد از این تهداد نیز متقا ـی تغییـر رشـتب هسـتند. شـیهی      75حدود خود تردید دارند و 

کننـد،   یم ـنخـود انتخـاب    ۀمتناس  بـا علاا ـ  یا کب رشتب یانیدانشجو( نیز اظهار کرد 2013)
( کب بب بررسی تأثیر انتخاب رشتۀ تحصـیلی در  2012) 4. کیمشوند یمن تیالتحص مواع فارغ بب

اخراج، موفقیت تحصیلی و ر ایت از رشتۀ دانشجویان پرداختب، نشـان داد در نظـر گـرفتن    
مندی بـب رشـتۀ تحصـیلی، منجـر بـب انصـراژ و        مواردی مانند شرای  دانشگاه بب  ای علااب

از  یاریدر بســ( مهتقــد اســت 2018رایــت ) شــود. در همــین راســتا، اخــراج از دانشــگاه مــی
اابـت  دهنـد و بخـ     یرشـتب م ـ  ریی ـبار تغ کیحداات  انیاز دانشجو یمیاز ن  یها ب دانشگاه
هانـا و   لـویی  .دهنـد  از رشتۀ تحصیلی خـود انصـراژ    ممکن است انیدانشجو نیاز ا تو هی
وانـد تـأثیر   ت ( نیـز اعـلاش کردنـد شـرای  حـاکم بـر صـنهت و رکـود آن مـی         2020) 5وینترز

 های تحصیلی مرتب  با صنهت در پی داشتب باشد. مستقیمی بر عدش انتخاب رشتب
ها حاکی از آن است کب در ایـران نیـز فراینـد انتخـاب رشـتۀ       بررسی منابع و گزارش

عدش تمایت داوطلبان مجـاز بـب    1390کب از سا   طوری تحصیلی  با مشکلاتی موا ب است؛ بب
 افتـب ی  یافـزا  جیتـدر  بـب های سراسری  ی انتخاب رشتب در دانشگاهانتخاب رشتۀ تحصیلی برا

درصـد داوطلبـان مجـاز بـب انتخـاب رشـتب، انتخـاب         75، 1390عنوان مثا ، در سا   است. بب
اسـت   کـرده  دای ـپدرصـد کـاه     48بب  1400اند، این رام در سا   رشتۀ خود را انجاش داده

آمارهای مو ود، سالیانب از یـک تـا    (. همچنین طبق1400)سازمان سنج  آموزش کشور، 
شـوند یـا خـود از تحصـیت      هـای کشـور اخـراج مـی     ده درصد دانشجویان از بهترین دانشگاه

انگیزگـی و بـا افـت تحصـیلی و مشـروطی       دهند و تهـداد بسـیار بیشـتری بـا بـی      انصراژ می
پـور   اشزاده، ر بی و اله ـ (. مهرعلی1398دهند )سازمان سنج ،  تحصیلات خود را ادامب می
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انـد، در نظـر نگـرفتن     گزینـی کنکـور سراسـری پرداختـب     شناسی بـومی  ( کب بب آسی 1391)
تو هی بـب سـرمایۀ    استهدادهای افراد و محصور شدن دانشجویان در فضای تن  بومی و بی

گزینی کنکور بیان کردند. یادگارزاده، پرند  های اصلی بومی ترین آسی  ا تماعی را از مهم
( در بررســی نظــرات مشــاوران مــدارس در خصــوص نیازهــا و مشــکلات 1391و کنهــانی )

هـا   داوطلبان در فرایند انتخاب رشتۀ آزمون سراسری بب مشکلاتی مانند عدش آشنایی با رشـتب 
هـای انتخـاب، عـدش و ـود اطلاعـات       و آیندۀ شغلی و تحصیلی رشتۀ انتخـابی، محـدودیت  

از نکـات فنـی انتخـاب رشـتب، مشـکت      هـا، عـدش اطـلاع     هـا و دانشـگاه   کافی در مورد رشـتب 
( نیـز  1395رسانی و آموزش  هت انتخاب رشتب اشاره کردند. زرافشانی و همکاران ) اطلاع

ن مند نبـود  ، علاابۀ تحصیلیکاری رشت ۀنداشتن بب آیند میددر پیوه  خود گزارش دادند ا
ن بـودن منزلـت   انتخاب رشتب، مشکلات ااتصادی خانواده، پایی بازخورد منفی مشاوران در و

، مشـکلات خـانوادگی، علااـب    هـا  رشـتب برخـی  تلقی شـدن   ، مردانبۀ تحصیلیا تماعی رشت
 ۀخـدمت سـربازی، نبـود آگـاهی دربـار      ۀدور تحصیت، مشکلات مربوط بـب  ۀنداشتن بب ادام

تـرین دزیـت انصـراژ دانشـجویان از رشـتۀ       از مهـم  و اشتباه کردن در انتخاب رشـتب ها  رشتب
( بـب بررسـی   1400. فتح تبار فیروز ـائی، شـجاعتی، شـهراش و خـادمی )    تحصیلی خود است

نظــران علمــی و ا رایــی در حــوزۀ کنکــور پرداختنــد و  عمیــق نظــرات خبرگــان و صــاح 
هـای   های مربوط بب الگوی فهلی سنج  و پـذیرش دانشـجو را در سـب مـورد آسـی       چال 

ای ناشی از فضای حاکم بـر  ه از کنکور، چال  فضای نظاش آموزشی در دوران ابتناشی از 
بـب دوران بهـد از    هـای مربـوط   آزمون سراسری و شرای  ناظر بر کنکور داوطلبان و آسـی  

( 1400بندی کردند. عاشوری، واحدی، بـدری و ادیـ  )   را دستب برگزاری آزمون سراسری
هـای اساسـی فراینـد آزمـون سراسـری       کنکوری را بب عنوان یکی از چـال   نیز پدیدۀ پشت

اند. با تو ب بب ماالـ    ، و پیامدهای ناخوشایند روانی و تحصیلی آن را گزارش کردهبررسی
هـای آن مهـم    هـا و آسـی    ذکرشده،  رورت تو ب بب فرایند انتخاب رشتب و بررسی چال 

 رسد. نظر می بب 
هـای فراینـد    ای در داخت کشور مستقیماً بب بررسی آسی  تاکنون هیچ پیوه  کیفی

لی ورود بب دانشگاه از دیـدگاه دانشـجویان ندرداختـب اسـت. بنـابراین بـا       انتخاب رشتۀ تحصی
شده در پیشینۀ پیوهشی بحث انتخاب رشتۀ دانشگاهی و نیـاز  ـروری    تو ب بب خلأ مشاهده

تر در این حوزه، پیوه  حا ر، بـا اسـتفاده از روش کیفـی نظریـۀ      بب کس  اطلاعات  امع
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های آن را شناسایی کرده اسـت.   شکافانب بررسی و آسی را با نگاهی مو مسئلببنیاد، این  داده
هـای   ها و مشکلات آموزش عالی از یـک طـرژ و نگرانـی    با تو ب بب موارد مذکور، چال 

ها و فرزندانشان، شناخت ناکافی از فراینـد انتخـاب رشـتب، ایجـاد فضـای هیجـانی و        خانواده
ئت زیـادی بـرای آنـان ایجـاد     مداخلۀ افراد غیرکارشناس و غیرمتخصس از طرژ دیگر، مسا

حت احتمالی، اهمیت این ماالهب ایجـاب   رسد برای رسیدن بب یک راه نظر می  کرده است. بب
های احتمالی فراینـد انتخـاب رشـتۀ دانشـگاهی از      کند کب بب دنبا  بررسی و تبیین آسی  می

ــر ایــن اســاس، هــدژ پــیوه  حا ــر بررســی و شناســایی    دیــدگاه دانشــجویان باشــیم. ب
 های فرایند انتخاب رشتۀ آزمون سراسری از دید دانشجویان بود. سی آ
 

 روش
بـرای   (2008) 2و رهیافـت کـوربین و اسـتراوس   1بنیـاد  در ایـن پـیوه  از روش نظریـۀ داده   

کنندگان استفاده شده است.  امهۀ مورد ماالهب دانشـجویان   بررسی تجارب عمیق مشارکت
ن علامب امینی و دانشگاه علوش پزشکی تبریز در سا  ورودی دانشگاه تبریز، دانشگاه فرهنگیا

  گیـری هدفمنـد و بـب    کنندگان با استفاده از روش نمونب بود. مشارکت 1401ـ1400تحصیلی 
انتخاب شـدند. بـا تو ـب بـب اینکـب هـدژ ایـن پـیوه           3طور همزمان از روش گلولۀ برفی

ترین شـکت   شگاه بب مشروحهای فرایند انتخاب رشتۀ تحصیلی در دان توصیف و تبیین آسی 
بـب عنـوان    4ممکن بود و نب تهمیم نتایج بب کـت  امهـۀ مـورد پـیوه ، مهیـار اشـباع نظـری       

گیری و تهداد نمونـۀ مـورد ماالهـب     گیری در مورد نقاۀ پایان نمونب استاندارد طلایی تصمیم
 هـای  دیـد، گـردآوری    استفاده شد و با مشاهدۀ تکرار صرژ اطلاعـات ابلـی در مصـاحبب   
 7کننـده شـامت    شـرکت  24اطلاعات متواف شد. در پایـان، تهـداد نمونـۀ مـورد ماالهـب بـب       

 دانشجوی پسر رسید. 17دانشجوی دختر و 

تحصـیت در  از:  مهیارهای ورود افراد بب این گـروه از نمونـب پـیوه  عبـارت بودنـد     
ریـق  دانشگاه سراسری تحت نظر وزارت علوش یـا وزارت بهداشـت، ورود بـب دانشـگاه از ط    

تـرش در رشـتۀ تحصـیلی     4تـا   2کنکور سراسری و انجاش انتخاب رشتب، تحصیت حداات بـین  

                                                                                                                                        
1.  Grounded Theory 

2.  Corbin & Strauss 

3.  Snowball sampling 

4.  Theoretical Saturation 
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پیوه  نیز عبارت بودنـد از:   . مهیارهای خروج ازواحد درسی 30خود و گذراندن حداات 
عدش تمایت بب ادامب و اتمـاش مصـاحبب و عـدش تو ـب بـب نتـایج مصـاحبب و        دهی نااس و  پاسخ

 بازبینی نتایج آن.
ساختاریافتب استفاده شد. سؤازت مصـاحبب   ها از مصاحبۀ نیمب آوری داده ای  معبر

نظران و متخصصان تـدوین شـد.    بر اساس ادبیات مرتب  با مو وع پیوه  و نظر صاح 
از  ملب سؤازتی کب در مصاحبب با دانشجویان پرسیده شد این موارد بود: چـرا ایـن رشـتۀ    

هایی برای انتخاب رشتۀ تحصیلی ززش  شما چب مهارت تحصیلی را انتخاب کردید؟ بب نظر
تـرین مشـکلات    کننـده  تـرین و تهیـین   بود کب شما آن را فرانگرفتید؟ لافاً بفرمایید اساسی

انـد؟   هـا را ایجـاد کـرده    فرایند انتخاب رشتب چب مواردی هستند؟ چب عـواملی ایـن آسـی    
؟ چـب چالشـی در فراینـد    ترین مشکت فردی شما در انتخاب رشتۀ تحصـیلی چیسـت   اصلی

انتخاب رشتۀ مربوط بب گروه آزمایشی خود در آزمون سراسری  و ـود داشـت؟ و ... در   
ــق     ــات دای ــتر و اطلاع ــات بیش ــب  زئی ــتیابی ب ــت دس ــزوش و  ه ــع ل ــؤازت   مواا ــر، از س ت

توانیـد منظورتـان را    توانید در این مورد بیشتر تو یح دهیـد؟ مـی   می»ای مانند  کاوشگرانب
شد. هر مصـاحبب   استفاده می« بیان کنید؟ و لافاً مثالی از تجربۀ خود را بیان کنیدتر  وا ح

انجامیـد. ابـت از شـروع مصـاحبب، در مـورد رعایـت        بین سی دایقب تا یک ساعت بب طو  
شونده و اطلاعات دریافتی در  اصو  اخلاای پیوه  و محرمانب ماندن مشخصات مصاحبب

کننده در مصاحبب ارائب شد. هـر   بب دانشجویان شرکتکت فرایند پیوه  تو یحات ززش 
 مصاحبب  ب  و سد  رونویسی شد و پ  از آن مجدداً مورد بررسی دایق و موشـکافانب 

 ارار گرفت.
گرفتـب طـی فراینـدی مـنظم و مـداوش از مقایسـۀ        هـای انجـاش   تحلیت محتوای مصاحبب

هـا بـب ا ـرا درآمـد      نهـا در  ریـان گـردآوری آ    ها صورت گرفت و کدگـذاری داده  داده
ها  ب  و سد  بـب داـت    (؛ بب این صورت کب ابتدا تماش مصاحبب1386)دانایی فرد و امامی، 

تـرین ا ـزای ممکـن     ها بـب داـت بـب کوچـک     شد. در کدگذاری باز، داده روی کاغذ پیاده 
شـدند. پـ  از    بنـدی   شکستب و سد  بر اساس تفاوت و تشابب بـا یکـدیگر، مقایسـب و طبقـب    

هایی انجاش شد و کدهای مشابب در یـک طبقـب    بندی مکرر بین طبقات و کدها، دستب حرکت
ای، از  ارار گرفتند تا با عناوینی اابت درک مشخس شوند. در این روش، یهنی نظریـۀ زمینـب  

دو مرحلۀ اصلی کدگذاری استفاده شد. در مرحلۀ او  و کدگذاری باز، مفاهیم یا کـدهای  
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ج شـدند، و در مرحلـۀ دوش کـب بـب کدگـذاری محـوری مهـروژ        ها استخرا مو ود در داده
بنـدی شـدند )دانـایی     ها یا عناوین فراگیرتری دستب شده تحت مقولب است، کدهای استخراج

 (.1386فرد و امامی، 
 20کـد ثانویـب،    164کـد اولیـب،    332نتایج مرحلۀ کدگذاری باز منجر بـب شناسـایی   

هـایی کـب    لۀ کدگذاری محوری، با بررسی سـرنخ مقولۀ اصلی شد. در مرح 3مقولۀ فرعی و 
بنـدی   داد، بب مرتب  کردن و دستب ها بب یکدیگر را نشان می های ممکن مقولب دهی نحوۀ رب 
آمده بب محوریت یک مقولب ااـداش شـد. در ایـن پـیوه ، پیوهشـگران بـا        دست کدهای بب

ی فراینـد انتخـاب   هـا  تو ب بب هدژ پیوه  صرفاً بب بررسی، شناسایی و کدگذاری آسـی  
بنیــاد اســت، ارائــۀ  کــب ایــن ماالهــب مبتنــی بــر روش پــیوه  داده رشــتب پرداختنــد. از آنجــا 

های فرعی و اصلی در اال  مد  از  روریات آن است کب بب منظور پرهیز از طوزنی  مقولب
 نظر شد. شدن مقالۀ حا ر، از ارائۀ نتایج آن صرژ

سـب روش نظـارت متخصصـان، کنتـر  اعضـا و       ها از برای بررسی اابلیت اعتبار داده
مــدت  کننــدگان انجــاش شــد. در کنــار ایــن مــوارد، درگیــری طــوزنی  تکثرگرایــی شــرکت

توانـد بـب    پیوهشگران با مو وع مورد بررسی و شناخت و احاطب بر حوزۀ مورد ماالهـب مـی  
 های حاصت کمک کرد. عنوان عاملی ذکر شود کب بب اعتبار یافتب

 

 ها یافته
 

 کنندگان اطلاعات  مهیتی شرکت   1 جدول

 
 سن جنسیت ردیف

 رشتة تحصیلی
 دانشگاهی

مقطع 
 تحصیلی

 دانشگاه
سال 
 ورود

رشتة تحصیلی در 
 دورة متوسطه

نی
سا
ش ان
لو
ه ع
رو
گ

 

 علوش تجربی 1400 تبریز کارشناسی شناسی روان 19 پسر 1

 20 پسر 2
مدیریت 
 گردشگری

 علوش انسانی 1399 تبریز کارشناسی

 علوش انسانی 1400 تبریز کارشناسی حقوق 18 دختر 3

 19 پسر 4
 غرافیای 
 شهری

 علوش انسانی 1400 تبریز کارشناسی

 21 دختر 5
آموزش 
 ابتدایی

 کارشناسی
فرهنگ
 یان

 علوش تجربی 1399

 علوش انسانی 1400 تبریز کارشناسی علوش تربیتی 18 دختر 6
 علوش انسانی 1400 تبریز کارشناسی حسابداری 19 پسر 7
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   1جدول ادامة 
 

 سن جنسیت ردیف
 رشتة تحصیلی

 دانشگاهی
مقطع 

 تحصیلی
 دانشگاه

سال 
 ورود

رشتة تحصیلی در 
 دورة متوسطه

سی
ند
 مه
ی و

ه فن
رو
گ

 

 18 پسر 8
مهندسی 
 پزشکی

 1400 تبریز کارشناسی
ریا ی و 
 فیزیک

 18 پسر 9
 مهندسی برق

 1400 تبریز کارشناسی
ریا ی و 
 فیزیک

 19 دختر 10
مهندسی 
 کامدیوتر

 1400 تبریز کارشناسی
ریا ی و 
 فیزیک

 18 پسر 11
مهندسی 
 عمران

 1400 تبریز کارشناسی
ریا ی و 
 فیزیک

 18 پسر 12
 مهندسی مواد

 1400 تبریز کارشناسی
ریا ی و 
 فیزیک

 18 پسر 13
مهندسی 
 صنایع

 1400 تبریز کارشناسی
ریا ی و 
 فیزیک

کی
زش
ش پ
لو
ه ع
رو
گ

 

 20 دختر 14
 پرستاری

 کارشناسی
ع پ 
 تبریز

 علوش تجربی 1400

 20 پسر 15
دکتری  پزشکی داندان

 ای حرفب
ع پ 
 تبریز

 علوش تجربی 1400

 19 پسر 16
دکتری  داروسازی

 ای حرفب
ع پ 
 تبریز

1399 
ریا ی و 
 فیزیک

 18 پسر 17
دکتری  پزشکی

 ای حرفب
ع پ 
 تبریز

 علوش تجربی 1398

 20 پسر 18
 رمانیگفتارد

 کارشناسی
ع پ 
 تبریز

 علوش تجربی 1400

 18 دختر 19
علوش 

 آزمایشگاهی
 کارشناسی

ع پ 
 تبریز

 علوش تجربی 1400

 19 پسر 20
فوریت 
 پزشکی

 کاردانی
ع پ 
 مرند

 علوش تجربی 1400

 20 دختر 21
دکتری  پزشکی

 ای حرفب
ع پ 
 تبریز

1400 
ریا ی و 
 فیزیک

ایب
ش پ
لو
ه ع
رو
گ

 

 20 پسر 22
شیمی 

 اربردیک
 علوش تجربی 1400 تبریز کارشناسی

 19 پسر 23
مهندسی 
 کشاورزی

 علوش تجربی 1400 تبریز کارشناسی

 علوش تجربی 1400 تبریز کارشناسی شناسی زیست 21 دختر 24
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کننــدگان در مصــاحبب از بــین  ، مشــارکتذکــر شــده 1 کــب در  ــدو  طــور همــان
شـناختی در  ـدو     طلاعـات  مهیـت  . سـایر ا های مختلـف تحصـیلی انتخـاب شـدند     گروه

 گزارش شده است.
 

 های فرایند انتخاب رشتۀ دانشگاهی  های اصلی و فرعی مربوط بب آسی  مقولب   2جدول
 های اصلی مقوله تعریف مقوله های فرعی مقوله شماره

بـب انتخــاب اهـداژ خــارج از توانمنــدی و    گزینی های هدژ چال  1
هموزً بـب  شود کب م وااهیت افراد اطلاق می

هـای   صورت نداشتن هدژ، داشتن هـدژ 
 شود. غیروااهی و مبهم، مشخس می

  ـ  مسائت فردی
 شناختی روان

 انگیزش نابسنده 2
 

شــود کــب   هــایی اطــلاق مــی   بــب انگیــزه 
دانشجویان و داوطلبان بب دزیـت نادرسـتی،   

شـده و   های تهیین سهی در رسیدن بب هدژ
 های تحصیلی  خود دارند. رشتب

بب تماش عواملی کـب مـانع شـناخت درسـت      شکلات رغبت و علاابم 3
فرد داوطلبـان   های منحصربب علائق و رغبت

 گردد. شود اطلاق می می
ادراک نادرســــــــــت از  4

 توانمندی و استهداد
بب انتخاب رشتب بر اساس درک نادرست از 

شود کـب   شرای  خاص داوطلبان اطلاق می
مبنـای  بب توانمندی و اسـتهداد خـود نـب بـر     

مهیار وااهی، بلکب طبق نظـرات اطرافیـان و   
 کنند.  وّ مو ود در  امهب نگاه می

ااــداش بــب انتخــاب رشــتۀ تحصــیلی، بــرای       تداخت نیازها 5
ها و  ل  ر ایت دیگـران،   برآوردن خواستب

 نب بب دلیت نیازهای وییۀ خود دانشجویان
رسـان و   های آسی  ارزش 6

 باورهای محدودکننده
هـای افـراد    هایی کب انتخاب و ارزشباورها 

شود  دهد و باعث می را تحت تأثیر ارار می
ــدگی خــود،    ــات زن ــراد بیشــتر از مالوبی اف
ــاور دیگــران را اصــت   ر ــایت، ارزش و ب

 ارار دهند.
نقس و کمبـود اطلاعـات    7

 و آگاهی
بب هر گونب کمبود اطلاعـات و منـابع آگـاهی    

ا و ... ه ـ های تحصیلی، دانشگاه مربوط بب رشتب
کنـد کـب افـراد را در مسـیر انتخـاب       اشاره می

 .  کنند رشتب دچار اشتباه می
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 2 جدولادامة 
 های اصلی مقوله تعریف مقوله های فرعی مقوله شماره

بب مهارت پـایین یـا عـدش توانـایی افـراد در       مسئلب مهارت پایین حت  8
حت مسائت و مشـکلات مربـوط بـب فراینـد     

 شود. انتخاب رشتب گفتب می

 

گیری در فرایند انتخاب  بب هر گونب تصمیم گیری ناکارآمد تصمیم 9
شود کـب داوطلبـان بـب دلیـت      رشتب گفتب می

ــابی خــوب از   ــن   ــهیف و عــدش ارزی بی
ــب    ــات و گزین ــاش امکان ــت، تم ــای  مواهی ه

گیرند و ممکن است  مو ود را در نظر نمی
ااداش نادرستی انجاش دهند یا دچار تردید و 

 وند.سردرگمی ش
هیجانی  ـ  واکن  احساسی 10

 نامتناس 
هرگونب واکن  هیجانی و احساسی کـب بـا   
مواهیت مدنظر، بب دلیت عدش کسـ  نتـایج   
مورد نظر و سایر مسائت مربوط بـب انتخـاب   

 شود. رشتب، تناسبی ندارد گفتب می
کــاری و  کــاری، کــم بــب هــر گونــب اهمــا  اشتباهات فنی 11

کب ممکن اسـت  شود  تو هی اطلاق می بی
داوطلبان در انجاش امور فنی انتخاب رشـتب،  
ــا در نظــر    ــد وارد کــردن کــد اشــتباه ی مانن

 .نگرفتن شرای  خاص رشتب، دچار شوند
ــغلی و   12 ــرای  شـ ــاش شـ ابهـ

 آیندۀ اشتغا 
هـای مـرتب     بب تماش شرای  نامشخس شغت

شـود کـب    های تحصـیلی گفتـب مـی    بب رشتب
شــتغا  هـیچ تخمــین و تضـمینی در مــورد ا  

 ها در آینده و ود ندارد.  آن

 
 
 
 
 
 
 
 

 ـ  مشکلات آموزشی
 ا تماعی 

ــاه    13 ــوازن در  ایگ ــدش ت ع
 ها ا تماعی رشتب

هـای تحصـیلی    بب و ـهیت نـامتوازن رشـتب   
های آموزشی متفـاوت از   مختلف در گروه

لحاظ شاخس عمومی و  ایگاه ا تمـاعی  
 شود. اطلاق می

ــع و محــدودیت 14 هــای  موان
 مدارس ناشی از

بب تمـاش عوامـت مـرتب  بـب دوران مدرسـب،      
هـای فــردی،   ماننـد عـدش تو ـب بــب تفـاوت    

محــور بــودن، رفــع تکلیــف و ... کــب  نمــره
ــتۀ    ــاب رش ــدایت و انتخ ــان را در ه داوطلب

کنـد   تحصیلی با مشکت و موانع روبـرو مـی  
 شود. گفتب می
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 2 جدولادامة 
 لیهای اص مقوله تعریف مقوله های فرعی مقوله شماره

ــراد     چال  دوستان و همتایان 15 ــد اف ــی و غیرمفی ــذاری منف ــب تأثیرگ ب
سن و سا  کب فرایند انتخـاب   نزدیک و هم

ــی   ــراد م ــا و ای ــتۀ او را دچــار خا ــد  رش کن
 شود. مربوط می

 

تهـــــاملات مهیـــــوب در  16
 خانواده

بب ا بار، تحمیت علائق و سلایق والـدین و  
دیگـر اعضــای خــانواده،  بــران ناکــامی و  

رت والــدین و ... در انتخــاب رشــتب   حســ
شود کب ناشی از مشکلات تهاملی  گفتب می

 و ارتباطی در فضای خانواده است.
ورود افــرادی کــب تخصــس و مهــارتی در  مداخلۀ افراد غیرمتخصس 17

کمک بب افراد برای انتخاب رشتب ندارند و 
ــالی و     ــاع م ــب انتف ــیدن ب ــت رس ــرفاً  ه ص

 کنند. یااتصادی ااداش بب این کار م
ــب  نظاش آموزشی مهیوب 18 ــدش برنام ــب ع ــامتوازن   ب ــع ن ــزی و توزی ری

و برابر آموزشـی  نـا هـای   فرصـت داوطلبان، 
هـای تحصـیلی، عـدش     توسهۀ نامتوازن رشتب

ارتباط سیستم آموزش عمـومی و آمـوزش   
 شود. عالی گفتب می

نقس 
 ساختاری ـ مدیریتی

ــهف   19 ــانونی و  ـ ــلأ اـ خـ
 سیستم نظارتی

ــادره از طــرژ    تــداخت آرا  و اــوانین ص
مرا ــع مختلــف، ســردرگمی و نامشــخس 

حیاۀ وظایف هـر  و  حدود اختیاراتبودن 
و  ـهیف عمـت   ها و نهادها  یک از دستگاه

کردن در نظارت برای فرایند انتخاب رشتب 
 شود. اطلاق می

ــی و   20 ــکلات فرهنگــ مشــ
 ساختاری

ارزشگذاری افراطی یا تفری  در بهـا دادن  
ــب برخــی زمینــب هــای تحصــیلی و شــغلی،  ب

گرایـی،   کاه   ذابیت تحصیلی، مدرک
ــات   نقــ  کلیشــب ــأثیر تبلیغ ای  نســیت، ت

کذایی بـر انتخـاب افـراد و فشـار هنجـاری      
 های خاص. برای ورود بب رشتب
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فرعـی شـامت    ۀمقول ـ 20 مقولـۀ اصـلی و   3ای بـاز، در نهایـت   پ  از استخراج کـده 
گزینی، انگیزش نابسنده، مشـکلات علااـب    اا در هدژخمانند ) شناختی روان  ـ  مسائت فردی

و رغبت، ادراک نادرست از توانمندی و استهداد، تداخت نیازها، نقس و کمبود اطلاعات و 
گیـری ناکارآمـد،    کننـده، تصـمیم   رسان و باورهای محـدود  های آسی  منابع آگاهی، ارزش

 ناسـ ، اشـتباه فنـی(،   هیجـانی نامت  ـ ـ هـای احساسـی   ، واکـن  مسـئلب حـت   ـهیف در  مهارت 
هـا، تهـاملات مهیـوب     عـدش تـوازن  ایگـاه ا تمـاعی رشـتب     ا تماعی )  ـ  مشکلات آموزشی

خانواده، ابهـاش شـرای  شـغلی و آینـدۀ اشـتغا ، چـال  دوسـتان و همتایـان، مداخلـۀ افـراد           
نظـاش  سـاختاری )  ـ ـ های ناشی از مدارس( و نقس مـدیریتی  غیرمتخصس، موانع و محدودیت

سـاختاری(    ـ ـ  یوب، خلأ اانونگذاری و  هف سیستم نظارتی و مشکلات فرهنگیآموزشی مه
 .دست آمد  بب
 

 شناختی روان ـ مقولة اول: مسائل فردی
ــال  ● ــدژ  چ ــای ه ــی: ه ــم گزین ــت تحصــیلی   از مه ــت موفقی ــرین عوام ــ ت ــ ـ  غلیْش
امـا نداشـتن هـدژ و یـا داشـتن       ،اسـت  ها های منابق با وااهیت گزینی و داشتن هدژ هدژ

هـای اساسـی    تواند داوطلبان را در انتخاب رشـتب دچـار چـال     اهداژ مبهم و نامشخس می
دونسـتم   من تا بهـد از کنکـور هـم نمـی    »گوید:  در این زمینب می 2کنندۀ شمارۀ  کند. شرکت

 (.2)مصاحبۀ « کدوش رشتب براش بهتره. تماش تمرکزش روی کس  نتیجۀ بهتر بود

افـراد را   ۀشود کب اسـاس رفتـار آگاهان ـ   میگفتب ملی انگیزه بب عا انگیزش نابسنده: ●
متفاوت ممکن است انگیزۀ افـراد   اواات بب دزیت مختلف در شرای  دهد. گاهی تشکیت می

دایـی مـن تـو ایـن رشـتب      »: گویـد  مـی  20ۀ کنندۀ شمار دچار خاا شود. در این مورد شرکت
راست  واتی اونـو دیـدش مـنم    کرد،  شو می درس خونده، ازن خیلی موفقب، خیلی تبلیغ رشتب

 «.از این رشتب خوشم اومد و انتخاب  کردش

مشکلات رغبت و علااب: در میان عوامت مؤثر بر انتخاب رشتۀ تحصـیلی، عامـت علااـب     ●
و رغبت مورد بسیار مهمی است، اما ممکن است شرای  فردی و غیرفردی باعث شـود تو ـب بـب    

مـن خیلـی علااـب    »گفـت:   15کننـدۀ شـمارۀ    د. شـرکت علااب و رغبت در الویت افراد ارار نگیـر 
ولی اصرار پدرش کـب مـن تـو رو از همـب بیشـتر       ،داشتم رشتۀ فنی رو تو دانشگاه امیرکبیر ادامب بدش

 (.15مصاحبب « )چیب باعث شد رشتۀ دیگب رو انتخاب کنم و میدونم علایقت شناسم می

وطلبان ورود بب دانشگاه بب ممکن است دا ادراک نادرست از توانمندی و استهداد: ●
هـای مختلـف تحصـیلی، و توانمنـدی و      هـای رشـتب   علت عـدش شـناخت صـحیح از ظرفیـت    
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استهداد خود، مسیر تحصیلی و شغلی خود را بـر اسـاس  ـوّ مو ـود در  امهـب و همچنـین       
چنـین نظـر    12کننـدۀ شـمارۀ    کنند. شرکت نظرات اطرافیان در مورد توانمندی خود انتخاب 

کـردش مـن بـرای ایـن رشـتب سـاختب نشـدش، در درک مفـاهیم ریا ـی           او  ح  می از»داد: 
دادش،  فهمم کب ای کاش بب حرژ مهلماش و داداشم گوش مـی  همیشب مشکت داشتم. ازن می

دونسـتم   های انسانی بری، ریا ی برات سنگینب، می گفتن تو بهتره سراغ درس همیشب بهم می
 «.خواستم خودمو ثابت کنم ر میولی بب زو ،تو ریا ی استهداد ندارش

در  از  ملــب مــواردی اســت کــب شــناختی روانار ــای نیازهــای  تــداخت نیازهــا: ●
تو ـب بـب   بسـیار دارد.  پیامدهای مثبـت   های مختلف تحصیلی، تحولی، شغلی و درمانی زمینب

ظـر  ن تواند پیامدهای منفی بب همراه داشـتب باشـد. بـب    این نیازها در حوزۀ تحصیلی و شغلی می
کـب بیشـتر    نگ ـ مـی  بهضی از همکلاسیای مـا سـر کـلاس صـراحتاً    *: »کنندۀ شمارۀ  شرکت

 .«ای علااب داشتن شرای  ااتصادی باعث شده بیان این رشتب. با اینکب بب رشتۀ دیگب
ها و باورهـا چـارچوبی را در    رسان و محدودکننده: ارزش ها و باورهای آسی  ارزش ●

هـای خـود را ارزیـابی کننـد.      هـا اطلاعـات و انتخـاب    بب کمک آندهد تا  اختیار افراد ارار می
رسان شامت تفکرات و باورهای نادرست در زمینـۀ انتخـاب رشـتب اسـت. در      های آسی  ارزش

این حالت، داوطلبان طـرز فکـر دیگـران را بـدون ارزیـابی و بررسـی، بـرای خـود اصـت اـرار           
یلی با دوستاش راابت داشتم کـب رشـتۀ   خ»در این مورد گفت:  19کنندۀ شماره  دهد. شرکت می

 «.تاپی ابو  بشم. واتی فهمیدش اونا این رشتب رو ابو  شدن من گفتم چی از اونا کم دارش
داشتن اطلاعات و آگاهی کـافی در هـر   نقس و کمبود اطلاعات و منابع آگاهی:  ●

عـدش شـناخت   دانشـگاه نیـز    است. در انتخاب رشـتۀ   گیری سازنده ساز تصمیم  زمینب ای حیاب
هـا و آمـوزش عـالی و عـدش آگـاهی از شـرای  و  ـواب  فراینـد          ها، دانشـگاه  صحیح رشتب

بـا  »چنـین اظهـار کـرد:     11ۀ کنندۀ شمار شود. شرکت انتخاب رشتب منجر بب انتخاب غل  می
 ولـی اصـلاً   ،های دانشگاهی آشنا بشیم اینکب در مدرسب شرای  آماده بود کب ما با انواع رشتب

تنهـا چیـزی کـب اهمیـت داشـت       .دادند برامون مهم نبـود  از اطلاعاتی کب بب ما می یچ کداشه
 (.11 ۀمصاحب« )کنکور و کس  بهترین نتیجب بود

ای عملی  های مقابلب یکی از مهارت مسئلب: مهارت حت مسئلبپایین در حت  مهارت ●
نمنـدی و  احسـاس توا  مسـئلب های حـت   است کب بر حت مشکت تمرکز دارد. استفاده از روش

شـود. در فراینـد    و مو   افزای  اعتمـاد بـب نفـ  افـراد مـی     کند  می تسل  افراد را تقویت
داوطلبان با تمرکز بی  از حد بب کس  نتایج مالـوب، بـب فراگیـری مهـارت      ،انتخاب رشتب



 287      ...های فرایند بررسی دیدگاه دانشجویان در مورد آسیب

 

ــد و  مســئلبحــت  ــنتو ــب ندارن ــان را در چــال   ای ــر داوطلب هــای انتخــاب رشــتب دچــار   ام
 هـای مـا در مسـیر انتخـاب     بچـب »تو یح داد:  17ۀ کنندۀ شمار کتکند. شر سرخوردگی می

هسـتند، سـختیایی کـب دارن تحمـت      سدهایی کب باهاشون روبرو رشتب خیلی مشکلات دارن.
رن تو مسیری  کنن و نمی رو حت می مسئلبن صورت کنن، اما بب  ای حت اون مشکت میا می

 «.شن  ورایی تسلیم می  کب خودشون دوست دارن و یب
هـای زنـدگی اسـت     ترین مهارت گیری از  ملب مهم تصمیمگیری ناکارآمد:  تصمیم ●

گیری ناکارآمد در فرایند انتخـاب رشـتب از    دهد. تصمیم ها را شکت می کب مسیر و هدژ انسان
شـود کـب داوطلبـان تمـاش امکانـات و       بین   هیف و عدش ارزیابی خوب از مواهیت ناشی مـی 

چسبند بـدون آنکـب شـرای      بب یک تصمیم می ، و فق گیرند نمی های مو ود را در نظر گزینب
چنـد  تونسـتم بـین اون    کـاش مـی  »اظهار کـرد:   23کنندۀ شمارۀ  دیگر را بررسی کنند. شرکت

چقـدر   هـر  میم بگیرش کدومشو در الویت بـذارش. ای کب انتخاب کرده بودش درست تص رشتب
 «.شدش من بیشتر سردرگم می رفتی،کرد کب بازخره تصمیمتو گ کب پدرش بیشتر اصرار می

افـراد در برابـر اتفااـات و رویـدادهای      هیجانی نامتناس : رفتار   ـ  واکن  احساسی ●
نشـان دادن هیجـان و    ،عبـارتی ب ب ـ ؛هـای هیجـانی نیسـت    زندگی مهمو ، عـاری از واکـن   

وانـد  ت های احساسی و هیجانی زمانی می احساس  ز  همیشگی رفتار افراد است. اما واکن 
تناسبی و ود نداشـتب باشـد.   افراد آمده و رفتارهای هیجانی  زا باشد کب بین اتفاق پی  آسی 

کننـد ممکـن اسـت بـب دلیـت عـدش        داوطلبانی کب بب فرایند انتخاب رشتۀ تحصیلی ااـداش مـی  
 ؛های هیجانی نامتناسـبی را از خـود بـروز دهنـد     یا سایر موارد واکن  یج مورد نظرکس  نتا
 ۀکنندۀ شـمار  بینی است. شرکت اابت پی  شناختی روانای  پی  آمدن مشکلات در این شر

رشتب براش مهـم نبـود.   انتخاب  مدنظرمو کس  نکرده بودش اصلاً ۀچون رتب»تصریح کرد:  14
 (.14ۀ )مصاحب« کردش، ناامید شده بودش رمق بودش و هم  گریب می انروی و کم بی

تأثیرگـذار و  گـرفتن عوامـت    علاوه بـر در نظـر  اشتباهات فنی: فرایند انتخاب رشتب  ●
داوطلبان پ  از دریافـت نتـایج خـود     تلزش امور فنی است کب بر اساس آنمس انجاش مشاوره،

های تحصیلی، تو ـب بـب دفترچـۀ راهنمـای      در آزمون سراسری، موظف بب گزین  کدرشتب
شـرای  و  ـواب     گرفتن نظر گزینی و در بندی و بومی عملی انتخاب رشتب، دات در سهمیب

بنـدی   کاش روی اولویـت » ای گفت: کننده های تحصیلی هستند. مشارکت ها و رشتب دانشگاه
هـا رو   ریختـب رشـتب   هـم  بـرهم و بـب   بینم چقدر درهم کردش. ازن می ها بیشتر دات می کدرشتب

 (.12 ۀ)مصاحب« بندی کردش تالوی
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 اجتماعی  ـ مقولة دوم: مشکلات آموزشی
شـود تقا ـا بـرای     ابهاش شرای  شغلی باعث می غلی و آیندۀ اشتغا :ابهاش شرای  ش ●

ها با پدیدۀ صـندلی خـالی    بی  از حد باشد و ظرفیت بسیاری از رشتب  ها ورود بب برخی رشتب
توانـد   هـای دانشـگاهی مـی    موا ب شود. بنابراین و هیت شغلی نامشـخس بسـیاری از رشـتب   

کننـدۀ شـماره    کند. در این مورد نظـر مشـارکت   انتخاب رشتۀ افراد را از مسیر صحیح خارج
تنها دلیلی کب اومدش این رشتب فق  بازار کارش بود دیگب خیالم راحـت هسـت   »این بود:  19

گردش، ازن دوستان من چند سالی میشـب پشـت کنکـور     از چهار سا  دنبا  کار نمی کب بهداً
سـا  رتبشـون بـدتر     ی هـر از رشتب های خوب خوب بشوند ول ـ گروه تجربی هستند کب مثلاً

 .(19 ۀ)مصاحب« میشب
هـا دارای   رسد تهدادی از رشـتب  ها: بب نظر می عدش توازن در  ایگاه ا تماعی رشتب ●

 یکشش ـتأثیرگذار را خنثی و ند و همین عناوین است کب سایر عوامت عناوین ا تماعی  ذاب
کنــد. ‏دور مــیگیــری  کنــد و او را از مســیر صــحیح تصــمیم کــاذب در داوطلــ  ایجــاد مــی

داروسازی ابـو    دوستم کب فق  چند روز بود از رشتۀ»گونب نظر داد:   این 9کنندۀ  مشارکت
 .گفـتن  گفـتن آاـای دکتـر آاـای دکتـر مـی       میشده بود زبانزد محافت شده بود و همب به  

البتـب ایـن    بـوده.  یادشون رفتب بـود ایـن چنـد سـا  پشـت کنکـور       تهجبم از این بود کب اصلاً
 (.9ۀ )مصاحب« ها بب چشم میاد‏بدوستم نیست تو این  امهب فق  ابولی در بهضی رشتتقصیر 

دلیـت کارکردهـای مهـم      ، بـب : مدرسـب هـای ناشـی از مـدارس    موانع و محـدودیت  ●
ی در زمینۀ ارتقای آموزان و والدین، نق  مهم در بین دان   آموزشی و تربیتی و  ایگاه

و ـود آورد. از  ب ب ـ هایی نیـز مـی توانـد    وانع و محدودیتآموزان دارد. اما م دان   توانمندی 
بهـدی بـب تحصـیت و عـدش تو ـب بـب آینـدۀ شـغلی          تـوان بـب نگـاه تـک     این موانـع مـی   ۀ مل
ودن انتخـاب رشـتۀ دانشـگاهی، اسـتفاده از     محور بودن مدرسـب، مهـم نب ـ   آموزان، نمره دان 
هـای فـردی،    تو ـب بـب تفـاوت   ها و رفتارهای نامناس  در فرایند تهلیم و تربیت، عـدش   روش

ــا   القــای ارزش ــع تکلیــف و اهم ــت مدرســب اشــاره کــرد.   هــای نادرســت، رف کــاری عوام
ملاک مدرسب فق  اینب کب در دروس مدرسـب  »گفت:  در این باره 12ۀ کنندۀ شمار مشارکت

بـرای ورود بـب دانشـگاه و انتخـاب      نمرۀ بهتری کس  بشب. براشون مهم نیست کب مـن بهـداً  
 «.چب چیزهایی نیاز دارشرشتب بب 

ترین افـراد در سـنین نو ـوانی و     مهم دوستان و همتایانچال  دوستان و همتایان:  ●
اری از گیـری بسـی   هستند کـب نقـ  اابـت تـو هی در شـکت      . این دوستاناند اواخر نو وانی
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 ممکن است نو وانـان   ند. در این دوران حتی گاهآموزان دار رفتارها و سبک زندگی دان 
از شـرای    تـأثیر  تان را بب خـانواده تـر یح دهنـد. انتخـاب رشـتب نیـز در ایـن دوران بـی        دوس

ها، باورها و  ارزش تواند بب ار حیت پیدا کردن دوستان نیست. چال  دوستان و همتایان می
 13کننـدۀ   مشـارکت  اطـلاق شـود.   های همسازن نسبت بب خـود فـرد   یریگ شرای  و تصمیم
او بـودش،   تـأثیر از او  خیلی تحت  .هم بزرگ شدیم از بچگی با من و دوستم»اظهار داشت: 
کـاش بـب حـرژ بابـاش      ۀ ریا ی رو انتخاب کـردش. دوستم در دبیرستان رشت تأثیرحتی تحت 
 «.تر از دهنتب بزرگ گفت رشتۀ ریا ی لقمۀ دادش کب هم  بهم می گوش می
        هـای   موفقیـت تهاملات مهیـوب در خـانواده: نقـ  خـانواده و والـدین همیشـب در

سـاز   بوده است. انتخاب رشتۀ تحصیلی نیز مو ـوعی حسـاس و سرنوشـت     فرزندان پررن 
والـدین تمایـت دارنـد     در آن  ـرورت دارد. برخـی   ها و والدین است کب مشارکت خانواده

ش دهند. بهضـی پـدر و   ، انتخاب رشتۀ او را انجانظر گرفتن شرای  خاص فرزندشان بدون در
های خود را با تهیین رشتب برای فرزندشان  بـران کننـد و او را بـب     ناکامیخواهند  مادرها می

هـا و باورهـای خـود از     تحمیـت ارزش  .مند نیست اـرار دهنـد  ‏با بار در راه دیگری کب علاا
چنـین   8ۀ کننـدۀ شـمار   مشـارکت  در این فراینـد اسـت.   ها دیگر مشکلات مربوط بب خانواده

شرای  شغلی پدرش  ـوری بـود    .اشتم مهندسی بخونمدوس ند من خودش اصلاً»تو یح داد: 
 «.شمبکب دوست داشت من مهندسی بشم و در کنارش مشغو  بب کار 

آسی  مربوط بب مداخلۀ افراد غیرمتخصس: مهمـوزً در زمینـۀ انتخـاب رشـتب نیـز       ●
ولی در فراینـد انتخـاب رشـتب فهالیـت      ،افرادی هستند کب از تخصس ززش برخوردار نیستند

ند و در خیلی موااع بـب  ـای او   گیر شرای  خاص داوطلبان را درنظر نمی نند. این افرادک می
د بــود. ذهــن نخواهــین مــوااهی و ــود مشــکلات اساســی دورازگیرنــد. در چنــ تصــمیم مــی
هـای خـوب مثـت     خیلی از دانشجویانی کب تـو رشـتب  »تصریح کرد:  1 ۀکنندۀ شمار مشارکت

آمـوزان   کنن و برای دان  قاب خودشون استفاده میواهیت و الاز م خونن پزشکی درس می
های انسانی و ریا ـی خیلـی    هاشون اطلاعاتشون در مورد رشتب کنند. خیلی انتخاب رشتب می

 (.1 ۀ)مصاحب«  هیفب
 

 ساختاری  ـ  مقولة سوم: نقص مدیریتی
هـدایت تحصـیلی دانشـجویان     ،نظاش آموزشی مهیوب: در سیستم آموزشی مهیوب ●

گیرد و این ممکـن اسـت از یـک طـرژ مو ـ  سـرخوردگی        یح صورت نمیطور صحب ب
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در نهایت ترک تحصـیت   آموز، عملکرد  هیف، بازگشت و تغییر مداوش رشتب و حتی دان 
بیـان   7 ۀکننـدۀ شـمار   رونـد. شـرکت   رو بب فرسودگی مینیز های انسانی  امهب  سرمایب شود.
آمـوزی   آخـب دانـ    ؛شیم یت تحصیلی مین دبیرستان ماها هدامن موندش چرا تو دورا»کرد: 

ب تو گروه علوش تجربـی  تون ای بوده بب راحتی می کاردان  یا فنی و حرفب ،کب ریا ی خونده
 «.شرکت کنب

و اوانین صادره از   گذاری و  هف سیستم نظارتی: تهدد و تداخت آرا خلأ اانون ●
و لاب فرهنگـی،  ماننـد مجلـ  شـورای اسـلامی، شـورای عـالی انق ـ       ،طرژ مرا ع مختلف

حیاـۀ  و وزشی را دچـار نـوعی سـردرگمی کـرده     شورای عالی آموزش و پرورش، نظاش آم
را در بحـث آمـوزش دچـار ابهـاش     ها و نهادها  وظایف و حدود اختیارات هر یک از دستگاه

کـب   ای مـا دانشـجویانی هسـتن   از همکلاسـی »گفـت:   21 ۀکننـدۀ شـمار   شـرکت . کرده است
دونـم   شتۀ پزشکی بشن، اما رفـتن روسـیب ثبـت نـاش کـردن و نمـی      نتونستن در کنکور وارد ر

« خـونن  پزشـکی تـو یـب دانشـگاه خـوب درس مـی       چاوری انتقالی گـرفتن و ازن در رشـتۀ  
 (.21 مصاحبۀ)

 نحـوه و روش زنـدگی افـراد در  امهـبْ    مشکلات فرهنگی و سـاختاری: شـاخس    ●
تربیـت اسـت کـب     تهلـیم و فرهن  آن  امهب است. فرهن  ملاک بسیار مهمی در سـاختار  

هــا و باورهــای نادرســت و  هــد. ارزش هــای اساســی  امهــب را شــکت مــی هنجارهــا و ارزش
آمـوزان و   همواره اهداژ تحصـیلی بسـیاری از دانـ     های حاکم بر فرایند آموزشیْ اساوره

درس خونـدن هـیچ   تـو  : »8کنندۀ شمارۀ  . بب نظر شرکتکند انشجویان را دچار مخاطره مید
حـاز   .انداز داره مدرک سیکت اندازۀ هفت پشت من پ  خالۀ من باوایی نیست. پسرنون و ن

 «.بیا درس بخون کب میخای چی کاره بشی
 

 گیری بحث و نتیجه

رشـتب و دانشـگاه محـت تحصـیت را      تحصـیت در مقـاطع بـازتر و انتخـاب     تصمیم برای ادامۀ
فـارغ التحصـیلی از مدرسـب    هـای زنـدگی افـراد پـ  از      تـرین انتخـاب   توان یکی از مهم می

افـراد دارد. بـرای      بسزایی در تهیین سرنوشت و آینـدۀ دانست. این انتخاب بدون شک نق
هـا   تـرین تصـمیم آن   ی در دانشگاه ممکن است مهـم رشتۀ تحصیلبسیاری از  وانان، انتخاب 

ه  پـیو ها داشتب باشد. هـدژ   عمر آن ۀتواند عواا  عمیقی برای بقی باشد و این تصمیم می
بـود.   های فرایند انتخاب رشـتۀ تحصـیلی آزمـون سراسـری     حا ر بررسی و شناسایی آسی 
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 مسـائت  ماالهب بب شناسـایی سـب مقولـۀ اصـلی     کنندگان این  آمده از شرکت دست اطلاعات بب
گزینـی، انگیـزش نابسـنده،     هـای هـدژ   هـای چـال    مقولـب شـامت زیر  شـناختی  روان  ـ  فردی

ک نادرسـت از توانمنـدی و اسـتهداد، تـداخت نیازهـا، ارزش      مشکلات رغبت و علااب، ادرا
پـایین  کننده، نقس و کمبود اطلاعات و آگـاهی، مهـارت    رسان و باورهای و محدود آسی 
اشـتباهات   هیجانی نامتناسـ  و   ـ  های احساسی گیری ناکارآمد، واکن  ، تصمیممسئلبدر حت 

هـای ابهـاش شـرای  شـغلی و آینـدۀ       بمقول ـشامت زیر ا تماعی ـ مشکلات آموزشیفنی؛ مقولۀ 
هـای ناشـی از مدرسـب،     ها، موانع و محدودیت اشتغا ، عدش توازن در  ایگاه ا تماعی رشتب

و مداخلـۀ افـراد غیرمتخصـس؛ و    چال  دوستان و همتایـان، تهـاملات مهیـوب در خـانواده     
انونگـذاری  های نظاش آموزشی مهیوب، خلأ ا شامت زیرمقولب ساختاری ـ نقس مدیریتی مقولۀ

 تاری منجر شد.و  هف سیستم نظارتی و مشکلات فنی و ساخ
تـرین   تـوان گفـت رایـج    مـی  شناختی روان    ـ  در مورد مقولۀ اصلی او ، یهنی مسائت فردی

(، 1391هـای یادگـارزاده و همکـاران )    کنندگان بود. این یافتب با پیوه  مشکت در بین مشارکت
( همسـو بـود.   2022ی )ونی ـواه(، 2021ارک و همکـاران ) (، پ ـ1399موسوی، پیرانـی و مـؤمنی )  

انـد کـب عوامـت فـردی،      ها نیز بب صورت مسـتقیم و غیرمسـتقیم در ماالهـۀ خـود اشـاره کـرده       آن
همچون عدش تو ب بب علائق شخصـی، سـردرگمی انتخـاب، ندانسـتن اصـو  انتخـاب و کمبـود        

لبـان کنکـور سراسـری بـود.     هـای اساسـی انتخـاب رشـتۀ داوط     اطلاعات و آگاهیْ از محدودیت
نظران حوزۀ مشاورۀ تحصـیلی نیـز عوامـت فـردی را یکـی از عوامـت مـؤثر در         بسیاری از صاح 

وایـت   (.2018، وایـت،  2021داننـد )امـین و همکـاران،     موفق یا ناموفق نبودن فرایند تحصیلی می
رشـتۀ خـود را بـب    ( نیز بیان کرد بسیاری از دانشجویان در زمان انتخاب رشتب ممکن اسـت  2018)

تـوان   دهنـد. در تبیـین ایـن یافتـب مـی      گیری، چندین بار تغییـر  دلیت  هیف بودن ادرت تصمیم
تحصـیلی    شود کب داوطلبـان ورود بـب دانشـگاه در طـو  سـا       اگرچب چنین تصور میگفت 

هـای ززش    دوران متوساب با چگونگی انتخاب رشتب و اصو ، شرای  و  واب  آن و مهـارت 
ا وااهیـت مو ـود آن اسـت کـب اکثـر      شـوند، ام ـ  اش انتخاب رشتۀ صحیح آشـنا مـی  برای انج

فکـر   بب کس  نمرات باز و نتیجۀ بهتر صرفاً ،داوطلبان بب دلیت  وّ حاکم بر آزمون سراسری
بهـدی   کنند. تو ب تـک  کنند و هر گونب کس  اطلاعات را اتلاژ وات و انروی المداد می می

راسری، نداشتن یا کافی نبودن تجربـب، انتخـاب رشـتب بـر پایـۀ      بب درس خواندن برای آزمون س
مـدت از زمـان اعـلاش نتـایج تـا انجـاش        فاصلۀ زمانی کوتـاه و  ابو  شدن نب علااب و استهداد فرد

 بیاورد.و ود هایی در این فرایند برای داوطلبان بب  تواند آسی  انتخاب رشتب نیز می



 1، سال هشتم، شماره 1403شناسی فرهنگی،  روان      292

 

ا تمـاعی اسـت کـب بیشـتر      ـ لات آموزشیشدۀ بهدی در این ماالهب، مشک مقولۀ کشف
هـایی نیـز عـواملی     کـرد. پـیوه    مشکلات غیرفردی را در فرایند انتخاب رشتب مشـخس مـی  

(، اشــتغا  2020، 2ارن و همکــاران(، دوســتان )2022، 1 ــی و همکــاران خــانواده )چــون 
ـــزراف) ـــشان ــد )1395کاران، ـی و هم ــ  یداو(، درآم ــانز   ـ ــائت (، 2018، 3و همکــاران دوک مس

( و هدایت تحصیلی )موسـوی و همکـاران،   1394نیاد و همکاران،  خانوادگی و  نسیتی )نیک
را ( 1400همکـاران،   و فرایند رشد شغلی )و دانی همت و (، مشاوران و مهلمان مدرسب1399

راسـتا بـا ماالهـۀ حا ـر اسـت. امـا بـا         اند کب هم در انتخاب رشتۀ تحصیلی مهم المداد کرده
بـر   یمهنـادار  تـأثیر  یانتظـارات و ادراک شـغل  ( کـب اظهـار داشـت    2022) نیپیوه  واهیو

. بـب نظـر بیگـدلی و همکـاران     اسـت  همسـو غیر در انتخاب رشـتب ندارنـد   انیدانشجو میتصم
آن  تواند فرد را در ادامـۀ  عدش تو ب بب رشتۀ انتخابی و ارتباط آن با شغت آینده، می ،(1391)

طـور تو ـب     رشتب مربوطب گردد. همـین  بب انصراژ از ادامۀند و حتی منجر انگیزه ک رشتب بی
توانـد بـرای داوطلـ      بب عناوین ا تماعی در انتخاب رشتب بدون تو ب بب سایر ابهـاد آن مـی  

و او را از انتخاب صحیح بازدارد و بهدها وی را بب سـمت مسـیر انصـراژ     ندمشکت ایجاد ک
 تـأثیر ین یافتب را چنـین تبیـین کـرد کـب     توان ا می(. 2007، 4)وان  و همکاران کندمنحرژ 
ای کـب داوطلـ  را    مثـت خـانواده، مدرسـب، دوسـتان و  امهـب      ،آموزشی و ا تمـاعی  عوامت

مشـکلات و مهضـلات   مـوارد  در بسـیاری  انکار،  ، با و ود تأثیر مثبت و غیراابتاحاطب کرده
؛ مهضـلاتی  کنـد  می خاادچار فرایند انتخاب رشتب را  کند و برای داوطلبان ایجاد میزیادی 

هـای خـاص، راابـت بـی  از حـد بـرای تصـاح          مانند فشار هنجاری برای ورود بـب رشـتب  
تو ـب شـدن    های خاص، ارار گرفتن محتوای دروس مدارس در خدمت کنکور، بی صندلی
 ۀخلاایت و نوآوری بـب دلیـت شـیو    های رسمی، از بین رفتن روحیۀ آموزان بب آموزش دان 

هـا ابـت از    آمـوزان از سـا    و ا اراب شـدید در بـین دانـ      د نگرانیایجا پذیرش دانشجو،
سراسـری،  انتخـاب رشـتب بـب بهـد از آزمـون       گیری در مـورد  ، موکو  کردن تصمیمکنکور

 .تهیین سرنوشت فرد و آیندۀ وی در یک آزمون چندساعتب
مـت  عواملی خارج از عوا. این مقولب بب است ساختاری   ـ  سومین مقولب نقس مدیریتی

 آموزشی ریزی کلان و سیاستگذاری پردازد و چال  مو ود در برنامب ا تماعی می فردی و
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تبـار فیروز ـائی و    های فـتح  حا ر با پیوه  ۀهای مااله . یافتبکند می و فرهنگی را آشکار
 آ ای (،1400) همکاران

نوعی بب نقـ     ها نیز در پیوه  خود بب . آناست ( همسو2022)1
ــهــای کــلان  سیاســت و ــود آمــدن آســی  در فراینــد ســنج  و پــذیرش دانشــجو   ب در ب
بـا تو ـب بـب شـرای      سـاختار آموزشـی،   منـد بـودن    ( برنامب2022اند. بب نظر آ ای ) پرداختب

مو ود در هر  امهب، نظاش آموزشی آن  امهب را پویا خواهـد کـرد و فراگیـران را در مسـیر     
 روند انتخاب رشتب و بـب شود  می مو  د داد و خواهدرست انتخاب شغت و فرایند آن ارار 

. در تبیـین ایـن   درست انجـاش شـود  انتخابی،  آمیز رشتۀ ۀ تحصیت و اتماش موفقیتادام ،تبع آن 
هـا، و ـود    رسد در امر سنج  و پذیرش دانشجویان دانشـگاه  توان گفت بب نظر می یافتب می

و  ایجاد کردهت اساسی مشکلا ریزی موازیْ ساختارهای اانونگذاری، سیاستگذاری و برنامب
نظـاش  های ناموفق فهلـی سـنج  و پـذیرش دانشـجویان شـده اسـت. همچنـین         منجر بب شیوه

ی ورود بـب دانشـگاه، کیفیـت    رشـتۀ تحصـیل  بندی نامناس ، فراینـدی نبـودن انتخـاب     سهمیب
وری ااتصادی فارغ التحصـیلان   کاه  بهره و آموزشی و پرورشی در دوران ابت از کنکور،

ــد ریشــب در ســاختار مهیــوب مــدیریتی و   از دیگــر مســائلی اســت کــب مــی  دانشــگاهی توان
مشکلات فرهنگی در حیاۀ انتخـاب رشـتۀ تحصـیلی    ریزی آموزش عالی داشتب باشد.  برنامب
 هـای تحصـیلی و   برخی زمینـب  افراطی در موردهایی مانند ارزشگذاری  تواند بب آسی  نیز می

تـأثیر تبلیغـات بـر    ای  نسیت،  ، نق  کلیشبگرایی شغلی، کاه   ذابیت تحصیلی، مدرک
متفـاوت بـودن شـرای  و     و ،هـای خـاص   انتخاب افراد، فشار هنجاری بـرای ورود بـب رشـتب   

 منجر شود. فرهنگی حاکم بر مدرسب و دانشگاه فضای
هـای انتخـاب رشـتب اغلـ  در حیاـۀ       توان گفت آسـی   بندی کلی می در یک  مع
زً تماش شرای  حاکم بر  امهـب، ماننـد سـاختار آموزشـی،     کند، اما مهمو فردی نمود پیدا می

 هـا نقـ  اابـت تـو هی دارنـد و      فرهنگی و مدیریتی، در پیدای ، ادامب و واوع این آسـی  

تواند در ارائۀ چـارچوب ززش  هـت تـدوین مـد  مناسـبی بـرای        همۀ این ابهاد می تو ب بب
 .مؤثر وااع شود احتمالیهای  ورود داوطلبان بب آموزش عالی و پیشگیری از آسی 

نیـز   تـر  بـزرگ  ای ب امه ـهـا را   تـوان نتـایج آن   ندارند کب می کیفی ادعا های وه پی
لذا اهتماش پیوهشگران این پیوه  نیـز ایـن بـوده کـب از زاویـۀ دیـد خـود نگـاه          تهمیم داد،
ــکافانب ــدگاه     موش ــاش در دی ــا کنک ــند و ب ــتب باش ــوع داش ــب مو  ــای منحصــربب  ای ب ــرد  ه ف

کـب   هـا اسـتخراج کننـد. خصوصـاً از آنجـا      دگان، داسـتانی کلـی از د  روایـت   کنن ـ شرکت
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بایسـت در تهمـیم    های سراسری شهر تبریز بودند، می کنندگان دانشجویان دانشگاه مشارکت
هـای   گـروه  تمـاش تـلاش بـرای پوشـ     بـا و ـود   هـا احتیـاط شـود.      ها بب سایر  مهیت یافتب

یند های تحصیلی در فرا جویان بسیاری از رشتبآموزشی مختلف، امکان مشارکت دادن دانش
این امـر در پـیوه  حا ـر نیـز بـب عنـوان یکـی از        نبود و  ها میسر آوری و تحلیت داده  مع

هـای آتـی بـا     در پـیوه   شـود پیوهشـگران   شود. پیشنهاد می ها در نظر گرفتب می محدویت
، هـای کمّـی و کیفـی    منـد و سـایر روش   های تحقیق فراترکی ، مـرور نظـاش   استفاده از روش

های آموزشی مختلـف   دانشجویان گروه ۀهای فرایند انتخاب رشت های دخیت در آسی  لفبمؤ
انـدرکاران تهلـیم و    محاسـبب کننـد. بـب دسـت    های داخلی و خار ی،  را با تمرکز بر پیوه 

 من تو ب بب نقشی کب پیوه  حا ر در شناسـایی   شود پیشنهاد مینیز ها  تربیت و خانواده
ای انتخاب بهتر و موفقیـت  بر بسترهای ززشهای مو ود در فرایند انتخاب رشتب دارد،  ی آس

از ایـن   اطلاعـات حاصـت   غلی را فـراهم آورنـد. از ایـن رو   تحصیلات تکمیلی و ش در آیندۀ
هـای   و بسـتب  ۀ انتخـاب رشـتب، انـواع راهنماهـا    هـای مشـاور   تـوان در تهیـۀ مـد     را می تحقیق

 شتب بب کار بست.انتخاب ر آموزشی برای
 

 قدردانی
 .است او  نویسندۀ دکتری  رسالۀ از برگرفتب مقالب این
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