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 چکیده
روش . آمویاا  ا اواش شود     رشود شوی ی نا وش   فراینود پژوهش حاضر با هدف تدوین و اعتباریابی الگوی   

، جمعیو  مویرن ملالعوه   . ا  اسوتفان  شود  امینوه  ۀکیفی بین که اا نو روش تح یل مضمی  و  ظریو ، پژوهش
 ۀمشواور  ۀمرتبط بوا حویا   منتشرشد ( کتب و مقالات) یشامل متی  تخصص، اسنان( 1: گرو  بین دشامل نو 

و کارشناسوا    متخصصوا  ( 2 ؛(1400توا   1390اا سوال  ) ریسال اخ 10 یاما  ۀنر باا همدرس ۀو مشاور یشی 
 ؛ ظورا  احبصو  و هوا نا شوگا   دیاسوات ( الف: که شامل نو گرو  بین د یشی  ۀمدرسه و مشاور ۀمشاور ۀحیا
اا روش گیور   بوا برور   ، نر بخوش اسونان موتویب   . مشواور  و مشواورا  مودار     هوا  هسته کارشناسا ( ب

 ینر حویا  رشود شوی    مورتبط   مقالوه  14کتواب و   7، گیر  هدفمند و نر  ظور ناشوتن معیارهوا  ورون    می ه
 9)  فور  21، یر  هدفمند ملاکوی گبا استفان  اا روش  می ه همچنین. میرن استفان  قرار گرفتندآمیاا  نا ش

جر  شرک  نر پژوهش ا تخاب (  فر اا مشاورا  مدار  12و مدرسه و  یشی  ۀمشاور ۀمتخصص نر حیا
متوی   . سواختاریافته بوین   یموه  ۀا  و مصواحب شوامل ملالعوات کتابخا وه   ، هوا ها  گرنآور  نان روش. شد د

گیر  با برر ، حاصل اا مصاحبهها  ؛ و نان براو  و کلارکا  مرح ه 6با روش تح یل مضمی  ، تخصصی
مویرن  ، ینشو یو گز  محویر ، باا  نر سه مرح ه کدگذار نیمداوش استراو  و کیرب سهیمقا لیروش تح اا 

و نر  (،اص ی ۀمقیل 32فرعی و  ۀمقیل 227) نر گاش اول مضامین متی  تخصصی. تازیه و تح یل قرار گرفتند
. تح یل و اسوتخرا  شود   (،کد باا 439کد محیر  و  227) کنندگا ک مضامین مصاحبه با مشار، گاش نوش

ا  مضامین هسوته . اص ی حاصل با یودیگر انغاش و ترکیب شد د ۀمقیل 82فرعی و  ۀمقیل 666، نر گاش سیش

                                                                                                                                        
، ئیباطبانا شگا  علامه طشناسی و ع یش تربیتی، نا شای  نکتر  مشاور ، گرو  مشاور ، نا شودۀ روا  .1

 .را یتررا ، ا
  .را یو ترورا ، ا ، ئینا شوگا  علاموه طباطبوا   ی، تو یو ع ویش ترب  یشناسروا  ۀمشاور ، نا شود گرو  ،راینا ش .2

 (  At.kalantar@yahoo.com) : ییسند  مسئیل
 .را یتررا ، ا، ئینا شگا  علامه طباطبای، تیو ع یش ترب یشناسروا  ۀمشاور ، نا شود گرو ر اینا ش .3
 .را یتررا ، ا، ئینا شگا  علامه طباطبای، تیو ع یش ترب یشناسروا  ۀگرو  مشاور ، نا شود ارینا ش .4
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 یکننودگ نیوی تع» ؛«بلافصول  یلو یمح  هوا کننود  نیوی تع»؛ «هوا  فورن   کننود  تعیین»: حاص ه عبارت بین د اا
 قوش    فوا یا ؛یا ودگ  یو طراحو   سواا آموان   ی؛اکتشواف   تدارک بسترها»؛ «یو فرام ّ ی  م ّکلا  ها ظاش
بوه  ، که محیرهوا  اصو ی الگوی   «  فرن ریو غ  فرن  امدهایپ»و « م یّ اقدامات و مدرسه؛ ­خا یان   ها ظاش

تیا  گف  رشود  اه مینر  تی. را تشویل نان د( راهبرنها و پیامدها، گرمداخ ه، ا امینه، ترتیب شرایط ع یّ
آمیا  میرن تیجه قرار گیرن و به عنیا  بخشوی اا  نا ش ۀبایس  اا ابتدا  نور  اس  که میفرایند، شی ی
 .شینجا به ق مدان جامع راهنمایی مدرسه و رشد یوپارچه و همه ۀبر ام

 . آمیاانا ش، ا امینه ۀ ظری، تح یل مضمی ،  فرایندالگی  ، رشد شی ی :هاکلیدواژه
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Abstract 
The current research was conducted with the aim of developing the process pattern 

of career development in students. The research method was qualitative and two 

methods of theme analysis and grounded theory were used. The studied community 

included two groups: 1) documents, including texts (books and articles) related to 

career counseling and school counseling that were published in the last 10 years 

(from 2011 to 2021) ; 2) Specialists and experts in the field of school counseling and 

career counseling, which included two groups: a) university professors and experts 

in relation to the research topic; b) Experts of counseling centers and school 

counselors. In the section of documents, using the purposeful sampling method and 

and pay attention to the entry criteria, 7 books and 14 related articles were used in 

the field of students' career development. 21 people (9 experts in the field of career 

and school counseling and 12 school counselors) were selected to participate in the 

research by using a purposive sampling method. Data collection methods included 

library studies (in the thematic analysis section) and semi-structured interviews (in 

the interviewing section). Texts, with the 6-step theme analysis method of Braun and 

Clark; And the data obtained from the interview were analyzed using the method of 

constant comparative analysis of Strauss and Corbin in three stages of open, axial 

and selective coding. In the first step, the themes of texts (227 subcategories and 32 

main categories), and in the second step, the themes of interviews with the 

participants (227 axial codes and 439 open codes) were analyzed and extracted. In 

the third step, the resulting 666 sub-categories and 82 main categories were merged 

and combined. The resulting core themes were: "individual determinants"; 

"immediate environmental determinants"; "Determination of macro-national and 

transnational systems"; "Preparation of exploratory platforms; preparation and life 

design; playing the role of family-school systems; and national actions" and 

"individual and non-individual consequences" which formed the main axes of the 

model (causal, contextual, intervening conditions, strategies and consequences). The 
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result indicates that career development is a process that should be considered from 

the beginning of the student period and considered as a part of the comprehensive 

school guidance program and integrated and comprehensive development. 
Keywords: Career development, process model, theme analysis, grounded 

theory, students. 
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 مقدمه
 ا ودگی  محویط  هوا  پییوایی   سب  به و آمیاا نا ش متییر و افزایش حال نر  یااها  ع   به

 ماینوود و  خوویننار  تحصووی ی  یااهووا  بووه صوورف رسوویدگی اا بایوود موودار ، هوواآ  فع ووی
ها  ا ودگی آموان  و   ها و فرص ا  برخیرن با چالشهایی را رشد نهند که آ را را برویژگی

کلا ترهرموز  و  ، مود ی رضوایی ) کنود جا به و متعانل را نر آ روا ایاوان   همه، رشد  یوپارچه
و  ییراهنموا   هوا بر اموه ، جرو  تحقوا ایون مرو     ، یوی اا بسوترها  مل ویب  . (1398،  عیمی

ی هوودای  متوویلّین  و کووه مسووئیلی  فنووی اجوورا  آ  بووا مشوواورا  موودار  بوو اسوو  مشوواور  
، باسووتا یسوو یمی، هموو وجوودا ی) ها  گی وواگی  رشوود  اسوو  آموویاا  نر مسوویرنا ووش

 رانهوا   ، مدرسوه  مشواور   قوش  سواا  شوفاف  منظویر  بوه . (1400، کلا ترهرمز  و فرحبخش
 2مریووا او ا امن م یّ رشد شی ی ( ASCA) 1امریوا مدرسه ۀمشاور همچی  ا امن، الم  یبین
(NCDA ) اا مقلع ابتودایی توا پایوا      تحصی ی مخت ف ها نور  نر رشد  جامع ۀر امب اجرا

 رشود  ۀامینو  نر آمویاا  نا وش  بوه  کمو   هابر امه این هدف. ا دپیشنران  مین  نوش را ۀمتیسل
باشند و بوه حوداک ر تویا      جامعه نر مفید  عضی بتیا ند تا اجتماعی اس  ­شخصی تحصی ی و

هوا   سواا  تموامی  قوش   ی ی  یز اا جم ه محیرهوا  یوپارچوه  رشد ش. خین نس  یابند ۀبالقی
ا  و ها  حرفوه عنیا  یوی اا پایهبه، یرشد شی . (2020، 3تراویس) شینا دگی محسیب می

 و رفتارهوا ، هوا مروارت   ریفراگ  اس  برا ا مشاور  ۀبر ام، مسئیلی  اص ی مشاورا  مدار 
کوار و   طیرا اا مدرسوه بوه محو    ییا ند ا تقال میفقنهد تا بتیآمیاا  اجاا  مکه به نا ش نا شی
  فراینوودرشوود شووی ی ، رواا ایوون. (2015، 4کووالی ی) دتاربووه کننوو گووریبووه شوویل ن یاا شووی 
گیورن  بین  و اا کینکستا  تا نا شگا  و بزرگسالی را نر بر موی  پیشرو د  و پییسته، العمرماناش

 ۀاطلاعوات نربوار  ، مواشوفه ، ریوز  طور   مروارت  و رویدان  مقلعی و آ ی  یس  و اا چروار 
 رشود . (2015، 5مواهی    مو  و  یتوا ، واتسوی  ) اسو   شود   تشویل ساا تصمی  و کار ن یا 
 دگا یو ن یشوی   رشود  اا مفریش نیهم کنر. نار د کمشتر مقصد ی  یشخص رشد و یشی 

                                                                                                                                        
1. American School Counselor Association 

2. National Career Development Association  

3. Travis 

4. Kaleli 

5. Watson, Nota & McMahon 
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 ااسو نوه یام یا ودگ   ها قش اا ی  هر نر ایتیف اسا  آ  بر هک نهدیم ارائه را  اپارچهیو
 .(2017، 1مارتین و سیلبرگ، لارسی ، تیما ) بین خیاهد ها قش ریسا نر  یمیفق

  و فراینود کوه بوا عنویا   ظریوات      4وگینزبرگ 3گاتفرنسی ، 2 ظریات سیپر ۀبر پای
 ریوز  طور    برا لااش ها ها و شایستگیمرارت رشد و پیشرف ، شی درشد  شناخته می

پورورش  وآمویاش  ن اگور یبنوابرا  شوین؛  ا کینکی شورو  و ا هنگاشاون دیبا، 5شیل /یا دگ
بورا    6ا دار ا ودگی شوی ی  برا  طراحی چش   یاا میرنها  مرارتها  رشد خرن فرص 
 ۀهوا  آ روا نر ک یو   اموا  شویفایی استعدانها و قاب ی ، آمیا  را ایاان  مایدنا ش ۀجامع

 هوا   ظاش عم ورنحیا   نینر ا هایا  گر نیتراا مر  یوی رواا اینکند؛ ابعان را فراه  می
ات ماسسو آیوا مودار  و   : سواان ت مرموی را ملور  موی   سواالا کوه  اسو    یکنی  یآمیاش

و  مرووارت، نا ووش، کننوودهووایی کووه ارائووه مووی ا وود نر خوولال آموویاش آمیاشووی تیا سووته
آمیاا  ایاوان کننودآ آیوا    ها  کار  را نر نا شها  لااش جر  برتر  نر محیطتیا مند 

آمویاا  بورا    شینآ آیا نا وش رب میرن  یاا نر راستا  رشد شی ی نر مدرسه ایاان میتاا
مودار    ایو آاساسوی   سواال شی دآ و بوه عنویا    ها  ا دگی نر قر  حاضر آمان  میچالش
، آمویاش و پورورش  بوه  کواملا    تسواالا  نیآ انهندپرورش می ند یآ  آمیاا  را برانا ش
 . (2007، 7بر ز) نارن یمیرن  ظر بستگ ها  راهنماییو بر امه مدار 

الگیها و راهبرنها  نقیقی بورا    ۀها  مرتبط با شیل نر مدار  مست زش تیسعبر امه
اموا  . وصیل بوه ایون هودف را تشوریم و میساور سواان       فرایندها  نرسی اس  که ت فیا بر امه

ا  بوه  آمویا نا وش هوا  خاصوی اا محتویا  رشود شوی ی      ملالعات نر ایرا  هرکداش به جنبه
ی و صوانق بورا  م وال  توایژ پوژوهش     . ا ود پرناختوه  ­  فراینود  ه بوه شوول    ­صیرت مازا 

 پوی  و همووارا   گول  ؛(1395) ی و همووارا  خراسوا   ؛(1395) یمیابراه ؛(1391) هموارا 

                                                                                                                                        
1. Thomas, Larson, Solberg & Martin 

2. Super 

3. Gottfredson 

4. Ginzberg 

5. Life / career planning 

6. career life prespective 

7. Berns 
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عم ورن مشواورا  اا  بیا گر این مل ب اس  که ( 1398) ی و هموارا اانفارسا و آ( 1397)
و ا تخاب  یبر معرف کزمتمر شتریب، یآ را نر محیر رشد شی  نیو والد ا آمیانا ش دگا ین

  زیو رنر  بر امه، مشاغل ۀهفت  هابر امه، یارتباط جمع لیوساو  اس ی  یتحص  هارشته
برخوی نیگور اا   . ا ود صیرت مقلعی بوه ایون مرو  پرناختوه    ه ی  یز هر کداش بو شی  ی یتحص

 ی یتحصو   یهدا یرسم ۀبر ام داریپا  هااا چالش یوی، خین اتقینر تحقپژوهشگرا   یز 
؛ رضوایی مود ی   1390، صانقی) نا ندیاشتیال م یعم  طیآمیاا  با شرارا آشنا  بین  نا ش

 مودار   یآمیاشو  ۀحیا رن قابل تیجه بحرا   یبه  گا   یوضع نیا. (1398، و هموارا 
نهود بوین   کوه  شوا  موی    ینشیگفته م «1هاشواف مرارت»به آ  عمیما   که شد  اس منار 

، گرگوال ) مفقین  وجین نارن ۀی  ح ق، ها  مدار ها  شی ی و آمیاشاقتضائات محیط
 . (2019، 2کا ی و هارت

ها و الگیها  رشد شی ی باید منیط بوه سوااگار  و تلوابا بوا     ایاان و کاربرن  ظریه
ات ماسسو  ۀعرود  لوذا ایون بور   . (2006، او وور ) شرایط اجتماعی باشد ها  فرهنگی واراش

ا درکار ها  ع می میجین نس نا شگاهی و پژوهشی اس  که نر راستا  پرکرن  شواف
آمیوز اا مدرسوه بوه    آمیاا  را برا  ا تقال میفقیو  نا ش، شی د و با تدوین الگیها  مناسب

هوا  سوند   همالفو نر همین راسوتا یووی اا ارکوا  و    . ن یا  کار و ا دگی آیند  آمان  ساا د
جرو    ظواش راهنموایی و مشواور      ­ پورورش وآمیاشاساسی به عنیا  قا ی   ­نیانینتحیال ب
 ۀحیلو شوامل سوه    ییراهنموا ، نر ایون سوند  . آمویاا  اسو   خدمات تخصصی به نا وش  ۀارائ
اشوتیال  بورا    آمیاا نا شساا  آمان به  وشد   یمعرف یو شی ( یسااش) یتیترب، ی یتحص
  الگوی   و اجورا  یطراحو . (1399، یتمسُّوو ) د  اس تصریم ش مسئ ه  بین  این فرایندو 

ی این سند تیترب ۀگا ششها  ساح نر . اا ملالبات این سند اس   افهحر ­یشی  یبالندگ
امور معواش    ریتدببه ، ا و حرفه  اقتصان  یساح  ترببه صیرت عاش و به صیرت ویژ  نر 

 آ  ۀیسوت یبربین پ  لاش براخین و جامعه و ت  اقتصان  یبا نرک میقع  اقتصان یو ا دگ
هوا  پژوهشوگر   شد  که اا جم وه نغدغوه   تأکیدکار و اقتصان  ۀها  حیابا کسب شایستگی

و بوه   نیانیو سوند تحویل بن   یاص   ها ظاشریاا ا یویبه عنیا   یز « یم ّ ینرس ۀبر ام». اس 
و   یو ترب مرو    هاحیا کار و اشتیال را به عنیا  یوی اا  ۀحیل،  ریانگیجامع  ۀ قش ۀمنزل

                                                                                                                                        
1. skills gap 

2. Grigal, Cooney & Hart 
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 ۀمحودون و فاصو    هوا  الگی و پراکند  با این حال تحقیقات.   مد ظر قرار نان  اس ریانگی
 هوایی سرفصل و سییی اا هاها  ابلاغی واارتخا ه و اجرا  صحیم آ ایان بین نستیرالعمل

  ظواش ، نیگور  سوی   تحویال بنیوانین و سوایر اسونان بالانسوتی اا      سوند   ظور   اا مبوا ی  ک ّوی 
مدرسه که اهمی  آموانگی   ۀمشاور و راهنمایی الگی   ظاش ناشتن اا را کشیر وتربی تع ی 

، سواان؛ چورا کوه نر ب عود  ظور و عمول       موی   یواا بوی ، و رشد شی ی نر آ  تصریم شد  باشد
سون و  »و بورا  چوه   « ا شویی  »را بوه چوه   « میضویعی »ریز و مشاور باید بدا د که چوه  بر امه
 .را  اس  ۀو این امر برخاسته اا الگی و  قش تریه و تنظی  کند« مقلعی

، ها  حیا  و نا شوگا  میری أها و ماسا  و با تیجه به اینوه اا جم ه رسال  این بر
آیود تودوین   به  ظور موی  ، اسلامی اس  ­ها  مبتنی بر فرهنگ ایرا یتیلید ع   و ابدا   ظریه

هوا  ع موی  یوز    هوا و پوژوهش  آمیاا  که با آخرین یافتوه   رشد شی ی نا شفرایندالگی  
 اینووه اک ور   گورفتن   ظور  نر همچنوین بوا  . ضرورتی ا وار اپذیر اسو  ، منلبا و همسی باشد

 تیصویفات  بوه  و کرن  استفان  کمای ها روش اا رشد شی ی ۀحیا نر میجین ها پژوهش

 پوژوهش  ها روش اا استفان  با ملالعه این نر ا د؛ لذا شد  منار امینه این غنی نر و عمیا

 . قرار خیاهد گرف  ملالعه آمیاا  میرنرشد شی ی نا ش فرایند، کیفی

 روش
نر آ  میرن استفان   1ا امینه ۀ ظری کیفی بین و نو روش تح یل مضمی  و، پژوهش حاضر
 یشوامل متوی  تخصصو   ، اسونان ( 1: شامل نو گورو  بین ود  ، میرن ملالعه ۀجامع. قرار گرف 

سوال   10 یمدرسه که نر باا  اما  ۀو مشاور یشی  ۀمشاور ۀامرتبط با حی( کتب و مقالات)
 ۀمشواور  ۀو کارشناسا  حویا  متخصصا ( 2؛ منتشر شد  بین د( 1400تا  1390اا سال ) ریاخ

  ظورا  صواحب  و هوا نا شگا  دیاسات( الف: که شامل نو گرو  بین د یشی  ۀمدرسه و مشاور
 . مشاور  و مشاورا  مدار  ا ههسته کارشناسا ( ب پژوهش؛ میضی  با رابله نر

گیر  هدفمند و نر  ظور ناشوتن   اا روش  می هگیر  با برر ، نر بخش اسنان موتیب
میرن استفان  آمیاا  نا ش یرشد شی  ۀنر حیامرتبط  ۀمقال 14کتاب و  7، معیارها  ورون
ا  اا ک یودواگگا  شوامل   هوا  مورتبط طیوف گسوترن     جر  ا تخاب پوژوهش . قرار گرفتند

هودای  مسویر شوی ی و    ، الگی  رشد شی ی، ا حرفه ۀتیسع، رشد مسیر شی ی، رشد شی ی»

                                                                                                                                        
1. Grounded theory 
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 ۀمحودون . میرن جستای قورار گرفتنود  ها  اطلاعاتی معتبر ا تخاب و نر پایگا « تحیال شی ی
شامل ، ا تخاب ملالعات  ورون برا  ارهایمع. بین 1400ن  ما   30الی  1اما ی جستای اا 

را پیشوش   یو  یجویا   یکوینک   هوا بوین کوه نور    یه ابا  فارسو ب مقالات پژوهشی اصیل
ناشوتند و امووا     هیو سوال تو  18اا  تور بوزرگ  کننودگا  کوه بور شورک     یملالعات. نان دیم

 ۀملالعو ، 221اا میوا   . حذف شد د یبررس فراینداا ،  بینبه متن کامل آ را فراه   ینسترس
عودش  یی و بوه نلیول  قصوا  اطلاعواتی و     غیرتورار  شناسا ۀملالع 135، فارسی باایابی شد 

 14 یو  منوابع حوذف و نر  را   یون مویرن اا ا  121تعودان  ، به هدف پژوهش ییتیا  پاسخگی
بوه همورا  روش   ) گیر  هدفمند ملاکیروش  می ه. حضیر ناشتند یی را ینشگز نر، میرن

. شوووی دگا  اسوووتفان  شووودجرووو  ا تخووواب  می وووه نر بخوووش مصووواحبه ( 1برفووویگ یلوووه
 فور اا   12و مدرسه و  یشی  ۀمشاور ۀمتخصص نر حیا 9)  فر 21کنندگا  شامل مشارک 

ناشوتن  : ها شاملها  ا تخاب  می ه نر گرو  اساتید نا شگا ملاک. بین د( مشاورا  مدار 
 ظور بوین  نر یووی اا    و عم وی و صواحب  ( و ترجموه  توألیف ، پوژوهش ) ها  ع موی فعالی 
هوا  ورون  همچنوین مولاک  . بین( یا هرنو حیا )  یشی ۀمدرسه و مشاور ۀها  مشاورحیا 

ها  ناشتن حداقل مدرک تحصی ی کارشناسی ارشد نر رشته: برا  مشاورا  مدار  شامل
عنیا  مشاور کار به ۀسال سابق 1شی ی و مشاور ؛ نارا بین  حداقل  ۀمشاور، مدرسه ۀمشاور

 جرو  ا اواش  کامول    یو رضوا  یوقو  کواف  مدرسه؛ تمایل به هموار  نر ا ااش پوژوهش؛  
 .بین مصاحبه

اا روش بررسی و نق  نر ک موات و عبوارات و  یوز تعموا     ، هابرا  گرنآور  نان 
جرو  اسوتخرا    ، بورنار  و ترسوی  جوداول تح یول مضومی      به همرا  روش فویش  نر متی 

همچنوین  . مضامین و عبارات مرتبط با میضی  پژوهش نر متن مقالات و کتب اسوتفان  شود  
متخصصوا  و مشواورا  مودار  اا مصواحبه     ها  تر و نرک نیدگا ستیابی عمیابه منظیر ن

 3«راهنموا  مصواحبه  »اسوتفان  اا   ایون  وی  مصواحبه بوا    . استفان  خیاهد شد 2یافتهساختار یمه
مویرن  ، پروتول مصاحبه تیسط تی  راهبور  ، پس اا ا ااش نو مصاحبه اولیه. صیرت گرف 

عبوارت  چه برناشتی اا »: ت محیر  عبارت بین د اااالاساا جم ه . تادید  ظر قرار گرف 

                                                                                                                                        
1. Snowball 

2. Semi-structured interview 

3. interview giude 
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شوامل  آمویاا   نا وش  یعیامل بسترساا رشد شوی   آنارید «ا آمیانا ش یرشد شی  فرایند»
آمویاا  بوه تفویو     نا ش ینر رشد شی  یچه  قشمدرسه ، به طیر ویژ  چه میارن  اس آ

شوامل چوه   ،  یو فوبوه ت  مقواطع تحصوی ی  نر  یهودف اا رشود شوی    مقاطع تحصوی ی نارنآ  
نر  یی را بایود چوه راهبرنهوا  ، یبه اهداف و مقاصد رشد شوی   ینسترس  برا میارن  اس آ

این مل وب یعنوی   » ظیر  1کاوشی  هاساالشی د  با مصاحبه هر پاسخ همچنین. «ناش آ  ظر
مویرن  ، «بیشوتر تیضویم نهیود    للفوا  »و ، «تور بیوا  کنیودآ   شین منظیرتا  را واضوم می»، «چهآ
پرسید   ساالگا  این کنند مشارک  ۀنر پایا  هر مصاحبه اا هم. گرف قرار  شتریب یبررس

آیا چیز نیگر  هس  که بخیاهید بگیییدآ تا جایی که اموا  نارن مل بوی  اگفتوه   »شد که 
ا اواش و   3و نر فضا  اسوا  روش 2نر بستر وب، به صیرت آ لاین، هامصاحبه. « ما د  باشد

ضبط و بعد  (،کامپییتر 4نسوتاپ ۀافزار  برا  ضبط صفح رش) Ocamزار افبا استفان  اا  رش
میوا گین  . سواا  شود  اا ا ااش هر مصاحبه به نق  رو  کاغذ به صیرت ک مه به ک مه پیوان  

 . نقیقه بین 50ها مدت اما  مصاحبه
بوراو  و    امرح ه 6 5ل مضمی یتح  اا روش ها  متنینان  لیتح وهیبه منظیر تاز

ایاوان   (2؛ هوا آشونایی بوا نان    (1: که شامل این مراحل اسو   استفان  شد( 2012) 6رککلا
مضووامین؛  ۀرسووی  شووبوت( 4و شووناخ  مضووامین؛  جسووتای (3و کدگووذار ؛  کوودها  اولیووه

همچنین سعی شد تا شیاهد کوافی و مناسوبی   . تدوین گزارش( 6مضامین و  ۀتح یل شبو (5
، هوا  حاصول اا مصواحبه   جر  تح یل نان . ها فراه  شیننر میرن مضامین میجین نر نان 

، 8کدگوذار  بواا   ۀنر سه مرح و ( 2014) 7مداوش استراو  و کیربین ۀاا روش تح یل مقایس

                                                                                                                                        
1. Probing questions 

2. Web 

3. Skyroom 

4. desktop 

5. thematic analysis 

6. Braun & Clarke 

7. Corbin & Strauss 

8. open coding 

https://phd-proposal.ir/%DA%A9%D8%AF-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%88-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%AA%D9%85/#%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D9%87_%DB%B1_%D8%A2%D8%B4%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C_%D8%A8%D8%A7_%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87_%D9%87%D8%A7
https://phd-proposal.ir/%DA%A9%D8%AF-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%88-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%AA%D9%85/#%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D9%87_%DB%B2_%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%87
https://phd-proposal.ir/%DA%A9%D8%AF-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%88-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%AA%D9%85/#%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D9%87_%DB%B2_%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%87
https://phd-proposal.ir/%DA%A9%D8%AF-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%88-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%AA%D9%85/#%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D9%87_%DB%B3%D9%AB_%D8%AC%D8%B3%D8%AA%D8%AC%D9%88%DB%8C_%DA%A9%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C_%DA%AF%D8%B2%DB%8C%D9%86%D8%B4%DB%8C
https://phd-proposal.ir/%DA%A9%D8%AF-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%88-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%AA%D9%85/#%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D9%87_%DB%B5_%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81_%D9%88_%D9%86%D8%A7%D9%85_%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%AA%D9%85_%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%A7%D8%B5%D9%84%DB%8C_%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D8%AF%DA%A9%D8%
https://phd-proposal.ir/%DA%A9%D8%AF-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%88-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%AA%D9%85/#%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D9%87_%DB%B5_%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81_%D9%88_%D9%86%D8%A7%D9%85_%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%AA%D9%85_%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%A7%D8%B5%D9%84%DB%8C_%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D8%AF%DA%A9%D8%
https://phd-proposal.ir/%DA%A9%D8%AF-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%88-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%AA%D9%85/#%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D9%87_%DB%B5_%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81_%D9%88_%D9%86%D8%A7%D9%85_%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%AA%D9%85_%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%A7%D8%B5%D9%84%DB%8C_%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D8%AF%DA%A9%D8%
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تلاش شد تا نر  ها،نان  لیو تح   نر سلم اول کدگذار. استفان  شد 2و گزینشی 1محیر 
 ایو ک موات منفورن   ) عبارات و جملات رواا این. شی د( عیتقل) مازا گریاا همدها ابتدا نان 
  یشود د توا مفواه   بند  نسته، ییمعنا  بر اسا  واحدها( کیچ  اا چند ک مها  مامیعه

بوه    هوا مقیلوه   یو و تفو شیپوالا ،  نر سلم نوش کدگذار. شی د مهیبه آ را ضم( دهاک)
نر . ها کشف و برقورار شود  مقیله نیب یباا صیرت گرف  و روابل  آمد  اا کدگذارنس 

 ۀطبقو  و کشوف  راهوا  نان   یو پژوهشگر بر آ  بین توا محیر  یسع ها،نان  لیسلم سیش تح 
طبقات و مرتبط بوا آ روا باشود بوه عنویا  مفرویش        ری  ساکه محل ارجارا  یمفریم ای مرکز 
 افو  یانامه ، تریا تزاع ینر سلح  محیر  کدگذار، مرح ه نینر ا. دیا تخاب  ما  مرکز
 .شد متشریها گرو  ریبا سابند  هر نسته ی دیو پ

 اا، کننودگا  نر بخوش مصواحبه بوا مشوارک      ملالعوه  و صوح   نق  شیافزا  برا
 جر . استفان  شد( 2015، محمدپیر :؛ به  قل اا2000) 3نو نیلو  گیبا ۀمعیارها  چرارگا 

اعتبووار و   بوورا. برقوورار شود  کننودگا  اعتموانآمیز بووا مشووارک  ا  رابلووه، 4یوی روا یابیو ارا
همتا  یبررس نیهمچن. صیرت گرف ها محققا  با نان  مدتنرگیر  طیلا ی، 5پذیر تأیید
 ه بوه موتن مصواحب  ، پوس اا تح یول   هوا، نان  7تأییود   بورا . اعموال شود   6کارشناسا  یو بررس
 ۀجنبو   بورا . کوار لحواگ گرنیود    فراینود بااگرنا د  شد و  ظرات آ روا نر   کنندگا شرک 

اسوتان راهنموا و اسواتید مشوواور و نو    ) کدگوذار  چنود تیسوط    کدگوذار ، 8نوا  یاطم  یو قاب 
، یارشناسووک یاا بررسوو 9 ریپووذا تقووال  بوورا. شوود بررسووی( نا شووای  نکتوور  مشوواور  

                                                                                                                                        
1. axial coding 

2. selective coding 

3.  Goba & Lincoln 

4. validity 

5. Credibility and Confirmability 

6. peer review and expert review 

7. confirmation 

8. Dependability 

9. Transferability 
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  یبوا مشوارک  تو    زیو ملالعوه    نیو ا. استفان  شود  1 اهمگنگیر  هدفمند و  می هگیر   می ه
. گناا ود  شود  تح یول   فرایندنر  آ را  ظراتو  شنراناتیشد و پ تأییدو چند ناور  یقاتیتحق

هوا و  ها و رعای  حرک  مورر رف  و برگشوتی بوین نان   نان  اما ه گرنآور  و تح یل 
 نیمضوام  ۀشوبو   یو نر  را. مولاک نیگور  جرو  تضومین اعتبوار پوژوهش بوین        کدها  یوز 

، مشاور  قرار گرفو  و براسوا   ظورات آ وا      ۀرشت دی فر اا اسات 2 اریآمد  نر اختنس  هب
برخی اا ملاحظات اخلاقوی پوژوهش بوه اختصوار عبوارت      . اصلا  شد، حاص ه  هامی ضم

  حفظ اطلاعات شخصی و آاان  بیوا   جر،  و راانار یاصل محرما گ  یرعا: بین د اا
نخوول و  و عوودش  اصوول اما توودار  یوورعا؛ 2و ج وویگیر  اا سوویگیر  مل یبیوو  اجتموواعی

، جوا ی ، موالی ) میرن استفان ؛ و عدش وارن کرن  آسیب ها و عبارات و متی تصرف نر واگ 
 .کنندگا به مشارک ( غیر  اخلاقی و

 هایافته
(  فور اا مشواورا  مودار     12 فر اا اساتید نا شگا  و  9) ر ف 21شی دگا  پژوهش شامل مصاحبه
سونی   ۀنامنو . بین ود ( %19/76)  فور مورن   16و ( %80/23)  فور ا   5 اا این تعودان مامیعوا   . بین د
. (37/7و  63/38میا گین و ا حراف معیوار بوه ترتیوب    ) سال بین 56سال تا  28کنندگا  اا شرک 

 فور   14و ( %33/33) نا شگا  با تحصیلات نکتور  مشواور      ع میئ فر عضی هی 7اا این تعدان 
( %85/42)  فر  یز کا دیدا  نکتور  مشواور    9و ( %80/23) لیسا س مشاور  فر فیق 5، باقیما د 
 :  ارائه شد  اس  2 و 1 شناختی نر جدولسایر اطلاعات جمعی . بین د

 نا شگا  دیاساتشناختی اطلاعات جمعی    1جدول 
مدت 
 مصاحبه

وضعیت 
 تاهل

محل 
 سکونت

 ةمرتب
 علمی

 کد تحصیلات سن دانشگاه

ه ماسس ۀمشاور یع م ئ یه نا شیار تررا  متأهل 46: 49
 سم 

 1 نکتر  مشاور  42

نا شگا   ۀمشاور یع م ئ یه نا شیار اصفرا  متأهل 44: 08: 1
 اصفرا 

 ۀنکتر  مشاور 49
 شی ی

2 

نا شگا   ۀمشاورهیئ  ع می  نا شیار تررا  متأهل 15: 27: 1  3 نکتر  مشاور  56

                                                                                                                                        
1. heterogeneous sampling 

2. social desirability bias 



 407 

 

 علامه طباطبایی

نا شگا  علامه  ۀنکتر  مشاور ­ تررا  متأهل 17: 28: 1
 طباطبایی

 4 نکتر  مشاور  33

نا شگا   ۀمشاور یع م ئ یه نا شیار اصفرا  متأهل 03: 52
 اصفرا 

 5 نکتر  مشاور  50

ا شگا  ن ۀمشاور یع م ئ یه نا شیار شررکرن متأهل 17: 17: 1
 شررکرن

 6 نکتر  مشاور  49

اا نا شگا   ۀنکتر  مشاور ­ تررا  متأهل 21: 56
 علامه طباطبایی

 7 نکتر  مشاور  35

نا شگا   ۀهیئ  ع می مشاور استانیار تررا  متأهل 00: 47
 علامه طباطبایی

 8 نکتر  مشاور  36

نا شگا   ۀهیئ  ع می مشاور استانیار بانیرن متأهل 03: 08: 1
 بانیرن

 9 نکتر  مشاور  37

 شناختی مشاورا  مدار اطلاعات جمعی    2جدول 
مدت 
 مصاحبه

وضعیت 
 تاهل

محل 
 سکونت

 ةسابق
 کار

 کد تحصیلات سن دانشگاه

 10 فیق لیسا س مشاور  32 علامه طباطبایی 1 تررا  متأهل 34: 02: 1
 11 فیق لیسا س مشاور  30 علامه طباطبایی 1 کر  متأهل 00: 50
 12 نکتر  مشاور  کا دید 30 چمرا  اهیاا 2 اهیاا مارن 31: 48
کا دید نکتر   38 نا شگا  شاهد 11 کر  متأهل 41: 47

 یشناسروا 
13 

خیارامی  17 تاکستا  مارن 38: 58
 تررا 

 14 کا دید نکتر  مشاور  38

 15 کا دید نکتر  مشاور  42 چمرا  اهیاا 22 اصفرا  متأهل 55: 45
 16 مشاور   نکتر کا دید 36 محقا ارنبی ی 19 تبریز متأهل 09: 12: 1
 17 کا دید نکتر  مشاور  35 علامه طباطبایی 16  یر آبان متأهل 07: 04: 1

 18 فیق لیسا س مشاور  28 علامه طباطبایی 8 فریما  متأهل 00: 36
 19 فیق لیسا س مشاور  37 چمرا  اهیاا 1 تررا  مارن 38: 20: 1
 20 کا دید نکتر  مشاور  31 فرنوسی مشرد 4 نامیا  متأهل 09: 14: 1

 21 فیق لیسا س مشاور  41 چمرا  اهیاا 16 اهیاا متأهل 26: 37
مامی  اما  مصاحبه با اساتید نا شگا  و مشاورا   نقیقه 1204

 مدار 
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 14کتواب و   7ی اا متوی  تخصصو   نینر گاش اول مضوام الگی  ۀجر  تدوین و تیسع
ی اصو   ۀمقیلو  32و  یفرع ۀمقیل 227 نر این مرح ه. استخرا  شد، مرتبط با رشد شی ی ۀلمقا

کود   227) کننودگا  مصواحبه بوا مشوارک     نیمضوام ، نر گواش نوش همچنوین  . به نس  آمود 
 ۀمقیلو  82و  یفرع ۀمقیل 666، نر گاش سیش. و استخرا  شد لیتح  (،کد باا 439و   محیر
نر . و اجزا  الگی  رشد شوی ی را تشوویل نان ود    بیترکانغاش و  گریودیحاصل با  یاص 

مخوتص هور مرح وه    هوا   اا ذکور یافتوه  ،  تایژ حاصول اا ایون پوژوهش    ۀانامه به نلیل گستر
 . ذکر خیاهد شد( ت فیا مقیلات) ها  حاصل اا گاش سیشیافته صرفا خیننار  و 

 یفرد یهاکنندهنییتع: ی الگوعلّ طیشرا
  هوور فوورن الگووی.  وودامتفوواوت گریووودیبووا  یو اجتموواع یروا وو، یهووا اا  ظوور جسووما ا سووا 
ثابو     سوبتا   یتیشخصو  اتیها و خصیصو رغب ، هاییها شامل تیا ایژگیاا و  اافتهیسااما 

 ۀیو گف  که ک  گی هاین دیواقع با نر. مشاغل خیاهد کرن یاس  که او را مستعد ا ااش برخ
هوا نر  اراشو ، هوا رغب ، خاص  هاییتیا ا، هیش، یسما وضع ج ری ظ  فرن اتیخصیص

 یاثرگوذار نر رشود شوی      انیعیامل بن نیتراا مر  یوی. ر دیگیقرار م  امر  عیامل فرن
نر تعامول بوا   ، ا سوا   شناختیروا عیامل . آ راس  یارث  هاو آورن  یذات  هاعهیون، افران
. کنود یم فایافران ا یر شی و سف رینر س  اکنند نیی قش تع،  فرن ریو غ  عیامل فرن ریسا

 ریرشود مسو   فراینود نر  ریوز  طر اا ارکا   یوی، هاهمالف رینر کنار سا، رشدسیر تحیل و 
 34 آمود  اا اص ی به نسو   ۀمقیل 6به طیر ک ی تعدان . رونیآمیاا  به شمار منا ش یشی 
 44 کد محیر  حاصول اا  6به همرا  ، فرعی نر بخش تح یل مضمی  متی  تخصصی ۀمقیل

براسوا  معوا ی و مفواهی  مشوترک ت فیوا و مضومی        ، هوا کد باا نر بخش تح یل مصواحبه 
 :  ارائه شد  اس  3 ا  شرایط ع ّی الگی حاصل شد که نر جدولهسته

  رشود شوی ی   فراینود شورایط ع ّوی الگوی     بوه   یابیها جر  نسوت مقیلات متی  و مصاحبه ایت ف   3جدول 
 آمیاا نا ش

 شرایط علیّ
 منابع مقولات فرعی مقولات اصلی ایهستهمضمون 

ها  کنند تعیین
 فرن 

عیامل 
 یوگ تی ­یستیا

 هامصاحبه بیمار  و مع یلی  جسمی و ذهنی؛ سلام 

گ تیوی؛ وضعی  و خصیصویات جسوما ی؛    تیارث متی  و 
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گ تیووووی و  اسوووتعدانشوووناختی؛ ایسووو  جنسوووی 
 هیش و شناختی ها ها  نرو ی؛ تیا اییپتا سیل

 هااحبهمص

عیامل 
 شناختیروا 

شناسوی؛  بینی و هستیی؛ جرا سلام  روا وضعی  
 خینی آرما ی

 متی  تخصصی

 و علایوا؛  هوا رغبو  ی؛ تیشخص  هایژگیها و وپیت
 مراتووبس سو ه و  مامیعوه  ؛( ظواش اراشووی ) هوا اراش

 ی؛نلبسووتگ  هوواسووب ی؛ تیهوویهووا  سووب ؛ ااهووای 
شوی ی و  ، صیشخ پندارۀ ؛ خییشتنفرنها  تفاوت

 هوا ک یشوه ، هاساا ، باورها) اجتماعی؛ عیامل شناختی
هیاوا ی؛ آموال و    عیامول عواطفی و   ؛(هوا و طرحیار 
؛ هووا گوورش ی؛ وویااهووداف تخا تظووارات و  ؛آراوهووا

هوا  هشویار و   اعتقانات اخلاقوی و موذهبی؛ گورایش   
 شی ی؛ خینکارآمد  ها ها؛ روای  اهشیار؛ ا گیز 

متی  و 
 هامصاحبه

 عیامل رشد  و
 یتحیل

 هامصاحبه ( رشد جسما ی) یسن ۀنورتیلد؛  اا پیش شرایط
اجتموواعی؛  ­یرشوود روا ووو تحوویال شووناختی؛  رشوود

 ا دگی ۀو اتفافات چرخ تاریخچه
متی  و 
 هامصاحبه

 / کدها  باا هیاول  یمفاه یوا اجمع فر 290

 محیطی بلافصل یهاکنندهنییتع: ای الگوزمینه طیشرا
. فورن اشوار  نارن   یا ودگ   نر فضوا  یراموی  یپ هوا   ظواش به  قوش  ، یلیمح  هاکنند نییتع
وا نار ود کوه بور طورا     أمو  یمسوتق   یمتعدن ولو متعامل و  یاجتماع  هاواقع افران نر  ظاش نر

 یراموی  یپ ظواش   ایو چرار سولم  ، یاجتماع 1یشناسبیش هیطبا  ظر. گذار دیم تأثیر رفتارشا 
: اسو  و بور آ   فویذ نارن    یقب   هاسلم ۀر دینربرگ، سلی  نیاا ا  یوجین نارن و هر 
، گرو  همسوالا  ، شامل خا یان ( مزوسیست )  ظاش میا ی ؛(میوروسیست )  ظاش فرن یا شخص

، کوه شوامل نوسوتا  خوا یانگی    ( اگزوسیسوت  ) طایفه و غیر ؛  ظواش بیرو وی  ، هاا مدرسهه 
  ظواش کولا    اسو  و  غیور   هوا و رسوا ه ، کوار  محول ، همسوایگا  ، گسوترن  و فامیول   نۀخا یا
ها  ابرااشد  و الگیسواا  شود  بوه    مامی  ایدئیلیگ : که عبارت اس  اا( ماکروسیست )

 31 آمود  اا اص ی به نس  ۀمقیل 5تعدان نر این پژوهش اا . فرهنگی ­جتماعیاگرو   ۀوسی 
ر  حاصول اا  کود محوی   10به همرا  ، فرعی نر بخش تح یل مضمی  متی  تخصصی ۀمقیل

                                                                                                                                        
1. Ecological 
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براسا  معا ی و مفواهی  مشوترک ت فیوا و مضوامین     ، هاکد باا نر بخش تح یل مصاحبه 64
 :  ارائه شد  اس  4 ا  حاصل شد که نر جدولشرایط امینها  هسته

  رشود شوی ی   فراینود ا  الگی  ها جر  نستیابی به شرایط امینهت فیا مقیلات متی  و مصاحبه   4جدول 
 آمیاا نا ش

 ایط زمینهشرای
مضمون 

 ایهسته

مقولات 
 اصلی

 منابع مقولات فرعی

  هاکنند نییتع
 بلافصل یلیمح

بسترها  
 خا یانگی

هوا   ی و  گورش تیترب ؛  ظاشخا یان   فرهنگ و فضا
 روابووط ؛خووا یان اعضووا  تعوواملات  فرا وودپرور ؛

ا تظوارات     اعضا  خا یان ؛ها گرش  ؛فرا د ­والد
خوا یان  و    هوا اراش ا فورن؛ و سوایر اعضوا ا   نیوالود 
 ی تحصووی ­یشووی  ۀنیشوویپ ؛(اراش طیشوورا) نیوالوود
 ی و تحصوی ی شی   هانهیگز لیتحم ؛خا یان   اعضا
و  اخینآگوا     یرمسوتق یغ اتتوأثیر  ؛خوا یان    اا سی

منووابع و  ؛و رفووا  خووا یان   اقتصووان وضووع ؛خووا یان 
؛ نیوالوود  هوواآراوهووا و حسوورت ؛اموا ووات خووا یان 
و  هوواسوواا  اعی و اقتصووان  خووا یان ؛حمایوو  اجتموو

 خا یان  یشی  باورها 

متی  و 
 هامصاحبه

هوا   ویژگوی  ؛(ها ریهمش) خیاهر و برانر  ۀایرمنظیم
  گسووترن  و اعضووا ۀخووا یان تووأثیر؛ نیوالوود شخصوویتی

سواا    یو روا ؛خا یان  و تعدان اعضا   یجمع ؛لیفام
 یاجتموواع ۀنیشوویپ ی نر خووا یان ؛شووی هووا  و گفتمووا 
نلسورن   ایو نلگورش   ین؛والود   موار یسلام  و ب ؛خا یان 
 کرن 

 هامصاحبه

 نیبو  ۀخچو یتا ؛تیلود  بیو ترت حمای  عاطفی خوا یان ؛ 
 یخا یانگ ی س 

 متی 

  بسترها
آمیاشی و 
 یانگیر 

  و امشوواهد   ریانگیوو ؛مدرسووه  اموا ووات و فضووا
پوذیر   و نسوتر    ریانگیتاارب  تقیی  جا شینی؛
 هیخاطرات اول ؛به تاارب متنی 

متی  و 
 هامصاحبه

 ی؛و مروارت  یآمیاشو هوا   نور  غنا  محیط مدرسه؛
هوووا  نوووهیگز لیوووتحم ؛را یووو قوووش مع موووا  و نب 

 ؛(ی و یتحم  یهودا ) تحصی ی اا سی  مدرسوه  ­یشی 
  ظاش تربیتی و سلم تحیال آمیاشی مدار 

 هامصاحبه
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 ایط زمینهشرای
مضمون 

 ایهسته

مقولات 
 اصلی

 منابع مقولات فرعی

  بسترها
 یارتباط

 افران ک یود ؛  ومر   گرا ِین ها؛و همولاسی ا یهمتا
 ی یو تخ یواقع  الگیها

متی  و 
 هامصاحبه

ها  نرو  نوستی و سوقف آراوهوا  شوی ی    گفتما 
 راجع قدرتآ ا ؛ م

 هامصاحبه

  / کدها  باا هیاول  یمفاه یوا اجمع فر 239

 یو فراملّ یکلان ملّ یهانظام یکنندگنییتع: ای الگوواسطه طیشرا
، کرن ود ا  کوه نر محویط بلافصول  قوش ایفوا موی      ه عیامل ویژ ب، ا نر بخش شرایط امینه

و علاو  بر رشد مسویر    دترتر و ک یشرایط بسترساا  که عمیمی، نر این بخش. اشار  شد
سواا د  ثر موی أها و به طیر ک ی جرا  پیراموی  را متو  سایر ابعان و وجی  ا دگی ا سا ، شی ی

نر ا تخاب شویل   ی و کلا رو یب ۀکنندنییامل تعبه عی امیر نیا. گیر دمیرن بررسی قرار می
فرعوی نر بخوش    ۀمقیلو  31 اصو ی بوه نسو  آمود  اا     ۀمقیل 5تعدان نر  رای  .  داشار  نار

کود بواا نر بخوش     64کد محویر  حاصول اا    10به همرا  ، تح یل مضمی  متی  تخصصی
ا  شورایط  براسوا  معوا ی و مفواهی  مشوترک ت فیوا و مضوامین هسوته       ، هوا تح یل مصواحبه 

 : ارائه شد  اس  5 الگی حاصل شد که نر جدولگر مداخ ه

  رشد شوی ی  فرایندگر الگی  مداخ ه ها جر  نستیابی به شرایطت فیا مقیلات متی  و مصاحبه   5جدول 
 آمیاا نا ش

 گرشرایط مداخله
مضمون 

 ایهسته
 منابع مقولات فرعی مقولات اصلی

کنندگی تعیین
ها  کلا   ظاش
  یّ و فرام ّیم

 یاجتماع  بسترها

؛ مشواغل  یاجتمواع  گوا  یو پا اجتماعی؛ منزل  باف 
 یاجتماع  هااراش

متی  و 
 هامصاحبه

هوا و افووار   شوه یک   القوا اقتصوان ؛   ­یطبقه اجتماع
 نر میرن مشاغل یقالب

 متی 

  هوواشووبوه و نتر وو یای؛ اجتموواع  هوواگفتمووا 
  ریپوذ جامعه  گروهی؛ هارسا ه ؛ مااااجتماعی 

 هامصاحبه
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 یتیجنس

  بسترها
 یاسیس ­ اقتصان

؛ ص م و ثبات سیاسوی؛  حویم  ظاش سیاسی و  ی  
 ظواش آمویاش و     هوا اسو  یس ها  اشتیال؛سیاس 
؛  ظواش  نر کشویر  یو حقیق یقا ی  راتییتی ؛پرورش
و  یبااار کوار م و   شرایط عرضه و تقاضا و اقتصان ؛

 شد  یتو صنع  رشد فناوری؛ میزا  جرا 

متی  و 
 هامصاحبه

 متی   اقتصان  هاوقی  بحرا 
 هامصاحبه  اقتصان  هااراش

  بسترها
 ییاجیرافی ­یخیتار

متی  و     یو اق  ییایوضع جیرافه؛ رو  اما باف  تاریخی؛ 
 هامصاحبه

 متی  ییوهیاآب طیشرااموا ات محیط ا دگی؛ 

 یفرهنگ  بسترها

هوووا  و رسووویش؛ اراش بافووو  فرهنگوووی و آناب 
ی؛ تیجنس  هاشهیک  پذیر ؛فرهنگی؛ میزا  فرهنگ

شوود  و  یجرووا  ؛(هووایتیسوو بر) هووا  مشووریرچروور 
 فرهنگیتبانلات بین

متی  و 
 هامصاحبه

 متی   ضیتبعفرهنگی؛  ­ها  نینی؛ اق ی  ی ژان و قیم
ی؛ فرهنگوو  هوواگفتمووا ی؛ نوویو ن یمووذهب  بسووترها
 یشوی   رینر مسو  فرهنگوی  ­یعاجتما  ها یمحدون
 ا ا 

 هامصاحبه

  / کدها  باا هیاول  یمفاه یوا اجمع فر 126

 راهبردهای الگو
فرعوی نر بخوش تح یول مضومی  متوی        ۀمقیلو  120 آمود  اا اص ی به نس  ۀمقیل 11تعدان 

، هوا کود بواا نر بخوش تح یول مصواحبه      241کد محیر  حاصول اا   18به همرا  ، تخصصی

  رشود  فرایندا  راهبرنها  الگی  و مفاهی  مشترک ت فیا و مضامین هستهبراسا  معا ی 

 : ارائه شد  اس ( 6) آمیاا  حاصل شد که نر جدولشی ی نا ش

ها  کاوشگر   یاامند پرورش مرارت، رشد شی ی :یاکتشاف یتدارک بسترها( الف

بایسو   ا  موی مویا آنا وش ، 21فراگیر نر بوااار کوار قور      با  گا  فرامدر . و مواشفه اس 

ا  نر  ظور بگیر ود کوه بوه تودریژ نر      را به عنیا  پروگ « خینشناسی و ا تخاب شیل» فرایند

 .  ها  متعدن اس حال تومیل و نر انامه مست زش باا گر 
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اسو    یمقدمات ۀمرح  ایپل ، یشی  یآمانگ. سازی شغلی و طرّاحی زندگیآماده( ب

نر . کوار اسو     ایو بوه ن     نر محویط مدرسوه  آمویا نا وش  یگذر اا ا ودگ  ۀنهندکه  شا 

کنود توا مصوالحی را    تلاش می، پذیر فرن با قبیل خینمختار  و مسئیلی ، طراحی ا دگی

ا  تصمیمات ساا د ، نر یودیگر ترکیب  مین ، که طبیع  و تربی  نر اختیار او قرار نان 

 .بگیرن و معمار سر یش  خین باشد

هوا قبول اا تیلود    سوال ، رشد شوی ی افوران  . مدرسه ­خانواده یهانقش نظام یفایا( ج

 ۀکه  قش والدین و سوایر اعضوا  خوا یان   یابد میاما ی معنا  مسئ هاین . شرو  شد  اس 

آمویاا   ها  طیلا ی حضویر نا وش  همچنین سال. ا  و گسترن  را مد ظر قرار نهی هسته

بوا رشود شوی ی نر     هوا  مورتبط  هدفمنود و اجورا  بر اموه    ریوز  طر  یاامند ، نر مدرسه

 . مدار  اس 

 و اشوتیال ، کوار   یو نر مویرن اهم ی تیحواکم  اتتأکیود با تیجوه بوه   . اقدامات ملّی( د

اشوتیال    هوا اسو  یس. دیو بوه اجورا نرآ   ییهوا بر اموه   نر سولم کشویر   دیو به  ظور با ، دیتیل

و اطلاعوات   ینیسورام  شیآموا  و یبویم   هوا  یظرف با تیجه به یو استا   امنلقه،  کشیر

  کواراتر  شوی ی  ­ی یتحص  یشاهد هدا، شین بیترک یشی  ییاگر با  ظاش راهنما ینیچننیا

 .بین  یخیاه

  رشود شوی ی   فراینود راهبرنهوا  الگوی    بوه   یابیهوا جرو  نسوت   مقیلات متی  و مصاحبه ایت ف   6جدول 
 آمیاا نا ش

 راهبردها

مضمون 
 ایهسته

مقولات 
 اصلی

 منابع مقولات فرعی

تدارک 
بسترها  
 اکتشافی

مواشفه 
 شخصی

هووا  خینآگوواهی؛ هووا  کماووی و کیفووی؛ تموورینسووناش
هوا  منحصور بوه    استعدانها و تیا وایی ، شناخ   قاط قیت

فوورن؛ تا ووی و شناسووایی اسووتعدان نر بسووتر تاربووه؛ نر      
 جستای  جریا  و غرقگی

متی  و 
 هامصاحبه

شناسوی  گشین  و باا بوین   سوب  بوه تاوارب؛ شخصوی      
 ها  مخت ف ا دگیششی ی؛ شناخ   ق

 هامصاحبه

گوور  و خووینثبتی؛ خینکوواو  و تعماووا بوور     خین ظووار   متی 
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 راهبردها

مضمون 
 ایهسته

مقولات 
 اصلی

 منابع مقولات فرعی

 ؛(اتیبییگرافی)  ییسی و خینا دگینامهحالتاارب؛ شر 
مشواهد  و مصواحبه   ؛(...علایوا و ، هوا اراش) ساا روشن

 بااخیرن ۀا ؛ ارائها  مشاور 

مواشفه 
شی ی و 
 آمیاشی

سفر ، باانید ؛(گر تاربه) بنیاناکتشافی تاربهها  فعالی 
گوورنش ع مووی و ارنوهووا  شووی ی؛ مصوواحبه بووا  ، میوودا ی

هوا  معرفوی مشواغل؛    صاحبا  حیرف و مشاغل؛  مایشوگا  
، جووزوات ۀکسووب و افووزایش اطلاعووات شووی ی؛ ملالعوو    

وق  و اشتیال نر ایاش فراغ ؛ بروشیرها و کتب؛ کار پار 
 ی فع وی و  کارآمیا  و کارورا ؛ آشنایی با  یااها  شی

ها  شی ی الم  ی؛ شناخ  محیطبااارکار م ی و بین ۀآیند
 تحصی ی ­و طبقات مشاغل؛ شناسایی  ظاش آمیاشی

متی  و 
 هامصاحبه

ور ؛ آشنایی با معنا  کار؛ آشنایی با مفریش نرآمد و برر 
 لپژوهشی رو د ن یا  مشاغآیند 

 هامصاحبه

 متی  (  گ یگراش) ر شی ی گاباا  و ایفا   قش؛ ترسی  شار 

ساا  و آمان 
 طراحی ا دگی

آمیاش 
و 
افمرارت
 اایی

هوا  پایوه؛ آمویاش    ها و نا وش  گرش، هاآمیاش مرارت
هوا   ورش؛ تع وی     ها  آمانگی شوی ی و مروارت  شایستگی

العمور؛  راهبرنها و فنی  کاریابی؛ اهتماش به یانگیر  مواناش 
تنظووی   بخشووی وآموویاش کووارآفرینی؛ آموویاش خووین ظ 

سووواا  شوووی ی؛ یوووانگیر  هیاا وووات؛ آمووویاش شوووبوه
هووا  شووی ی خوواص؛ آموویاش مرووارت شوووار و   مرووارت

ها  بین فورن ؛ آمویاش    گردار  شیل؛ آمیاش مرارت
؛ آمویاش  بینوی خیشورا  و ابراا وجین؛ آمیاش ئ جر

و پرورش خلاقی ؛ پرورش تفور  قانا ه؛ افزایش ظرفیو   
پوذیر ؛ آمویاش   تحمول ابرواش و ریسو    ، پذیر ا علاف
ییسووی؛ تیا مندسوواا  شووی ی؛ آموویاش فرموویل     راومووه
هوا  اخولاق کوار؛    وکوار؛ آمویاش و ا تقوال اراش   کسب
هوا   آور  و صبر؛ به چوالش کشوید  ک یشوه   تاب  ارتقا

اعتموان   ها  مبتنی بر رسا ه و مدیا؛ کسوب شی ی؛ آمیاش
 امن به  فس جر  خرو  اا منلقۀ

متی  و 
 هامصاحبه

آور ؛ مرارت تاب  کار تیمی؛ ارتقا ساا  روحیۀ رانینه
 وکارکسبآمیاش فرمیل 

 هامصاحبه
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 راهبردها

مضمون 
 ایهسته

مقولات 
 اصلی

 منابع مقولات فرعی

ریزطر 
 شی ی  

شووی ی؛  ۀنغدغوو ۀافزایووی شووی ی؛ ایاووان و تیسووعهشوویار 
تحری  و تقیی  حس کناواو  و جستایگر ؛ اتخاذ 

بینووی و   بووه رشوود شووی ی؛ تشووویل جرووا   فراینوود گووا  
عمور و ا ودگی آینود ؛     ا داا شی ی؛ اهتماش به مفاهی چش 

ها  شی ی اا ابتودایی و پویش اا   شرو  اونهنگاش آمیاش
گیوور ؛ و تصوومی  مسووئ ههووا  حوول آ ؛ آموویاش مرووارت

هووا  شووی ی و مسوویریابی؛ پوورورش قوودرت تح یوول گزینووه
ساا  آیند ؛ تمرینات تخی ی و ماک  ­تاسمی ریز طر 
گووذار  شووی ی فورن ؛ هوودف  ۀبر اموو ۀو تریو ریووز  بر اموه 
 گر  و کیچینگشی ی؛ مربی ۀبینا عواق

متی  و 
 هامصاحبه

 هامصاحبه طراحی ا دگی 
 متی  ا شی ی رایا ه ۀمشاورها  گیر  اا بر امهبرر 

ایفا   قش 
ها   ظاش
 مدرسه ­خا یان 

ا ااش 
حمای 
ها  
خا یانگ
  

 ۀافزایوی و ایاوان نغدغوه نر والودین نر امینو     ه هشیار  
 فراینود فرا دا ؛ حمایو  خوا یان  اا    ۀبجا رشد همه ۀحیا

تزریوا ا گیوز  و   ) و ترغیبساا  تاربه و مواشفه؛ نلگرش
رشود اسوتقلال و   ، احتراش گذاشتن بوه خینمختوار    ؛(امید

 شی ی محیط رشد فرا دساا   دا ؛ غنیاحا ا تخاب فر

متی  و 
 هامصاحبه

به تربیو  شوی ی؛ آمویاش مبوا ی     ها اولیی  نان  خا یان 
جرو  شناسوایی و پورورش    ها می و عم ی برا  خا یان ع 

برخویرن بوا    ۀاستعدانها؛ آمیاش به خا یان  نر میرن  حوی 
پووذیر   شووا گا  شووی ی فرا وودا ؛ گشووینگی و ا علوواف  

عاطفی و اطلاعاتی؛ بسترسواا   ها  حمای  ۀوالدین؛ ارائ
پذیر  نر فرا دا ؛ نان  حا رو د خینکفایی و مسئیلی 

کرن ؛ ملالبه گور  اا مدرسوه نر راسوتا      اشتبا  و تاربه
 شی یها  میشنیرشد شی ی؛ پخش فی   و ا 

 هامصاحبه

هابر امه
  مرتبط 
با شیل 
نر 
 مدرسه

جامع راهنموایی مدرسوه؛ اتخواذ  گوا       ۀاهتماش به اجرا  بر ام
، تحصوی ی ، شوی ی ) جا بوه   به رشود هموه  فرایندیوپارچه و 

نرسووی و  ۀا بر امووت فیوو) القووا  شوویل ؛(شخصووی/ اجتموواعی
بسترسوواا  کشووف و موودیری  اسووتعدان بووا  گووا     ( شووی ی
مرکوز رشود   ) اطلاعوات شوی ی   ۀسیس مرکز ارائأ ؛ تفرایند
مند  و ایفا   قش مع ما  و اولیا  مدرسه؛ نغدغه ؛(شی ی

متی  و 
 هامصاحبه
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 راهبردها

مضمون 
 ایهسته

مقولات 
 اصلی

 منابع مقولات فرعی

 معرفی مشواغل  ۀتشویل آرشیی اطلاعاتی و پایگا  نان ؛ بر ام
یل پرو ود  و  تشو ؛(  جر  ایران سخنرا ینعیت اا شاغلا)

 پیرتفیلیی  رشد شوی ی؛ کواربرن  کورن  مباحوس نرسوی     
گرایوی صورف؛ اتصوال    و اجتنواب اا حافظوه  ( محیر عمل)

مشواغل؛   ۀ  نر اجورا  هفتو  کار و ا ودگی؛ جودیا  ، تحصیل
عنویا  راهبور    هبو ) ایفا   قوش ویوژ  تیسوط مشواور مدرسوه     

اهمی  ویژ  معاو   پرورشی مودار  نر پشوتیبا ی    ؛(تحیال
ا  و مشوواور ، ها  رشوود ؛ مووداخلات راهنموواییینوودفرااا 

نرمووا ی فوورن  و گروهووی؛ نرمووا  اخووتلالات و مشووولات  
 ۀارکووا  مدرسووه نر امینوو ۀذهنووی؛ آموویاش پییسووت ­جسوومی

شوی ی؛ تیییور و اصولا      ­اصیل و فنوی  راهنموایی تحصوی ی   
هوا  میجوین؛ نور  اا   ها و طر ها  عمل به بخشنامهشیی 

رفتوار    ۀجا بو گی؛ مشاهدات هموه انگی و شعارانبخشنامه
هووا  چندگا ووه و نور  اا آموویاا ؛ تیجووه بووه هوویشنا ووش

 ضریب هیشی صرف
 ؛(محوویط پیرامووی ) کیتووا  شوود  نیوویار مدرسووه و جامعووه

اا تعلیلات تابسوتا ه جرو  تبودیل مدرسوه بوه      گیر  برر 
بااارچووه و  مایشووگا  مشوواغل؛ راهنمووایی گروهووی شووی ی  

گرایووی و تیجووه بووه لئاو گروهووی؛ نور  اا ایوود کلاسووی
واحود   ۀهوا؛ سواخ  کارنسوتی؛ ارائو    عم یاتی کورن  ایود   

انگووووی و شناسووووایی مشوووواغل؛ اجتنوووواب اا سرفصوووول 
هوا  فورن ؛   ها بوا  یااهوا و تفواوت   ساا  آمیاشمتناسب

هووا  فوویق بر امووه و موماوول؛ الگوویگیر  اا   اجوورا  نور 
  ییسیمدار  میفا؛ ا شاء و مقاله

 هااحبهمص

 متی  ها  اا مدرسه تا کاراجرا  طر 

 اقدامات م ّی

اقدامات 
واارت 
آمیاش 
 و پرورش

انایی اا  ظاش آمیاشی و تفییض اختیار به مناطا و تمرکز
مووودیرا  مووودار ؛ تادیووود  ظووور نر اجووورا  هووودای     

  کوورن  آ ؛ فراینوودتحصووی ی و توولاش بوورا     ­شووی ی
هوا و  نسوتیرالعمل ساا  منوابع و اموا وات عمول بوه     فراه 

ها  میجین؛ ضرورت وجوین مشواور نر ابتودایی؛    بخشنامه
مارزساا  مدرسه به اموا وات و ابزارهوا  رشود شوی ی؛     

 هامصاحبه
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 راهبردها

مضمون 
 ایهسته

مقولات 
 اصلی

 منابع مقولات فرعی

هوا  میجوین؛   شناسوی عودش اجورا  مل ویب طور      آسیب
گیوور  اا شووناختی؛ بروور اتخوواذ  گووا  اکیسیسووتمی و بوویش 

خدمات بخش خصیصوی؛ تخصویص بینجوه و اعتبوارات     
و تع ووی  هووا  ی؛ بووااتعریف اسووتا دارنلااش بووه رشوود شووی 

هوووا  تربیووو ؛ تضووومین اجرایوووی شووورایط شوووی ی رشوووته
ا  و کووارونا ش؛ تادیوود  ظوور نر محتوویا و   وحرفووهفنووی

سرفصوول نرو  موودار ؛ تیلیوود محتوویا  شووی ی بوورا     
افزایوی بوین واارتوین؛    مدار ؛ اقدامات فرانستگاهی و ه 

الگیهوا   الم  ی و طراحی الگیگیر  اا تاارب میفا بین
بیش؛ متناسب با ایس ها  بیمی؛ آمایش سرامینی و بر امه

هوا   ریوز  نر  ظر ناشتن تنی  و تفاوت فرهنگی نر بر امه
خووورن و کووولا ؛ رعایووو  عووودال  آمیاشوووی؛ اهمیووو    

 ا درکارا  امرساا  مسئیلا  و نس متقاعد

رسا ی و خدماتی جامع رشود شوی ی؛   سیس پایگا  اطلا أت
 ۀان مرکز پژوهش م یّ نر هدای  شوی ی؛ ایاوان شوبو   ایا

هوا   ها  شی ی؛ تدوین سیاسو  شی ی م یّ؛ ایاان باشگا 
ین عم یاتی اسونان بالانسوتی؛   یآمیاا ؛ تبرشد شی ی نا ش
ا ووداا شووی ی؛  هووا  ب ندموودت و چشوو   طراحووی بر امووه 

 خووا یان  و، افزایوی ارکووا  مدرسوه  ریووز  بورا  هوو  بر اموه 
ها  مرنمی؛ هماهنگی و وحودت  رک جامعه؛ تشییا مشا

ها  نخیل؛ ایفا   قش تیسط صنایع و  رانها   ظاش ۀک م
 ۀبر امو  اصولا   ؛(ارتباط صنع  و  ظواش آمیاشوی  ) تاار 

جذب و تربی  مع  ؛ تحقا شعار هور پایوه؛ یو  مروارت     
 ( اهرشته ۀکارونا ش برا  ک ی) شی ی

 متی 

سفرهنگ
اا  رشد 
 شی ی

ش و اشتیال؛ تیییر  گا  والودین و  تلا، ترویژ فرهنگ کار
افووار عمویمی جامعوه؛ اسوتفان  اا     ساا    و آمان مسئیلا

  هوا را گروهوی و صداوسویما؛ ترسوی       هاظرفی  رسا ه
  اا  گا  فقط تحصیل؛ اعتباربخشی رمتعدن میفقی  و نو
 به ک یه مشاغل مشرو 

متی  و 
 هامصاحبه

هوا؛  غل و رشوته انایی جنسویتی غیرضورور  اا مشوا   ک یشه
ها  ضود تبعویض؛ تربیو  اخلاقوی و رعایو       تب یغ  گرش

 هامصاحبه
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مقولات 
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 منابع مقولات فرعی

حقیق نیگرا  و مقررات اجتماعی و اخلاق کوار؛ تورویژ   
هووا  نینووی و مووذهبی نر ارتبوواط بووا کووار و توولاش؛ اراش

هووا  کووار ؛ اصوولا  ذهنیوو   ووویهش تنب ووی و اهمووال 
   گی اگی  میفقی هارا محدونکنند  و ترسی  

 پیامدهای فردی و غیرفردی: ای الگوپیامده
نر واقوع  . بنود  اسو   نر ابعان فرن  و غیر فرن  قابول طبقوه  ، پیامدها  رشد شی ی مل یب

تیا ود بوه   موی ، رشود قورار بگیورن    ۀنهندمسافر مسیر شی ی که نر معرض راهبرنها  پرورش
اا .  ی نس  یابود ها  رشد شیمیرن  ظر نر  ظریه ۀگرایا گرایا ه و برساخ پیامدها  اثبات

تلوابا  ، شخصویتی و شویل   ۀتیا د به ا تخاب شیل مناسب میفا شوین و بوین شواک    می سییی
( رشود  ) تحویلی  ۀرشد شی ی را متناسب با سون و نور  ۀهمچنین توالیف حیا. ایاان  ماید

پوذیر  شوی ی اسو  کوه     تر اا همه ا لباقو به ب یغ و پختگی شی ی برسد؛ و مر نهد ا ااش 
 ۀمقیل 11تعدان نر  رای  . شینمی پذیر  و پایدار  نر مسیر شی ی را شامللافقدرت ا ع

به همورا   ، یمضمی  متی  تخصص لینر بخش تح  یفرع ۀمقیل 120 به نس  آمد  اا یاص 
  یو مفواه  یبراسا  معا ، هامصاحبه لیکد باا نر بخش تح  241حاصل اا   کد محیر 18

آمیاا  نا ش یرشد شی   فرایند  الگی  راهبرنها  اهسته نیشد  و مضام ایمشترک ت ف
 .ارائه شد  اس  7 جدولحاصل شد که نر 

  رشود شوی ی   فراینود هوا جرو  نسوتیابی بوه پیامودها  الگوی        ت فیا مقیلات متوی  و مصواحبه     7جدول 
 آمیاا نا ش

 پیامدها
مضمون 

 یاهسته
 منابع مقولات فرعی مقولات اصلی

  امدهایپ
 ریو غ  فرن
  رنف

 و ایتلب
 ساا متناسب

؛ ا تخوواب شوویل مناسووب و هیشوومندا ه  سوواا  امینووه
 ی؛شووی  و سووااگار   یرضووا،  یوومیفقبسترسوواا  
 و مصالحه ها  ا تخابمحدونساا

متی  و 
 هامصاحبه
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نیوووودگا  ) یووووابی و سوووواخ  جروووو  ابیریمسوووو
 ی؛اا ا ودگ   یرضوا   ارتقا ؛(نیدگا  ا دگی ­کار 
 هووا یآمووانگ ی؛ کسووب یتحصووو میفقیوو   اقیاشووت
  یشی 

 هامصاحبه

 یب یغ شی 

ابعووان  ۀوپارچوویرشوود  یی؛تحقووا خووین و خینشووویفا
  وجین

متی  و 
 هامصاحبه

  ؛باورنخی یی؛خینکفاخینمختار  و احسا  رشد 
 رشد ا سا  سال  شی ی مستمر؛رشد 

 هامصاحبه

  ریپذا لباق
 یشی 

  ؛ریپوووذاشوووتیال ی؛شوووی  ریمسووو  یوووهیتشوووویل 
  مسیر شوی ی؛ رشود حوس اراشومند  و     ریپذا لباق
 معنا

متی  و 
 هامصاحبه

 ی؛نیخوووینآفرمووودیری  و کنتووورل مسووویر شوووی ی؛   
بینووی و و خیناشووتیالی؛ تشووویل جرووا    ینیکووارآفر
 نو اعتما نا یاحسا  اطما داا مسیر شی ی؛ رشد چش 

 هامصاحبه

م یّ و   امدهایپ
 اجتماعی

 ؛ایووپیاقتصووان  شووویفایی جامعووه و پیشوورف  کشوویر؛ 
 ؛نولو    سواا کیچ  ی؛اجتماعها  بیکاهش آس

 یا سوا    رویو   توأمین پرورش و   ؛واریکاهش  رخ ب
 لیتشووووو یووووی؛گرااا موووودرک  نور ؛کارآموووود
  تر خا یان اونهنگاش

 هامصاحبه

 وا ی کدها  باااجمع فر 100

 
  الگوی  هوا، و مصواحبه  یمتوی  تخصصو  ، اسونان  لیو بور تح   یمبتنو هوا   افتهیبراسا  

ملوابا بوا   . آ  مشوخص شود  هوا   یژگیآمیاا  به نس  آمد و ونا ش یرشد شی   ندفرای
  بنود الگوی طبقوه   یابعوان اصو    لیو نر ذ، یاص  نیو مضام  امقیلات هسته ،7 یال 1 جداول
 :  قابل مشاهد  اس  1 استخرا  شد  نر شول یفریمم  الگی د یعصار  و چو. شد د
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 هاو مصاحبه ح یل مضمی  متی  تخصصیحاصل اا ت ۀشدالگی  استخرا    1شکل 

 گیریبحث و نتیجه
نر ایون  . آمویاا  بوین  نا ش شی ی رشد  فرایند الگی  ۀو ارائ تدوین پژوهش حاضرهدف 

شود  بوا   ها  ا ااشآمد  اا متی  تخصصی و مصاحبهنس  هپژوهش پس اا ت فیا مقیلات ب
 ۀمقیلو  82و  فرعی ۀمقیل 666، شی ی ۀمدرسه مشاور ۀمشاور ۀمتخصصا  و کارشناسا  حیا

نان ود نر   تشوویل  را الگوی  اصو ی  محیرها  که حاص ه ا هسته مضامین. اص ی حاصل شد
 .انامه میرن تشریم و تبیین قرار خیاهند گرف 

، نهود این مضمی  اص ی که شرایط ع ّی الگی را تشوویل موی  . یفرد یهاکنندهنییتع
و عیامول رشود  و    شوناختی روا تیووی؛  گ  ­عیامول ایسوتی  »سه مضمی  فرعی  ۀنربرگیر د
. ا ود عیامل شخصی را نر رشد شی ی نخیل نا سته، رشد شی یها   ظریه ۀک ی. بین« تحیالی

 ۀیو  ظرنر عیامل گ تیوی بر رشد علایا شی ی اس  که  تأثیر تایژ برخی تحقیقات حاکی اا 
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، او وور  :بوه  قول اا  ؛ 1976، و هموارا  2کرامبیلتز) 1یشی  یر گی تصم یاجتماع یانگیر 
 شوناختی روا ها  ایان   یز عیامل اثرگذار نرو ی و پژوهش. شین یز مر  ت قی می( 2006

و  3پیلینویا ) هوا علایوا شخصوی   نر بسویار  اا پوژوهش  . ا ود بر ا تخاب شیل را بررسی کرن 
، هوا شایسوتگی ، هوا مروارت  ؛(2018، و هموارا  4تسیگیات) علایا شی ی ؛(2018، هموارا 

، 5؛ فون و همووارا   1400، ا یسو و شوا  ی نسوتنائ  یمتقو ) هوا  شخصویتی  ها و ویژگوی ا اییتی
 7 وداا و نور موا  شویل   اچشو   ؛(2014، 6چیی گ و آر یلد) ا گیز  پیشرف  فرن  ؛(2012

 ؛(2018، 9هوی  و لنو   ) باورها  خینکارآمد ؛ ا تظوارات پیامود   ؛(2013، 8 یو ک ییچی)
، و همووارا   10گیآ ) عدش وابستگی؛ آراوها  شی ی اعتمان به  فس و، هدفگیر  جر 
 ؛(2013، 11شین و ک وی ) بینیخیش ؛(2018، پیلینیا و هموارا ) منبع کنترل نرو ی ؛(2015

به عنویا  عیامول اثرگوذار بور ا تخواب       غیر  و( 2015، و هموارا  12لی) ترجیحات شخصی
عاطفوه و  ، شوناخ   توأثیر ، 13( CIP) پرنااش اطلاعات شناختی ۀ ظری. ا دشیل شناسایی شد 

، و همووارا   14سمپسوی  ) رفتار را نر ا تخاب شویل و رشود شوی ی مود ظر قورار نان  اسو       
هوا  شوی ی   وو آراگیور   همچنین خاطر شا  شد  اسو  کوه نلبسوتگی بور جرو      . (2020

هوا  رشود   کوه مبنوایی کوه بر اموه    نان  لااش تیضیم . (2004، ویستی  و ک ر) اثرگذار اس 
                                                                                                                                        
1. social learning theory of career decision-making (SLTCDM)  

2. Krumboltz 

3. Polenova 

4. Atitsogbe 

5. Fan  

6. Cheung & Arnold 

7. job prospect 

8. Choi & Kim 

9. Hui & Lent 

10. Guan 

11. Shin & Kelly 

12. Li 

13. cognitive information processing (CIP)  

14. Sampson 
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 یدگیووچیپ. تحوویال ا سووا  اسوو  فراینوودبوور اسووا  رشوود و ، کنوودمووی یوورو شووی ی اا آ  پ
این امر گییوا   . (2011، 1هاوارن و والش) شینبیشتر می، سن شیبا افزا یشی گیر   یتصم

هوا   نر ارتبواط و تعامول بوا بسوترها  بیرو وی و امینوه      ( ارگا یسو  ) اهمی  عیامل شخصوی 
ذاتوی و  هوا   بوا ایون حوال ونیعوه    . گیورن یمو  اثرگذار اس  کوه نر اناموه مویرن تیجوه قورار     

شوین ایربنوا و   تحویال  مایوا  موی    فراینود که نر رو ود و   شناختیروا ایستی و ها  آمانگی
 .  شینبر آ  استیار می، ا  اس  که عیامل محیلی و پیرامی یخمیرمایه
ــیتع بسووترها  آمیاشووی و ، بسووترها  خووا یانگی». محیطــی بلافصــل یهــاکننــدهنی
ا  الگوی را  هوا  اصو ی ایون مضومی  و شورایط امینوه      مقیله« و بسترها  ارتباطییانگیر ؛ 
حال رشود کسوی اسو  کوه نر کوا ی  چنودین  ظواش محیلوی          شخص نر. نان دتشویل می

نر بایود   یشوی    ریو گ یتصوم   رفتارهوا واقوع   نر. (2013، 2پیشافر و ک) متعامل قرار نارن
تعواملات  ، رشود   ­اا نیدگا  بوافتی . (9813، پی  و هموارا گل) نرک شینی لیباف  مح

رشد شی ی  یز نر مراحل ابتودایی رشود   ، مابین ارگا یس  و باف  اا بدو تیلد آغاا و بالتبعفی
 3( SCCT) اجتموواعی رشوود شووی ی   ­شووناختی ۀطبووا  ظریوو . شووینمووی کووینک شوورو  

  ما نود  اعیامول امینوه   تأثیرمتییرها  فرن  و ه  تح  تأثیرخینکارآمد  شی ی ه  تح 
مع ما  و نوستا   وه  ، ینما ند والد یرو یب باف  .خا یانگی و تاربیات یانگیر  اس  ۀسابق

آمویاا  نر  ا تخواب نا وش  تیا نود  موی  همچنوین  ب ووه  کننود؛ یمو  هوایی را ایاوان  تنرا فرص 
نر ( 2016، 5؛ بووه  قوول اا جارکوواو 2010) 4تووییولگ. کننوودرا محوودون  یشووی   هوواحوویا 
کنود کوه ایون امور  یاامنود نرک      موی  تأکیود ، ا  آینود  آمویا نا وش ی بورا   شی  ریز طر 

  بور اهمیو  بافو  و    تأکیود جامعه و محیلش اس ؛ کوه  ، ها  میجین نر خین فرنپتا سیل
، گورا ها  جموع به ویژ  نر فرهنگ، عیامل خا یانگی ۀقابل ملاحظ تأثیر. رشد  اس  ۀامین

فویان و  ) هوا  ایوان  توورار شود  اسو      ا  اسو  کوه نر پوژوهش   یافتوه ، بر ا تخواب شویل  

                                                                                                                                        
1.  Howard & Walsh 

2. Shaffer & Kipp  

3. Social Cognitive Career Theory (SCCT)  

4. Wlgito 

5. Jarkawi 
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 یشی  یر گی تصم فرایندنر  یمرم  هاچرر  یا مع ما  و مرباا سییی . (2016، 1هموارا 
مدرسوه را بوه عنویا  کوا ی      ( 2008) 2الیسی  و پاتریو  . (2014، چی گ و آر یلد) هستند
شوامل ارتبواط بوا    ها  مدرسوه کوه   پییایی. نا ندیافته میمداخلات رشد شی ی سااما  ۀعمد

نر معورض قورار   ، محتیاهوا  آمیاشوی  ، تعامول بوا مع موا    ، گرو  همسالا  و تاارب آ وا  
فون  .  دماثرآمیاا  رشد شی ی نا ش  اس  همگی بر ارتقا غیر  گرفتن مداخلات شی ی و

آمویاا   شوی ی نا وش  هوا   نر پژوهش خوین  شوا  نان ود کوه ا تخواب     ( 2012) و هموارا 
لوی و  ) پذیرنهمتایا  اا طریا قیا  و تلابا اجتماعی صیرت می کنوی تیسط گرو هنگ

آمویا  هستند که نر محیط بلافصول نا وش  ا  عیامل ویژ ، این میارن ۀهم. (2015، هموارا 
بررسوی  تور  نر اناموه  قوش عیامول کولا     . ساا دثر میأو رشد شی ی و  را متنار د حضیر 
 .شینمی

 ـ و یکلان ملّ یهانظام یکنندگنییتع بسوترها  اجتمواعی؛   »ایون مضومی  بوه    . یفراملّ
ا  الگوی اشوار    و شرایط واسله« سیاسی؛ تاریخی جیرافیایی؛ و فرهنگی ­بسترها  اقتصان 

و یو    وژان / قیم ، ی جنسو ،  اقتصوان  ­یاجتمواع  ی وضوع ا د که ها  شا  نان پژوهش. نارن
؛ بوه  قول   1990) سیپرنو الد . (1996، 3نا ول) اس تأثیرگذار رشد شی ی  فرایندیا بر جیراف
،  اقتصوان  ­یاجتمواع  ی وضوع  یو  قیم، تاربیات یوانگیر  ( 2006، پاتن و م  ماهی  :اا

 ۀهوا بوا ارائو   ایون سواا   . نا دمی ماثررشد شی ی  فرایندو غیر  را بر  شا س، یاجیراف، خا یان 
 توأثیر بوه   یوز   (CIP) پرنااش اطلاعات شناختی ۀنر  ظری. و  برجسته شد  اس  4مدل قی 

نر سراسر  اجتماعی و اقتصان  و سااما ی نر ا تخاب شیل و رشد شی ی، عیامل خا یانگی
بسترها  اجتمواعی بور    تأثیر. (2020، سمپسی  و هموارا ) مسیر ا دگی پرناخته شد  اس 
 شوا  نان    ( 2018) 6یمروابو ( 2015) 5 یتا و م  ماهی ، رشد شی ی نر اظرارات واتسی 

هوا نر یو    کوه سواختار فرصو    معتقد ود   یشناختجامعه یدگا ن بر تأکیدآ را با . شد  اس 

                                                                                                                                        
1. Fouad et al. 

2. Eliason & Patrick 

3. Dunkle 

4. Archway Model 

5. Watson & McMahon 

6. Bimrose 
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را  یشوی    هوا بوه شودت ا تخواب    تیا ود یمو اموا   ­کنود گرچه افوران را مابویر  موی   ­ محیط
هایی که محیط بلافصل بورا  کینکوا  ایاوان    نر کنار فرص  عواق نر. قرار نهد تأثیرتح 
  امسوواعد بووین  وضووعی   بووه عنوویا  م ووال  ب ووامل ی یاجتموواع ­یروا وو یطمحوو، کنوودمووی

شی ی گیر  تیا د منابع روا ی افران برا  تصمی   یا  اعدالتی اجتماعی میاقتصان ­یاجتماع
اهمیووو  طبقوووه و پایگوووا  . (2016، 1ینو آتووو یمیووورن، ینبالسوووت، ینافووو) را کووواهش نهووود

 3و نویل( 0072) 2لیندستروش و هموارا ها  نر پژوهش، اقتصان  بر رشد شی ی ­اجتماعی
و  4سووال  بورا  م وال  ) هووابسویار  اا پوژوهش  . قورار گرفتوه اسوو    تأکیوود یوز مویرن   ( 2011)

بووه ویووژ  ، هووا  جمعوویبووه  قووش رسووا ه( 2018، و هموووارا  5؛ اسوووافر 2014، هموووارا 
ایون پژوهشوگرا    . ا ود کرن  تأکیدها  اینتر تی نر رشد شی ی شبوهو ، هاوبلاگ، ت ییزیی 
مفریش ا دگی واقعی و ن یوا  مشواغل را اا   ، د که امروا  کینکا  و  یجیا ا ا کرن  تأکید
آ رووا بوور  تووأثیر یوولو بووااار کووار بووه نل   اقتصووان ­یبافوو  اجتموواع. آمیا وودهووا موویرسووا ه
ملالعوات  شوا    . (2009، و همووارا   7متوز ) نار ود   ایوژ  و یو  اهم 6شویل  پوذیر  نستر 
 گورا هسوتند  نر جیاموع جموع   یژ به و، کار  اارهابا تأثیرتح   یشی  یماتا د که تصمنان 
  رو ودها  یلخین به نل یشی ها  جیا ا  نر آراوها و ا تخاب. (2014، و هموارا  8باکار)

نارا  پرسوتیژ   مشواغل  (،2018، و هموارا  9یتیماس ­آکیسا) ما ند حقیق، غالب بااار کار
و  یتسویگبه آت) شوی د یدون مو به شیل محو  یو نسترس یعترفها  فرص ، 10و اعتبار اجتماعی

غالوب   توأثیر بور   11شوناختی اجتمواعی رشود شوی ی     ۀی ظرنر همین ارتباط . (2018، هموارا 

                                                                                                                                        
1. Duffy, Blustein, Diemer, & Autin 

2. Lindstrom et al. 

3. Doyle 

4. Saleem 

5. Escoffery 

6. job availability 

7. Metz 

8. Bakar 

9. Akosah-Twumasi 

10.prestigious jobs 

11.Social Cognitive Career Theory (SCCT)  
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 کنود یمو  تأکیود  یجیا وا    یشوی   گیور  ی تصم ها فرایندبر   اقتصان یااما ند   یرهاییمتی
و ( 2006، او ووور :؛ بووه  قوول اا1979) 1 فنبر ووروکووه بر طوویرهمووا . (2013، بووراو لنوو  و )

 تماش عیامول نر بافو   ، کنندیاشار  م( 2006، 2بیایو و با ایا :؛ به  قل اا1997) یوا ساو
 شوی ی و اقودامات   یماتتصم، عیاطف، بر شناخ  تأثیر  هاتا حیا  شی دیم یببا ه  ترک

 .را شول نهند
 یهـا نقش نظام یفایاسازی شغلی و طرّاحی زندگی؛ ی؛ آمادهاکتشاف یتدارک بسترها

رشد  فرایند ۀشد  نر حیااین مضامین راهبرنها  شناسایی. ؛ و اقدامات ملّیمدرسه ­نوادهخا
  ایو شوناخ  خوین و ن   ، اکتشواف   دیک   هاجنبه. شی دآمیاا  محسیب میشی ی نا ش

 ۀ ظریو . اسو   یشوی   رشود   هوا هیو اک ر  ظر  بناسنگ، نو حیا  نیا  یمرکز.  اس شی ی
را اا  یو نا ووش شووی ( خینآگوواهی) خووین ۀنربووار ووش نا، 3پوورنااش اطلاعووات شووناختی 

، 4سامپسوی  و پترسوی   ، لنز، رنو یر) نا دها  شی ی میریز طر ها نر ترین نا شاساسی
و  6و عبودال ( 2017) همووارا   و تیموا   ؛(2013) 5ها  ع وی و شوا    تایژ پژوهش. (2011

  ریو گ یتصوم  یی وایپی، فسعزت  ، بینیخیش، خین ۀمواشف نیب ۀرابل ؛(2018) هموارا 
و  هیو پا،  یعی رفتوار خوینتنظیمی   به عنیا  یاکتشاف شی . ی کارآمد را  شا  نان  اس شی 

کواوش  . (2021، 7ییو و آرا رایاولوی ) اسو   ی یتحصو   یو و میفق یرشد شی   ریانگیاسا  
لنو  و  ) اس  8یشی  یتیریخینمد یشناخت ­ینر مدل اجتماع  مرکز ۀمالفعنیا  به  یشی 
 11ییووییچوون و ل ؛(2014) 10سوویوت و متووز پژوهشووگرا  ایووان  همچووی . (2013، 9او بوور

                                                                                                                                        
1. Bronfenbrenner 

2. Bojuwoye & Mbanjwa 

3. Cognitive Information Processing (CIP)  

4.  Reardon, Lenz, Sampson & Peterson 

5.  Ali & Shah 

6.  Abdullah 

7. Oliveira & Araújo 

8. social-cognitive model of career self-management 

9. Lent & Brown 

10.Sovet & Metz 

11.Chen & Liew 
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ی شوی    ریو گ یبور تصوم   مواثر  ل مرو  عیامو  یوی اا( 2018) و عبدال و هموارا  ؛(2015)
 هوا  نا ند که میجبوات سوااگار  شوی ی و تقییو  شایسوتگی     کارآمد را کاوش شی ی می

 یذهنوو  ریوونرگ، اسوو  ریووز طوور  ۀمووآ چووه لاا. سوواانرا فووراه  مووی 1پووذیر اشووتیال
  ایو  سوب  بوه ن    دیو کینکوا  با   اقع حس کناواوواس ؛ نر یشی  ۀندیا  با آآمیانا ش

  یپس اا تحر. (2006، او ور) بگیرنشول  ی آ ا شی   آراوها تا شین  یمشاغل تحر
 هسوتند   ریو گ یتصوم   هوا مروارت  اامنود یآمیاا   نا ش، نغدغه اانیو ا  حس کناواو

  فراینود  ی راشوی  نر مسیر   ظر دیتاد( 2012) 2پروفی ی و لی. (2018، ل و هموارا عبدا)
آمویاش   بوه  مبرموی  اای  نا ند کهمی امروا ۀبرا  مسیرها  شی ی متعدن و چندگا  اایمیرن  
آمیاش و تمورین   ها،ملابا  تایژ پژوهش. نارن 3 ریپذو ا لباق  ریپذا علافها  مرارت
الوسوا در و  ) شوی ی  ۀمصواحب  ؛(2012، 4گورین و اسوتف  ) حفوظ شویل   تریوه و هوا   مروارت 
هوا  شوی ی؛   افوزایش آگواهی   ؛(2012، و همی توی   6همی توی  ) کارآفرینی ؛(2012، 5هیرش

، 7گائوی و  گالنو  ؛ 1395، ابراهیموی ) ها  امنی  فرن مرارت، ها  بین فرن کسب مرارت
نر  آمویاا  نا وش اا   یو ماح. آمویاا  بسویار مرو  اسو     برا  رشود شوی ی نا وش    ؛(2011

 ا یمیرن  ظر کارفرما  هامرارت ای 8 رش  هامرارت اساسی شی ی که  هامرارت  ریانگی
 دیو با زی  آمیاا نا ش همچنین. ها  کار  مفید هستندنر بسیار  اا محیط، شی دیم د ی ام

 رشود   هوا بر اموه ، راسوتا  نینر ا. شی د یبا یپشت یخاص شی   هامرارت  ریانگینر آغاا 
بوالا کوه     یو فیبوا ک  9 ا/ حرفوه  فنوی   هامرارت اانیا  را برا ییهافرص  دتیا می یشی 
 یسوبر  و گ. (2012، هوالپر  ) هوا  معتبور باشود تودارک ببینود      اموه یگویاه  نریافو   شامل

                                                                                                                                        
1. employability 

2. Porfeli & Lee 

3. adaptability 

4. Greene & Staff 

5.  Alexander & Hirsch 

6.  Hamilton  

7.  Gallant & Zhao 
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هوا  رشود شوی ی بوه عنویا  بخوش       اا بر اموه ( 2006، او وور  :به  قل اا، 2001) 1هندرسی 
اتصوال  »چوارچیب  . حمایو  کورن  اسو     2نرسوی مدرسوه   ۀاپوذیر بر امو   لاینف  و جدایی
 ا حرفوه  و یشی رشد   ریانگی  هاکه فرص  کندیم تأکید«  3به ا دگی ومدرسه به کار 

ا لبواق   جرو  لااش   هایستگیها و شامرارت ۀتیسع  برا آمیاا نا شکم  به   برا دیبا
و  4سوویلبرگ) شووین یطراحوو ی وودگا ر وکووا، همدرسوو هوور یوو  اا گووذارها  موورتبط بووا بووا

امور   ، حمای  و بسیژ منابع اجتماعی جر  تسریل رشد شوی ی جیا وا   . (2002، هموارا 
، پروفی وی و لوی  ) نهود موی  مدرسوه و جامعوه رخ   ­ی اس  که نر بستر مشارکتی خا یان تحیا

 و 6بووروا و ( 2021) 5اوموون ملالعوواتبووه طوویر خوواص  . (2014، ؛ بوشووی و جیشووی2012
حمای  خا یانگی نر رشد شی ی اس  کوه بوه    و نی قش مر  والدبیا گر ( 2018) هموارا 

همچی  هی  ) هابرخی پژوهش. هاس پژوهش تأکیدمیرن ، گراجمعها  ویژ  نر فرهنگ
 آسویایی تبعیو     هوا اا اراش آمیاا ی که قییا ا د که نا شخاطر شا  کرن ( 2018، و لن 
هوا  خوا یانگی بیشوتر  جرو  ن بوال کورن  مشواغل        حمایو  ، به احتمال ایانتر، کنندمی

( 2021) تیماسووی و هموووارا  ­نر پووژوهش آکیسووا. کننوودموورتبط بووا ع وویش نریافوو  مووی  
سواا  و  نر ا تخواب مسویر شوی ی را شوامل نلگورش      ینوالود  ینو  قش اص  کنندگا شرک 
 یعواطف  ،یمال) ی حما و ؛(8ییراهنما/ارائه مشیرتو  الگیساا ، عشا فداکارا ه) 7ترغیب
 یون ا. کورن  اسو   آ روا کمو     یشوی  گیور   ی تصوم  فراینود که به نا ستند می( یو اجتماع
 ین و متعاقبوا  والود ی و پرورشو  یتیحموا ، یمراقبتو  هوا  ی اا مسوئیل  یقوی ها به نرک عم قش
 . مرتبط بین ها  اجتماعیارگا 

 ۀآموویاا  نر نو طبقوورشوود شووی ی نا ووشهووا  پیاموود. پیامــدهای فــردی و غیرفــردی
هوا   ها  قش رشد شوی ی را نر سواا   پژوهش. فرن  و غیرفرن  قابل تقسی  اس ها  پیامد

                                                                                                                                        
1. Gysbers & Henderson 

2. school curriculum 

3. school-to-work-to life (STWL)  

4. Solberg 

5. Oomen 

6. Brown 

7. encouragement 

8. advice/guidance 
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 سوااما ی  ­شوررو د   رفتوار  (،2006، 1هیو چا گ و ، چن) مرمی چی  کیفی  ا دگی کار 
وجوین نارن کوه     شویاهد . ا ود  شوا  نان   غیر  رضای  شی ی و (،2017، 2سیو هر یی اوا)

 ی یتحصو   یو و میفق ز یا گ، ی یتحص  با سااگار یینکنورا  ک یرشد شی  نهدی شا  م
 نیارتباطوات بو    یو اا امووا  تقی   شیاهد نیچن. (2013، پروفی ی و هموارا ) مرتبط اس 

 یاکتشواف شوی   . کنود یم  یحما ی یتحص  یمیفق  هانهیو ام ینورا  کینک یشی  رشد
مورتبط بوا     هوا ییو تیا ا نا ش، / منابع ها یممون اس  به افران کم  کند تا قاب  نیهمچن

بوه   یکوه اکتشواف شوی     افتندینر( 2014) ی گ و آر یلدئچ، م ال  برا. کنند اانیشیل را ا
اا خینشوا     شتریو نا ش ب یکنگ کم  کرن تا اطلاعات شی نا شگا  هنگ ا ینا شای
  را بورا  یفرصوت  یاکتشاف شوی    ها یاا آ اا که فعال. به نس  آور د  کار  هانهیو ام

 قوات یکه تحق س یتعاب    جا، کندیفراه  م ها یقاب  ۀافران جر  کسب نا ش و تیسع
و  4؛ پروسوویا 2014، و هموارا  3فیرستن چنر) نهد شیافران را افزا پذیر اشتیال زی  یشی 

کمو    شی ی به افران اکتشاف فرایندکه  کنندیم تأکید نیمحققا  همچن. (2015، هموارا 
را تیسوعه   یمنسوا  و روشون   ایو علا ؛کننود   و بااسواا  سواخته را  شا ار خینپندتا  کندیم

 و همووارا  پروسوویا  . (2002، 5سواویوا  ) را روشن ساا د ند یآ یشی   رهاینهند و مس
  تور روشون   او حرفوه  یشوی    یو بوه  شوا  نان  هی   لیو که  یجیا ا  تما افتندینر( 2015)

 6لیکا  و ها و  ، به طیر مشابه. شینیم شتریبشا  یاکتشاف شی   ریکه نرگ یوقت ؛نار د
 ا یوونر م  یووو نسووتاورن هی یاکتشوواف شووی  نیبوو یم بتوو یکووه همبسووتگ افتنوودینر( 2002)

به سوم    یاکتشاف شی  ایعمها  شولافران اا ، به بعد یوجین نارن اا کینک ا ینا شای
بووا و ا لبوواق ،  ریووگ یتصووم، حوول مشووولات، طیکسووب اطلاعووات نر موویرن خووین و محوو 

پوذیر  مسویر   ا لبواق  فراینود گور  این امر تسریل. رو دیم   پیشو رشد یتیمیقع  هاچالش

                                                                                                                                        
1. Chen, Chang & Yeh 

2. Naway & Haris 

3. Forstenlechner 

4. Praskova 

5. Savickas 

6. Lucas & Hunt 
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علاو  بر این میارن که تمرکز بیشتر  . (2010، 1پروفی ی و اسویریویف) شی ی خیاهد شد
پوذیر  شوی ی بور    بر پیامدها  فرن  نار ود؛ رشود شوی ی و نسوتیابی ب ویغ شوی ی و ا لبواق       

، هوا  اجتمواعی  همچنوین کواهش آسویب   . گذار اسو  تأثیراعی افران برزیستی فرن  و اجتم
 ،م ّوی هوا    یورو  ا سوا ی کارآمود و سوایر پیامود      توأمین پورورش و  ، ناشتن اقتصوان  پییوا  
 .  کنندمی کشیر را فراه  پیشرف  و جامعه میجبات شویفایی
تیا ود اا  شوی ی  موی   ریوز  طور  تیا  گف  که ی  فورن نر  میبند  نر ی  جمع

: ا ود اا عبوارت عیامول نرو وی   . جدا شوین  ( خارجی) و بیرو ی( ناخ ی) عیامل نرو ی یرتأث
و ، نا وش ، هوا و خصوایص  ویژگوی ، علاقوه ، استعدان ویوژ  ، سلم هیش، ها  ا دگیاراش

شوی ی  یوز اا  ظور و      ریوز  طر گذار نر تأثیرعیامل خارجی یا بیرو ی . سرش  و فلرت
وضووعی  اقتصووان  ، اقتصووان  کشوویر یووا منلقووه ­اجتموواعی وضووعی ، موورنش: ا وود ااعبوارت 
ارتبواط بوا همسوالا  و    ، آمویاش ، ا گسوترن  و هسوته   ۀتماش اعضوا  خوا یان   تأثیر، خا یان 

اموا  ، یوودیگر متموایز کورن   اا تیا  به لحاگ  ظر  می این عیامل را. تقاضاها  محیط شی ی
ایون عیامول یو      اموا  هو  بوه طویر    ایورا . هوا را اا هو  جودا کورن    تیا  آ نر واقعی   می

  یو  یرشد شوی   تیا  گف می ،رواا این. نهندشخصی  منحصر به فرن شی ی را شول می
 هوا   ظاشو  روهای ، ساختارها ا یم د یچیاس  که شامل تعاملات پ یبرساخ  اجتماع فرایند

 و  ریتفسو   یو گرچوه ماه . نهنود یمو  لیرا تشوو  توأثیر   هوا حویا   یمخت ف اس  که همگ
تیا ود بوه عنویا     یامور مو   نیاس ؛ اموا همو    یمز  یمضمی   لیبالا نر تح   ریپذافلا ع

 اچوار اسو     ییچرا کوه پژوهشوگر اغ وب خوین بوه تنروا      . نر  ظر گرفته شین زی   یمحدون
آ اا که تعودان مقوالات   اا همچنین . کندها تمرکز نر نان  ییکه به چه محتیا رنیبگ  یتصم

شوین توا   پیشونران موی  ، آمیاا  نر کشیر بسیار ا ودک بوین  نا شرشد شی ی  ۀکیفی نر حیا
 اتتوأثیر اا  یقو یتوا نرک عم  بوه ا اواش برسود    میضوی   نینر میرن ا  شتریب یفیملالعات ک

 . فراه  شین یارائه و اموا  استنتا  ع ّ آمیاا نا ش یبر ا تخاب شی  عیامل مخت ف

 یادآوری
 طباطبوایی بوا شناسوه اخولاق پوژوهش      علاموه  نا شگا  ۀمشاور ۀرشت نکتر  رساله اا برگرفته حاضر مقاله * 

 .اس  IR.ATU.REC.1399.071 اخلاق شناسه
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