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 چکیده
و ، بیای  تی   ،  یی ام، ی  ت دکارآمی  مؤلهی شیام  هویار   ) «شیااتی  روانسیرماة   »ان معرفی  مهوی     از زم
دش اری مطالعی  دی ها ملالی     . های زةادی در اةران و جوان دربارة آن انجا  ش ه استپژوهش( یآورتاب

پژوهشیرران   هیا دربیارة آن را بیرای   تجرب  مایشرش ه دربارة مهو   ةادش ه ارائ  تص ةری کلی  از پیژوهش  
های اةرانیان دربیارة  و ارزةاب  پژوهش، با یدسیه، اةن ملاله با رو  مرور رواة  به معرف . کا ضروری م 

مطلی ب در   یرهیا یبیا می   شیااتی  روان  ةها نشیان داده اسیت سیرما   پژوهش. پردازد م شااتی روانسرماة  
( و نظی  کیاری  ، تعوی  سیازمان   ،  لکرد شی ل عم،  سازمان یرفیار شورون ،  ت ش لةمانا  رضا) ح زة کار

و   مانای  کیاهش افدیرد    ) سلامت (،و ح  تعارض، دمیمیت زناش ة ، ة ت زناش ةمانا  رضا) ة زناش 
زة یی و انر، عملکیرد ، شیرفت یمانای  پ )  یتحص (،یهمچ ن شاد  مثبت روان یش کارکردهاةاضطراب و افزا

( و رشی  اعیلیادی  ، سیب  زنی    اسیلام    ، نرر  معای ی ، مانا  ملابل  دةا ) تةن و معا ةو د (، لیتحص
شییام  ) شییااتی روان  ةمییرتبب بییا سییرما   و آم زشیی  ن دو دسیییه م اتلیی  درمییان یهمچایی. ایی  اسییتةهما
 شیااتی  روان یهیا م اتلیه  (بوبی د عملکیرد و ب   یبیرا  شیااتی  روان  ةبیر سیرما    مبیای  یهیا م اتله (الف

ن ملالیه ضیمن آشیاا کیردن ت انای  ان بیا       ةا. ان کارآم  ب ده(  شااتیروان  ةش سرماةافزا ی  نا  ن برا
 یاةی میرتبب بیا آن بیه دسیت داد کیه          تجربی  یهااز پژوهش  کل یرةتص ، شااتی روان  ةمهو   سرما

، شیام  کیار    از زنی       نیا  ن  یهیا آن سیازه در سیاحت    و اجیمیاع  شیااتی  روانمطل ب  یام هایپ
 .  استیو تحص،  بو اشی یهامراقبت، تان اده

 .یآورتاب، بیا ت  ،  یام، یت دکارآم ، ة مرور روا، شااتی روان  ةسرما :یدیکل یهاواژه
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A narrative review of studies on psychological capital in Iran 

Naser Aghababaei1 

Abstract 
Since the introduction of the concept of “psychological capital” (consisting of four 

components: self-efficacy, hope, optimism, and resiliency) numerous studies have 

been conducted in Iran and in the world. Difficulty of reading hundreds of empirical 

published papers on the aforementioned concept makes it crucial to illustrate a big 

picture of the research that has been done. This paper, using narrative review 

method, introduces, categorizes, and evaluates studies that Iranians have conducted 

on psychological capital. Research has shown that psychological capital is 

associated with favorite variables in the fields of work (like job satisfaction, 

organizational citizen behavior, work performance, organizational commitment, and 

job order), marital (such as marital satisfaction, marital intimacy, and conflict 

resolution), health (such as decreased depression and anxiety and increased positive 

psychological functioning such as happiness), education (such as educational 

achievement, performance, and motive), and religion and spirituality (such as 

religious coping, spiritual attitude, Islamic life-style, and belief growth). 

Additionally, two sets of psychological capital-related therapeutic and educational 

interventions (interventions based on psychological capital to increase performance 

and various psychological interventions to increase psychological capital) have been 

proved effective. This paper introduces the concept of psychological capital to the 

readers and provides a big picture of related empirical studies which shows its 

desired positive psycho-social outcomes in various domains including work, family, 

health care, and education. 
Keywords: psychological capital; narrative review; self-efficacy; hope; 

optimism; resiliency 
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 مقدمه
ظوی ر  روبیه ( آن زمان) را درون نوضت شااتی روانمهو   سرماة  ( 2004) ل تانز و ة سف

، بیای  ت  ،  یام، یةعا  ت دکارآم )   آنمؤلههوار . ت سازمان  معرف  کردن رفیار مثب
دها  که بر اشییراکا   وقی  با ه  ترکیب ش ن  ة  سازة عال  را تشکی  م ( یآورو تاب

تیا انی ازة    شیااتی  روانمعرف  مهو   سیرماة   . اةن هوار سازة درج  او  با ه  اسی ار است
های مثبت سیازمان  در  های مایشرش ه دربارة پژوهشتع اد ملالهت جو  معل   افزاةش قاب 
معرفی  شی     2004در سا   شااتی رواناز زمان  که مهو   سرماة  . رو استهای پیشمجله

طبی   . انی  آن انجیا  داده آثیار  شماری را برای بررس  پیشیاةا ها و  پژوهشرران مطالعا  ب 
 اجانی ه   شیااتی  روانای آنکیه در سیرماة    ة  می ییر بیر  ( 2004) تعرةف ل تانز و ة سف

بیه   نی  می ثل     ، ةرانه، مثبت (،و حالت، مانا  ­ر ه، در برابر ر ه) 1مانا  ­ش د باة  حالت
های ةادشی ه   رهه ملاک. تح   باش  و بی ان  به افزاةش عملکرد بیاجام و قاب ، ساجی ن 

  مثبییت را در سییرماة  ااسییشروانتییری در هییای  دیییردههییا و ظرفیییتاجییازة ورود سییازه
را  شیااتی  روانشان دربارة سرماة  هایپژوهشرران ماحصراً پژوهش، ده م  شااتی روان

، هیای دةریری همچی ن تیرد    مثلاً دربارة سیازه . ان بر تعرةف ل تانز و ة سف میمرکز کرده
بحیر   شیااتی  روانش ن در سیرماة   و شجاعت برای  اجان ه،  ذشت، ق ردان ، آساةش

 .مایشر نش ه است شااتی روانها در قالب سرماة  ش ه اما ساجش تجرب  اةن سازه
   نیه اةین ، که برآم ه از کار آلبر  با وراسیت  (،ةا اعیماد به نهس) ت دکارآم ی

و ، مایاب  شیااتی   ، ا  در بدیی  کیردن انرییز    اعیمیاد فیرد بیه ت انیاة     : شی د می   تعرةف
که بیش از همه از کار رةی  اسیااة ر   ، امی . بافی  معیناق اما ِ لاز  برای انجا  کاری در 

عبار  است از ة  حالت انریزش  که بر تعام  میان سه عامی  اسیی ار   ، بر رفیه ش ه است
 ةشیان هاهی ف افراد با حس عاملییشیان بیه سی ی تحلی      . و مدیرها، عاملیت، هاه ف: است
 ةشیان هاهی ف  کدب ده  تا برای م رون ؛ اةن حسِ عاملیت به آنان عز  و نیروی ارادهم 

کدان  که سطح بالاة  از امی  دارن  ت سب اةن حیس  ، همچاین. انرژی لاز  را درف کاا 
ة  برای دسییاب  به ت اسیه هاةشان را دارن ؛ ا یر  هاراهش ن  که ت اناة  اةجاد م  برانریخیه

رای تحل  ه ف هاةشیان  ی جاةرزةا  را بهاراهت انا  م  آنان، ادل  مد ود ش ن ی هاراه
مشیم  است بر ة  سب  اکیشاف  مثبیت کیه رتی ادهای مثبیت را بیه       بیا ت  . بدازن 

                                                                                                                                        
1. state-like 
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و ، م قیت ، ده  و رت ادهای ماه  را به عل  بیرون م  و فرا یر ندبت، پاة ار، عل  درون 
، عبار  است از ت اناة  ق  راست کیردن از دشی اری  آوری و سرانجا  تاب. وةژه ­م قعیت
و حیی  ت یییرا  مثبیت امیا ظیاهراً بدییار سیارین همچی ن افیزاةش          ، شکدیت ، قطعیت ع  

 .(Luthans & Youssef, 2004) مد  لیت
 شیااتی  روانت ان از اةن مایاب   هارا  نیاز م ، بر طب  نظرة  اةجاد و بدب فردرةکد ن

، شیااتی  وانرسیرماة    یافرادِ دارای سط ح بیالا . برداشت کرد( های هوار ان  ةادش ههمؤله)
انریز و پروران ن انریز  برای تیلا  جویت دسیییاب  بیه     ی هالشهاه فبرای تعیین داندی  

آنیان   و امیی   ، بیا ت  ، یت دکارآم . کاا شان برداشت م از ت دکارآم ی، هاه فآن 
را مثبیت ارزةیاب  و مدییرهای مخیلهی  بیرای دسیییاب  بیه         م فلییشانسازن  تا بخت را قادر م 

آوری ت اناة  قامت راسیت کیردن   ضمااً تاب. ها را پ  بریرن شان اةجاد کاا  و آنیها فه
در اتیییار آنییان  ، شیان یهیا هی ف هاریا  تیلا  بیرای رسیی ن بیه      ، ای  وجی د م انی  را   یدر زم
کی    ة  مجم عه مااب  هی  ، در ترکیب با ه ، مثبت شااتی رواناةن هوار ماب ِ .  ذاردم 

حیس  ، کا را با م فلیت دنبا  م  هاه فکه در حال ، سازده فرد را قادر م کاا  کاةجاد م 
هیای ةرانی  آن هویار مابی  کیه      اةن نیِِ تدیبیح و وةژ ی    . ای از کایر  داشیه باش ش هدرون 

ده  در ادامه بیشیر ت ضییح داده ت اهای    ایِ عال  را تشکی  م هارا  ترکیب  ة  سازة هدیه
دها ة برآورد مثبت فرد از شراةب و احیما  م فلییت بیر پاةی       عال  نشاناةن عام  ةا هدی. ش 

ا  در رابطه بیا  همؤلهاةن سازة عال  رابط  نیروما تری از هوار . تلا  و پشیکارِ انریخیه است
 تیر بزرگک ْ ، به عبار  دةرر. های مرتبب با ش   مانا  عملکرد و رضاةت ش ل  داردملیاس

 .(Nolzen, 2018) از مجم ع اجزاةش است
و ةی   ، ت ییرشیان دشی ار اسیت   ، هاة  مانا  ه   در  ذر زمان بدیار پاة ارن ر ه
مانای  همچی ن    ­هیای ر یه  در ادامی  اةین پی سییار  سیازه    . دهای   سیار را تشکی  م یانیوای پ

سیسس مایاب    . ای قرار دارن  که ندبیاً پاة ارن  و ت ییرشان دش ار استهای هدیهت دارزةاب 
قیرار  ( آوریو تیاب ، بیای  تی   ، امیی  ، همچ ن ت دکارآم ی) مانا  ­حالت شااتی وانر

هیا قیرار دارنی     و در انیوای دةررِ پی سیار حالت. پذةرن پذةر و تح  دارن  که ندبیاً انعطاف
در تمیاةز سیرماة    . ان  ای مانا  لذ  و م دهای مثبت و ماهدها ة احداسا  لحظهکه نشان
 شیااتی  روانظرفییت   شیااتی  روانت ان  هت که سیرماة   از ساةر مهاهی  م  شااتی روان
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هیاة   ةا ت انیاة  ، هاموار ، دانش 1کا  اما سرماة  اندان را ت دیف م « کیدی  فرد»فرد ةا 
سیرماة  اجیمیاع    . «دانی  آنچه فیرد می   »ان ؛ ةعا  ساج  که ناش  از تحصی  ةا تجربهرا م 
،  روهی  درون، فیردی  ­و ساتیارهای فرد را در سطح بین، مااب ، اطا ارتب، هاشبکه، روابب
 کای  تلادیه می   « شااس شیان کدیان  کیه فیرد می     »سازمان  ةا بیه طی ر تلادیه     ­و درون

(Nolzen, 2018) .ت او  و بلا شرط پیشینْ هایپژوهش دحیحِ  زار  و می ن شاةدی  مرور 
انجیا  شی ه    شیااتی  روانربیارة سیرماة    شماری کیه د های ب در ادامه پژوهش. است دانش

 آثیار  بوییرةن  از ت ان ن  تلهی  ة  عرض  اةن مرور  انجا  ادل  ه ف. ش داست مرور م 
 .است در اةران شااتی روانسرماة   م ض ع دربارة پژوهش 

 روش پژوهش
 پژوهش پیشیا  است از ترکیب عبار  رواة  مرور. رو  پژوهش حاضر مرور رواة  است

 رو  اةین  در. مشیخ   نظیری  ةیا  بیافی   دةی  اه  ةی   از اسییهاده  بیا  تاص ح زة ة  در
. شی ن  نم   زار ( ورود هایملاک و جدیج  راهبرد قبی  از) شااتی  رو روةکردهای

 دةی  اه  ةی   از پیژوهش  پیشییا   نلادان  ارزةاب  برای کیه  روةکرد از رواة  مرورهای در
 در «شیااتی  روانسیرماة   » عبیار   ن ماظی ر ةی بیه ا  .ش دم  اسیهاده تاص نظری ةا بافیاری
 وبریاه  اةین  انیخیاب  علیت . شی   جدییج   «     اسکالر» در ش هفورست هایملاله عااوةن

ن عبیار  در  ی  جدیج  همی یتکم یبرا. ب د هاملاله مین به راةران وسعت محی ا و دسیرس 
 . ز جدیج  شین( sid.irبه آدرس )  جواد دانشراه یهاراه دادهةپا

 هایافته

  برتی . ان ن شیه و مایشر ش ه شااتی روان  ةران و جوان دربارة سرماةدر ا یادةز یهاملاله
آنچیه    عای ة) ة ا مرور رواة، ما مرور نظا ،  یها را در قالب فراتحلن ملالهةا، دا  انةاز ن 
 از یتیر تیر و جیام    ر کلی ةمادیج  کیرده و تصی    ( دا ة ملال  حاضیر دردی د  اسیت   ةن 
بیا میرور    (،2019) 3و وةبی و  2میثلاً میر ییادی  . ان ر به دست دادهین می ةمرتبب با ا یهاافیهة

                                                                                                                                        
1. human capital 

2. Margiadi 

3. Wibowo 
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نشیان دادنی  انیشیار در    ، هیا ارجیاع داده شی ه بی د    بیار بیه آن   10ملاله کیه دسیت کی      160
 تیثثیر مجلا ِ برتر قرار دارن  بر میزان ارجاع  2و دو ِ 1هوار  او هاة  که در میان ة مجله
 و میر ییادی . شش ملال  پرارجاع او  ن شیی  ل تیانز و همکیارانش ب دنی     . یری داردهشمر
شیش ت شیه   ، های مدیخرج از عا ان و هکی ة اةن ملالا ها و ادطلاحبر پاة  واژه، وةب و

ت شی  دو  شیام    .   مثبت مرب ط بی د شااسروانت ش  او  به عملکرد و . اسیخراج کردن 
، ت دکارآمی ی ، ت ش  س   مربی ط بیه امیی    . ها ب دو سازمانهای مرتبب با کارکاان   ةه
ت شی  پیاج  سیرماة     . ت شی  هویار  مربی ط بیه تعوی  بی د      . بی د  بیا ت  و ، آوریتاب
هاسیت  با ی بر پاة  ادیطلاحا  و واژه اةن طبله. و ت ش  شش  رفیار ب د. ب د شااتی روان

ن حی زه در  ةی ا یهادر ادامه پژوهش.  هشها ةا می یرهای پژوهی هبا ی دقی  م ض عنه طبله
 .ش ن رس  مرور م تر به نظر م ماطل ، ش رویدا ة ملال  پةبه باور ن ، با ی کهها  دسیه

 کار
روابیب   شیااتی  روان  ةنم نیه نشیان دادنی  سیرما     51  یبا فراتحل( 2011) و همکارانش یآور
 یرفیارهیا  (،شةو آسیا ،  زمانتعوی  سیا  ،  ت شی ل ةمانای  رضیا  ) کارکاان یهابا نرر   مثبی

بیا   شیااتی  روان  ةسیرما . و عملکرد داشت (، سازمان یمانا  رفیار شورون ) مطل ب کارکاان
( و ترک کیار ، اضطراب،  اسیرس ش ل،  ایمانا  ب ب) نامطل ب کارکاان یهارفیارها و نرر 

  ةرمات نشییان داد سییةرةپییژوهش در حیی زة میی  77  ییین فراتحلیهمچایی. داشییت  روابییب ماهیی
روابیب    و اسییرس شی ل  ،  یاد یرهبر،  ع الت سازمان،  سازمان یوه ابا حا  شااتی روان

 یو رفیارهیا ،  سیازمان  یرفییار شیورون   ، عملکیرد ، نریر  ،  ت ش لةمثبت داشت و بر رضا
ملاله در انی ونزی   32با مرور ( 2017) 3پرهاسیانی . (Kong et al. ,2018) داشت تثثیرنامطل ب 
مانا  رضیاةت  ) های مثبت در مح  کاربا رفیار و نرر  شااتی رواند که سرماة   زار  کر

( و عملکرد شی ل  ، رفیار شورون ی سازمان ، رفیار ن آورانه، نظ  کاری، تعو  سازمان ، ش ل 
ملاله دربارة نلیش   99ما  با مرور نظا ( 2022) 1زفرا ­و ل پز 4کاسییل وةلارةا  د . مرتبب است

                                                                                                                                        
1. Q1 

2. Q2 

3. Prihatsanti 

4. Vilariño del Castillo 
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در محیب کار نشان دادن  کیه از اةین تعی اد ملالیه      شااتی روانکاا ة سرماة  تع ة  میانج  ةا
  کاای ه  رفیای  و ةی  ملالی    آن را تعی ة    ملال 24را میانج  و  شااتی روانسرماة  م رد  74

پیژوهش   11بیا میرور   ( 2017) احمی با  . کاا ه در نظر  رفیت آن را ه  میانج  و ه  تع ة 
 در قلمروهای   نا  ن  از زن    بررسی  شی ه اسیت و    شااتی روانة  بیان داشت که سرما

و سیلامت رابطی  مثبیت و بیا اضیطراب و      ، آسیاةش ههای   ، عملکیرد ، با رضاةت شی ل  عم تاً 
کاای ة می یرهیای   نیا  ن    های بررسی  پژوهش  در ادامه برت. افدرد   رابط  ماه  داشت

 .ش ن مرور م   شااتیروانمرتبب با کار در رابطه با سرماة  
پرسیاران  یکار  ت زن  یهیدر سماان با ک  مارسیانیران بةم  شااتی روان  ةسرما

امیا طیرح پیژوهش    . (1398، ریران ةمخل ق و د) مراجعان روابب مثبت داشت ییما ةو رضا
  ةریر سیرما  ةد یهیا در پیژوهش .   داردةی ترد یآن جیا  یهاافیهةدت و ین مطالعه واضح نةا

  می یرح) کاشیان   مارسیان دانشراه عل   پزشکیپرسیاران ب  ش ل یساز ار با شااتی روان
ان یی و کاظم ی یرشی هیارون ) ران زن می ارس شیور دزفی     ةت م یتلاق (،1398، ررانةو د
شور  ی ن  رابطی    یرویکارکاان شرکت آب و ن  سازمان یو رفیار شورون  (،1397، مل  

 ه و یبشیل ) داشیت   آنان روابب ماه   لش  ب کار و فرس د یدر مح  مثبت و با طردش  
تیان اده و   ­کاهش تعارض کیار  یبرا  عامل شااتی روان  ةن سرمایهمچا. (1394، ررانةد
 .(1396، ررانةندب و دة طباطبا) پرسیاران نشان داده ش  یکار  ش دلبدیرةافزا

روابیب  راز یمعلمان شیور شی      با سرزن  یژه امةبه و شااتی روان  ةسرما یهاهمؤله
بیا رفییار شیورون ی سیازمان       شیااتی  روانسیرماة   . (1397، ن و برز رةفرز) مثبت داشیا 

ت یم فل (،1398، ثابت و محم ینجا ) کارشااسان ح زة سیادی وزار  ورز  و ج انان
و عملکیرد   شیااتی  رواناماییت   (،1399، ررانةو د  فردوس) یاورزشکاران حرفه  ورزش

، طباطبیائ  و دةریران  ) 19 ­هیای بدییری بیمیاران ک وةی     در بخیش  بالیا  پرسییاران شیا    
و ادراک مد  لیت اجیماع  پرسیاران مجیم  بیمارسیان  اما  تمیا  رابط  مثبیت و   (،1401

. (1400، رضاة  و دةریران ) با ت دتماةزةافیر  و فرس د   ش ل  آنان روابب ماه  داشت
آسیاوةژن اسیان فارس بیا سیرماة  اجیمیاع  و     در بازةکاان ف تبا  لیگ شااتی روانسرماة  

 ی ون با رهبیر ةدر معلمان بخش ز (،1395،  رض و دةررانب ) رهبری معا ی رابط  مثبت
و بیا   (،1398، زاده ةمعیل  و قشلا)  ب رابط  مثبت و ماهیبه ترت  ش ل  و فرس د   اتلاق

                                                                                                                                        
1. Lopez-Zafra 
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رور  شیور تویران روابیب    سرماة  فکری و سرماة  اجیماع  کارکاان ادارة ک  آم ز  و پ
هییا و سییرماة  فکییری عبییار  اسییت از موییار  . (1397، تایهییر و دةرییران) مثبییت داشییت

و فرهایگ سیازمان  کیه    ، دانیش ، دیلاحیت فااورانیه  ، روابیب مشییری  ، های کارکاانتجربه
 .کا وکار رقابی  امروز حماةت م م فلیت شرکت را در فضای کدب

در کارکایان  ، ان  و رفییار شیورون ی سیازمان    با حماةت سازم شااتی روانسرماة  
با عملکرد شی ل  در کارکایان    (،1395، عب وی بافیان  و دةرران) مجم ع  داعی   لرنگ
  با رفیار اتلاق (،1400، حیاوی و دةرران) تیز جا ب ماطل  اه ازشرکت مل  مااط  نهت

 ایو اتیلاق حرفیه   (،1399، ریران ةرسییرار و د ) رازیشور ش  دولی یهامارسیانیپرسیاران ب
، هم ردی با دةرران، احیرا  به دةرران، وفاداری، ع الت، د اقت، پذةریشام  مد  لیت)

هیای دفیاع  رشی ةافیه در پرسییاران      و مکیانیز ( ها و هاجارهای اجیماع و احیرا  به ارز 
 هییای دفییاع هییای شیور همیی ان روابییب مثبیت می سییب تیا نیرومایی  و بییا مکیانیز     بیمارسییان 

. (1400، جعهیری و حایهی   ) آزرده روابب ماه  می سب تا نیروما  داشیت رش ناةافیه و روان
با آساةش شی ل  کارکایان ةی  فرود یاه رابطی  مثبیت و بیا تعیارض          شااتی روانسرماة  
آساةش ش ل  عبار  است از . (1398، هماة ن  و دةرران) تان اده رابط  ماه  داشت ­کار

، اةین سیازه شیام  روابیب سیازمان  مثبیت      . مخیلیف شی   تیاص   هیای  ارزةاب  مثبت جابیه 
 .و رش  ش ل  است، تدلب بر محیب، ت دمخیاری ش ل ، ایپذةری حرفهت ةشین

 و رقیابی ِ امیروز  ، انرییز برهیالش ، در محییب کیاریِ می ییر    رفیار ن آورانی  کارکایان  
رفیار ن آورانیه نیه   . ها اةها کا و پاة اری سازمان، ن سازی، ت ان  نلش موم  در م فلیتم 

هییای اجیمییاع  و هییای شخصیییی  اسییت بلکییه عامیی   فلییب محصیی   اسیییع اد و وةژ یی  
پیژوهش  . اسیت  شااتی روان  ةها سرمان عام ةاز ا  کة. دارن  تثثیرنیز بر آن  شااتی روان

با رفیار ن آوران  کارشااسان کشیاورزی اسییان همی ان رابطی       شااتی رواننشان داد سرماة  
در کارکاان ةکی   ، شااتی روانسرماة  . (1400، کرةم  و دةرران) نیروما ی داشتمثبت 

بیا حماةیت سیازمان  و عملکیرد انطبیاق  روابیب       ، های تص د  شور ادیهوان از بیمارسیان
در  (،بیای  تی   به وةژه ) شااتی روانسرماة  . (1394، مو اد و مو ةزاد ان) مثبت داشت

پیذةری در برابیر اسییرس    با آسیب، بله با کرونا در شور تورانهای ملاکادر درمان بیمارسیان
کیادر درمیان و عمی   افیرادی کیه سیرماة        . (1400، ة سه  و دةرران) روابب ماه  داشت

 .زا دارن ای بویری برای شراةب اسیرسبیشیری دارن  مااب  ملابله شااتی روان
بیا سیرماة  اجیمیاع  و     را شااتی روانروابب سرماة  ( 1399) جعهری و همکارانش
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بیا عملکیرد شی ل  در     شیااتی  روانسیرماة   . ه   اتلاق  سربازان مثبت  یزار  کردنی   
ه   اتلاق  و سرماة  اجیماع  سیربازان   (،1396، س ادک ه  و معیم ی) کارکاان نظام 
و ه   اتلاق  کارکایان   (،1399، جعهری و دةرران) های انیظام  شور اردبی وظیه  ةران

 .(1400، ررانةسلطان  و د) ز رابط  مثبت داشتیای مدلح شور توران ننیروه
دبییران زن می سیط  اسییان ادیهوان      شیااتی  روانکیهیت زن    کاری با سرماة  
آوری نیروما ترةن رابطه را با کیهیت زنی     تاب. روابب مثبت ضعیف تا می سب داشت

بیا رضیاةت   ( وةژه ت دکارآم یبه ) شااتی روانسرماة  . (1401، کرةم ) کاری داشت
، م سیی ن  و سیلر   ) روابیب مثبیت داشیت   ، در معلمان شور تویران ، ش ل  و تهکر نلادانه

با فرسی د   شی ل  معلمیان می ارس ابیی اة  شیور ةاسی ج         شااتی روانسرماة  . (1401
روابیب ماهی  ضیعیه  بیا      بیای  تی   و ، آوریتاب، ضمااً امی واری. روابب ماه  داشت

جیاة  معیرف مشیکلا  داتلی      هنرخ تیرک تی مت و جابی   . ترک ش   داشیا  تماة  به
هیا  هیای مدییلی  و  یرمدییلی  بیرای سیازمان     ترک ت مت کارکاان هزةایه . سازمان است

هزةا  . و آم ز  فرد ج ة  است،  زةاش، هزةا  مدیلی  ترک ت مت شام  ةافین. دارد
هیای  هزةایه . د شی ه اسیت  درد  حل ق سیالان  کارکایان بیرآور    120مال  ترک ت مت 

فشیار  ، کاهش وجی ان کیاری و فرهایگ سیازمان      ان  ازعبار  یرمدیلی  ترک ت مت 
و از دسیت رفیین سیرماة  اجیمیاع  ةیا حافظی        ، هزةا  ةیاد یری ، روی کارکاان باقیمان ه

 .(1392، زاده و رسیرارحدین) سازمان 
آمی ز  عیال     یذاران و میخصصیان   بحیر در مییان سیاسیت    ةک  از مدائ  می رد 

هیا بیرای تربییت کدیان  کیه بی انای  شیا          فشار به دانشراه. آم تیران استبیکاری دانش
 ییرد  ش د کیه فیرد تصیمی  می     ت داشی ال  به وضعیی  اطلاق م . افزاةش استش ن  روبه

ت داشیی ال   . کاا ه درآم  کدیب کای   وکار ت د را راه بیا ازد و مدیلی  از مصرفکدب
ها برای اةجاد اشی ا  با اسیهاده از روةکردهیای  برداری از فردتی و بورهمیضمن تطرپذةر

 شیااتی  روانهای بخش زةادی از پژوهش. ن آورانه و تلاقانه برای بوب د محص لا  است
، کرهلیر و هلیز   ) انی  هیای شخصییی  معطی ف   به نلش وةژ ی   درفاًدر ح زة کارآفرةا  

هیای  که کارآفرةا  شام  تطرهیا و عی   قطعییت   ا آنج از. (1402،  ترجم  آقابابائ، 2018
ةکی  از  . ت انا  برای کارآفرةایان بیاارز  باشیا    مثبت م  شااتی روانشمار است مااب  ب 

بیه وةیژه امیی واری و    ) شیااتی  روانسیرماة   . اسیت  شیااتی  رواناةن مایاب  مثبیت سیرماة     
انشیراه اراک روابیب   با  یراةش بیه ت داشیی ال  دانشیج ةان کشیاورزی د     ( ت دکارآم ی
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 .(1399، رضائ  و ابطح ) مثبت داشت
و سب  رهبری ادی  کارکاان وزار   شااتی روانبا آساةش  شااتی روانسرماة  
هیای  رضاةت ش ل  کیاب اران کیابخانه (،1398، جلال  فراهان  و دةرران) ورز  و ج انان
و  سازمان  اعضیای هییث    و تع (،1391، بوادری تدروشاه  و دةرران) عم م  شور تبرةز

و روشین شی  کیه    . (1391، ه ةی ا و دةریران  ) علم  دانشراه ادهوان روابب مثبیت داشیت  
 تیثثیر ةیزد   کیار ر  شو ای بیمارسیان پرسیاران تان ادة ­بر تعارض کار شااتی روانسرماة  

نلیش   در ادامیه . (1397، رو و فلاحی  سب ) ها ب دهمؤلهامی  بیش از ساةر  تثثیر. ماه  دارد
 .ت اه  ش   ب تانه بررسیدر مح شااتی روان  ةسرما

 زناشویی
در محیب تان اده و به تص ص روابب زن و شی هر نییز نلیش تی د را      شااتی روانسرماة  

تعامی  زن و    و هری نر  ة ت رابطی  زناشی   یی هیبیر ک  شااتی روان  ةسرما. نشان داده است
هیای ناسیاز ار اولییه و دلزد ی      وارهطیرح  بیا  شیااتی  روانمثلاً سیرماة   . است مؤثرش هر 

سییرماة  . (1401، زاده و دةرییرانتییراط) هییای تورانیی  روابییب ماهیی  داشییتزناشیی ة  زوج
با ، های شور  چداراندانشراه میثه در دانشج ةان  (،به وةژه ت دکارآم ی) شااتی روان

. (1398 ،حدییا  و دةریران  ) آساةش اجیماع  و دمیمیت زناشی ة  روابیب مثبیت داشیت    
نلش میانج  در رابط  رضاةت زناش ة  و ح  تعیارض در  روهی  از    شااتی روانسرماة  
و بیا  ( 1398، طورانی  آزاد و مجیبیاة   ) های دانشیج ی دانشیراه آزاد اسیلام  داشیت    زوج
  شیکا میان یهمدیران دهیار پ    شیان ةبیر تحمی  پر   شااتی روان یرةپذانعطاف ی رواسطه
سیلامت   ةبیه حی ز   یدر بخیش بعی   . (1399،  رایه پارسیا و حبی   زن) داشیت  تیثثیر  ة زناش 
 . ةپرداز م شااتی روانو   جدمان

 سلامت
اد بیه  یی و اعی( 1393، ررانةاکبرزاده و د) ان با مصرف م ادةدر دانشج  شااتی روان  ةسرما
 ة در سالما ان شور ادهوان با احدیاس تاویا   (،1397،  و ت کل   اج)  ایرنت رابط  ماهةا

در دانشج ةان دانشراه  (،1398، ررانةو د  ایام) رابط  مثبت  زن   یو با معاا    ماهرابط
و در  (،1401، حافظ و دةریران ) و اسیرس روابب ماه ، اضطراب، شوی  بوشی  با افدرد  
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و بیا    و اضیطراب روابیب ماهی     راز بیا افدیرد   یشیور شی   یهامارسیانیپرسیاران شا   در ب
بییا  شییااتی روان  ةسییرما. (1399،  و نییاما یریییآزادماج) رابطیی  مثبییت داشییت   همیی ل
 آمی زان دانیش ( و پی ن ، شاةدیر ، شام  ت دمخیاری) شااتی روان یازهایش ن نبرآورده

و  (،1401، حیافظ و دةریران  )    بوشیی یان دانشراه شوةدانشج  (،1401، نظام  و دةرران)
، نیژاد محمی دی و سیجادی  ) تکارکاان شرکت سوام  پیروشیم  شازن  روابب مثبیت داشی  

 راة ِ با کما ، در دتیران دانشج ی دانشراه علامه طباطبائ ، شااتی روانسرماة  . (1401
 راةی  مثبیت ت دییف    کمیا  . مثبت و ماه  به ترتیب روابب مثبت و ماه  ضیعیه  داشیت  

 ن ای همچی  راةانیه هیای کمیا    یرد کیه بیه ک شیش    راة  را در بر م هاة  از کما جابه
وض  معیارهای شخص  عال  و دقی  برای عملکرد شخصی  و ک شیش بیرای کامی  بی دن      

 یییرد کییه بییا  راةیی  را در بییر میی هییاة  از کمییا  راةیی  ماهیی  جابییهکمییا . مربیی ط اسییت
و احداس تعارض بیین  ، نرران  دربارة اشیباها ، های انیلادی از عملکرد شخص ارزشیاب 

 زنای ه باشی    راةی  ماهی  ممکین اسیت آسییب     کمیا   .انیظارا  و دسیاوردها مرتبب اسیت 
 .(1400، قشلاة  و دةرران)

با شادکام  در دانشج ةان دانشیراه آزاد اسیلام  رابطی  مثبیت      شااتی روانسرماة  
سییرماة  . (1400، پیی ر و دةرییرانکربلائیی ) داشییت( 60/0 تییا 53/0 بییین) ندییبیاً نیرومایی ی

و تیان اد   در  ، روانی  ، اقیصادی، اجیماع ،  اتلاق، با احداس امایت جان  شااتی روان
سیرماة  اجیمیاع  در دانشیج ةان     (،1400، شیربییان و عمرانی   ) شورون ان تراسان رضی ی 

بویادری  ) و دانشیج ةان دانشیراه تبرةیز   ( 1397، رحیمی  و آقابابیاة   ) دتیر دانشراه کاشان
  در دانشیج ةان  و با سیرماة  اجیمیاع  و حماةیت اجیمیاع     (،1391، تدروشاه  و دةرران

پی ر  امیی ةان و اسیماعی   ) اسیان هوارمحا  و بخیییاری روابیب مثبیت ندیبیاً نیرومای  داشیت      
آبییاد و ورزنییه از میییان  هییای پیییا  نیی ر حدیین در دانشییج ةان دانشییراه. (1399، اشییکهیک 
ارتبیاط مثبیت امیا ضیعیه  بیا سیلامت        بیای  تی   آوری و تیاب  شیااتی  روانهای سرماةه

زمان  . ارتباط مثبت و ضعیه  با حماةت اجیماع  داشت بیا ت    و فلب اجیماع  داشیا
های اجیماع  تی د را  ها و نلشدانی  که بی ان  فعالیتشخ  را واج  سلامت اجیماع  م 

قربیان  و  ) در ح  میعارف بروز ده  و با جامعه و هاجارهای اجیماع  احداس پی نی  نماةی   
 .(1399، دةرران

 کارکایان در  یذر زمیان     جیان یش هةو آسا  با سلامت عم م تی شااروان  ةسرما
شییام  شییکاةت ) بیا نشییانران بیالیا    (،Avey et al., 2010) روابیب مثبییت ( ههیییه 3فادیل   )



 3شماره ، سال شش، 1402، شناسی فرهنگیروان      118

 

و ، پاران ةیا ، تیرس مرضی   ، پرتاشیرری ، اضیطراب ، افدیرد   ، وس اس جبیری ، جدمان 
   و بخیییاری روابیب ماهی    در سالما ان ملی  مراکز بوزةدی  اسییان هوارمحیا  ( پرةش روان
ادیهوان رابطی     شیور  سیالما ان  شااتی روانپذةری با انعطاف (،1396، دالح  و محم ی)

، ت دبدیا     بیا  (،1398، امیای  و دةریران  ) و با احداس تاواة  آنیان رابطی  ماهی    ، مثبت
 بیمییاری دهییار سییالما  شیی ة مییردانادراک اجیمییاع  و حماةییت، شییااتی روان آسییاةش

 کاکاونی  ) می سب تا ضعیف مثبت روابب، قزوةن شور هایبیمارسیان به مراج  وق ِعر ­قلب 
 بیه  مبیلا هها  سالما ان و، شااتی روان، هیجان ، اجیماع  آساةش و با (،1399، دةرران و

سیرماة   . (1399، دةریران  و برجعلی  ) آباد روابب مثبیت داشیت  تر  شورسیان 2 ن ع دةابت
و آسییاةش ، شییهلت بییه تیی د، بییا معاییای زنیی   ( دکارآمیی یبییه وةییژه ت ) شییااتی روان
سالما ان سیاکن سیراهای سیالما ی تحیت نظیار  بوزةدیی  شیور کرمانشیاه          شااتی روان

در ، شیااتی  روانسیرماة   . (1397، آهرب  و سیجادی ) روابب مثبت ضعیف تا می سب داشت
  و دانش دةابی  روابیب مثبیت   با رفیار مراقبی، بیماران مبیلا به دةابت ن ع دو اسیان مازن ران

هیای مویار کیردن    تیرةن عامی   هیای دةریر از موی    ت دمراقبی  در دةابت و بیمیاری . داشت
و ، فعالیت ماظ  ب ن ، داروة ، ت دمراقبی  دةابت شام  رعاةت رژة   ذاة . بیماری است

 .(1400، می ل  و دةرران) م ةرةت اسیرس است
را در میادران ک دکیان    شااتی روانسرماة  های نمره( 1400) حدیا  و همکارانش

 دارای افیراد  در، شیااتی  روانسیرماة   . عادی بالاتر از مادران ک دکان دهار سرطان ةافیای  
شی ه رابطی  مثبیت و بیا درد ههای       با حماةت اجیماع  ادراک، کرونا از ناش  س گ تجرب 

بیا   شیااتی  روانة  ن سیرما یهمچای . (1400، دلییری و دةریران  ) رابط  ماه  ضیعیه  داشیت  
 ش ة حاد  از وةروس کرونا در زنیان شیا   شیور بای رعباس رابطی  ماهی       اسیرس ادراک

، پییذةر  تیی د ، شییهلت تیی د ، و بییا قیی ردان  از بیی ن ( 1400، نظییریفرهییادی و  ییلا  )
ةیزد روابیب مثبیت ندیبیاً نیرومای  و بیا        شور افدردة و تاظی  مثبت شااتی  زنان، ت دآ اه 

 .(1401، پ ر و همکاران ةبلا) ی  آنان رابط  ماه  ضعیه  داشتتاظی  ماه  شاات

 تحصیل
دربیارة  ( ملالیه از اةیران   3از جملیه  ) ملالیه  45بیا میرور   ( 2019) الی ةن و همکیارانش  برهیان 
، آمی زان دانیش ، م رسیان ، ش ه روی معلمانهای انجا ةعا  پژوهش) های آم زش سازمان
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هیا دربیارة سیرماة     بیان داشیا  کیه پیژوهش  ( آم زش و کارکاان اداری مراکز ، دانشج ةان
طبی  بررسی    . های آم زش  ها ز در مراحی  آ یازةن تی د اسیت    در سازمان شااتی روان
اسیت و   شیااتی  روانش ه در رابطه با سیرماة   عملکرد تحصیل  بیشیرةن می یر بررس ، آنان

هیا  ش ه در اةین پیژوهش  العهدانشج ةان بیشیرةن نم ن  مط. سسس اسیرسِ معلمان و فرا یران
در . انی  هیای بعی ی  و دانشیج ةان دبیرسییان  در درجیه   ، هام رسان دانشراه، معلمان. هدیا 

 .ش ن  ن قلمرو مرور مةا یهااز پژوهش  ادامه برت
هیا و  و انجیا  مج انی  تکلییف   ، پیرییری ، انرییزه ، م فلیت تحصییل  مدییلز  تیلا    

در ییری  . ةابای  ها در در یری تحصیل  نم د م ههمؤل ذاری فرا یران است که اةن ه ف
هیای تحصییل  مانای     آم زان در مجم عیه فعالییت  تحصیل  ناظر به واداشین و تر یب دانش

. هیای تحصییل  اسیت   های ةاد یری در اجیماعو تعام ، ها و دانشفرا یری موار ، مطالعه
می زان می سیط  او  و دو    آدر دانیش  (،بیای  تی   بیه وةیژه امیی  و    ) شااتی روانسرماة  

. (1398، دیادق  و دةریران  ) با در یری تحصییل  روابیب مثبیت داشیت    ، شورسیان دهلران
    بوشیی یشیو   ان دانشراه عل   پزشیک ةدر دانشج   لیاق تحصیبا اشی شااتی روان  ةسرما
و  (،1401، بییاقری و دةرییران ) دانشییج ةان دانشییراه ةییزد   (،1396، رییرانةو د ة عمیی )

کیه نلیش   ، اشیییاق تحصییل   . دانشراه عل   پزشک  کاشان رابط  مثبیت داشیت   دانشج ةان
کیه ةاد یرنی ه بیرای انجیا       ایبیه مییزان انیرژی   ، موم  در انریزه و عملکرد تحصیل  دارد

سیرماة   . شی د ش ه اطلاق می  حاد  کاراة کا  و میزان کارهای تحصیل  ت د درف م 
سازد به کا  که فرد را قادر م ثبی  عم  م  یری انریزش  مبه د ر  جوت شااتی روان

مانای   ) باثبیا   شیااتی  روانافراد دارای مایاب   . ما انه دست ةاب م فلیت و زن    رضاةت
و ، رضیاةت از زنیی    ، هییای مثبیت بیشیییر هیجیان احیمییالاً ( هیای هوار انیی  ةادشی ه  همؤلهی 

ت انی  فیرد را   میعی د می    ی شااتروانداشین مااب  . پیشرفت تحصیل  را تجربه ت اها  کرد
تجربی    ر ی  علی  ای تاص و داشین آساةش ی حرفههاه فبرای کار و تلا  ج ی روی 

ت انای   می   شیااتی  روانفرا ییران برتی ردار از سیرماة     . مشکلا  زنی    ت انمای  سیازد   
هیای ةیاد یری را در   ت اناة  ابراز واکاش مثبت و شرکت فعیا  در کیلاس درس و فعالییت   

 .(1398، د وق )  ةت کاا  و پرور  دها ت د تل
در دانشج ةان دانشراه آزاد اسلام  توران بیا انرییزة درونی  و     شااتی روانسرماة  

شیام   ) انریز ی  تحصییل  و فرسی د   تحصییل     برون  تحصییل  روابیب مثبیت و بیا بی      
. روابیب ماهی  داشیت   ( و ناکارآمی ی تحصییل   ، علاقری  تحصییل   بی  ، تدیر  تحصییل  
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و ، های ب بیاانه بیه دانشیراه  نرر ، د   تحصیل  به تدیر  ناش  از وظاةف دانشراهفرس 
  و میرزاة. (1398، ة سه  و دةرران) اشاره دارد هاه فباور به ناکارآم ی در دسییاب  به 

را بیا عملکیرد   ( آوریبیه جیز تیاب   ) شیااتی  روانروابیب سیرماة    ( 1399) جعهری هرنی ی 
بیا   شیااتی  روانسرماة  . پاة  س   می سط  شور ق  مثبت ةافیا  آم زان دتیرتحصیل  دانش
نظیام  و  ) آمی زان سیا  دوازدهی  می سیط  شورسییان ابویر      العمیر در دانیش  ةاد یری میادا  

آم زان می سیط  شورسییان دهلیران همبدییر      و با مشارکت ورزش  دانش( 1401، دةرران
ورزشی  داشیین انرییزه و حیس     هیای فیزةکی  و   لازمی  مشیارکت در فعالییت   . مثبت داشت

ت ان  م جب نرر  مثبت بیه ورز  و مشیارکت در   اف  و نرر  مثبت م . ت شاةا  است
م جب نی ع  حیس ت شیاةا      شااتی روانسرماة  . آم زان ش دهای ورزش  دانشفعالیت

 .(1398، و دةرران مؤما ) ش دبه ورز  و مشارکت ورزش  م 
بیا پیشیرفت تحصییل      بیای  تی   معلمیانْ   ااتی شی روانسیرماة    یهیا همؤلهاز میان 

حدییا  و . (1398، نیکخیی اه و دییاحل ) آمیی زان دبیرسیییان  روابییب مثبییت داشییت  دانییش
نشیان  ، آم زان دتییر می سیط  دو  می ارس دولیی  شیور قی       در دانش (،1398) همکارانش

. شی د می   شیااتی  روانهای سیرماة   دادن  آم ز  مش  لیت تحصیل  م جب افزاةش نمره
، و ک شش مدیلی  بیرای ةیاد یری   شااتی روان ذاری ای سرماةهمش  لیت تحصیل    نه

هیای تحصییل  بیرای    و هارهیاة  اسیت کیه فعالییت    ، هیا مویار  ، و تدلب در دانش، داندین
مش  لیت تحصیل  وضعیی  مثبت در زمیای  اجیرای وظیاةف    .  یردها د ر  م ارتلای آن

پرانرژی است و به واسط  اثر مان  ار در رابطه با اةن وظاةف و ، تعو ، م رسه با انرژی زةاد
 .ش دمشخ  م 

معلمان ابی اة  شور بجا رد با کیهیت ت رةدشان رابطه ن اشیت   شااتی روانسرماة  
. (1400، کرةمی  و اسیماعیل  شیاد   ) شیان رابطی  مثبیت ضیعیه  داشیت     اما با ههایت فلده 

بیا پیشیرفت تحصییل     ، بیرسیان  دولی  شور ب شیور آم زان ددر دانش، شااتی روانسرماة  
هیای  سیرماةه . های تح ل  رابط  مثبیت ندیبیاً نیرومای    رابط  مثبت ضعیه  داشت و با سرماةه

هاة  است که به ن ج انیان و  و موار ، هاارز ، هافردت، ای از ارتباطا تح ل  مجم عه
از رفیارهیای پرتطیر دور   ، یهزاةای  کاا  تا احیما  م فلیت در م رسه را بج انان کم  م 

هیای  بع  درون  سیرماةه . ش ن و م جب آساةش آنان م ، بیهزاةا شان را آوریتاب، بمانا 
های های درون  است و بع  بیرون  آن تجربهو شاةدیر ، هاموار ، هاتح ل  شام  ارز 

    روزمیره  مثبی  است که ک دکیان و ن ج انیان از میرد  و نظیا  اجیمیاع  تی د در زنی       
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 .(1396،  لدیانه و دةرران) کاا درةافت م 
آمی زان  با اضطراب امیحیان دانیش  ( به وةژه ت دکارآم ی) شااتی روانرابط  سرماة  

هیای دوران  تیرةن اضیطراب  اضیطراب تحصییل  از موی    . دبیرسیان  شورسیان بابی  ماهی  بی د   
درد   30تا  10و ، ری همراه باش و رفیا، شااتی ، ت ان  با نشانران جدم م ، ن ج ان  است

انریاری و تردةی    اضیطراب امیحیان بیا تی دک     . کای  آم زان و دانشج ةان را در یر م دانش
عی   تمرکیز   ، آمی ز  ردد و ا لب به افیت تحصییل  دانیش   های فردی ظاهر م دربارة ت اناة 

فین ضیربان قلیب   و واکاش تاکردشااتی  نامطل ب مانا  بالا ر، ارزةاب  شااتی  ماه ، ح اس
( 1401) نصییرةان و همکیارانش  . (1400، رود رةیان و دةریران  ) انجامی  و سردی انرشیان م 

بیا اسییهاده از میاترةس    ، آم زان پاة  ههیی  و هشیی  ماطلی  دو شیور تویران     در دانش، ان م ع 
 هیای وارهدر رابط  بین طیرح  شااتی روانای سرماة  همبدیر  پیرس ن به بررس  نلش واسطه

شیان میاترةس ةیا هیی      ناساز ار اولیه و ساز اری بیا آم زشیراه پرداتیای  امیا آنیان در ملالیه      
انی  کیه   آنیان می ع   ، بیه هیر رو  . های میان می یرها  یزار  نکردنی   ج ول  حاوی همبدیر 

بی ون آنکیه انی ازه و    ، با ساز اری بیا آم زشیراه رابطی  مثبیت دارد     شااتی روانهای سرماةه
ای نیامرتبب مایشیر شی ه اسیت و     اةن ملاله در مجله. ةن رابطه را  زار  کاا سطح معااداری ا
 .کاا ة برت  مشکلا  ملاله باش ت ان  تبیینهمین امر م 

هیای پ ةیا در دانشیج ةان    بیا ت انما سیازی ةیاد یری و تعامی      شااتی روانسرماة  
ی عبیار  اسیت از   ت انما سازی ةاد یر. دانشراه عل   پزشک  شاهرود روابب مثبت داشت

دانشج ةان به ت انما سازی ةاد یری به ماظ ر . های مخیلفرسان  و مشاوره در زمیاهاطلاع
ت انما سیازی ةیاد یری بیه تیروة  تعامی  پ ةیا در       . بوبی د و م فلییت می ةرةت نییاز دارنی      

از ) تعام  پ ةا عبار  است از مشارکت فعا  افیراد در حی زة عمی م    . پردازدها م سازمان
تعام  پ ةیا ممکین اسیت از طرةی  رد و بی   کیردن       . (های اجیماع  و سیاس جمله فعالیت

ت انی  ت انیاة  و انرییزة افیراد را     رد و بی   کیردن اطلاعیا  می     . اطلاعا  دی ر   ییرد  
ت انای   دانشج ةان می  . ها را برای مشارکت و تعام  پ ةا فراه  آوردو فردتده  پرور  

ب اطلاعا  اسییهاده کاای  و در نییجیه فردیت را بیرای تعامی        از روابب اجیماع  برای کد
سیلطان  و  ، و سرانجا . (1398، کی وزی و دةرران) بیهزاةا ها مکرر در مکالما  و فعالیت

( و ت دکارآمی ی  بیای  ت  به وةژه ) شااتی رواننشان دادن  سرماة  ( 1395) همکارانش
 .ر شورکرد رابط  ماه  داشتتحصیل  دانشج ةان دانشراه پیا  ن  فرس د   با
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 تین و معنوید
 (،1398، همیاة ن  و دةریران  ) با ملابل  دةا  کارکایان ةی  فرود یاه    شااتی روان  ةسرما

نرر  معا ی و ت اناة  معا ی دانشج ةان دتیر  (،1398، ررانةو د   نةهما) یملابل  معا 
و رشی  اعیلیادی   سیب  زنی    اسیلام      (،1396، وحی ی و جعهری هرنی ی ) دانشراه ق 

هی   معای ی و نشیاط     (،1399، شیرةه  و دةریران  ) دانشج ةان دانشیراه علامیه طباطبیائ    
ت پرسیاران شیور  ةمعا  (،1398، سا  و دةررانکون) اجیماع  دانشج ةان دتیر شور شیراز

ان ةدانشیج    آ یاه و ههین  یسلامت معا  (،Abdi Zarrin & Veyskarami, 2020) آبادتر 
و معا ةت کارکاان نیروهیای مدیلح شیور     (،1395، ررانةج باه و د  قاسم) نلایدانشراه  

ه شیااتیه  مؤلهی معا ةت در کار بیا سیه   . (1400، ررانةسلطان  و د) توران رابط  مثبت داشت
احدیاس   (2و احداس ه ف در کیار؛  ، انرژی  رفین از کار، لذ  بردن از کار (1: ش دم 

پی نیی  بییا  (3و داشییین هیی ف مشیییرک؛ و ، ن از هیی پشییییبان  کارکاییا، پی نیی  بییا همکییاران
 .و ملاحظ  سازمان ندبت به کارکاان، های سازمانپی ن  با ارز ، ی سازمانهاه ف

میثلاً  . انی  کارآم  بی ده  شااتی روان  ةت در سرماةن و معا ةبر د  مبیا یهام اتله
زاده و عیدی  ) ن ب شوردر اسیا ­19درمان   روه  در بوب دةافیران از بیماری ک ة معا ةت
، ملکیوا و علیاندب) آم ز  شادی معا ی بر مباای قرآن در دانشج ةان (،1399، نیادهاری
عروقی  مراجی  بیه مراکیز      ­ راة  با روةکرد اسلام  در بیماران قلب آم ز  مثبت (،1400

عضی   و معاادرمیان  در سیالما ان    (،1398، پی ر و همکیاران  ةی ال ) درمان  شورسییان بابی   
در افیزاةش سیرماة     (،1399، بیری  و دةریران  عیین ) کان ن بازنشدیران شورسییان بجای رد  

مرب ط بیه   یهارر از پژوهشةر به مرور دو دسی  دةبخش ز. مثبت داشیا  تثثیر شااتی روان
 .پردازد م  و درمان  م اتلا  آم زش

 مداخله ها
 زشی  ةیا درمیان  بیرای افیزاةش      هیای م اتلی  آم  هیا از رو  ت جو  از پژوهشتع اد قاب 
م اتلیه   41  یی با فراتحل( 2020) و همکارانش 1ل پدا. ان اسیهاده کرده شااتی روانسرماة  

. معاادار اما ک ه  بی د  شااتی روان  ةسرما یرهایمی  یها روم اتله  نشان دادن  اثر کل
درمان  مبیا  بر شااتت مثلاً. ش ن  م  ها معرفن دست پژوهشةاز ا ی  تع ادةدر ادامه نیا

                                                                                                                                        
1. Lupșa 
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، طاهری و دةرران) آ اه  در کارکاان شیهی  دانشراه آزاد اسلام  واح  ت راسرانههن
، رییرانةزاده و د دیییع)  ت جادییةییاتیییلا  ه  یدر افییراد دارا  طرحیی اره درمییان (،1401
درمییان  (،1399، رییرانةفییروتن و د) تیی ن شییعر در افییراد افدییرده یش آهارییةنمییا (،1399
 بخشی  ت انبرنام   (،1401، ابراهیم  و دةرران)  ار در زنان دهار م لییس  اسکلروزمهیجان

درمان مبیا  بر پیذةر  و   (،1399، ب تشیان و سمیع ) ش ل  در افراد دارای آسیب نخاع 
 (،1399، بیر  و دةررانعین) تعو  در سالما ان عض  کان ن بازنشدیران شورسیان بجا رد

مییاران دهییار سییا ر  رودة  یدر ب  و تعویی  و درمییان فراشییااتی  ر ةبییر پییذ  درمییان مبیایی
  روانی  یت انما سیاز   و برنام  آم زش (،1398، لوجه د قپاشاگ و ت  ) رةپذ ةتحر

 .(1400، ررانةواله و د) ان ب ده مؤثر شااتی روان  ةش سرماةدر معلمان بر افزا
ل  آمی ز  تهکیر   یوسی بیه   شیااتی  روان  ةها نشان دادن  کیه سیرما  ن پژوهشیهمچا

آمیی ز  دییلح بییه    (،1399،  ن یم سیی) ة مشییکلا  زناشیی   ینلادانییه در همدییران دارا 
سیازی  م اتلی   ای    (،1400، رسییم  و دةریران  ) آم زان پدیر می سیط  شیور تویران    دانش

کیهیت زن    در زنان سرپرست تان ار تحت حماةت کمیی  ام اد امیا  تمیای  شورسییان    
ورزی در افراد دهار بیماری درمان مبیا  بر ت دشهلت (،1400 ،زارع و دةرران) مرودشت
درمیان  مثبیت و درمیان    روان (،1398، ة سیهیان و دةریران  ) اسیکلروز شیور تویران    م لییس 
 سیاری  شیااتی  روانافدرد   مراج  به مراکیز   علائ رفیاری در ن ج انان دارای  ­شااتی 

ری در سییربازان دارای والیی ةن  آوآمیی ز  تییاب  (،1399، نصیییری تاکییام  و دةرییران  )
آ ییاه  و درمییان  مبیایی  بییر ههیینشییااتت (،1401، قاسییم  ترسییا )  رفییی  ارتییشطییلاق
 یهیا آم ز  موار  (،1396، علیل  و محدا )  را در دانشج ةان دتیردرمان  مثبتروان
آ اهانی  تی د و   و درمیان پیذةر  ههین    (،1399، ررانةان و دة یوح) در پرسیاران  زن  
افیه ةش ةآم زان دتیر دارای افدرد   به   ن  کارآم  افزانرر در دانشدرمان  مثبتروان
 .(1399، کاظم  و دةرران) است

بیر   شیااتی  روانهیا بیه بررسی  کارآمی ی م اتلی  سیرماة        از پیژوهش  یررةدسی  د
م اتلی    31( 2019) 2مالی ونادو  ­و ارتریا  1سیالان ا . انی  افزاةش ةا کاهش ساةر می یرها پرداتیه

انی  و  های  رب  انجیا  شی ه  ها در بافتبیشیر اةن پژوهش. را مرور کردن  شااتی روانسرماة  

                                                                                                                                        
1. Salanova 

2. Ortega-Maldonado 
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هویره  بیه هوره، ها از لحاظ فردی ةا  روه  ب دناةن م اتله. فلب ة  پژوهش از اةران است
.  و م   زمیان م اتلیه میهیاو  ب دنی    ، پیریری کردن، الر ی م اتله، ةا مبیا  بر راةانه ب دن

 10) سیاعیه  2جلدی    20ترةن م اتلیه  ای ب د و ط لان دقیله 30ترةن م اتله ة  جلد  ک تاه
ا م اتلی   ةی میثلاً آمی ز    . ها مرور ت اهای  شی     پژوهشین قبةاز ا  در ادامه برت. ب د( ههیه

 شیااتی  روانپیذةری  در افزاةش رفیارهای ارتلادها ة سلامت و انعطیاف  شااتی روانسرماة  
و   شی ل   ش سرسیخی ةدر افیزا  (،1400، دیحی  و دةریران  ) اران تی داةما  شیور تویران   بیم

کیاهش   در (،1400، کایا  ین) رازی  همیران شی  یمارسییان شیو  یپرسیاران ب  کاهش اسیرس ش ل
 یدر رفییار شیورون    (،1399، ریران ةو د یمخییار ) آبیاد ماران افدردة شور نجیف یب  افدرد 
در افیزاةش تحمی     (،1395، زادهة قشیلا ) شیور بوبویان   ة معلمان زن می ارس ابیی ا    سازمان

 تحت نظیر بوزةدیی  شیورکرد    بخش ت انی در مراکز زپرةشان  مادران ک دکان دهار فل  م 
هیای دانشیراه   در افیزاةش امیی واری دانشیج ةان دتییر ت ابریاه      (،1399، رئید  و دةریران )

ل  دانشیج معلمان بیا اشیییاق    در اشیییاق تحصیی   (،1399، قی رت  ادیهوان  و میرادی   ) ادهوان
ان ةدانشیج    و سیازمان   لیتحص یکارو در اهما  (،1399، زاده و دةررانفرج) تحصی  پاةین

 .(1396، یآت ن ) مثبت داشت تثثیرا  ن ر نطاز یشا   دانشراه پ
و  شیااتی  روانپیذةری  م جب بوبی د انعطیاف   شااتی روانآم ز  عاادر سرماة  

، اکبیری دهکیردی و بییانیه   علی  ) زنان مبیلا به سیرطان پدییان   اتی شاروانکاهش پرةشان  
زنیان سرپرسیت تیان ار مراجی  بیه       شیااتی  روانروةی  و آسیاةش   افزاةش سیخت . (1400
بیه  ) کاهش فرسی د   شی ل    (،1400، نیکاا  و عظیم )   تیرة  ابادالح شور تورانمؤسد

 رکت اةیران تی درو دةیز    کارشااسان شا   در ش( وةژه تدیر  هیجان  و مدِ شخصیت
( الیف 1392، علیس ر و دةریران ) ش سلامت روان  آنانةو افزا( ب1392، علیس ر و دةرران)

بیه می ةران دو شیرکت دیاعی  م جیب افیزاةش اشیییاق         شااتی روانآم ز  سرماة  . ش 
زاده یی و سیرانجا  آنکیه عل  . (1394، نییا و دةریران  قیان  ) شان ش ش ل  کارکاان زةرمجم عه

ران پیس از اسییهاده از   ةی نهیت ا   نشان دادن  کارکاان شرکت مل( 1397) و همکارانش  ثان
  ةآن شییرکت در محم دآبییاد مازنیی ران در سییرما  و آم زشیی  حییةتیی ما  مجم عیی  تهر

دهی     زار  کردن  که نشان می  یبالاتر یهاا  نمرههوار انه یهاهمؤلهو  شااتی روان
 .  استیکاان مهکار یبرا  فراه  آوردن امکانا  رفاه
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 گیریبحث و نتیجه
( و سیسس انجیا  پیژوهش دربیارة آن    )    م ضی ع علمی  ةی از الزاما  اظوارنظر دربیارة    کة

و رونیی  حییاک  بییر ، ن تحیی لا ةآتییر، ة  ایییخچیی  پةتار، مااسییب بییا آن م ضیی ع ة آشییاا
کیه   ط رهمان. است  ن آ اهةجاد اةن ملاله اةه ف نرار  ا. آن م ض ع است یهاپژوهش

شی  و نشیان     معرف  سازمان ­ داعی  شااسرواندر بافت  شااتی روان  ةشاره ش  سازة سرماا
 یو بوبی د عملکیرد کیار     ت شی ل ةدر آن قلمیرو مانای  رضیا     مومی  یام هایداده ش  که با پ
 یرو  زنی    یهیا ر عردهة  که پژوهشرران به مطالع  آن سازه در ساةینسا یرةد. همراه است

، یپرسییار ،  یی یعلی   ترب ، تةرةمانا  م )  شااسروانفراتر از رشی    فراوانآوردن  و ملالا  
ن آ از و انجا  ممکن اسیت فیرد را بیه    ةبا ا ة ناآشاا. ر درآم ن ةبه رشی  تحر(  شااسو جامعه

را بیه   شیااتی  روان  ةمهوی   سیرما  ( 1397) و همکیارانش  میرزاةی  میثلاً  . اشیباه فاحش ان ازد
شیان عاادیر   از ملالیه   اکه در بخشةآنان با ا. از ل تانز نبردن   نام  ن  و حیرمن اسیااد دادیسل

بیا  »را  شااتی روان  ةسرما  اتیف عملةبرن  در بخش تعر را نا  م شااتی روان  ةمعو د سرما
امیا آنیان بیه ابیزار     . سیاجا   می « یو ت دکارآمی    مرکز کایر  درون، نهسسه شات  عز 

ابی   ة   رو در نمی یکاا  و ت انا ه به هی  ز اشاره نمیها نن شات ةش اساج یش ه برااسیهاده
 .در پژوهششان به کار رفیه است  اسیکه هه مل

از   افییت کییه برتیی ة  یییدرت اه شییااتی روان  ةبییا مطالعیی  ملییالا  حیی زة سییرما 
بدیا ه   شیااتی  روان  ةبه مطالعه و  یزار  رابطی  همبدییر  نمیرة سیرما      درفاًدا  ان ةن 

. انی  ز در  زار  ت د آوردهیهوار ان  آن را ن یهااسیملرران تردهةآنکه دان  حا کرده
 یهااسیملا  زار  نکردن تردهة زار  کردن   عاة) شااتی روان  ةن م اجوه با سرماةا

و  یزار     بررسی ، روازاةین . له باشی  یتهیاو  سیل   یاةی ت ان     در ب و امر م( هوار انه
 یادیه ةملا  امکان بررسی ، شااتی روان  ةافزون بر نمرة سرما، اسیلمروابب آن هوار ترده

 یهیا افییه ةاز   برتی ، در میرور حاضیر  . آورد رهیا فیراه  می   یر می ةها را در رابطه بیا سیا  آن
 .قاب  مشاه ه است شااتی روان  ةهوار ان  سرما یهااسیملا  روابب تردهیناهمررا در زم
  ةی ز یی ن  بیه زبیان فارسی    شیااتی  روان  ةرماا ترجمی  ادیطلاح سی   ة ی ذاردر نا 
بیه    فارسی  یهیا کیه در میرور ملالیه     ن نکیات یاز اول  کةمشاه ه است؛ له قاب یاتیلاف سل
« یهیا هةسیرما »دیا  ان از  ةاز ن   را برتةز. است ی ذاردر نا   ت رد ناهماهار هش  م
ا ت جیه بیه مهیرد بی دن واژة     بی . شااتی روان«  ةسرما»رران از ةکاا  و د ةاد م شااتی روان
 .رس  درست به نظر م شااتی روان«  ةسرما»،  دیانرل
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 یبیرا  دیرفاً را ل تیانز   شیااتی  روان  ةسیاجش سیازة سیرما    رازن ابین و اولةتر ادل
تر م ج دِ هوار های پیشاو از هر ة  از ملیاس. مرتبب با کار ساتت یهااسیهاده در بافت

مانای  بی دن معیبرتیر و بیه محی        ­شش   ةه را که از نظر حالت  شااتیروان  سرماة  مؤله
 یبیه محیی ا    نریاه . کار مرتبب ةا قاب  انطباق ب دن   رفت و در ملییاس تی د   اجانی    

 یپژوهشیرران بیرا   ،رواز اةن. دتیها نر بافتةاسیهاده در ساده  که قاب  اس او نشان میمل
.   و مااسیب ن اشییا   ةی ج  یهیا اسیی اتین ملجز سی  یزةها  رر بافتةانجا  پژوهش در سا

 یا ابزارهیا ةی ن ملالیه میرور شی ن  بیا اسییهاده از ابیزار تی د ل تیانز         ةی کیه در ا  ة هاپژوهش
؛ 1398،  مانای  دی وق  ) از پژوهشیرران   امیا برتی  . اس او انجیا  شی ن   یی ش ه از ملاقیباس
بیه  ، شیااتی  روان  ةاسیرم  یهااسیهاده از پرسشاامه یبه جا( 1399، نژاد و همکارانشیمو 

، ی واریییام، یسییاجش ت دکارآمیی  یانیی  کییه بییرارفیییه ة هییاسییراا اسیییهاده از پرسشییاامه
ن نکییه  هلیت   ةی ن پژوهشرران از اةا. ان به ط ر مدیل  ساتیه ش ه یآورو تاب، بیا ت  
مانای    ­بیه دی ر  حالیت    شیااتی  روان  ة ِ عای ان سیرما  ةی ان  که عاادر هوار ان  هکرده
  بیه  یساجا  مل نا  با آن عاادر هوار انه را مدیللاً مه  یرهایکه می  ة اما ابزارها. هدیا 

 یتر از ملیالا  دارا  در ادامه به هکر دو نم ن  جزئ. دیا یرها نیمانا  آن می  ­ساجش حالت
ران و کارشااسان آم ز  ةم  ی  پژوهش روةدر . ش د بدا ه م  شااتیمشکلا  رو 

شی ه بیه   ت تی ما  ارائیه  یی هیبیر ک  شیااتی  روان  ةسیرما  تثثیراسیان لرسیان  یاو حرفه  فا
ت یی هیتی ان ک  دیت هر نیه می   یامیا معلی   ن  . (1399، یو نظیر  ة رزایم) ش   بررس یمشیر

ارجیاع   یاادش ه به پرسشیاامه ةدر ملال  .  یر پرسةاز م  یمشیر یش ه را به جات ما  ارائه
به نیا    یابه   نه( 1399) یو نظر ة رزایم. دتیملاله ن داده ش ه است که در فورست مااب 

  کیه  یافیةی بیا جدییج  در دیهحا  وب در   . است مؤلفا نا  ةکاا  که    اس اشاره میمل
ن ةی ا. انی  مایشیر کیرده   1985وج د دارد که پاراس رامن و همکارانش در سا   1یاپرسشاامه

  آن را پیر  ةی با یاللاع ه مشییر  ساتیه ش ه است و عل ی  اه مشیرةساجش د یاس برایمل
 .کاا ة ت ما کا  نه ارائه

امیا بی ون     رانی ةه انطباق با فرهایگ ا یبا ت ج، شااتی روان  ةاس سرمایساتت مل
 ة یی چیپ یهیا ازانی ازه بیر رو   شی  بی یی ح نح ة اسیهاده از فرهایگ و در عی ض تک  یت ض
( 1395)   ندی ة ران و نی  مةکار قی    ژ ةدیا  ویپدا  نت انا ه ی  رویکه به ه یآمار
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رمن یمانای  بای ورا و سیل      ربی  یهاهةبر اسیهاده از نظر، دا ه در ع ضةن دو ن ةا. است
اکیه امکیان   ة  ضیمن ا یی ن قبةی شی ه از ا سیاتیه  یمایشر نکیردن ابزارهیا  . ان ح کردهةتصر
 ان ار قرار ن ادن آن ابزارها به عم   ت انا یبا در اتی، ردی  را از ت انا  ان م  ابةارز

. کا م  برد ةا ک  م نیرران عملاً از بةد یهاشانس اسیهاده از آن ابزارها را در پژوهش
انی  امیا از   اشیاره کیرده   1 ش ههای ةرابط  ابزارشیان بیا آسیا     ادش ه به بررسةدا ة ةدو ن 
ساتیه شی ه اسیت    3شااتی روانش ةساجش آسا یان  که برااسیهاده کرده 2فةاس ریمل

 . ش ههاةنه آسا

ها ةن تلأ  شااتی روانملاله از پیشیا  پژوهش  سرماة   139با مرور ( 2018) ن لزن
را به  شااتی روانکا  تا پژوهش روی سرماة  او پژوهشرران را تر یب م . را برجدیه کرد

 ییری راهبیردی؛   به وةژه حی زة تصیمی   ، ساةر قلمروهای مرتبب با مح  کار  دیر  دها 
را بیشیییر بررسیی  کاایی ؛ اثییر سییرماة    شییااتی روانهییای سییرماةه هییا ورابطیی  میییان هیجییان

های فراةای  در بافت م ةرةت راهبردی مااب  اندان  را تحلی  کاا ؛ تعام  میان  شااتی روان
  مؤلهی را شیهاف کاای ؛ و اهمییت ندیب  هویار       شیااتی  روانهیای  ت ییر سازمان  و سیرماةه 

ش رو نشان داد پژوهشرران بیه مطالعی   دییردة    یپمرور . را تعیین کاا  شااتی روانسرماة  
، هیا از حالیت   اقی ا  و رابطی  آن را بیا انی اع     یمیعی د  یدر قلمروهیا  شیااتی  روان  ةسرما
  یی مه یت کیار یی م فل ینه تاوا بیرا  شااتی روان  ةسرما. کردن   و رفیارها بررس، هاجانیه

کییاهش ،  مثبییت روانیی یبویییر شیی ن عملکردهیا ، ة زناشیی   بلکییه بییه رونیی  زنی   ، اسیت 
 یامی ها یدر پ میؤثر ن عامی ِ  ةی ا. کا  کم  م  لیت تحصیو م فل، شااتی روانمشکلا  

 یهیا ضیمااً م اتلیه  . ارتلیا داد   میای ع  یهات ان با م اتله را م  اجیماع ­   نا  ن روان
از جملیه      نیا  ن  یهیا ت در عردیه یبر آن م جب بوب د وضیع   مبیا  و درمان  آم زش
 ه ةی امی ها و اثیرا  مثبیت ناد   ین پةی بیا ت جیه بیه ا   . شی د  م  و سلامت روان،  یحصت، ش  

 .دتیدیه نةو کار شا،  یتحص،   رفین آن در زن  
مایشرشی ه بیه سیراا مطالعی        ه بر آثار پژوهشی یش د با تک ه میبه پژوهشرران ت د

به . ان  ه ش هیپژوه برون  که کمیر ة رهایدر قلمروها و در رابطه با می  شااتی روان  ةسرما

                                                                                                                                        
1. Subjective well-being 

2. Ryff 

3. Psychological well-being 
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  شرح ش   یش د هارا  تاظ ه میها ت ددر سازمان    و کارکاان مااب  اندانةداحبان داا
  ابیو ارزشی ، پیس از اسییخ ا    یهیا آمی ز  ، ن سازه ت جه کاای  و از آن در اسییخ ا   ةبه ا

می ه از  برآ یهیا ان به م اتلهما علاقهبه تص ص ،  ایمیخصصان بال. کارکاان اسیهاده کاا 
  ةمییرتبب بییا سییرما   و درمییان  آم زشیی یهییات انایی  از رو  نرییر مییمثبییت  شااسییروان
 .بوره ببرن  شااتی روان

 منابع
و   لیتحصی  یکیار بیر اهمیا   ( PCI) شیااتی  روان  ةمی   م اتلی  سیرما     اثربخشی » ،(1396). ن، یآت ن 

 .27­39، 11،  شااتت اجیماع ،« سازمان یکاراهما 

 در شااتی روان سرماة  و ت د به ورزیشهلت، زن    معاای نلش» ،(1397). ن. س، سجادی و، . ، آهرب 
 .49­63 (،4) 4، سالما ان یپرسیار فصلاامه ،«سالما ی سرای سالما ان شااتی روان بوزةدی  بیا پیش

و   با افدرد  تی شااروان  ةدر رابط  سرما  کاا ة هم ل ةنلش تع » ،(1399). ا،  و ناما.  ، یریآزادماج
 .453­461، 3، سبزوار  دانشراه عل   پزشک  پژوهش ­ مجل  علم ،«اضطراب در پرسیاران

 و شیااتی  روان سیرماةه  بیر  می ار هیجان درمان اثربخش » ،(1401). ن، و فرت ، .خ، احم ی، .س، ابراهیم 
 .85­96 (،3) 11، پرسیاری آم ز  ،«اسکلروز به م لییس  مبیلا زنان در سانحه از پس رش 

ن یبی   فراشااتی یو باورها شااتی روان  ةد  سرماةملا» ،(1393). ا، و ج انمرد، .ح، اکبرزاده، .د، اکبرزاده
 .24­9، 31،  ادپژوهشیاعی ،«یان عادةکاا ة م اد و دانشج ان مصرفةدانشج 
 اسییاس بییر انةانشییج د اجیمییاع  تةییحما بیایی پیییش» ،(1399).  ، پیی ر اشییکهیک و اسییماعی ، . ، امییی ةان
  شااسروان هایپژوهش ،«کرونا  یریهمه بحران در شااتی روان هةو سرما اجیماع  هةسرما هایمؤلهه

 .163­179، 39، اجیماع 

و  یانلییش اجیاییاب تجربییه » ،(1398).  ، زاده و سییلطان، .ا،  دییالح، .ا، یریییپهیی   دهلییان، .س،  ایییام
مجلی    ،«در سالما ان  زن   یمعاا ی ر انجیبا م ة احداس تاوا  ایبشیدر پ شااتی روان یهاهةسرما
 .223­234، 74، شااتی روانعل   

 و شییااتی روان هییایسییرماةه نلییش» ،(1398).  ، زادهو سییلطان ، .ا، دییالح ، .ا، دهلییان ، .س، امیایی 
 (،1) 5، پییری   شااسی روان مجلیه  ،«سیالما ان  تاویاة   احدیاس  بیا پیش در شااتی روان پذةریانعطاف

77­88. 

 تحصییل   اشیییاق  بیا پیش ساتیاری معادلا  م  » ،(1401).  ، و اسیبرق ، .ک، برز ر بهروئ ، . ، باقری
مطالعیا    ،«دانشیج ةان  در شیهیر  تجربه میانجیرری با شااتی روانسرماة   و اسااد هایسب  براساس
 .16­32، 47،   تربیی شااسروان

 افیراد  شااتی روان هایسرماةه بر ش ل  بخش ت ان برنامه اثربخش » ،(1399). ف، ع سمی و، .س، ب تشیان
 .11­22 (،1) 7. پرسیاری در بخش ت ان پژوهش نشرةه ،«آسیب نخاع  دارای

 هایسرماةه، هیجان  اجیااب نلش» ،(1399).  .  ، فردو سوراب ، .آ، فردم ی، .س، نیانادری، . ، برجعل 
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نامی   پیژوهش  ،«2نی ع   دةابیت  بیه  مبییلا  سیالما ان  بوزةدیی   بیای  ابعیاد  پیش در دةا اری و شااتی روان
 .39­65، 12،   اسلام شااسروان

ب کار و یدر مح  ن طردش  یرابط  ب» ،(1394).  ، و بوارل ، .ن، پ رت اجه، .ح. س، یم س ، .ک،  هیبشل
 .173­192، 40، شااتی روانن ةن  یهاپژوهش ،«شااتی روان  ة ر سرما ةنلش تع :    ش لةنیا

نلیش  : های ت دارزشما ی زنان افدیرده بررس  همبدیه» ،(1399).  ، پرورو   ، .ا، سجادةان، . ، پ ربلائ 
 .12­29، 21، طل ع بو اشت ةزد ،«شااتی روانو سرماة  ، ق ردان  از ب ن،  ری پذةر میانج 

 سییرماةه رابطییه» ،(1391). ج، و بابییاپ ر تیرالیی ةن، . ، آبییادهاشییم  نصییر ، .ج، تدروشییاه  بوییادری
 .145­153 (،1) 2، سلامت و پژوهش ،«تبرةز دانشج ةان دانشراه اجیماع  سرماةه با شااتی روان

و  شیااتی  روانرابطی  سیرماة    » ،(1391).  ، و بیرامی  ، . ، آبادیهاشم  نصر ، .خ، بوادری تدروشاه 
، 90، پژوهای ه  ،«هیای عمی م  شیور تبرةیز      در کیاب اران کیابخانههای شخصیی  با رضاةت ش لوةژ  
312­318. 

نلیش رهبیری معای ی و    : بازةکایان  شیااتی  روانسیرماة   » ،(1395). ع، و دیابری ، .ق، باقری، . ،  رضب 
 .139­156، 17،   ورزش شااسروانمطالعا   ،«سرماة  اجیماع 

ر  و تعوی  و درمیان   ةبیر پیذ    درمیان مبیای    د  اثربخشةملا» ،(1398). ا، لوجه د قو ت  . س، پاشاگ
مییارن مبییلا بیه سییا ر  رودة   یب  ت زنی   یی هیو ک شییااتی روان  ةسیرما ، علائی  بیر کییاهش    فراشیااتی 

 .181­190 (،2) 29،  دانشراه آزاد اسلام  مجل  عل   پزشک ،«رةپذ ةتحر

 نلییش: پرسیییاران در ایحرفییه اتییلاق و شییااتی روان سییرماةه رابطییه» ،(1400). ع، و حایهیی ، .ا، جعهییری
 .113­128، 47، سازمان  و ش ل  مشاوره ،«دفاع  هایمکانید  ایواسطه

 و اتلاقی   هی    نلیش » ،(1399). س، و تکل ی ورنییاب ، .ز، قبادی، .ف، پ رمحدا  کل ری، .ع، جعهری
 .27­39، 41، م نظا  شااسروان ،«سربازان اجیماع  سرماة  بیا پیش در شااتی روان سرماةه

 و اتلاقی   هی    نلیش » ،(1399). س، و تکل ی ورنییاب ، .ز، قبادی، .ف، پ رمحدا  کل ری، .ع، جعهری
 .27­39، 41، نظام   شااسروان ،«سربازان اجیماع  سرماة  بیا پیش در شااتی روان سرماةه

 بوزةدییی  بییر  یدییا یرهبییر سییب  تییثثیر»، (1398). ع، و دییابری، .ص،  یی درزی، . ، فراهییان  جلالیی 
 می ةرةت  مطالعا  ،«شااتی روان سرماةه انج یم نلش با ج انان و ورز  وزار  کارکاان شااتی روان
 .37­48، 23، ورز  در سازمان  رفیار

 آشیهیر   و شیااتی  روان اساسی   نیازهیای  رابطیه » ،(1401). ف، پی ر و رشیی ی ، . ، ة ندییان ، .ا. ع، حافظ
، 65، شیااتی  روان نی ةن  هیای پیژوهش  ،«شیااتی  روان سیرماةه  ایواسیطه  شنل به ت جه با شااتی روان
63­73. 

 هةسییرما بییر  لیتحصیی تیمشیی  ل» ،(1398). ا، و سییعادت  شییامیر ، .ب، بییاقری، .ف، درتییاج، .ف، حدییا 
 .125­142، 46، آم ز  و ارزشیاب  ،«دو  می سطه دتیر آم زاندانش شااتی روان

 بیر  تثکیی   بیا  شی    کتیر  بیه   ةتما و شااتی روان یهاهةسرما رابطه. (1392) .ا، و رسیرار، .ط، زادهحدین
 .33­53، 7، مطالعا  آم زش  و آم زشراه .  ش ل  فرس د  یانلش واسطه

 و شااتی روان یهاسرماةه، شااتی روان پرةشان  ملاةده» ،(1400). ا. ع، و نواگ، .ر، محم ی، . ، حدیا 
 ­تحلیلی    شااسروان ،«یعاد مادران با سرطان به مبیلا ک دکان یدارا ادرانم بین در هیجان  ج ة نظ 
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 .135­147، 46، شااتی 

بیا دیمیمیت    شیااتی  روانهیای  بررس  ارتبیاط سیرماةه  » ،(1398). ع، و ماردپ ر، .آ، محم دی، . ، حدیا 
 .388­400 (،3) 24، ارم ان دانش ،«ای بوزةدی  اجیماع و نلش واسطه میثه زناش ة  دانشج ةان 

 و شی ل   عملکیرد  بیر  شیااتی  روان سیرماةه  اثیر » ،(1400). ن، ارشی ی ، .خ، مؤما ، .آ، مرادی، .ا، حیاوی
 و دییاعی   شااسییروان مطالعییا  ،«کییار در شییااتی روان رشیی  نلییش میییانج : شییااتی روان بوزةدییی 
 .27­48 (،1) 8، سازمان 

 بیر  زناشی ة   دلزد ی   بیای  پییش » ،(1401).  ، ل اسیان  و  لامعلی   ، .ع، ج اهری محمی ی ، . ، زادهتراط
نشیرة  علمی  و فرهاری  تربییی  زنیان و       ،«شیااتی  روانسیرماةه   و اولییه  ناسیاز ار های وارهطرح اساس
 .59­83، 17، تان اده

 بیر  شیااتی  روان سرماةه تثثیر بر کاوش » ،(1397). س، و دادق  میین، .س، نجا ، .ا. ع، رشی ، .ح، تایهر
 .9­32 (،1) 4، در م ةرةت شااتی روانهای پژوهش ،«اجیماع  سرماةه نلش بر تثکی  با رماةه فکریس

 اسیاس  بیر ( شیااتی  روان) ههای   درد بیا پیش» ،(1400). ف، ای فردو دوکانه، .ا، فیاح  ان بی ، .ر، دلیری
 ،«اجیمیاع   حماةیت  یرریمییانج  نلش: کرونا از ناش  س گ تجربه دارای افراد در شااتی روانسرماةه 
 .247­229، 9، کاربردی درمان تان اده

 و ورزیت دشیهلت  درمیان  اثربخشی   ملاةده» ،(1399).  ، و هرام ، .ا،  ضاهری، .ط، شرةه ، .ح، رئید 
، رفییاری  علی    تحلیلیا   مجله ،«هیجان  و ت دتاظیم  پرةشان  تحم  بر شااتی روان سرماةه آم ز 

18 (4،) 482­492. 

بیا   شیااتی  روان  ةرابطی  سیرما  » ،(1398). س، یجعهیر   و حیاج ، .ا، یزةی عز، .ف،  خیشباا، .ح،  میرح
 .29­39، 118، رانةا ی  پرسیارةنشر ،«کاشان  مارسیان دانشراه عل   پزشکیپرسیاران ب  ش ل یساز ار

 دتیر در دانشج ةان اتی شاروان سرماةه و اجیماع  سرماةه بین رابطه» ،(1397). ر، و آقاباباة ، .ح، رحیم 
 .7­22، 39، تان اده مطالعا  و زن ،«کاشان دانشراه

پرسیاران بر اساس   بر رفیار اتلاق شااتی روان  ةسرما تثثیر» ،(1399). و، یو مراد، .ه، یمراد، .ع، رسیرار
 .65­57 (،2) 9، یت پرسیارةرةم  ،« و تعو  سازمان  ت ش لةرضا ی ر انجیرابط  م
 بیر  دیلح  آمی ز   اثربخشی  » ،(1400). ف، و درتیاج ، .خ، اب المعیال  الحدییا   ، .ح، احی ی ، . . ا، رسیم 

 14، پیرور   و آمی ز   شااسی  جامعیه  ،«او  می سیطه  دوره پدر آم زاندانش شااتی روان هایسرماةه
(1،) 342­352. 

 ت داشیی ال   بیه  ش یراة  و شیااتی  روان سیرماةه  بیین  رابطی   یواکیاو » ،(1399). ف، ابطحی   و.  ، رضائ 
 .63­76 (،2) 16، عل   تروة  و آم ز  کشاورزی اةران ،«دانشج ةان کشاورزی دانشراه اراک

 هییایسییرماةه براسییاس شیی ل  فرسیی د   تبیییین الریی ی» ،(1400). ن، و بییاقری، .ن، باباتییان ، .ن، رضییاة 
 علی    دانشیراه  رسییاران پ در اجیمیاع   مد  لیت ادراک  ریبا میانج  ت دتماةزةافیر  و شااتی روان

 .18­28 (،4) 16، پرسیاری پژوهش نشرةه ،«توران پزشک 

 بیر  شیااتی  روان هیای سیرماةه  و ت دکارام ی اثر» ،(1400). ع. س، و رس ل ، .ف، ضاما ، . ، رود رةان
 علی    دانشیراه  ک پزشی   هکدانشی  مجلیه  ،«بابی   شورسییان  می سیطه دو   آمی زان دانش امیحان اضطراب

 .4175­4185، 64،  مشو ک پزش

سییازی کیهیییت زنیی    بییر  اثربخشیی  آمیی ز   ایی » ،(1400). ن، آرایو کشییی ، .ا، ماشیی  ، .ف، زارع
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، 8، درمییان  کییاربردیتییان اده ،«زنییان سرپرسییت تییان ار شییااتی روانهییای ت دارزشییما ی و سییرماةه
310­331. 

ن یدر رابطیه بی    شیااتی  یرةپیذ طیاف انع یاآزمی ن نلیش واسیطه   » ،(1399). ب.  ،  و حب. ف، زنراه پارسا
    علمییةنشییر ،«ة زناشیی   شییکامییانین دهییار پیدر زوجیی  شییانةبییا تحمیی  پر شییااتی روان  ةسییرما
 .105­123، 53، زنان و تان اده  ییترب ­ فرهار

 ،«پرسیاران شااتی روانتان اده از طرة  سرماة   ­تبیین تعارض کار»، (1397). ب.  ، و فلاح .  ، روسب 
 .81­88 (،2) 13، هش پرسیاری اةرانپژو

 بیا  اتلاقی   هی    ارتبیاط   می    ارائیه » ،(1400). ج، و هاشیم  ، . ، شوی  نیی  ، .ه، ابراهیم ، .ز، سلطان 
  شااسی روان ،«مدیلح  نیروهیای  کارکایان  در شیااتی  روان هیای  یری سیرماةه  مییانج   با کاری معا ةت
 .7­20، 46، نظام 

 در شیااتی  روان سیرماةه  نلیش » ،(1395). ن، و ة سه ، .ر، قاسم  ج باه ،.س، دادق محب ب، .ز، سلطان 
 .156­162 (،2) 9، راهبردهای آم ز  در عل   پزشک  ،«دانشج ةان تحصیل  فرس د  

 مطالعیا   ،«شی ل   عملکیرد  بیا  شیااتی  روان سیرماةه  ابعیاد  رابطیه » ،(1396). ا، و معیمی ی ، .ع، س ادک ه 
 .59­74 (،1) 4،  سازمان و داعی   شااسروان

 شیااتی  روان سیرماةه  بیا  اماییت  احدیاس  رابطه  شااتیجامعه تحلی » ،(1400).  ، و عمران . ح.  ، شربییان
 .35­63 (،1) 23، های دانش انیظام پژوهش ،«(رض ی تراسان سال  64 تا 15 شورون ان: مطالعه م رد)

اعیلیادی   رشی   و شیااتی  روان سرماة  بین رابطه نتبیی» ،(1399). س، زادهو شیخعل ، .ز، امین، .ف، شرةه 
 (،1) 4، سلامت مح رةت با اسلام  زن    سب  ،«اسلام  زن    سب  ایواسطه نلش با دانشج ةان

18­25. 

 اسیاس  بیر  آمی زان دانیش  تحصییل   در ییری  بیای  پییش » ،(1398). ح، و مؤما ، .ز، امین فلاح، .د، دادق 
 .117­140، 47، آم ز  و ارزشیاب  ،«ماع و اجی شااتی روان هایسرماةه

 بیالیا   نشیانران  اجیمیاع  بیا   و معا ی، شااتی روان هایسرماةه رابطه» ،(1396).  ، و محم ی، .ز، دالح 
 .69­83 (،1) 3، پیری  شااسروان مجل  ،«سالما ان

 بیر  شیااتی  انرو هیای سیرماةه  آمی ز   اثربخشی  » ،(1400).  ، آبیادی و دولت، .ح، عشاةری، . ، دحی 
 دسیت  ،«(پدی رةازةس ) تی داةما   بیمیاران  در شیااتی  روان پیذةری انعطاف سلامت و ارتلاء رفیارهای
 .45­66، 28، شااتی روان آوردهای

 علیی   دانشییج ةان تحصیییل  اشییییاق بییا شییااتی روان سییرماةه رابطییه کییان ن  تحلییی » ،(1398).  ، دی وق  
 .87­101 (،2) 6،   پزشک مجل  راهبردهای ت سعه در آم ز ،پزشک 

 آ یاه  بیر  ههین  بیر  مبیای   درمان شااتت اثربخش » ،(1401). س. ا، و طباطبائ ، .ا، سجادةان. س، طاهری
 .69­83، 64، اجیماع   شااسروان ،«کار دانشراهن بت کارکاان شااتی روان سرماةه

 ،(1401). ک، و ت کیی ، .ر. ن حجمیلیییا، .ف، دانییشفوییی ، .ا، ن فرسییی ، .س، شییرةه ، . . س، طباطبییائ 
بیمیاران   بیا  م اجویه  در پرسییاران  شی اه   بر مبیا  بالیا  عملکرد بر شااتی روان سرماةه ارتباط بررس »

 (،2) 28، اةران بالیا   شااسروان و  پزشکروان مجله ،«شااتی روان امایت میانج  نلش: کرونا به مبیلا
254­275. 

  بیر دلبدییر   شیااتی  روان  ةسیرما  تیثثیر » ،(1396). ب.  ،  و فلاحی ، . ، ورسیب  ، . . س، ندبة طباطبا
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 .30­20 (،2و1) 6، یت پرسیارةرةم  ،«تان اده در پرسیاران ­تعارض کار  انجیبا نلش م یکار
 اسیاس  بیر  تعیارض  حی   و زناشی ة   رضاةت بین ساتیاری روابب» ،(1398).  ، مجیباة  و.  ، آزاد طوران 

 .475­496 (،3) 13، کاربردی  شااسروان ،«هازوج شااتی روان هایماةهسر نلش میانجیرر

 یآمی ها  پی  و آمی ها شیپ  بررس» ،(1395).  ، نژادو حدا ، .س، م رس ، . ، فارةان ، . ، عب وی بافیان 
 .173­198 (،1) 5،  سازمان رفیار مطالعا  ،«شااتی روان  ةسرما

 بییر  ییرامثبییت درمییان روان و آ ییاه ههیین اثربخشیی  ملاةدییه» ،(1396). ص، محدییا  و، . . س، علیلیی 
 .377­392 (،4) 3،   بالیا شااسروانآوردهای مجل  دست ،«دانشج ةان در شااتی روانهای سرماةه

بییر  شییااتی روانهییای اثربخشیی  آمیی ز  عاادییر سییرماةه» ،(1400).  ، بییانییه و.  ، دهکییردی اکبییریعلیی 
،   سیلامت شااسی روان ،«زنان مبیلا به سرطان پدییان  شااتی روانو پرةشان   شااتی روانپذةری انعطاف

38 ،7­22. 

بررسی   » ،(الیف 1392).  ، هیرةس و آ یاه ، . ، نییا دیهاری ، .ا، دیرام  فروشیان   ، ن، آت نی ی ، .ا، علیس ر
و بر سلامت کارشااسان شا   در شرکت اةران ت در( PCI) شااتی رواناثربخش  م   م اتل  سرماة  

 .16­24 (،4) 10، سلامت کار اةران ،«دةز 

بررسی   » ،(ب1392). ن، و آت نی ی ، . . ع، آقاعلیخیان  ، .ا، درام  فروشان ، . ، نیافدهاری، .ا، علیس ر
ل تانز بر فرسی د   شی ل  کارشااسیان شیا   در شیرکت اةیران        شااتی رواناثربخش  م اتل  سرماة  

 .30­41 (،3) 5، طب کار ،«ت درو دةز 

 ،«مثبیت  شیااتی  روان  ةبیر سیرما    امکانیا  رفیاه   تثثیر» ،(1397). ا،  و تبدم، .ا،  ایحد، . ،  زاده ثانیعل
 .29­44، 27. (بوب د و تح  ) تةرةمطالعا  م 

  لیاق تحصی یاشیی   ای یبشیدر پی  شیااتی  روان  ةنلش سرما» ،(1396). ص، و بادن ا، .ا. ع، عج ، .ن، ة عم 
 .66­75 (،2) 9،  پژوهش در آم ز  عل   پزشک ،«ة    ذاةه و دااةذان دانشک ة ت ةدانشج 

بیر بوبی د     درمیان طرحی اره   اثربخشی   بررسی » ،(1399). س، و آقاجیانبکل  ، . ، ی ریح، .ف، زاده دیع
 ،«(تیرنس سکشی ا   )  ت جادی ةی اتییلا  ه   یدر افیراد دارا  شااتی روان  ةو سرما  اجیماع یساز ار
 .28­13، 37،  اجیماع  شااسروان یهاپژوهش

 و روان سیلامت ، افدیرد    بیر   روه  درمان معا ةت اثربخش » ،(1399).  ، نیاو دهاری، .ف، زادهعید 
 .12­22 (،4) 5، قرآن و طب ،«­19ک وة  بیماری از در بوب دةافیران شااتی روان هایسرماةه

 و تعوی   و پیذةر   بیر  مبیا  درمان اثربخش  ةدهملا» ،(1399).  ، و جارجم ، .ا. ع، سلیمانیان، .ا، بیر عین
 .165­178 (،2) 6، پیری  شااسروان ،«سالما ان در شااتی روان هایسرماةه افزاةش وج دی بر درمان

 شااتی روان یهاآم ز  سرماةه اثربخش » ،(1399). ط، و شرةه ، . ، هرام ، .ا،  ضاهری، .پ، زادهفرج
پییژوهش در ةییاد یری  ،«اشییییاق تحصیییل  پییاةین بییا دتیییر معلمانتحصیییل  دانشییج  یکییاراهمییا  بییر

 .31­42 (،4) 7، آم زشراه  و مجازی

شی ه و  ادراک  فشیار روانی  ، تان اه ­تعارض کار» ،(1399). س. ف، انیو مرعش، .ا، ة کرا، .ح.  ،  فردوس
مطالعیا    ،«یاورزشیکاران حرفیه    ت و شکدیت ورزشی  یی ن م فلیبی شیبه عا ان پی  شااتی روان  ةسرما
 .187­173، 50، ورز  و ج انان یراهبرد

  بیا سیرزن      ییشخصی  یها ژ ةو و شااتی روانه ةرابطه سرما  بررس» ،(1397).  ، و برز ر، .ر، نةفرز
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 .77­89 (،4) 9،  ت آم زشةرةن  در م   افییره ،«معلمان

ن یش آهاری ةنمیا   اثربخشی » ،(1399). ک، شل  یو پ، .ع،  داحب، .پ، یعدرر، .ح، یاح ، .ر.  ، فروتن
مجلیی  علیی    ،«(تیی افییراد افدیرده )  یدیییمةافییراد افدیردة د  شییااتی روان ةو سیرما   شیعر بییر افدییرد  

 .71­79، 85، شااتی روان

: اةا  قرنطیایه  در تان اده زنان در کرونا وةروس روان  بار بیا پیش» ،(1400). ه، نظری لا  و، .س، فرهادی
 .46­64، 5، اربردیک  درمانتان اده ،«شااتی روان سرماةه و مد له ح  هایسب  نلش

  آ اهو ههن ینلش سلامت معا » ،(1395). ک،  مةو کر، . ،  هم م، .ک، زهراکار، .ر، ج باه  قاسم
 .36­27 (،2) 8،  پژوهش در آم ز  عل   پزشک ،«انةدانشج  شااتی روان  ةدر سرما

 هییاىسییرماةه بییر آورىتییاب آمیی ز  اثربخشیی » ،(1401).  ، ف و عییار، .ر، ة مییاة ، .ا، قاسییم  ترسییا 
 و پرسییار  ،«ادیهوان  شیور  در ارتیش  نظیام   ارش   رفیهطلاق داراى وال ةن سرباز ج انان شااتی روان

 .53­61، 10، رز  در پزش 

 اشیییاق  اةشافیز  بر م ةران شااتی روان سرماةه آم ز تثثیر» ،(1394). ص، و جلیل ، . ، فروهر، . ، نیاقان 
 .59­72 (،3) 1، مثبت  شااسروان نامهپژوهش ،«کارکاان ش ل 

 یسیاز و فعا  شااتی روان یهاهةسرما آم ز   اثربخش د ةملا» ،(1399). ا، مرادی و، .ز، ادهوان  ق رت 
 (،2) 18، اسیت یس و ت سیعه  در زن ،«ادیهوان  دانشیراه  یهیا ت ابراه دتیر انةدانشج  در  یام بر یرفیار
932­312. 

و رابطی  آن بیا    شیااتی  روان  ةاس سیرما یی مل یسیاتت و رواسیاز  » ،(1395). ج،   ندةو .  ، ن ران  مةق 
 .159­186، 25،  ییترب یری ان ازه، « هها  دیةبوز
 شااتی روان هایهةسرما رابطه بررس » ،(1399).  ، و امی ی، . . س، میرب ، .ر.  ، زادهجوان ، .س، قربان 
  شااسی روان هیای پیژوهش  ،«اجیمیاع   تةی حما میانج  به می یر ت جه با اجیماع  سلامت با  اجیماع و

 .83­100، 38، اجیماع 

 سرماة  با و مثبت ماه  کمالرراة  نیب رابطه بررس » ،(1400). ع، و معیم ی، .ف، ثابتحدین، .ا، قشلاة 
 7، در می ةرةت  شیااتی  روانهیای  هشپژو ،«طباطبائ  علامه دانشراه دانشج ةان دتیر در شااتی روان
(1،) 72­89. 

معلمیان زن    سیازمان  یبیر رفییار شیورون     شااتی روان  ةآم ز  سرما  اثربخش» ،(1395). ن، زادهة قشلا
 .133­151، 31، زن و مطالعا  تان اده ،«شور بوبوان ة م ارس ابی ا

 و ت د آ اهانهههن پذةر  درمان اثربخش  ملاةده» ،(1399). ح. س، پ رو آتش، . ، پرور  ، .آ، کاظم 
 14، سیلامت جامعیه   ،«افدیرد    دارای دتییر  دانشیمم زان  شااتی روان سرماةه بر نررمثبت روان رمان 

(3،) 13­25. 

  اجیمییاع تةییحما نیبیی رابطییه» ،(1399). ف، و شیییرمحم ی، .ه، داردشییت، .س، کشییاورز، .ع، کاکاونیی 
 نلیش :  عروقی   قلبی  میاری یب بیه  مبییلا  سالما ان در شااتی روان  دیةبوز با  ت دبدا   و ش هکادرا

 .2535­2545، 63، مشو  ک پزش عل   دانشراه ک پزش  هکدانش مجله ،«شااتی روان هةای سرماواسطه

 سیرماةه  سیاتیاری  رابطیه  بررسی  » ،(1400). ب، و نصیرالو  ، .ف، جمویری ، .پ، سی  با ، .ه، پ رکربلائ 
، 5، کیاربردی  درمیان   تیان اده  ،«شیادکام   و ابویا   تحم  میانج  نلش: حکا  روان اسی و شااتی روان
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220­243. 

 می سیطه  زن معلمان کاری زن    کیهیت بیا پیش در شااتی روان هایسرماةه نلش» ،(1401). ز، کرةم 
 .425­434، 55، رفیاری عل   در ن ةن هایپیشرفت مجله ،«او 

 ن آورانیه  رفیار بر ن آوری ج  تثثیر واکاوی» ،(1400). ا، و ةعل ب  فران ، .ف، احم ی مل ، .س، کرةم 
 تیروة   هیای پژوهش ،«تلاق ت دکارآم ی و شااتی روانسرماةه  میانج  نلش: کشاورزی کارشااسان

 .35­52 (،1) 14، کشاورزی آم ز  و

 و  فلدیه  تیی هها اسیاس  بیر  معلمیان  تی رةس  تیهیک  ایبشیپ» ،(1400). ب، و اسماعیل  شاد، . ، کرةم 
 .42­51 (،4) 12،  ییترب  شااسروان ،«شااتی روان سرماةه

 هیای سیرماةه  رابطه بر معا ی ه   ایواسطه نلش بررس » ،(1398). ف، و پااه ، . ، ت کل ، .ه، سا کون
 ،(1) 1، زنیان  هیای رشیت میان هایپژوهش ،«شیراز شور دتیر دانشج ةان اجیماع  نشاط و شااتی روان
73­83. 

 بییا شییااتی روان هةسییرما رابطیی » ،(1398). ع، پیی رو حدییین، .ا. س، محمیی ی حدیییا  ، .ح. ا، کییی وزی
 8، هام ةرةت بر آم ز  سازمان ،«آزم ن نلش میانج  تعاملا  پ ةا: انةدانشج  یریاد ة یت انما ساز

(2،) 131­153. 

 نلش با: تحصیل  پیشرفت و تح ل  هایسرماةه طهراب» ،(1396). ی، و دهلان ، . ، سلیمان ، . . س،  لدیانه
 .127­150 (،2) 4، شااتی روان آوردهایدست مجله ،«شااتی روان سرماةه میانج 

اد به یبا اعی  لیتحص یآورو تاب شااتی روان  ةن سرمایرابط  ب  بررس» ،(1397). س،  و ت کل. ب،   اج
 .103­107 (،1) 11،    پزشکآم ز  در عل  یراهبردها ،«انةایرنت دانشج ةا

 بیمیاران  تی دمراقبی   رفییار  ارتلا م   اراةه» ،(1400).  ، و اب اللاسم ، .ر.  ، زربخش بحری، .ف، می ل 
 سییرماةه میییانجیرری بییا بیمییاری ادراک و دةییابی  دانییش، زنیی    سییب  براسییاس دو نیی ع دةییابی 
 .67­89، 59، رفیار و ان ةشه ،«شااتی روان

 شیااتی  روان هایهةسرما نلش: اانکارک شااتی روان  دیةبوز» ،(1401).  ، نژادسجادی و، .ف، محم دی
 .41­60 (،3) 8، مثبت  شااسروان پژوهشاامه ،«نةادیبا ازهایین ارضای و

،  یی بیر ام  شااتی روان  ةبر سرما  م اتل  مبیا تثثیر» ،(1399). ر.  ، یو عاب ، .ب.  ، کجباف، .ع، یمخیار
 .1411­1421، 95، شااتی روانمجل  عل    ،«ماران افدردهیب یو ت دکارآم  یآورتاب، بیا ت  

 شیااتی  روان  ةرابطی  سیرما  » ،(1398). ص، یو قیادر ، . ، یمحمی  ، .ف، مرد فیح، .ز،  میس، . ، مخل ق
و   ةمامیا ، یپرسییار  ،«مراجعان در شیور سیماان   ییما ةپرسیاران و رضا یکار  ت زن  یهیران با کةم 
 .69­81 (،1) 5،  راپزشکیپ

و   اتلاقی  یدر رابطیه بیا رهبیر    شیااتی  روان  ةسیرما  یانلش واسیطه » ،(1398). ن، زاده و قشلائ. ا، معیل 
 .113­120 (،2) 14، یاتلاق در عل   و فااور ،«معلمان  ش ل  فرس د 

های بر سرماةه( ر مباای قرآنب) آم ز  شادی معا ی تثثیربررس  » ،(1400). ض. س، و علیاندب.  ، ملکیوا
 .1­13، 36، مجل  اتلاق زةدی  ،«ان از در دانشج ةانو تع ة  هش  شااتی روان

ت زنیان و میردان   یمیو دیم  شیااتی  روان  ةبر سیرما  یآم ز  تهکر انیلاد  اثربخش» ،(1399).  ،  ن یم س
 .11­23، 85، شااتی روانعل    ،«شور توران میثه 

رضیاةت   بیای  پییش  در شیااتی  روان هیای سرماةه و انیلادی تهکر نلش»، (1401).  ، لر و س، . ، م سی ن 
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 .577­599 (،2) 11، مطالعا  آم زش  و آم زشراه  ،«توران شور میثه  معلمان ش ل 

 ورزشی   مشیارکت  و شیااتی  روان سیرماةه  بیین  رابطیه » ،(1398). س، میؤما  و ، .س، ئی  لعلیه ، .ح، مؤما 
 .92­107، 12، پرور  و آم ز  شااس جامعه ،«سطهمی  انآم زدانش

هیای  بیین عای ان پییش  بیه  شیااتی  روانحماةیت سیازمان  و سیرماة     » ،(1394). ا، موی ةزاد ان  و، .ع، مو اد
 .83­94 (،1) 2،   داعی  و سازمان شااسروان ،«عملکرد انطباق 

بیر   شیااتی  روان  ةسیرما  یهیا همؤلهی نلیش   یواکیاو » ،(1399). ر. ح،  بانةو سا، . ، یس اد، .د، نژادیمو 
،  ورزشی   شااسی روانمطالعیا    ،«رانةی ا  اسلام ین جمو ریجانبازان و معل ل  ت سع  مشارکت ورزش

34 ،215­234. 

 سییرماةه هییایمؤلهیه  بییر اسییاس تحصییل   عملکییرد بیایی پییش » ،(1399). ر، و جعهییری هرنیی ی، .ا، میرزاةی  
 .123­144، 39، تربیی   شااسروان مطالعا  ،«شااتی روان و سخیروة  شااتی روان

 شیااتی  روان ةو سیرما  یای ار ةن ابعیاد د یارتباط بی   بررس» ،(1397).  ،  و فیح، . ، میرزاة ، .ح، میرزاة 
 .1­21، 12، معادر  شااسجامعه یهاپژوهش ،«(زةان دانشراه تبرةدانشج : م رد مطالعه)
مطالعی   ) یش ه به مشییر ت ت ما  ارائهیهیبر ک شااتی روان  ةسرما رتثثی» ،(1399). ا، یو نظر. ح، ة رزایم

 .77­90، 33، یآم زموار  ،«(اسیان لرسیان یاو حرفه  ران و کارشااسان آم ز  فاةم : یم رد

و رفییار شیورون ی سیازمان  در وزار      شیااتی  روانرابط  سیرماة   » ،(1398). ا، و محم ی. ز، ثابتنجا 
 .289­302، 43، مطالعا  راهبردی ورز  و ج انان ،«ورز  و ج انان

 و نریر مثبیت  درمیان  روان اثربخشی   ملاةدی  » ،(1399). س، پدا و طال ، . ، نجه ، .ا. س، نصیری تاکام 
 نامیه پیژوهش  ،«افدیرد    علائی   با ن ج انان شااتی روانهای سرماةه بر  روه  رفیاری شااتی  درمان
 .97­98 (،2) 6، مثبت  شااسروان

 بیا  ساز اری و اولیه ناساز ارهای طرح اره بین رابطه» ،(1401). ف، و زران ، .ج، آبادیفیح، .ف، نصیرةان
 .1231­1246 (،7) 5، اةران سیاس  شااس جامعه ،«شااتی روان سرماةهای واسطه نلش: آم زشراه

 میادا   ةاد یری س اد الر ی» ،(1401).  ، و اکبری مل   کاتک ، . ، د ری، . ، حاج حدیا ، . ، نظام 
 کییاربردی هییایپییژوهش ،«شییااتی روانهییای میییانج  سییرماةه نلییش: شییااتی روان نیازهییای و العمییر
 .129­145 (،1) 13، شااتی روان

بیا   معلمان شااتی روان امایت احداس و شااتی روان سرماةه رابطه» ،(1398). س، و دالح ، .ف، نیکخ اه
 .193­212 (،2) 6، سازمان  و داعی   شااسروان مطالعا  ،«آم زاندانش تحصیل  پیشرفت

  شی ل   و سرسیخی   ل تیانز بیر اسییرس شی ل     شیااتی  رواناثربخشی  م اتلی  سیرماة     » ،(1400).  ، نیکاا 
 .107­119 (،3) 22، یکاربرد  شااسرواندانش و پژوهش در  ،«پرسیاران

و  شیااتی  روانل تانز بیر بوزةدیی     شااتی روان اتل  سرماة  اثربخش  م» ،(1400).  ، و عظیم ، . ، نیکاا 
 .616­640، 17، اجیماع  زنان و تان اده ­های انیظام پژوهش ،«روة  زنان سرپرست تان ارسخت

  ةش سیرما ةبیر افیزا    روانی  یت انما سیاز   برنامی  آم زشی    اثربخشی » ،(1400). ح، و اس زاده، .ا، یشکر، . ، واله
 .579­596، 100، شااتی روانمجل  عل    ،«مرتبب با ش   معلمان  عاطه  دیةبوز و شااتی روان
 سیرماة   هیای مؤلهیه  براسیاس  شیااتی  روان بوزةدیی   بیای  پیش» ،(1396). ر، و جعهری هرن ی. ز، وحی ی
 .51­64 (،2) 3، مثبت  شااسروان نامهپژوهش ،«معا ی نرر  هایمؤلهه و شااتی روان

  دیی ةبیر بوز   زن   یهاآم ز  موار » ،(1399). س، تننةیو رو، .ا، انة یوح، .خ، انةن ر، .ز، انة یوح
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 25، ارم ان دانش ،«اس جةشور     بوشییمارسیان شویدر پرسیاران ب شااتی روان  ةو سرما شااتی روان
(2،) 301­312. 

ران زن ةت می  یی بیا تلاق  شیااتی  روان  ةن سیرما یرابط  ب» ،(1397). ک، ان مل  یو کاظم. ه، ی یرشهارون
 .25­42 (،3) 8،  ت در عل   اندانیابیکار و تلاق ،«م ارس شور دزف  

، ملابلیه میذهب    هیای سیب   اسیاس  بیر  ش ل  بوزةدی  بیا پیش» ،(1398). ن، و مرتض ی، .ز، سیه ، .ع، هماة ن 
 .22­31 (،3) 3، سلامت مح رةت با اسلام  زن    سب  ،«تان اده کار تعارض و شااتی روان سرماةه

ملابلی    یهیا بیر اسیاس سیب      شی ل   دیی ةبوز  ای یبشیپ» ،(1398). ن، یو مرتض ، .ز،  هیس، .ع،   نةهما
 3، ت سیلامت ةی بیا مح ر   اسیلام   سب  زنی    ،«تان اده ­و تعارض کار شااتی روان  ةسرما،  مذهب
(3،) 23­31. 

 تعوی   یهیا مؤلهیه  و شیااتی  روان هةسیرما  یهیا مؤلهیه  هرابط» ،(1391).  ، و فروهر، .ح، مخیاری، .ر، ه ة ا
 .43­56 (،2) 2، یرفیار و  شااتی عل   یهاپژوهش مجله ،« سازمان

 روةکیرد  بیا   راةی  مثبیت  آمی ز   تیثثیر  ملاةدیه » ،(1398). ک، و امیین ، . ، فاضل  کبرةیا ، .ه.  ، پ رة ال
، سیلامت جامعیه   ،«عروق  ­قلب  بیماران شااتی نروا بر سرماةه تعو  و پذةر  بر مبیا  درمان با اسلام 

13 (2،) 11­22. 

ِ ، .ا، فییاح انی بی   ، . ، ة سه   اسیاس  بیر  اسییرس  برابیر  در پیذةری آسییب  بیای  پییش » ،(1400).  ، و مشیاة
رفییار   و نی آوری  می ةرةت  ،«کرونیا  درمیان   کیادر  در شخصیت هایوةژ   و شااتی روانهای سرماةه
 .14­24 (،4) 1، سازمان 

 بییین رابطییه در تحصیییل  انریییز  ایواسییطه نلییش» ،(1398). ح، و پاشاشییرةه ، .ن، شییرةه ، .ن، ة سییه 
 .49­66، 46، آم زش  هاینظا  در پژوهش ،«تحصیل  فرس د   و شااتی روانهای سرماةه

افدیرد    ورزی بیر  اثربخش  درمان مبیا  بر ت دشهلت» ،(1398).  ، و دحی ، .ا، امین ندب، .ز، ة سهیان
 .45­57، 37، شااتی  ­تحلیل   شااسروان ،«افراد دارای بیماری ا  اس شااتی روانهای و سرماةه
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