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معناداری زندگی و  ةدر رابط شناختیروانة ای سرماینقش واسطه
 سال بازنشستهدر افراد میان اجتماعی آسایش

 3زادهمجید معینی، 2حمیدرضا آقامحمدیان، 1مونا خیامی

 چکیده

بتا  ناپذیر در زندگی کاری افراد است  کته   ای اجتناببرانگیز و مرحلهبه عنوان موضوعی چالش، ازنشستگیب
یکی از ابعاد آسایش ، آسایش اجتماعی. ها همراه اس پیامدهای ناگواری برای سلام  و آسایش روانی آن

سترمای   بررستی نشتش میتان ی    ، هدف پژوهش حاضتر . بازنشستگی قرار گیرد تأثیرتواند تح  اس  که می
، پژوهش حاضر. زنشسته بودسال بامعناداری زندگی و آسایش اجتماعی در افراد میان  در رابط شناختیروان

ستال عوتو   بازنشستتگان میتان    این پتژوهش متشتکا از کلیت    جامع  آماری. توصیفی و از نوع همبستگی بود
از . اجتمتاعی خراستان رضتوی بتود     تأمین  آموزش و پرورش و کانون کارگران بازنشست کانون بازنشستگان

های پژوهش بتا استتفاده   داده. ترس انتخاب شدنفر به صورت در دس ۳۸۲ای به ح م نمونه، مورد نظر  جامع
 هاآنالیز دادهبرای . گردآوری شد، شناختیروانسرمای  زندگی و  معنای، های آسایش اجتماعیاز پرسشنامه

های پتژوهش نشتان داد معنتاداری    یافته. شد استفاده (Lisrelلیزرل ) افزاراز نرمگیری و با بهرهتحلیا مسیر  از
معنتاداری  ، هتای پتژوهش  براساس یافتته . دارد تأثیرآسایش اجتماعی  مستشیم و غیر مستشیم برطور زندگی به
بتته عنتتوان ( =۰۵/۰P< ،۵۰/۲-t) بینتتیختتوشو ( =۰۵/۰P< ،۴۵/۵t) امیتتدواری (،=۰۵/۰P< ،11/۸t) زنتتدگی
. کننتد ا متی نشش ایفت ، سال بازنشستهدر افزایش آسایش اجتماعی افراد میان شناختیروانهای مثب  توانمندی

کنتد و نتتایج   کمک متی ، نتایج این پژوهش به شناسایی عواملی که در افزایش آسایش اجتماعی نشش دارند
 .مفید واقع گردد، تواند در افزایش آسایش اجتماعی این گروه از افرادآن می

 سالمیان، بازنشسته، شناختیروان  سرمای، آسایش اجتماعی، معناداری زندگی :هاکلیدواژه
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The mediating role of psychological capital in the relationship between meaning 

of life and social well-being  

Mona Khayami 1, Hamid Reza Aghamohammadian Sharbaf۲, Majid Moeenizadeh۳ 

Abstract 
Retirement is a challenging and unavoidable step in the working life of people, 

which is associated with adverse consequences for their mental health and well-

being. Social well-being is one of the dimensions of well-being that can be affected 

by retirement. The aim of this study was to investigate the mediating role of 

psychological capital in the relationship between the meaning of life and social well-

being in middle-aged retirees. 
The present study was descriptive and correlational. The statistical population 

of this study consisted of all middle-aged retirees who are members of the Education 

Retirees Association and the Khorasan Razavi Social Security Retired Workers 

Association. A sample of 382 people was selected from the study population by 

convenience sampling method. Research data were collected using social well-being 

scale, meaning in life questionnaire and psychological capital questionnaire. Lisrel 

software was used to analyze data by path analysis. The research findings showed 

that meaning in life directly and indirectly affects social well-being. According to 

research findings, meaning of life (t=8.11, P<0.05), hope (t=5.45, P<0.05) and 

optimism (t=-2.50, P<0.05) as positive psychological strengths play role in 

increasing the social well-being retired middle-aged people. The results of this 

research help to identify the factors which playing role in increasing the social well-

being and the results can be useful in increasing the social well-being of this group 

of people. 

Keywords: Meaning of life, social well-being, psychological capital, Retiree, 

Middle-aged. 
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  مقدمه

ها و خصوصیات منحصر به فردی همراه سالی به عنوان یکی از مراحا تحولی با ویژگیمیان
، و همکتاران  1ون دن بروک) ای برخوردارندسال از سبک زندگی پرمشغلهافراد میان. اس 
هتای  فعالیت  ، کتار محتا ، محله، های همگانی مرتبط با دوستانسالان به ان منمیان (،۲۰1۵

کننتد و روابتط   هتای متعتددی ایفتا متی    مذاهب و فرهنگ تعلق دارند و نشش، غ اوقات فرا
سبب آسایش و احساس آرامش ، کنندها با دیگران برقرار میکه در این ان من ایاجتماعی

های سازنده اشتغال در فعالی ، های پیشینبرطبق پژوهش. (۲۰19، ۲کاواموتو) شودها میآن
ستالی  و رضتای  از زنتدگی در میتان    پسند برای ستلام  جامعهاز نظر اجتماعی و رفتارهای 

تغییراتی در شغا افتراد  ، در این دوره همچنین. (۲۰۲۰، و همکاران ۳نگوین) بسیار مهم اس 
تتوان بته بازنشستتگی بته عنتوان      که می( ۲۰۲۰، سیدفاطمی و صلصالی، رضایی) دهدرخ می

 تتأمین ستگی در ایران براستاس قتوانین   سن بازنش. یک تغییر شغلی مهم این دوره اشاره کرد
. (۲۰17، یکتاطلتب و همکتتاران )است   ستالگی   66تتا   ۴۵بتین  ، اجتمتاعی و ستنوات کتاری   

مستلزم ترک هوی  کاری اس  که فرد به شدت با آن درگیر اس  و احساس ، بازنشستگی
اعی هتای اجتمت  و بتا فشتدان  ( ۲۰16، و همکاران ۴استفنس) دهداحترام و ارزشمندی به او می

 شتود هتای مترتبط مشتخی متی    های مرتبط با کتار و هویت   مربوط به ترک عووی  گروه
تواند یکی های اجتماعی دارد میی که بر نششتأثیرو به دلیا ( ۲۰16، استفنس و همکاران)

روابط بین فردی و . (۲۰17، یکتاطلب و همکاران) به حساب آید، از مراحا بحرانی زندگی
، رییسی و همکتاران ) بازنشستگی قرار گیرد تأثیرتواند تح  نیز میاحساس تعلق به دیگران 

منفتی   تتأثیر و بتر آستایش   بین امد تواند به انزوای اجتماعی بازنشستگی می همچنین. (1۳9۵
 .(۲۰19، ۵کلودزیج و گارسیاگومز) بگذارد

آسایش کا است  و بته ارزیتابی و     ۀدهندیکی از ابعاد تشکیا، 6آسایش اجتماعی

                                                                                                                                        
1. Van den Broeck 

۲. Kawamoto 

۳. Nguyen 

۴. Steffens 

۵. Kolodziej & García-Gómez 

6. Social well-being 
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هتای  رد از عملکرد خود در اجتماع و کیفی  روابطش با دیگران و ستایر گتروه  شناخ  ف
دهتد آیتا فترد از عملکترد     عناصری اس  که نشان می ۀاجتماعی اشاره دارد و دربرگیرند

نیتا و  صتفاری ) مطلوبی در اجتماع برخوردار اس  یا نه و میزان این عملکرد چشتدر است   
مشتارک    انتد از عبتارت کته   شتده است   تشتکیا   از پنج بعتد ، این مفهوم. (1۳96، درتاج

هتای او  احساس مفید بودن زندگی فرد برای جامعه و ارزشتمند بتودن فعالیت    ) 1اجتماعی
احساس تعلق به جامعه کته فترد از آن آستایش و    ) ۲یکپارچگی اجتماعی (،توسط دیگران

هتای  نگرش مثب  به دیگران درحتالی کته تفتاوت   ) ۳پذیرش اجتماعی (،گیردحمای  می
هتای  اعتشاد به تتوانش ) ۴شکوفایی اجتماعی (،پذیردها را میکند و آنافراد را تصدیق می

و انست ام  ( هتا و جوامتع بترای تکامتا یتافتن یتا رشتد کتردن بته طتور مثبت            گروه، افراد
، احساس اینکه جامعه و فرهنتگ ، مند بودن به جامعه یا زندگی اجتماعیعلاقه) ۵اجتماعی

جتتوادی پاشتتاکی و )( بینتتی و معنتتادار استت قابتتا پتتیش، منطشتتیقابتتا درک و تاحتتدی 
 .(۲۰1۸، پوردرویش

احستاس  . اس  6معنای زندگی، هایی که با آسایش اجتماعی مرتبط اس یکی از متغیر
استتپتو و  ) با طیفی از عواما اجتماعی رابطه دارد، برخوردار بودن از زندگی معنادار و ارزشمند

تترین  یکتی از کامتا  ، شتده است   عددی از معنتا در زنتدگی ارا ته    تعاریف مت. (۲۰19، 7فنکور
پیگیتری و  ، انست ام و هتدف در هستتی فترد    ، تعاریف برای معنا عبارت است  از ادراک نظتم  

طبتق  . (1۳97، محمتدی و همکتاران  ) مندیدستیابی به اهداف ارزشمند همراه با حس رضای 
ر بهبتود روابتط مثبت  و تعتاملات     معنای بیشتتر در زنتدگی ممکتن است  د    ، های محششانیافته
معنتا در زنتدگی بتا عملکترد اجتمتاعی       همچنینو ( ۲۰۲1، ۸یو و چانگ) باشد ، مؤثرفردیبین

                                                                                                                                        
1. social contribution 

۲. social integration 

۳. social acceptance 

۴. social actualization 

۵. social coherence 

6. Meaning of life 

7. Steptoe & Fancourt 

۸. Yu & Chang 
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نیتز  ( 1۳96) نیا و درتتاج نتایج پژوهش صفاری. (۲۰19، 1هاینتزلمن و کینگ)اس  بهتر همسو 
 .اس  بودهنشان داد که افزایش معنای زندگی با افزایش آسایش اجتماعی همراه 

  سرمای. متغیر دیگری اس  که با آسایش اجتماعی رابطه دارد ۲شناختیروان  سرمای
از رشد و توسعه فردی اس  که توستط چهتار    شناختیروانیک حال  مثب  ، شناختیروان
خودکارآمدی . گرددآوری مشخی میامیدواری و تاب، بینیخوش، ه خودکارآمدیمؤلف

س بترای برعهتده گترفتن و تتلاش لازم بترای موفتق شتدن در        به معنای داشتن اعتماد به نفت 
موفشیت  در زمتان حتال و     ۀای اد اسناد مثب  دربتار  بینیخوش. برانگیز اس تکالیف چالش

جهت    اس  و امیدواری پایداری کردن در مستیر اهتداف و در صتورت لتزوم تغییتر     آینده 
معنای پایتداری و بته حالت     آوری به تاب. دادن مسیرهای رو به اهداف برای موفشی  اس 

هنگام احاطه شدن توستط مشتکلات   ، اولیه برگشتن و حتی فراتر از آن برای کسب موفشی 
، کننتد کته  هتا عنتوان متی   پتژوهش . (۲۰1۵، ۳مورگتان و لوتتانز   ­یوستف ) و ناملایمات اس 

، برقی ایرانی و همکاران) های کاری و اجتماعیبا عملکرد در موقعی  شناختیروانسرمای  
. (1۳9۸، حستینی و همکتاران  ) و بهبود کارکردهتای شتغلی و اجتمتاعی رابطته دارد    ( 1۳96

بتا افتزایش    شتناختی روانسترمایه و  ها حاکی از آن اس  کته افتزایش   هشوهچنین نتایج پژ
مثبت  و    بیانگر رابطت ( 1۳97) زاد و همکارانپژوهش زمانی. آسایش اجتماعی مرتبط اس 

پتژوهش   همچنتین . و آستایش اجتمتاعی در دانشت ویان است      اختیشنروانسرمای  معنادار 
بر آسایش  شناختیروانسرمای  مثب  و مستشیم  تأثیر ۀدهندنشان (،1۳99) قربانی و همکاران

بتر   شتناختی روانسترمای   نیتز نشتان داد   ( 1۳9۸) پژوهش حسینی و همکتاران . اجتماعی بود
ستال  بتا توجته بته اینکته افتراد میتان      . دارد اثری مستتشیم  متأهااجتماعی دانش ویان  آسایش

های اجتماعی نشش مهمتی در آستایش و ستلام  آنتان     فعال جامعه هستند و فعالی  یاعوا
هتای  هتا و مشتارک   فعالیت   بازنشستتگی بته عنتوان رویتدادی کته بتا کتاهش       ، کندایفا می

بترای ایتن    روانتی  آستایش و ستلام     تواند مشکلاتی را در زمینمی، اجتماعی همراه اس 
توانند بر آسایش اجتماعی لذا شناسایی متغیرهایی که می. گروه از افراد به همراه داشته باشد

معنتاداری زنتدگی و   ، هتای پیشتین  براستاس پتژوهش  . حا ز اهمیت  است   ، گذار باشندتأثیر

                                                                                                                                        
1. Heintzelman & King 

۲. Psychological capital 

۳. Youssef‐ Morgan & Luthans 
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 یگذار بر آسایش اجتمتاعی هستتند و در ارتشتا   تأثیراز جمله متغیرهای  شناختیروانسرمای  
تتوان  های پیشین میهای پژوهشبراساس یافته همچنین. کنندیش اجتماعی نشش ایفا میآسا

معناداری زنتدگی و آستایش اجتمتاعی      را در رابط شناختیروانسرمای    گراننشش میان ی
  از جملته سترمای   شناختیروانهای مثب  معناداری زندگی در تشوی  توانمندی. مطرح کرد

هتای صتورت   و پتژوهش ( ۲۰۲1، و همکتاران  1کاراتتاس ) کنتد متی  نشش ایفتا  شناختیروان
اند که افزایش معنتاداری  نشان داده همچنیناین دو متغیر حمای  کرده و   گرفته نیز از رابط

، پورحسین و همکتاران ) های آن همراه اس همؤلفو  شناختیروانسرمای  زندگی با افزایش 
. (۲۰19، ۲؛ کتروک و تلکتا  1۳99، همکتاران ؛ ادیب و 1۳9۸، ؛ اسکندری و همکاران1۳9۸

توانتد بته   مستتشیم بتر آستایش اجتمتاعی متی      تتأثیر این مسئله که معناداری زندگی علاوه بر 
آستایش اجتمتاعی    یبتر ارتشتا   شتناختی روان  صورت غیرمستشیم و از طریق تشویت  سترمای  

بنتابراین پتژوهش   . دای به همراه داشته باشتواند اشارات مهم و کاربردیمی، گذار باشدتأثیر
معنتاداری زنتدگی و     در رابطت  شتناختی روانسرمای  ای حاضر با هدف بررسی نشش واسطه

 .سال بازنشسته صورت گرف آسایش اجتماعی افراد میان

 
 مدل مفهومی پژوهش   1شکل 

                                                                                                                                        
1. Karataş 

۲. Krok & Telka 

 امید

معناداری 
 زندگی

 آسایش
 اجتماعی

 خودکارآمدی

 تاب آوری

 خوش بینی
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 روش
  این پژوهش شاما کلیت  جامع  آماری. توصیفی و از نوع همبستگی بود، پژوهش حاضرروش 

آموزش و پترورش خراستان رضتوی و کتانون      سال عوو کانون بازنشستگاننشستگان میانباز
از ایتن  . است   نفر ۲۰۰۰۰بود که بالغ بر  اجتماعی در خراسان رضوی تأمین  کارگران بازنشست

 انتختاب نفتر   ۳77ای بته ح تم   نمونته ، 1بتر استاس جتدول کرجستی و مورگتان      جامع  آماری
پتتس از ان تتام . پتتژوهش بتته صتتورت در دستتترس بتتود  گیتتری در ایتتنروش نمونتته. گردیتتد

پتس از  ، هتا با حوور در کتانون ، های بازنشستگی مذکورهای لازم با مسئولان کانونهماهنگی
، هتا توضیح اهداف پژوهش برای بازنشستگان حاضر در کانون و کستب رضتای  کتبتی از آن   

بتا در نظرگترفتن احتمتال     .آوری گردیتد جمتع ، ها توزیع و پس از تکمیتا ها بین آنپرسشنامه
هتای نتاقی و   پرسشنامه به آنان تحویا و پس از بازبینی و حذف پرسشتنامه  ۴۰۳، ریزش نمونه
پرسشتنامه کته شترایط     ۳۸۲در نهایت   ، دهی تصادفی داشتندهایی که الگوی پاسخیا پرسشنامه

پتژوهش  متلاک ورود بته   . و متورد تحلیتا قترار گرفت     شد جدا ، لازم برای تحلیا را داشتند
عوتوی  در کتانون بازنشستتگان آمتوزش و پترورش      ، ستال  6۵تتا   ۵۰ستنی بتین     شاما دامن

و رضتای  بته    اجتماعی خراستان رضتوی   تأمینخراسان رضوی و یا کانون کارگران بازنشسته 
بتدین  ، در این پتژوهش ملاحظتات اخلاقتی رعایت  گردیتد      همچنین. ها بودتکمیا پرسشنامه

ختود    ن از اهداف پژوهش آگاه بودند و رضای  کاما آگاهانت کنندگاشرک   معنی که کلی
هتا ایتن اطمینتان داده شتد کته      آن  ضتمن اینکته بته همت    کردند ها اعلام را با تکمیا پرسشنامه

پتژوهش حاضتر   . نزد پژوهشگر محفوظ خواهد بود، محرمانهکاملاً  ها بدون نام واطلاعات آن
از دانشتگاه فردوستی    https://ethics.research.ac.ir/IR.UM.REC.1399.090دارای کد اخلاق 

 .مشهد اس 

 : های زیر استفاده شداز پرسشنامه ها،دادهآوری برای جمع
بتر استاس متدل     199۸در ستال   ۳کیتز را این پرسشتنامه   :۲پرسشنامه آسایش اجتماعی

است    مشیتاس خترده  ۵و گویته   ۳۳دارای و کرده آسایش اجتماعی تهیه  ۀاز سازخود نظری 
پتذیرش   (،ستؤال  7) همبستتگی اجتمتاعی   (،ستؤال  6) اجتمتاعی  مشارک  :اند ازعبارته ک

                                                                                                                                        
1. Krejcie & Morgan 

۲. Social Well-being Scale 

۳. Keyes 
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. (ستتؤال 6) و انستت ام اجتمتتاعی ( ستتؤال 7) شتتکوفایی اجتمتتاعی  (،ستتؤال 7) اجتمتتاعی
 تتا  ۵موافتق   کتاملاً ) ایدرجته ت پرسشنامه براساس مشیتاس لیکترت پتنج   سؤالاگذاری نمره

ترین نمره در این پرسشتنامه بته ترتیتب    رین و پایینبالات. گیردصورت می( 1مخالف کاملاً 
ان ام شتده در آمریکتا     در دو مطالع. (۲۰19، پورعبدل و همکاران) اس  ۳۳و  16۵برابر با 

اول بترای    ضترایب آلفتای کرونبتاخ در مطالعت    ، نفری ۲۸۸7نفری و  ۳7۳بر روی دو نمونه 
مشتارک  اجتمتاعی و   ، متاعی همبستتگی اجت ، شتکوفایی اجتمتاعی  ، ابعاد انست ام اجتمتاعی  

دوم بته    و در مطالعت  77/۰و  7۵/۰، ۸1/۰، 69/۰، ۵7/۰پذیرش اجتماعی به ترتیب برابتر بتا   
حیتتدری و . (199۸، کیتتز)شتتد گتتزارش  ۴1/۰و  66/۰، 7۳/۰، 6۴/۰، 6۴/۰ترتیتتب برابتتر بتتا 

اد دانش وی دانشتگاه آز  6۳۲آسایش اجتماعی را بر روی   در ایران پرسشنام( 1۳۸7) غنایی
ها نشتان داد  نتایج حاصا از پژوهش آن. اسلامی واحدهای استان مرکزی هن اریابی کردند

است  و نتتایج تحلیتا     ۸۳/۰که اعتبار پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ برابر بتا  
  هتا در جامعت  اکتشافی مؤیتد ستاختار پتنج عتاملی ایتن پرسشتنامه بتا تغییتر در برختی گویته          

براستاس آلفتای کرونبتاخ برابتر بتا      ، پایایی این پرسشنامه در پژوهش حاضر .دانش ویی بود
 .به دس  آمد ۸۸/۰

در ستال   نو همکتارا  ۲استتگر را  معنتای زنتدگی    پرسشتنام  :1زندگیمعنای ةپرسشنام
اس  و شتاما دو زیرمشیتاس وجتود معنتا در      گویه 1۰این پرسشنامه دارای . اندساخته ۲۰۰6

گتذاری ایتن مشیتاس بتر استاس طیتف لیکترت هفت          نمتره . ست  و جستت وی معنا  زندگی
تترین نمتره   بالاترین و پتایین . گیردصورت می (،1غلط کاملاً  تا 7درس   کاملاً) ایدرجه

 پایتایی . (1۳9۸، فتر و همکتاران  ابراهیمتی )اس   1۰و  7۰در این پرسشنامه به ترتیب برابر با 
 و بتترای ۸6/۰، شیتتاس وجتتود معنتتامبتترای ختترده، کرونبتتاخ براستتاس آلفتتای ایتتن پرسشتتنامه

در ایتران بترای   . (۲۰۰6، استتگر و همکتاران  )شد گزارش  ۸7/۰مشیاس جست وی معنا خرده
تمتام  ، ی استتفاده شتد کته حتاکی از آن بتود     تأییتد روایی سازه پرسشنامه از تحلیتا عتاملی   

 در ایتن پتژوهش   همچنتین . است   ۵۰/۰بارهای عاملی هر دو عاما به طور معنتاداری بتالای   
 بتود  ۸9/۰برای بررسی روایتی تشخیصتی از تحلیتا تتابع تشتخیی استتفاده شتد کته برابتر          

براستاس آلفتای   ، ایایی این پرسشنامه در پتژوهش حاضتر  پ. (1۳9۲، مصرآبادی و همکاران)

                                                                                                                                        
1. Meaning in Life Questionnaire 

۲. Steger 
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 .دس  آمدبه ۸۸/۰کرونباخ برابر با 

 ۲۰۰7ال و همکاران در ست  ۲که لوتانزرا این پرسشنامه : 1شناختیروانسرمایة  ةپرسشنام
آوری و تتاب ، امیتدواری ، خودکارآمتدی  مشیتاس خترده  ۴و شتاما  گویه  ۲۴دارای  اندساخته
براستاس  ، گتذاری ایتن پرسشتنامه   نمتره . باشتد گویه متی  6اس  که هر یک دارای  بینیخوش

در ایتن  . گیترد صتورت متی  ( 1مخالف کاملاً  تا 6موافق  کاملاً) ای لیکرتطیف شش درجه
، ع تم و داوری ) است   ۲۴و  1۴۴تترین نمتره بته ترتیتب برابتر بتا       ن و پتایین بالاتری، پرسشنامه

برای کا پرسشنامه برابر ، براساس آلفای کرونباخ، درونی این پرسشنامهپایایی بررسی . (1۳97
 در ایتتران رجتتایی و همکتتاران. (۲۰۰7، لوتتتانز و همکتتاران) یتتدگتتزارش گرد ۸9/۰و  ۸۸/۰بتتا 
این آزمون را بر روی کارکنتان آمتوزش و پترورش بررستی      سن یروانهای ویژگی( 1۳96)

: هتا عبتارت بتود از   مشیتاس خترده و بترای  ، ۸9/۰شتناختی  کردند و ضرایب آلفتا بترای سترمایه   
روایی صوری و . 7۰/۰ بینیخوشو ، 7۳/۰، آوریتاب، ۸۳/۰امیدواری ، ۸7/۰خودکارآمدی 

پس از دوبار اجترای آزمایشتی    (،1۳9۰) محتوایی این پرسشنامه در پژوهش فروهر و همکاران
بر استاس آلفتای   ، پایایی این پرسشنامه در پژوهش حاضر. شد تأییدان نظرصاحبو اظهار نظر 

 .به دس  آمد ۸7/۰کرونباخ برابر با 

  نستخ  Lisrel و ۲6  نسخ SPSSافزارهای با استفاده از نرم، آوری شدههای جمعداده
کمترین و بیشتترین  ، انحراف استاندارد، میانگین) های آمار توصیفیو از طریق شاخی ۸.۸
 .تحلیا شدند، های آماری همبستگی پیرسون و تحلیا مسیرو آزمون( نمره

 اهیافته
 ۳۸۲کنندگان در این پژوهش عبارت بتود از  برای کلیه شرک  شناختیجمعی اطلاعات 
 ۴و دارای ( درصتد  1/۴۵) زن 17۲و ( درصتد  9/۵۳) مترد  ۲۰6: مترد و زن  ۀکننتد شرک 

  دامنت . (درصتد 1)( یعنی کسانی که جنسی  خود را مشخی نکترده بودنتد  ) شدهگم ۀداد
به دس   ۲1/۵7 ± ۲1/۴ها سال بود و میانگین سنی آن 6۵تا  ۵۰کنندگان بین سنی شرک 

 ± ۵۰/۴بتود و میتانگین آن    گیستال  6۳تتا   ۴۰بتین  ، هتا سنی بازنشسته شدن آن  دامن. آمد
 تتأمین   عوتو کتانون کتارگران بازنشستت     (،درصتد  ۸/۵۰) نفتر  19۴ .به دس  آمد ۴۵/۵1

                                                                                                                                        
1. Psychological Capital Questionnaire 

۲. Luthans 



 93 

 

عوو کانون بازنشستتگان آمتوزش و    (،درصد ۲/۴9) نفر 1۸۸اجتماعی خراسان رضوی و 
نفتر   16: سنوات خدم  قبا از بازنشستگی عبارت بتود از . پرورش خراسان رضوی بودند

 9/۲) ستتال ۲6نفتتر  11 (،درصتتد ۸/۵) ستتال ۲۵نفتتر  ۲۲ (،درصتتد ۲/۴) ستتال ۲۵کمتتتر از 
 6/1) سال ۲9نفر  6 (،درصد 9/۲) سال ۲۸نفر  11 (،درصد ۵/۴) سال ۲7نفر  17 (،درصد
و ( درصتتد9/1۴) ستتال ۳۰نفتتر بتتیش از  ۵7 (،درصتتد ۸/۵6) ستتال ۳۰نفتتر  ۲17 (،درصتتد

در ایتن  ( یعنی کسانی که سنوات خدم  خود را مشخی نکرده بودند) شدهگمهای داده
طتتور هتتای توصتتیفی متغیرهتای پتتژوهش و همتتین شتاخی . (صتتددر ۴/6) نفتتر ۲۵قستم   

های ک تی و کشتیدگی متورد    نرمال بودن توزیع متغیرها با استفاده از شاخی فرضپیش
کته   طتور همتان . ارا ته شتده است    ، 1 در جتدول  آمدهدس  هبنتایج . بررسی قرار گرف 

د که حاکی از قرار دارن -۲+ و ۲  های ک ی و کشیدگی در دامنشود شاخیمشاهده می
 .توزیع نرمال متغیرهای پژوهش اس 

 هاهای توصیفی متغیرهای پژوهش همراه با مشادیر ک ی و کشیدگی آنشاخی   1جدول 

 میانگین 
انحراف 

 معیار
بالاترین 

 نمره
ترین پایین

 نمره
 کشیدگی کجی

ستتترمای    کتتتا ۀ نمتتتر
 شناختیروان

۵7/99 ۵9/1۴ 1۳6 6۲ ۲۰/۰ ۴۵/۰- 

 17/۰ -6۵/۰ ۲۳ 7۰ 6۸/۸ ۴۴/۵7 گیمعناداری زند
 ۳۴/1 -7۸/۰ 1۰ ۳6 ۰9/۴ 9۸/۲7 خودکارآمدی

 -۳۸/۰ ۰۰۲/۰ 1۳ ۳6 6۲/۴ ۴6/۲۵ واریامید
 -7۰/۰ 11/۰ ۸ ۳۴ ۵6/۵ ۸1/۲1 آوریتاب

 -۵۰/۰ ۲9/۰ 1۴ ۳۵ 9۴/۳ ۳1/۲۴ بینیخوش
 ۴۸/۰ -۲۰/۰ ۵۴ 1۵۲ ۳۴/1۵ ۳9/111 آسایش اجتماعی

 متغیرهای پژوهشماتریس همبستگی    2جدول 
7 6 5 4 3 2 1  

 شناختیروانسرمای  . 1 1      
 معناداری زندگی. ۲ /۵۰** 1     

 خودکارآمدی. ۳ ۴۲/۰** 71/۰** 1    

 واریامید. ۴ ۵1/۰** ۸۴/۰** 6۰/۰** 1   

 آوریتاب. ۵ ۲9/۰** ۸1/۰** ۳۳/۰** ۵۵/۰** 1  
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 بینیوشخ. 6 ۳9/۰** ۸1/۰** ۴۴/۰** ۵۵/۰** 6۲/۰** 1 

 آسایش اجتماعی. 7 ۵1/۰** ۳۵/۰** ۳1/۰** ۴۳/۰** 19/۰** 19/۰** 1

 
متغیرهتتای   شتاما رابطته و همبستتگی کلیت    ، ۲جتتدول ، شتود مشتاهده متی   کته چنتان 
مثبت  و    تمتامی متغیرهتا رابطت   ، ۲ هتای حاصتله در جتدول   کته برطبتق داده  . پژوهش است  

 .با یکدیگر دارند P<۰1/۰معناداری 

سترمای   گتری  معناداری زنتدگی و آستایش اجتمتاعی بتا میتان ی       سی رابطبه منظور برر
از پتیش از استتفاده   . از روش تحلیا مستیر استتفاده شتد   ، سال بازنشستهدر افراد میان شناختیروان
. خطی متغیرها و استشلال خطاها مورد بررسی قترار گرفت   های آن یعنی همفرضپیش، شرواین

1دو شاخی تحماّ، متغیرها خطیفرض همجه  بررسی پیش
متورد بررستی   ، ۲و تورم واریانس 

و بترای چهتار زیرمشیتاس     7۰/۰میزان شاخی تحماّ برای متغیر معنتاداری زنتدگی   . قرار گرف 
 ۵1/۰و  ۵۳/۰، ۴۴/۰، 6۰/۰به ترتیب برابتر بتا    بینیخوشآوری و تاب، واریامید، خودکارآمدی

و بترای چهتار    ۴۲/1ای متغیتر معنتاداری زنتدگی    به دس  آمد و میزان شاخی تورم واریانس بر
، ۲7/۲، 6۵/1بته ترتیتب برابتر بتا      بینتی ختوش آوری و تاب، واریامید، خودکارآمدی زیرمشیاس

دوربتین واتستون    ۀآمتار ، استتشلال خطاهتا   فترض پیشجه  بررسی . به دس  آمد 9۴/1و  ۸۵/1
(  d  ۵/1 ۵/۲) دار در بتازه به دست  آمتد و ایتن مشت     ۸۸/1مورد بررسی قرار گرف  که برابر با 

صتفر و   ۀدر صورتی که میزان شاخی تحماّ در باز. فرض اس پیش تأییدقرار دارد و حاکی از 
دوربتین واتستون در    ۀمشدار آمتار  همچنینو ، باشد 1۰از  ترکوچک، یک و میزان تورم واریانس

تتوان  بنابراین می. اندشده احراز، های استفاده از تحلیا مسیرفرضپیش، تعیین شده باشد ۀمحدود
 .  از روش تحلیا مسیر در این پژوهش استفاده کرد

های نستب  م تذور   برازندگی الگوی پژوهش براساس شاخی، پس از اجرای مدل
شتاخی  ، ۴شتاخی نیکتویی بترازش   ، ۳شاخی برازنتدگی تطبیشتی  ، آزادی  دو به درجخی

                                                                                                                                        
1. Tolerance 

۲. Variance Inflation Factor 

۳. Comparative Fit Index 

۴. Goodness of Fit Index 
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مورد بررستی قترار   ، ۲ت تشریبخطای میانگین م ذورا  و ریش 1نیکویی برازش تعدیا شده
بایتد نستب  م تذور    ، الگوی پژوهش از برازش ختوبی برختوردار باشتد   اینکه  برای. گرف 

شتاخی نیکتویی   ، های برازندگی تطبیشتی مشدار شاخی، ۳آزادی کمتر از   دو به درجخی
خطتای    و مشتدار ریشت  ، شاخی نیکتویی بترازش تعتدیا شتده نزدیتک بته یتک       و ، برازش

و ۳انگتا  ­شترمله ) باشتد  تتر نزدیتک و به صفر  1/۰از  ترکوچک، ات تشریبمیانگین م ذور
 حتتاکی از عتتدم بتترازش آن بتتود   ، نتتتایج آزمتتون الگتتوی پتتژوهش   . (۲۰۰۳، همکتتاران

(۰۳/۴۰۰χ2= ،6df= ،67/66/df= χ2 ،۴۴/۰RMSEA= ،6۵/۰CFI= ،7۲/۰GFI= ،
۰۰۵/۰AGFI=) . 

مستتیرهای  .تصتتحیحاتی صتتورت گرفتت  ، جهتت  بهبتتود بتترازش الگتتوی پتتژوهش 
آوری بته آستایش اجتمتاعی کته ضترایب مستیر       خودکارآمدی به آسایش اجتماعی و تتاب 

طتور براستاس   همین. شدنداز الگو حذف ، ضعیفی داشتند و از نظر آماری نیز معنادار نبودند
بته یکتدیگر    شتناختی روانسترمای   هتای  خطتای مؤلفته  ، افزار لیزرلهای اصلاح نرمشاخی

 تأییتد متورد  ، با برازش بسیار ختوب ، 1شکا الگوی مندرج در ، های در ن. متصا گردیدند
، =۳۰/۰χ2= ،۲df= ،1۵/۰/df= χ2 ،۰۰/۰RMSEA= ،۰۰/1CFI= ،۰۰/1GFI) قتتترار گرفتتت  

۰۰/1AGFI=). 

                                                                                                                                        
1. Adjusted Goodness of Fit Index 

۲. Root Mean Square Error of Approximation 

۳. Schermelleh-Engel 
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 نهایی ۀشدتأیید یالگو   2شکل 

 شده تأییدضرایب مسیر اثرات مستشیم و غیر مستشیم و کا در الگوی    3جدول 
 متغیر ها اثر مستقیم اثر غیر مستقیم اثر کل شده واریانس تبیین

 آسایش اجتماعی    ۳1/۰

 معناداری زندگی ۴1/۰ -۰۵/۰و 1۵/۰ ۵1/۰ 

 واریامید ۳۰/۰ ­ ۳۰/۰ 

 بینیخوش -1۳/۰ ­ 1۳/۰ 

 بر خودکارآمدی از    1۸/۰

 معناداری زندگی ۴۲/۰ ­ ۴۲/۰ 

 از واریبر امید    ۲6/۰

 ی زندگیمعنادار ۵1/۰ ­ ۵1/۰ 

 ازآوری بر تاب    ۰۸/۰

 معناداری زندگی ۳۰/۰ ­ ۳۰/۰ 

 از بینیخوشبر     1۵/۰

 معناداری زندگی ۳9/۰ ­ ۳9/۰ 

غیرمستشیم و کا همراه با مشدار واریانس ، ضرایب مسیر اثرات مستشیم، ۳در جدول 
 96/1از  تتر زرگبت ها آن t ۀمسیرهایی که آمار. آورده شده اس ، متغیر شده توسط هرتبیین

کته   طتور همتان . معنتادار هستتند   ۰۵/۰از لحاظ آماری در ستطح  ، باشد -96/1 ترکوچکو 
دهد معناداری زندگی اثر مستشیم و مثبتی بتر خودکارآمتدی دارد   اطلاعات جدول نشان می
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از ستوی دیگتر معنتاداری    . (=۰۵/۰P< ،۰9/9t) که این اثر از نظر آمتاری نیتز معنتادار است     
 دارد و ایتن اثتر نیتز از نظتر آمتاری معنتادار است         واریمستشیم و مثبتی بتر امیتد   زندگی اثر

(۰۵/۰P< ،7۰/11t=،) دارای اثر مستشیم و مثبتتی بتر    همچنین، ضمن اینکه معناداری زندگی
براین علاوه (،=۰۵/۰P< ،۰۲/6t) آوری نیز هس  که این اثر از نظر آماری معنادار اس تاب

دارد که اثر آن از نظر آماری معنادار  بینیخوشستشیم و مثبتی نیز بر اثر م، معناداری زندگی
 بتر روی آستایش   وارییکتی دیگتر از متغیرهتا یعنتی متغیتر امیتد      . (=۰۵/۰P< ،۳۰/۸t) اس 

از سوی . (=۰۵/۰P< ،۴۵/۵t) اجتماعی اثر مستشیم و مثبتی دارد که این اثر معنادار هم هس 
اعی مستشیم و منفی است  و ایتن اثتر از نظتر آمتاری      اجتم اثرش بر آسایش بینیخوشدیگر 

مستشیم و مثبتی بر  زندگی اثر و در نهای  معناداری. (=۰۵/۰P< ،۵۰/۲/-t) معنادار نیز هس 
بتر  . (=۰۵/۰P< ،11/۸t) گتردد اجتماعی دارد که از نظر آماری معنادار قلمتداد متی   آسایش

در  بینتی ختوش و  وارییعنتی امیتد   ختیشناروانسرمای    اساس نتایج به دس  آمده دو مؤلف
غیرمستتشیم   تتأثیر کننتد و  نشش میان ی ایفا متی ، اجتماعی معناداری زندگی و آسایش  رابط

  بته واستط   و 1۵/۰برابتر بتا    امیتدواری   بته واستط   معنتاداری زنتدگی بتر آستایش اجتمتاعی     
 .اس ۵1/۰کا برابر با  تأثیر و -۰۵/۰برابر با  بینیخوش

 گیریو نتیجه بحث
معنتاداری    در رابطت  شتناختی روانسترمای   ای نشش واستطه با هدف بررسی ، پژوهش حاضر

هتای پتژوهش   یافتته . صورت گرف سال بازنشسته زندگی و آسایش اجتماعی در افراد میان
 تتأثیر سال بازنشسته مستشیم بر آسایش اجتماعی افراد میان نشان داد معناداری زندگی به طور

بتر   بینتی ختوش امیتدواری و    مؤلفت گتری دو  داری زنتدگی بتا میتان ی   معنتا  همچنیندارد و 
معنتاداری زنتدگی بتر آستایش      تتأثیر . دارد تتأثیر سال بازنشستته  آسایش اجتماعی افراد میان

؛ ۲۰19، ؛ استتتپتو و فنکتتور1۳96، صتفاری نیتتا و درتتاج  ) هتتای پیشتتیناجتمتاعی بتتا پتژوهش  

افترادی   توان بیتان کترد کته   یین این یافته میدر تب. باشدهمسو می( ۲۰16، 1استاوروا و لومان
بیشتر احتمال دارد اهدافی مرتبط بتا روابتط اجتمتاعی تعیتین     ، دانندکه زندگی را معنادار می

نیرومنتدی بترای    ۀانگیتز  هتا آن. نمایند کنند و برای برقراری ارتباط با دیگران تلاش بیشتری
اهتداف تعیتین شتده و      کتردن بتر پایت    توانتد اقتدام  نزدیک شدن به سایر افراد دارند که می

                                                                                                                                        
1. Stavrova & Luhmann 
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مشغول شدن در رفتارهایی با هدف افزایش پیونتد اجتمتاعی ماننتد نزدیتک شتدن بته افتراد        
 تتر بزرگعاششانه یا پیوستن به یک گروه   شروع یک رابط، حفظ ارتباطات موجود، جدید

( ۲۰19) ورنتتایج پتژوهش استتپتو و فنکت    . (۲۰16، استاوروا و لومان) و ان من را تسهیا کند
میزان بتالاتری از  ، اقتصادی ­تحصیلات و وضعی  اجتماعی، جنس، نشان داد مستشا از سن

تماس با ، ازدواج/مشارک ) تربا ارتباطات فردی قوی، احساس ارزشمند بودن امور زندگی
هتای فرهنگتی و   فعالیت  ، مدنی  درگیرشدن در جامع) ترتعاما اجتماعی گسترده (،دوستان
 پتژوهش استتاورووا و لومتان    همچنتین . رابطته دارد ، کمتتر و تنهتایی ( داوطلبانته های فعالی 

بینتی احستاس نهنتی متعلتق     نیز حاکی از آن بود که معنای زندگی عتلاوه بتر پتیش   ( ۲۰16)
خود با شرک  فعتال    بینی تمایا افراد به مشارک  در جامعقادر به پیش، فرد  بودن به جامع
یتک گتتروه ختتدمات داوطلبانته یتتا دیگتتر   ، د نگهبتتانی محلتتههتتای داوطلبانتته ماننت در ان متن 

هرچته افتراد تمایتا بیشتتری بته داشتتن زنتدگی        . باشدهای داوطلبانه اجتماعی نیز میان من
هتای داوطلبانته و امتور خیریته     پسند مانند رفتارهای جامعهبیشتر به رفتار، معنادار داشته باشند

افراد را به ستوی کمتک کتردن بته     ، که نیاز به معناآن اس   ۀدهنداین امر نشان. پردازندمی
جامعته را ارتشتا   ، هادهد که به اعتشاد آنهای اجتماعی سوق میدیگران و حمای  از سازمان

جامعته  ، بیشتری دارند به خانواده ۀانگیز، وقتی افراد زندگی خود را معنادار بدانند. بخشدمی
 .(۰۲1۲، 1روتلج و فیوریتو) کمک کنند، و کشور خود

مستشیم و مثبتی بتر   تأثیرهای پژوهش نشان داد معناداری زندگی یافته، دیگر سوی از
هایی کته حتاکی   دارد که این یافته نیز با پژوهش شناختیروانسرمای  های همؤلفهر کدام از 

 همستتو استت ، هتتای آن بتتودهمؤلفتتو  شتتناختیروانستترمای  معنتتاداری زنتتدگی بتتا   از رابطتت
؛ 1۳99، ؛ ادیتب و همکتاران  1۳9۸، ؛ استکندری و همکتاران  1۳9۸، مکتاران پورحسین و ه)

و  ۴؛ راش۲۰1۵، ۳یتتالچین و ملکتتوک؛ ۲۰19، و تلکتا  کتتروک ؛۲۰۲1، ۲کاراتتاس و تتتاگی 
تتوان بیتان کترد کته معنتاداری زنتدگی در تشویت         در تبیین این یافته می. (۲۰19، همکاران
کته  ( ۲۰۲1، کاراتتاس و همکتاران  ) دکنت نشتش ایفتا متی    شتناختی روانهای مثب  توانمندی

                                                                                                                                        
1. Routledge & FioRito 

۲. Karataş & Tagay 

۳. Yalçın & Malkoç 

۴. Rush 
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با وقوع بازنشستگی و تغییترات ناشتی از   . اس ها یکی از این توانمندی شناختیروانسرمای  
توانتد  متی  شناختیروانسرمای   بینیخوشآوری و تاب، امیدواری، ابعاد خودکارآمدی، آن

در ایتن  ، زادهای استترس معنای بیشتر در زنتدگی در مشابلته بتا رویتدا    . قرار گیرد تأثیرتح  
معناداری زنتدگی بتا   ، طورهمین. با خودکارآمدی بیشتری همراه اس ، پژوهش بازنشستگی

در ای تاد  ، یافتته و قابتا کنتترل دارد   روایتتی ستازمان  ، تشوی  ایتن تصتور کته زنتدگی فترد     
. (۲۰19، راش و همکتاران ) کنتد خودکارآمدی برای دنبتال کتردن اهتداف نشتش ایفتا متی      

هتایی  دانند اعتشاد دارنتد کته از منتابع و توانمنتدی    فرادی که زندگی را معنادار میا همچنین
زا مشابلته کننتد و بتا صترف وقت  و      توانند با حتواد  ستخ  و استترس   برخوردارند که می

استاس   ایتن  بتر  (،1۳96، رهبری و کترد ) زا را پش  سر بگذارندشرایط استرس، انرژی لازم
معنای زنتدگی بتا بترانگیختن افتراد جهت       . کنندنیز ت ربه میافراد خودکارآمدی بالایی را 

 تلاش برای هتدف  فرایندهای اساسی در های مهم زندگی خود و ان ام عملکردکشف جنبه
، هتای مهتم زنتدگی   تواند با ای اد حس هدفمندی و تلاش در عرصته می (،۲۰1۸، کروک)

معنای زندگی »ن کرده اس  بیا( ۲۰1۲) که استگر طورهمان. موجب تشوی  امیدواری شود
ادراکتتات و تفستتیرها بتته فتترد در درک ت تتاربش یتتاری  ، ای از ارتباطتتاتبتته عنتتوان شتتبکه

و از ایتن  « کندمطلوبش هدای  می ۀهای وی را در جه  دستیابی به آیندرساند و انرژیمی
معنتاداری در زنتدگی بتا     همچنتین . آوردطریق منبعی برای امیدواری در فرد بته وجتود متی   

و  1دزوتتر ) موریتی مهتم یتا هتدفی اساستی دارد    أرساندن فرد به این درک که در زندگی مت 
( ۲۰1۵) پژوهش یالچین و ملکوک. کنددر ارتشاء امیدواری نشش ایفا می( ۲۰1۵، همکاران

. کنتد بینتی متی  افزایش امیدواری را پتیش ، نیز حاکی از آن اس  که معنای بیشتر در زندگی
های آن قتادر  همؤلفنشان داد معنا در زندگی و ( 1۳99) همکاران طور پژوهش ادیب وهمین

فرانکا اظهار کرد متا  . آوری نیز رابطه داردبه تبیین امیدواری اس  و معنا در زندگی با تاب
شویم یا از یک سرنوش  ممکن اس  حتی زمانی که با یک موقعی  ناامیدکننده مواجه می

آور بتودن در  بترای تتاب  . معنتایی در زنتدگی پیتدا کنتیم     بتوانیم، بریمغیرقابا تغییر رنج می
هی تانی و رفتتاری نیتاز دارنتد معنتا در      ، افراد علاوه بر راهبردهتای شتناختی  ، شرایط دشوار

ای از تحشیشتات نشتان   م موعته . (۲۰17، و همکتاران  ۲دو) زندگی را دوباره به دس  آورند
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۲. Du 
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برای کنتار آمتدن بتا عوامتا      مؤثرای ابلهیک راهبرد مش، اند که ای اد تفسیرهای معنادارداده
بته فترد در   ، زافرض بر این اس  که ای اد معنتا بترای یتک رویتداد آستیب     . اس زا استرس

، کند و از این لحتاظ یتافتن یتک تفستیر معنتادار     سازگاری و مشابله با آن رویداد کمک می
پتژوهش  . (17۲۰، 1پتارک و بامیستتر  ) یک پاسخ انطباقی به وقوع رویتدادهای منفتی است    

بینتی  نگر آن بود که معنای زندگی به طور مثب  قتادر بته پتیش   بیا( ۲۰۲1) کاراتاش و تاگی
آوری بینتی تتاب  نیز حاکی از پیش( 1۳9۸) پژوهش اسکندری و همکاران. اس آوری تاب

داشتن اهداف معنادار یا اشتغال بته  ، هاطبق پژوهش. در دانش ویان توسط معنای زندگی بود
کنتد کته   انتظتارات مثبتتی را در فترد ای تاد متی     ، ایی بترای ای تاد معنتا در زنتدگی    هفعالی 

. (1۳97، عبتدی ستادات و همکتاران   ) در نظتر گرفتته شتود    بینتی خوشتواند منبعی برای می
توانتد  برخورداری از عاطفه مثب  نیز از دیگر پیامدهای معنای زندگی اس  که می همچنین
های پژوهش حتاکی از  یافته همچنین. (۲۰19، و و چانگی) در افراد شود بینیخوشموجب 

هتای  بر آسایش اجتماعی بود کته بتا پتژوهش    بینیخوشه امیدواری و مؤلفمستشیم دو  تأثیر
، ؛ برقتی ایرانتی و همکتاران   1۳96، ؛ اصتفا و همکتاران  1۳97، زاد و همکتاران زمانی) پیشین
 ۲اسنایدر  توان به نظریمی، جتماعیامیدواری بر آسایش ا تأثیردر تبیین . همسو اس ( 1۳96

، عاملیت  . عاملی  و تفکر مسیر است    مؤلفامیدواری دارای دو ، طبق این نظریه. اشاره کرد
توانایی افتراد در  دهندۀ نشان، افراد برای رسیدن به اهداف اشاره دارد و تفکر مسیر ۀبه انگیز

ی جتایگزین در صتورت مستدود    ای اد مسیرهایی برای دستیابی به اهداف و ای اد مستیرهای 
ستطوح  ، افراد با امیتدواری بتالاتر  ، بنابراین. (۲۰۰۲، اسنایدر) شدن هر کدام از مسیرها اس 

تواند اهتداف اجتمتاعی باشتد را    بالاتری از انگیزه برای دس  یافتن به اهداف جدید که می
دستتیابی بته    قادرند مسیرهایی جدید و مسیرهایی جتایگزین بترای   همچنینکنند و ت ربه می

توانند آسایش اجتماعی بتالاتری را ت ربته   اهداف اجتماعی خود را بیابند و از این طریق می
بر آسایش اجتماعی اس  که ایتن   بینیخوشمنفی  تأثیرحاکی از ، نتایج تحلیا مسیر. نمایند

مبتانی نظتری    همچنتین یافته با ضریب همبستگی میتان ایتن دو متغیتر در پتژوهش حاضتر و      
در تبیین این مسئله لازم اس  که به تفاوت روش همبستگی و تحلیا . ناهمسو اس ، موجود

ستایر متغیرهتای    تتأثیر میتان دو متغیتر فتارز از      رابطت ، در روش همبستگی. مسیر اشاره کرد
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میان دو متغیر   رابط، در حالی که در روش تحلیا مسیر، گیردپژوهش مورد بررسی قرار می
تفاوت موجود ، بنابراین. شودای حاضر در مدل پژوهش سن یده میسایر متغیره تأثیرتح  

توان با توجه بته  این دو متغیر در پژوهش حاضر را می تأثیرمیان ضریب همبستگی و ضریب 
بین انتظارات مثب  و مطلتوبی  افراد خوش. تفاوت روش همبستگی و تحلیا مسیر تبیین کرد

انتظتارات مثبت  ختود را دنبتال     ، ر مشتکلات خود دارنتد و بته جتای تمرکتز بت      ۀآیند ۀدربار
همیشته  ، بتالایی برخوردارنتد   بینتی خوشافرادی که از  همچنین. (۲۰19، 1ساتیکی) کنندمی

. (۲۰1۸، ۲لتی ) کننتد گیرند و احساس مثب  بیشتری را ت ربته متی  مسا ا را مثب  درنظر می
از جملته روابتط   هتای مختلتف زنتدگی    حیطته ، بتین دید مثب  و انتظارات مثب  افراد خوش

دهتد و از طریتق ای تاد انتظتارات و هی انتات مثبت  در       قرار متی  تأثیراجتماعی را نیز تح  
 .تواند آسایش اجتماعی را ارتشا بخشدمی، ارتباط با نتایج عملکرد و رفتار اجتماعی فرد

معناداری زنتدگی    در رابط بینیخوشنشش میان ی امیدواری و ، در پژوهش حاضر
تتوان  سال بازنشسته معنادار بود که در تبیتین ایتن یافتته متی    در افراد میان تماعیو آسایش اج

توانند در هر رویدادی از زندگی معنایی می، دانندبیان کرد افرادی که زندگی را معنادار می
توانتد  تا از شرایط موجود زنتدگی ختود کته متی    اس  ها کمک کرده بیابند و این امر به آن

و بتوانند اهدافی جدیتد و متناستب   بروند استه باشد مانند بازنشستگی فراتر ناخو ناخوشایند و
با موقعی  و معنای جدید زندگی خود تنظیم و جه  رسیدن به آن اهتداف تتلاش کننتد و    

ای کته زنتدگی را معنتادار    ستال بازنشستته  افتراد میتان  . زندگی را مطابق با میا ختود بستازند  
اجتمتاعی حاصتا از    ی تستلیم شتدن در برابتر مشتکلات    پس از بازنشستگی به جتا ، دانندمی

و بته  کننتد  متی با متوسا شدن به معنای زندگی خود اهداف جدیدی را تنظتیم  ، بازنشستگی
گیتتری توانتتد باعتتل شتتکامعنتتاداری زنتتدگی متی . دهنتتدزنتدگی در مستتیری نتتو ادامتته متی  

را عاملیت  و تفکتر    هتا امیدواری ختود آن   هایی در فرد شود که اسنایدر در نظریتوانمندی
در زمتانی کته   ، فرد برای شروع کار بر یک هدف معین ۀعاملی  به عنوان انگیز. مسیر نامید

یابد و تفکتر مستیر بتا ای تاد توانتایی      شود اهمی  بیشتری میموانع در مسیر هدف ای اد می
نز و لوتتا ) کنتد لازم برای تولید مسیرهای مورد نیاز برای رسیدن به اهدف به فرد کمک متی 

امیدواری یعنی عاملی  و تفکر مستیر توستط معنتاداری      مؤلفتشوی  دو . (۲۰1۰، همکاران

                                                                                                                                        
1. Satici 

۲. Li 
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هتای اجتمتاعی   سال بازنشسته با مسا ا و چتالش افراد میان مؤثرکارآمد و  ه زندگی بر مواج
هتای جدیتد   کنتد تتا بتواننتد شتیوه    هتا کمتک متی   و بته آن گذارنتد  میبازنشستگی اثر  ۀدور

و بته کتار   کننتد  پس از بازنشستگی را در سطوح مختلف جامعه کشتف  مشارک  اجتماعی 
تتا پتس از بازنشستتگی همچنتان حوتور فعتال و       اس  ها کمک کرده این امر به آن. ببندند
، فعتال  ۀکننتد ی در جامعه داشته باشند و ادراک خود به عنوان یتک عوتو و مشتارک    مؤثر
همچنتین معنتادار   . کندنشش ایفا می و مفید اجتماعی در تشوی  آسایش اجتماعی آنان مؤثر

انتداز گستترده   با فراهم آوردن چشم، بودن زندگی یا یافتن معنا در رویدادهای مهم زندگی
کند تا رویدادهای مهم زنتدگی ختود را از ابعتاد گونتاگون متورد      برای فرد به او کمک می

یتتافتن . یابتتدهتتا بهتتای جدیتتدی را در آنهتتا و موقعیتت بررستتی قتترار دهتتد و بتوانتتد فرصتت 
گیتری  گذار زندگی باعل شتکا تأثیرهای جدید در رویدادهای مهم و ها و فرص موقعی 

ای کته زنتدگی ختود را معنتادار     فرد بازنشستته . شودمثب  می  انتظارات مثب  و ای اد عاطف
هتای  گیتری از مشتارک   بته جتای کنتاره   ، بتا رویتداد بازنشستتگی    هدانتد هنگتام مواجهت   می

های جدیدی برای حوور در جامعه ها و فرص رسی موقعی  موجود به ایدهبا بر، اجتماعی
مثبت     گیتری عاطفت  گیری دیدگاه مثب  نسب  به آینتده و شتکا  یابد که با شکادس  می

تواند مشوق فرد به حوور بیشتر همراه اس  و وجود انتظارات مثب  نسب  به آینده خود می
آستایش اجتمتاعی نشتش     یر ارتشتا داین نیز ود که اجتماعی بیشتر ش در اجتماع و مشارک 

ای معنتاداری را در  نشتش واستطه   بینیخوشتوان نتی ه گرف  امیدواری و بنابراین می. دارد
 .کنندسال بازنشسته ایفا میمعناداری زندگی و آسایش اجتماعی افراد میان  رابط

بتر آستایش    بینتی ختوش امیتدواری و  ، معناداری زنتدگی ، طبق نتایج پژوهش حاضر
نتایج پژوهش حتاکی از آن بتود    همچنین. گذارندمی تأثیرسال بازنشسته اجتماعی افراد میان

بلکه ، آسایش اجتماعی نشش دارد یکه معناداری زندگی نه تنها به صورت مستشیم در ارتشا
ر نیتز د  شناختیروانسرمای  نظیر  شناختیروانهای مثب  تواند از طریق تشوی  توانمندیمی

 ۀدر دوراینکته   با توجته بته  . سال بازنشسته نشش ایفا کندافزایش آسایش اجتماعی افراد میان
های اجتماعی حا ز اهمیت  است    سالی برقراری و حفظ ارتباطات اجتماعی و مشارک میان

گیری فرد از جامعه و انتزوای اجتمتاعی   تواند با کنارهو از سوی دیگر دوران بازنشستگی می
ستال بازنشستته و   افتراد میتان   شتناختی روانهای توجه به توانمندی، سته همراه باشدفرد بازنش

تواند به ایتن گتروه از افتراد یتاری رستاند تتا در       ها میاین توانمندی یتلاش در جه  ارتشا
آسایش بیشتر و در نتی ه سلام  روانتی بتالاتری را   ، های اجتماعی این دورهعبور از بحران
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بتالینی بتا تمتامی      توان به عدم مصتاحب های این پژوهش میله محدودی از جم. کنندت ربه 
. عنوان ابزار گردآوری اطلاعات اشاره کترد ه پاسخگویی به پرسشنامه ب صرفاًبازنشستگان و 

پاستخ غیرواقعتی و     امکتان ارا ت  ، دارنتد شخصتی   هتا ماهیت  گتزارش   از آن ا که پرسشنامه
گیتری بته   نمونته ، محدودی  دیگر پژوهش. ردوجود دا کنندگانسوگیرانه از سوی شرک 

پیشتنهاد  ، از ستوی دیگتر  . گیری تصتادفی بتود  صورت در دسترس به دلیا عدم امکان نمونه
سترمای   شود یک طترح پژوهشتی بتا هتدف بررستی اثربخشتی معنادرمتانی یتا آمتوزش          می

ه صتورت  این دو متغیر بآثار بر آسایش اجتماعی بازنشستگان صورت گیرد تا  شناختیروان
از روش مصتاحبه بتا   ، هتای آتتی  در پتژوهش  همچنتین . مداخله نیز مورد بررسی قترار گیترد  

ا از زوایتای   استفاده شود تا خستگی ناشی از تکمیا پرسشنامه مرتفع و مسا نیز بازنشستگان
در تعمیم دادن نتتایج  ، بنابراین. ت پاسخ داده شودسؤالامختلفی بررسی و با دق  بیشتری به 

 .باید احتیاط صورت گیرد، مشابه هایبه گروه

 قدردانی
از بازنشستگان محترم و مسئولان کانون بازنشستگان آموزش و پرورش خراسان بدین وسیله 

اجتمتاعی خراستان رضتوی کته در پیشتبرد ایتن        تتأمین   رضوی و کانون کارگران بازنشستت 
 .کنیمپژوهشگران را یاری رساندند تشکر می، پژوهش

 منابع
آمتوزش   یاثربخشت  سته یمشا» ،(1۳9۸). ر. م، یعابتد ر و . م، یطوست صتفاریان   س؛، انینیحس م؛، فری ابراهیم
 یمعنتا  روابتط و   یفیک، یبر خودکارآمد« درمان متمرکز بر شفش »و « و تعهد رشیدرمان پذ»بر  یمبتن

 . 1۸­1۰ (،۳) ۸، سلام  یارتشا  یریمد  نشری ،«در زنان نابارور یزندگ
هتای  بتر استاس ستبک    انیدانشت و  یدواریت ام نیتی تب» ،(1۳99). ط، نیهش آقاجانی  م و ،یدیجد ؛م، بیاد

 .۸­1 (،۵) 1۵، رانیا یپژوهش پرستار  نشری، «ا در زندگیو معنای مشابله
 شتتناختیروان یآورتتتاب ینتتیبشیپتت» ،(1۳9۸). ن، یاکرمتتم و ، یموستتو التتف؛، یجلالتت التتف؛، یاستتکندر

 ،«یو معنتتا در زنتتدگ یخودکارآمتتد یگتتریان یتتبتتا م یبستتتگو ستتبک دل یاجتمتتاع  یتتبراستتاس حما
 . ۳۰­17 (،۲) ۵، مثب  یشناسرواننامه پژوهش

 یکتار اهمتال  ینت یبشیپت  یستاختار  یالگتو » ،(1۳96). ک، انیهاشتم خ و ، ینیالحست ابوالمعالی  الف؛، اصفا
در  یو اجتمتاع  ین تا یه، شتناختی روان یستت یبهز یگتر یان یبا م شناختیروانسرمای  بر اساس  یلیتحص

 .۴6­۲۵ (،۳9) 11، یآموزشهای پژوهش در نظام  ینشر ،«انیدانش و
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 یهتا هیسترما ، ینشتش ستبک زنتدگ   » ،(1۳96) ج. م، مترز کوله بگیان و م، یناظم ؛م، یرجب ؛ز، یرانیابرقی 
  فصتتلنام ،«یابتیتتستتالمندان د ینهنتت یستتتیبهز ینتتیبشیدر پتت یختتودمراقبت یو رفتارهتتا شتتناختیروان
 .۳۸­17 (،۲۳) 6،  سلام یشناسروان یپژوهش ­یعلم
و  یدر زنتدگ  یمعنادار نیرابطه ب یبررس» ،(1۳9۸). ن، ر و انسانی مهر، س؛ نبی زاده، یاحسان ر؛، نیپورحس
 (،۴) ۸، یست شناروان شیرو یعلم  ینشر ،«شناختیهای روانهیسرماای با نشش واسطه یاز زندگ  یرضا
۲۳۲­۲۲۵. 

  یمیبتا صتم   شتناختی روان یهتا هیارتبتاط سترما   یبررس» ،(1۳9۸). ر. ع، ماردپور آ و، یمحمود م؛، ینیحس
 .۰۴۰­۳۸۸ (،۳) ۲۴، ارمغان دانش ،«یاجتماع یستیبهز یاو نشش واسطه متأها انیدانش و ییزناشو
، اراندیشه و رفتت   م ل ،«هن اریابی پرسشنامه بهزیستی اجتماعی» ،(1۳۸7) زیبا، غلامحسین و غنایی، حیدری

7 ،۴۰­۳1. 

آگتاهی در بتین   بینی بهزیستی نهنی براستاس معنتای زنتدگی و نهتن    پیش» ،(1۳96). ب، پ و کرد، رهبری
 .۲۳­16 (،6) ۵، پرستاریروان  نشری ،«بیماران قلبی عروقی

 رانیفرمانتدهان و متد   یسلام  عموم یبررس» ،(1۳9۵). م، یعیرب و ح، یمیسل ع؛، یانیآشت ا؛ فتحی، یسییر
 شتناختی روانبه منظتور کتاهش مشتکلات     ییراهکارها  شهر تهران و ارا  یانتظام یرویبازنشسته نارشد 

 .۳6۰­۳۵1 (،۵) ۵، یانتظام طب یپژوهش یعلم  فصلنام ،«یبازنشستگ ۀها در دورآن

حتا تعتارض و    یابعتاد راهبردهتا   نیبت  یروابتط ستاختار  » ،(1۳97). ح، یصتبور  ج و، بابتاپور  ن؛، زادزمانی
، یتت یترب یشناست روانمطالعتات    م ل ،«شناختیروان  یسرما یگریان یبا م انیدانش و یاجتماعسلام  

1۵ (۳۰،) 166­1۳۵. 
و  یروانت یستت یو بهز یبته زنتدگ   دیت بتر ام  یگروهت  یمعنادرمتان  یاثربخش» ،(1۳96). ا، م و درتاج، صفاری نیا
 (،۴) 1۲، ستتالمند یپژوهشتت یعلمتت  ینشتتر ،«یشتتهر دبتت یهتتاشتتگاهیستتالمندان زن ستتاکن آسا یاجتمتتاع

۴9۳­۴۸۲. 
معنتای  ، ستبک زنتدگی استلامی     رابط» ،(1۳97). م، رودع و طاهری فرد پیله، ح؛ ابولشاسمی، عبدی سادات

 .11۸­1۰۳ (،۳) 11، ی و دینشناسروان ،«زندگی و هوش هی انی با سلام  روانی دانش ویان
دانشکده  انیدانش و یلیتحص یستیو بهز شناختینروا  یسرما نیب  رابط» ،(1۳97). ص، یداورا و . ع، ع م

 .۵۸­۵۳ (،۴) ۴، یپرستار در بخشیتوانپژوهش   ینشر ،«یدانشگاه علوم پزشک یپرستار
و کتارآفرینی ستازمانی    شتناختی روانتبیین رابطته سترمایه   » ،(1۳9۰). ا. ع، ر و جمشیدیان، م؛ هویدا، فروهر

 .1۰۰­۸۳ (،۸) ۲، درمانیگ مشاوره و روانفرهن  فصلنام ،«اعوای هیئ  علمی دانشگاه

و  شتناختی روان یهتا هیسترما   رابطت  یبررست » ،(1۳99) ل، یدیت ام م و، ربتد یم ر؛. م، زادهجهانی  س؛، یقربان
 یشناست روانهتای  پتژوهش  ،«یاجتمتاع   یت حما یان یت م ریت متغ بته  با توجه یبا سلام  اجتماع یاجتماع
 .1۰۰­۸۳ (،۳۸) 1۰، یاجتماع
عواطف مثبت  و  ای نشش واسطه» ،(1۳97) م، ر و غلامعلی لواسانی. م، رضازاده ع؛. م، بشارت ل؛، محمدی
 .171­1۵7 (،۲) ۲۲، شناسیم له روان ،«و سلام  روانی یزندگ یمعنا نیب  در رابط یمنف

بررستتی روایتتی ستتازه و تشخیصتتی پرسشتتنامه معنتتا در » ،(1۳9۲) س، ن؛ جعفریتتان، ج؛ استتتوار، مصتترآبادی
 .9۰­۸۳، 7، علوم رفتاری  م ل ،«در دانش ویانزندگی 
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