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رويي و انگيزة  هاي حل مسئله بر كم اثربخشي آموزش مهارت
 آموزان دختر ابتدايي نارساخوان پيشرفت تحصيلي دانش

 
 1شيرين رجبيون اسكنداني

 2علي امير پناه
 
 چكيده

رويـي و   هـاي حـل مسـئله بـر كـاهش كـم       تهدف پژوهش حاضر اثربخشي آمـوزش مهـار  
آموزان داراي اختلال يادگيري خـاص (نارسـاخوان)    افزايش انگيزة پيشرفت تحصيلي دانش

 -آزمـون   آزمايشـي از نـوع پـيش    تبريز بود. طـرح پـژوهش نيمـه    4دختر مقطع ابتدايي ناحية 
دختـر مقطـع    آموزان نارساخوانآزمون با گروه كنترل بود. جامعة آماري پژوهش دانش پس

گيـري   بودنـد كـه بـه روش نمونـه     1398-1397شهر تبريز در سال تحصـيلي   4ابتدايي ناحية 
نفر انتخـاب و در دو گـروه شـامل     30هاي ورود و خروج به تعداد هدفمند بر اساس ملاك

آوري  نفر براي گروه كنترل جايگزين شـدند. بـراي جمـع    15نفر براي گروه آزمايش و  15
بريگـز، انگيـزش پيشـرفت هـرمنس و آزمـون       -چيـك  رويـي   هاي كمنامهشها از پرسداده

هـاي حـل    خواندن نصفت استفاده شد. به طوري كه براي گروه آزمايش، آمـوزش مهـارت  
هـا از   مسئله ارائه شد؛ اما براي گروه كنترل آموزشي ارائه نشـد. بـراي تجزيـه و تحليـل داده    

 روش آماري تحليل كوواريانس استفاده شد. 
رويـي و انگيـزش   هاي حـل مسـئله بـر كـم    تايج پژوهش نشان داد كه آموزش مهارتن
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رويي و افزايش انگيزش پيشرفت آموزان تأثير دارد و باعث كاهش كمپيشرفت تحصيلي دانش
هاي  شود. بنابراين آموزش مهارت آموزان داراي اختلال يادگيري خاص مي تحصيلي در دانش

 آموزان دارد.  و انگيزش پيشرفت تحصيلي دانش رويي حل مسئله نقش مهمي در كم
هـاي حـل مسـئله،     رويـي، مهـارت   انگيزش پيشرفت تحصـيلي، كـم   هاي كليدي: واژه

 نارساخواني.  
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Abstract 
This study is to determine the effectiveness of training problem solving skills on 

reducing shyness and increasing academic achievement motivation in students with 

special learning disorder (dyslexia) in elementary school girls in Tabriz. The 

research design was quasi-experimental with pretest-posttest with control group. The 

statistical population consisted of female students with dyslexia in the 4th grade of 

Tabriz District 4 in the academic year of 1397-1398 AH. Thirty students were 

selected through purposeful sampling based on inclusion and exclusion criteria. 15 

patients were replaced for control group. Chick-Briggs Shyness Questionnaire, 

Hermes Progress Motivation Questionnaire, and Nausaf Reading Test were used for 

data collection. Problem solving skills training was provided for the experimental 

group, but not for the control group. Statistical analysis of covariance was used to 

analyze the data. 

The results showed that problem solving skills training affects shyness and 

academic achievement motivation in students and decreases shyness and enhances 

academic achievement motivation in students with specific learning disorder. 

Therefore, problem solving skills training plays an important role in shyness and 

motivation of students’ academic achievement. 

Keywords: Academic Achievement Motivation, Shyness, Problem Solving 

Skills, Dyslexia. 
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  مقدمه
 از نـاهمگون  يگروه ـ املش ـ كـه  اسـت  كلـي  ياصـطلاح  يـادگيري  اختلالات و هانارسايي
 آمـوزان دانـش  در اسـت  ممكن دريادگيري ويژه هاينارسايي ت.اس يادگيري هايدشواري

 دوران طـي  در آمـوزان شدان ـ از بسـياري  كـه  طـوري بـه  ،باشد داشته وجود نيز طبقات ساير
 در آشـفتگي  ينـوع  بـروز  از ناشـي  مسـئله  ايـن  .شوندمي تحصيلي افت دچار خود تحصيلي

 ايــن درصـد  نــدارد. ارتبـاطي  هــاآن هـوش  ميــزان بـه  البتــه كـه  اســت آنـان  يرييــادگ مسـير 
 برچسـب  بـا  آموزاندانش از دسته اين موارد بيشتر در متأسفانه و بالاست بسيار آموزان دانش

 از چنانچـه  ).1391 محمـداميني،  و پـور (گـل  شـوند مـي  مواجه استعداديكم يا و هوشي كم
 ادراكـي  مشـكل  نـوع  هـر  و كنـيم  عـدول  آن خاص فهومم در يادگيري يهاناتواني تعريف

 تعـداد  بـدانيم،  يـادگيري  ناتواني  را تحصيلي پيشرفت ميزان كاهش و تحصيلي افت به منجر
 داد دن ـخواه اختصـاص  خـود  بـه  را بـالايي  بسيار درصد مشكل اين در درگير آموزان دانش

 ).1384 سليماني، و زاده (مستقيم
 خـاص  هـاي ويژگـي  برخـي  داراي نارسـاخوان  ودكـان ك كـه  اندداده نشان مطالعات

 مـوارد  ايـن  بـه  تـوان مـي  نمونـه  براي ؛كندمي متمايز ديگران از را هاآن كه اندشناختي روان
 در ديگـران  بـه  گـويي پاسـخ  عدم ديگران، و خود به منفي نگرش و نگاه داشتن كرد: اشاره

 (لاكـي  خودافشـايي  نامناسب هايالگو پايين، نفس به اعتماد و روييكم اجتماعي، تعاملات
ــدافر در انفعــال )،2006 ،1مارگاليــت و  درمانــدگي له،ئمســ حــل ناكارآمــدي يــادگيري، ين

 ).1398 اسداللهي، و (نعمتي مسئله حل راهبردهاي از استفاده در ناكارآمدي و شده،آموخته
 در ويـي ركـم  و اندتحصيلي و عاطفي مختلف مشكلات داراي نارساخوان كودكان بنابراين

 احتيـاط  رويـي كـم  كـه  اسـت  معتقد )2007( 2سگرين است. اجتماعي معلوليتي منزلةبه آنان
 توجـه  بـا  كه شناختيروان است ايپديده روييكم درواقع، است. فرديبين روابط در مفرط

 رنـگ  تغييـر  قلـب،  ضـربان  تشديد مانند رواني و زيستي پيامدهاي انواع تششد و ضعف به
 دهـان،  خشكي زبان، لكنت صدا، ةدرج تغيير دستان، و بدن لرزش تنفس، در لالاخت چهره،

 علمـي،  ركود شخصيت، افت خود، از دفاع عدم ها،فعاليت از فرار پذيرش، عدم انزواطلبي،
 ).2015 ،3كيتايامـا  و (مـاركوس  دآور دنبالبه را ناداني و جهالت حتي و يابيدوست مشكل

 منزلــةبــه را رويــيكــم )1396 همكــاران، و رميويســك از نقــلبــه ،1981( 4بــاس و چمــك
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 هـا واكـنش  ايـن  .انـد كرده تعريف سببي آشنايان يا هاغريبه با بودن به فرد منفي هاي واكنش
 و نفــرت روي از نگــاه كننــده،ناراحــت و غيرماهرانــه هــاياحســاس نگرانــي، تــنش، شــامل

 - عـزت  و اجتمـاعي  ارتمه ـ فاقـد  روكـم  افـراد  كـه  طوريبه است. اجتماعي رفتار بازداري
 اجتمـاعي  هـاي انسـان  منزلـة بـه  را خودشـان  نـد امايـل  شـدت بـه  حـال  عين در ولي ،اند نفس 

   .كنندمي عمل رماهرانهيغ فرديبين روابط در نتيجهدر بشناسند،
 انـد  آشفته و نگران پرتنش، عملكردي يا اجتماعي هايموقعيت در نارساخوان كودكان

 و اجتنـاب  هـا موقعيـت  ايـن  از بيشتر دليل همين به دارند، واهمه غييرت احتمال و شرمندگي از و
 از منفـي  ارزيـابي  زيـرا  كننـد، مـي  تجربـه  را شديدي اضطراب ،آن با شدن روروبه صورت در

 ؛1396 همكــاران، و خــانزاده(حســين دارنــد حقــارت احســاس و خودضــعيف حرمــت خــود،
 پيشـرفت  ،رويـي كـم  و اضـطراب  دليـل به همدرس در اغلب افراد اين .)2001 ،1نيل و ديويسون

 شكسـت  بـا  غليش ـ و اجتماعي محيط تا مدرسه هايفعاليت از ايمجموعه در و ندارند چنداني
 هـاي نشـانه  طبيعـي  جمعيـت  بهنسبت كودكان اين بنابراين .)2018 ،2(مولر شد خواهند مواجهه

 نيـل،  و (ديويسـون  دارند نيپايي اجتماعي - رواني تحول و كنندمي تجربه را بيشتري افسردگي
 داراي كودكـان  كه دادند نشان )2008( 3تورگنسن و كريتسنسن پژوهشي در همچنين ).2011

   دارند. نابهنجار شناختي پردازش مشكلات و اندمضطرب و روكم خواندن، اختلالات
 در خلاقيـت  بـا  توانـد مـي  هـم  كـه  اسـت  هاييمقوله از ديگر يكي پيشرفت انگيزش

 شـود.  آمـوزان دانـش  در تحصـيلي  پيشـرفت  و يـادگيري  افـزايش  باعـث  هـم  و شدبا ارتباط
 از ايمجموعـه  اسـاس  بـر  هـدف،  بـه  رسـيدن  بـراي  فـرد  تمايـل  مفهـوم  به پيشرفت انگيزش

 يـا  كلـي  موفقيـت  بـه  علاقـه  يا ميل صورتبه پيشرفت انگيزة است. شده تعريف استانداردها
 ايزمينـه  منزلةبه پيشرفت ةنگيزا ).1394 ،(سيف شودمي تعريف خاص ايزمينه در موفقيت

 بـراي  كـه  اسـت  فـرد  هـر  اكتسابي نيازهاي يا هاانگيزه ترينمهم ازجمله افراد، در ثابت نسبتاً
 بـه  ميل و نياز وي ).1391 ،(بيابانگرد كرد مطرح را آن 1930 هايسال در يمور بارنخستين
 د.دان ـمـي  انسـان  شخصـيت  سـازگار  هـاي ويژگـي  از و اساسـي  نيازهـاي  از يكي را پيشرفت

 بـه  ميـل  و موفقيت به اميد بين هيجاني تعارض ةنتيج را پيشرفت ةانگيز و نياز نيز كلهلند مك
 مثبت عقايد و هيجانات به سويي از موفقيت به اميد اينكه داند.مي شكست از گريز و دوري

  و منفـي  هيجانـات  بـه  شكسـت  از تـرس  ديگـر  سـوي  از و است وابسته موفقيت درخصوص
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 و مـاي (اسـتين  اسـت  مرتبط ،ستاو توان از خارج و دسترس از دور پيشرفت موقعيت اينكه
 دچار فرد كه شودمي شروع زماني از انگيزه دادن ازدست فرايند واقع در ).2009 ،1اسپيناس
 عبـث  را خـود  هـاي تلاش تمام آن از بعد و كندمي شك خود هوشي هايتوانايي به اختلال

 تحصـيلي  يـادگيري  بـه نسـبت  مكـرر  هـاي ناكامي سبببه دلسردي از پس ،درنتيجه .داندمي
 از نقـل  به ،2014( 3جيسون كه طوريبه ).2014 ،2ماير و (برانستين دكنمي پيدا منفي نگرش

 هايناتواني به مبتلا آموزاندانش كه داد نشان خود پژوهش در )1396 همكاران، و قديريان
 براي و دارند پايين تحصيلي عملكرد و درنتيجه و پايين تحصيلي تپيشرف انگيزش يادگيري
   كنند.مي تلاش تركم موفقيت به دستيابي

 عبـارتي كـاملاً  طور كامل چيره شد و يا بـه هاي يادگيري بهوان بر ناتوانيتچند نمي هر
يـادي اثـرات   بگيرنـد كـه تـا حـد ز    د توانند راهبردهايي را يـا شوند، اما اين افراد ميدرمان نمي

 را كـاهش دهنـد   رويـي پـايين  و كـم  و خودپنداره ر انگيزشهايشان نظير ضعف دمنفي ناتواني
؛ 2011، 4هاي حل مسـئله اسـت (اكتـورك و سـاهين    ها، آموزش مهارتكه يكي از اين روش

رفتـاري و   -) شيوة حل مسـئله را فراينـد شـناختي    2007( 6). دوزوريلا و نزو2008، 5آكينسولا
خواهـد راهبردهـاي مـؤثر و سـازگارانة     وسـيلة آن فـرد مـي   كنند كه بهفرد تعريف مي ابتكاري

اي را براي مسائل و مشكلات روزمره تعيين، كشف يا ابداع كنـد. بـه ايـن ترتيـب، حـل      مقابله
گشـايي   بر و هدفمند است، به طوري كه رويكرد مسـئله مسئله فرايندي آگاهانه، منطقي، تلاش

هاي درماني آغازين، مياني و پاياني، تكاليفي روشـن و واضـح بـه    جلسه ساختارمند است و در
ــركت ــي ش ــدگان داده م ــركت    كنن ــال ش ــاركت فع ــد مش ــه نيازمن ــود ك ــرد  ش ــدگان و ف كنن
هاي رفتاري و اعمال شـناختي و  دهنده است. بنابراين حل مسئله شامل يك رشته پاسخ آموزش

سوي هـدف خاصـي   دروني و يا محيطي بههاي منظور سازگاري با درگيريعاطفي است كه به
). در ايــن راســتا مــؤمني مهمــوئي و همكــاران 2005و همكــاران،  7انــد (جانســونجهــت يافتــه

) در پژوهشي نشان دادند كه آموزش راهبردهاي حل مسـئله باعـث پيشـرفت تحصـيلي     1393(
 يري آمـوزان داراي مشـكلات يـادگ   رويـي در دانـش  رياضي و بهبود خودپنداره و كاهش كـم 
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هـاي  ) در پژوهش ديگري نشان دادند كه آمـوزش مهـارت  2013و همكاران ( 1شود. باري مي
هـاي اجتمـاعي، بهبـود حرمـت خـود و      حل مسئله باعـث كـاهش اضـطراب، افـزايش فعاليـت     

) در 2007و همكـاران (  2شـود. مـالوف  اي مناسب مـي رويي و استفاده از راهبردهاي مقابله كم
اي گونـه سازد با مشـكلات موجـود بـه   كه حل مسئله افراد را قادر ميپژوهش خود نشان دادند 

مواجه شوند تا چيزي از اسم مشكل باقي نماند و فرد بتواند در جهت رسيدن به اهـداف موانـع   
آمـوزان نارسـاخوان را قـادر     را كنار بزند و با زندگي سازگار شود. درواقع، حـل مسـئله دانـش   

 اري و انگيزة تحصيلي خود را افزايش دهند.  سازد كه بتوانند ميزان سازگ مي
 كودكـان  كـه  يزمـان  كردند گزارش ايمطالعه در )2015( همكاران و 3اينتوسمك

 .دهنـد مـي  نمـايش  را خودبـالايي  حرمـت  شـوند، يم ـ حمايت پيشرفتشان دليلبه نارساخوان
 شـمرده  اننارسـاخو  مشـكلات  لمقاب ـ در يحفـاظ  منزلـة به تواندمي خودبالا حرمت ،درواقع

 كـه  دارنـد  بـالايي  رويـي كـم  و خودپـايين  حرمـت  نارسـاخوان  آموزاندانش درواقع، شود.
 در همچنـين  دهد. كاهش را كودكان اين مشكلات تواندمي مسئله حل هايمهارت آموزش
 ةشـيو  بـا  اجتمـاعي  ةلئمس ـ حـل  آموزش كه دادند نشان )1388( همكاران و لطيفي پژوهشي
 ةزمين ـ در را يـادگيري  نـاتواني  بـه  مبـتلا  آمـوزان دانـش  عملكـرد  يمعنـادار  طوربه شناختي،
 نيـز  و گيـري كنـاره  و پرخاشـگري  بنـامطلو  رفتارهاي كاهش ،اجتماعي ةلئمس حل افزايش

 نشـان  خـود  پـژوهش  در )2017( همكاران و مالوف د.بخشمي بهبود اجتماعي اهداف تغيير
 تـا  شـوند  مواجـه  ايگونـه بـه  موجـود  تمشكلا با سازدمي قادر را افراد مسئله حل كه دادند

 بزنـد  كنـار  را موانع اهداف به رسيدن جهت در بتواند فرد و نماند باقي مشكل اسم از چيزي
 كـه  سـازد مي قادر را نارساخوان آموزاندانش مسئله حل درواقع، شود. سازگار زندگي با و

 )2013( همكـاران  و اريب ـ دهنـد.  افزايش را خود تحصيلي انگيزة و سازگاري ميزان بتوانند
 اضـطراب،  كـاهش  باعـث  مسـئله  حل هايمهارت آموزش كه داد نشان ديگري پژوهش در

 راهبردهـاي  از اسـتفاده  و رويـي كـم  و خـود  حرمـت  بهبـود  اجتمـاعي،  هـاي فعاليت افزايش
   شود.مي مناسب اي مقابله

 و مطالعـه  زمـان،  طول در آن يافتن شدت روند و نارساخواني بالاي شيوع به توجه با
 اسـت  مطالعـه  اين مهم ضروريات از دارند نارساخوان كودكان كه مشكلاتي دربارة آگاهي

 و معلمـان  والـدين،  بـه  كمـك  جهـت  در مثبتي گام تواند مي زمينه اين در تحقيقاتي انجام و
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2. Malouff 

3. McIntosh 
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ــذا .باشــد نارســاخوان كودكــان خــود ــا ل ــة و تشــخيص ب ــه مداخل ــعب ــن موق ــتلال اي  در اخ
 شـد.  نارسـاخوان  كودكـان  در خواندن مشكلات و مسائل تثبيت مانع انتو مي آموزان، دانش

 پيشـرفت  انگيزش ازجمله تحصيلي يها نهيزم در نارساخوان كودكان كه آنجايي از همچنين
 كـاهش  باعـث  عامـل  اين و ندارند را تحصيل براي كافي انگيزة و دارند مشكلاتي تحصيلي

 ايـن  روي بـر  مسـئله  حـل  هـاي مهـارت  زشآمـو  شـود، مـي  پايين نفس به اعتماد و روييكم
 ايـن  بـر  لـذا  باشـد.  داشـته  بسـياري  اهميـت  تواند يم نارساخوان كودكان تحصيلي مشكلات

 بـر  مسـئله  حـل  هـاي مهـارت  آمـوزش  آيـا  كـه  است اين حاضر پژوهش اصلي سؤال اساس
 يـادگيري  اخـتلال  داراي آمـوزان دانش تحصيلي پيشرفت انگيزة افزايش و روييكم كاهش

   دارد؟ تأثير تبريز 4 ناحية ابتدايي مقطع دختر (نارساخوان) صخا
 

  روش
 كنتـرل  گـروه  بـا  آزمون پس - آزمون پيش طرح نوع از و آزمايشينيمه شيوة به پژوهش اين

 4 ناحيـة  ابتـدايي  مقطـع  دختـر  آمـوزان  دانش تمام شامل حاضر پژوهش آماري جامعة است.
 يادگيري اختلال دارندگان منزلةبه 1399-1398 يتحصيل سال در كه بود خواهند تبريز شهر

 يـادگيري  اخـتلالات  مركـز  به ابتدايي چهارم مقطع مدارس طرف از نارساخواني و خواندن
 روش بـه  كـه  اسـت  نفـر  30 شـامل  پـژوهش  ايـن  آمـاري  نمونـة  .انـد  شده معرفي تبريز شهر

 خوانـدن  اخـتلال  نآزمـو  اسـاس  بـر  خوانـدن  اخـتلال  علائم داشتن با و هدفمند يريگ نمونه
 شـرايط  و علائـم  ايـن  شدند؛ انتخاب خروج و ورود هايملاك اساس بر همچنين و نصفت
 مشـاركت  و حضـور  مـانع  كـه  نحـوي  به حاد جسماني و رواني اختلال نداشتن از: اندعبارت

 فــرم تكميــل مشــخص؛ ميــزان بــا دارو يكســان مصــرف شــود؛ آموزشــي جلســات در فعــال
 در نامرتــب حضــور و همكــاري عــدم و مطالعــه بــه ورود عمــدة معيارهــاي از نامــه تيرضــا

 از پـس  شـرايط  واجـدين  و بود شده انتخاب مطالعه از خروج عمدة معيارهاي از نيز جلسات
 دو در تصـادفي  صـورت بـه  و بودنـد  كرده شركت مطالعه اين در والدين، از رضايت كسب
 شناسـايي  مرحلـة  از پـس  ند.شـد  جايگزين نفر) 15( كنترل گروه و نفر) 15( آزمايش گروه
 آزمـايش  گـروه  روي بـر  مسـئله  حل هايمهارت آموزش گروه، دو انتخاب و آموزان دانش
  نشد. ارائه آموزشي كنترل گروه روي بر و شد اجرا

  شد: استفاده زير ابزارهاي از هاداده آوريجمع براي
 از كـه  سـاخته  1990 سال در بريگز - چيك را روييكم مقياس رويي:نامة كمپرسش
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 گـذاري نمره رود.مي كارهب روييكم ميزان سنجش منظوربه كه است شده تشكيل گويه 14
 ،»مخـالفم  كـاملاً « هـاي گزينـه  براي كه است ايدرجه 5 ليكرت طيف صورتهب نامهپرسش

 5 و 4 ،3 ،2 ،1 امتيـازات  ترتيـب بـه  »مـوافقم  كـاملاً « و »مـوافقم « ،»نـدارم  نظـري « ،»مخالفم«
 هـر  بسـتگي هـم  ضـرايب  ةدامن ـ )،1389( عباسـي  و رجبي پژوهش در د.شومي گرفته ردرنظ
 60/0 تـا  10/0 از ،12 ةمـاد  براي جزبه مقياس، كل ةنمر با روييكم مقياس هايماده از يك
 بسـتگي هـم  مقيـاس  هايماده كه دهدمي نشان يافته اين بود. معنادار 001/0 سطح در و متغير

 بـين  افتراقـي  روايـي  ضـرايب  همچنـين  كننـد. مـي  بيـان  را سازه يك و دارند مناسبي دروني
 روايـي  بـود.  معنادار آماري سطح در نمونه كل در روزنبرگ نفس عزت و روييكم مقياس

 حاضـر  پـژوهش  در همچنـين  شـد.  تأييـد  اسـتادان،  از نظرخـواهي  اسـاس  بـر  نامهپرسش اين
  آمد. دستبه 89/0 كرونباخ آلفاي روش به نامهپرسش اين پايايي ضريب

 جملـة  29 از و ساخته )1987( 1هرمنس را نامهپرسش اين نامة انگيزة پيشرفت:پرسش
 بيـان  ناتمام جملات صورتبه نامهپرسش سؤالات است. شده درست ايچهارگزينه و ناتمام
 براي سؤالات ارزش سازييكسان براي است. شده داده نهگزي چند جمله هر دنبال به و شده

 زيـاد  از پيشـرفت  انگيزش شدت اينكه حسب به شد. نوشته گزينه 4 نامهپرسش سؤال 29 هر
 بـا  نامـه پرسـش  گـذاري نمـره  .شودمي داده نمره هاگزينه اين به باشد زياد به كم از يا كم به

 گيـرد. مـي  انجـام  اسـت،  شـده  تنظيم هاآن اساس بر سؤالات كه گانهنه هايويژگي به توجه
 در اسـت.  شـده  ارائـه  منفـي  صـورت بـه  ديگـر  بعضـي  و مثبـت  صورتبه سؤالات از بعضي

 بـه  ،1 الـف  هـاي گزينـه  به 29 و 28 ،27 ،23 ،20 ،16 ،15 ،14 ،10 ،9 ،4 ،1 شمارة سؤالات
 ،18 ،17 ،13 ،12 ،11 ،8 ،7 ،6 ،5 ،3 ،2 شــمارة ســؤالات در و 4 دال بــه و 3 جــيم بـه  ،2 ب
 شـود. مي داده 1 دال به و 2 جيم به ،3 ب به ،4 الف هايگزينه به 26 و 25 ،24 ،22 ،21 ،19

 دسـت بـه  سـؤالات  مجمـوع  از كـه  اينمره يعني كل نمرة است. 116 تا 29 از تغييرات دامنة
 تـر پـايين  نمـرات  و بـالا  پيشـرفت  انگيـزش  بيـانگر  باشد، ميانگين) از (بالاتر بالا اگر آيد، مي

 بـر  نامـه پرسـش  ايـن  پايايي است. فرد در نپايي پيشرفت انگيزش بيانگر ميانگين) از تر(پايين
 روايـي  همچنـين  آمد. دستبه معنادار 76/0 سطح در و شد بررسي پنجم پاية كودكان روي

 ضريب حاضر پژوهش در همچنين شد. تأييد استادان از نظرخواهي اساس بر نامهپرسش اين
  آمد. دستبه 87/0 كرونباخ آلفاي روش به نامهپرسش اين پايايي

 ايـن  بسـتگي هـم  ضـريب  نامه،پرسش محتوايي روايي محاسبة براي )1987( نسهرم
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 سـؤالات  ترتيـب بـه  ضـرايب  اسـت.  كـرده  محاسـبه  گـرا پيشـرفت  رفتارهاي با را نامهپرسش
 وجـود  بـه  ايمطالعـه  در هرمنس اين بر علاوه است. 57/0 تا 30/0 از ايدامنه در نامهپرسش
 )1987( وي دارد. اشاره موضوعي اندريافت آزمون و نامهپرسش اين بين بستگيهم ضريب
 اسـت.  كـرده  گـزارش  84/0 كرونبـاخ  آلفـاي  روش بـه  را نامـه پرسـش  ايـن  پايـايي  ضريب

 بـه  را نامـه پرسـش  ايـن  پايـايي  ضـريب  )1386( ابوالقاسـمي  ايران، در پژوهشي در همچنين
  است. كرده برآورد 79/0 كرونباخ آلفاي روش

 اخـتلال  آزمـون  از نارسـاخوان  آمـوزان دانش تشخيص رايب آزمون اختلال خواندن:
 مبنـاي  بر است. كرده هنجاريابي و ساخته را آن )1380( نصفت كه شودمي استفاده خواندن

 افـزودن،  حـذف،  (ازقبيـل  خوانـدن  اشـتباهات  يعني باليني عمدة خصوصيت سه آزمون، اين
 آمـوزان دانـش  مطلـب  كدر و خوانـدن  سـرعت  خـواني)، وارونـه  و جـايگزيني  جايي،جابه

 آزمـودني  به نمره يك خطا نوع هر ازايبه آزمون، اين مبناي بر شود.مي سنجش نارساخوان
 گرفتـه  درنظـر  آزمـودني  كلـي  خطاي منزلةبه خطاها در وي نمرات مجموع و گيردمي تعلق

 تعلـق  آزمـودني  بـه  نمـره  يـك  نيـز  مطلـب  درك هـاي سـؤال  بـه  پاسـخ  هـر  ازايبه شود.مي
 ثانيه) حسب (بر خواندن متن پايان تا شروع از آزمودني كه مدتي ميزان درنهايت، د.گير مي

 ترتيـب به آزمون روايي و پايايي شود.مي محسوب خواندن سرعت شاخص كند،مي صرف
  است. شده اعلام 76/0 و 92/0

 اسـاس  بـر  مسـئله  حل مهارت آموزش پروتكل هاي حل مسئله:برنامة آموزش مهارت
 جلسـة  هشـت  در و شده تهيه )1390( اميريان و گنجي از نقل به گلدفريد و وريلادز ديدگاه

 اسـت:  شـرح  بـدين  جلسات مشروح شد. اجرا ماه) دو مدت به جلسه يك اي(هفته دوساعته
 برخـورد  صـراحت،  رازداري، نظير برنامه، در شركت ضوابط و قواعد از فهرستي اول جلسة

 مقابلــة مســئله، ســپس و بيــان آمــوزاندانــش رايبــ داوريپــيش عــدم و قضــاوت از دور بــه
 ايـن  آمـوزان دانـش  بـه  جلسـه  ايـن  در دوم: جلسة شود.مي تعريف مدار هيجان و مدار مسئله

 ايـن  كـه  اسـت  ايـن  مشـكل  آميزموفقيت حل در اول قدم كه شودمي داده آموزش موضوع
 ؛»كنـي  حل را تمشكلا توانيمي تو« كه بگويند خود به و دهند پرورش خود در را ادراك

 و مسـئله  حل نگرش اتخاذ قدم اولين شوند،مي مواجه مشكلي با وقتي كه شودمي بيان سپس
 اسـت.  مثبـت  درونـي  گـوي وگفت طريق از هاآن با مبارزه و منفي هايخودگويي شناسايي

 مشـكلات  بايد كه شودمي بيان و داده آموزش مشكل واضح و مشخص تعريف سوم: جلسة
 ايـن  در كننـد.  فصـل  و حـل  را آن بخش يك بار هر و تقسيم كوچك هايگام به را بزرگ
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 هـر  حـل  بـراي  كـه  روش ايـن  بـه  كننـد.  تعريـف  را مشـكل  گيرندم ياد آموزاندانش جلسه
 تواننـد نمـي  چيست، دقيقاً مشكل ندانند وقتي تا زيرا چيست؟ مشكل بدانند بايد اول مشكل،

 تمـامي  كـردن  فهرسـت  و كـردن  فكـر  خـوب  لهمرح اين در چهارم: جلسة كنند. حل را آن
 و داده آمـوزش  فكـر  بـارش  فـن  از اسـتفاده  با موردنظر مشكل حل براي ممكن هايحل  راه

 اسـتفاده  مشـكل،  هر حل براي مختلف هايحل راه يافتن براي خوب روش كه شودمي بيان
 شـده مطـرح  هـاي حـل  راه بين از بتوانند كه موضوع اين پنجم: جلسة است. فكر بارش فن از

 حـل  از مرحلـه  ايـن  در كـه  شـود مـي  بيـان  و داده آمـوزش  كنند، انتخاب را حل راه بهترين
 بـا  سـپس  و بينـي پـيش  آن پيامـد  و نتيجـه  حـل،  راه هـر  از استفاده از قبل است لازم مشكل،
 انتخـاب  در و كننـد  انتخـاب  را حـل  راه بهترين مختلف، هايحل راه نتايج و پيامدها مقايسة

 كـه  كنند انتخاب هاييحل راه و بگيرند درنظر نيز را هاآن بودن عملي امكان بايد هاحل راه
 باشـد.  داشـته  تناسـب  هـا آن هايارزش و اعتقادها با همچنين درآورند. عمل به را آن بتوانند
 كـه  شـكل  ايـن  بـه  شـود. مي داده آموزش شدهانتخاب حل راه گذاشتن اجرا به ششم: جلسة

 در و بگذارنـد  اجـرا  بـه  را آن بايـد  ممكن هايحل راه بين از حل راه هترينب انتخاب از پس
 و ارزشيابي به كه شودمي داده آموزش هاآن به هفتم: جلسة كنند. ارزيابي را آن نتيجة عمل
 موردنظر، حل راه آيا كه كنند ارزيابي و بپردازند شدهانتخاب حل راه اجراي از گيرينتيجه
 آميـز موفقيـت  مشـكل  رفـع  در شـده انتخاب راه اگر خير. يا است ودهب بخشرضايت و مؤثر
 در ببيننـد  و كننـد  مـرور  را مسـئله  حـل  مراحل بايد صورت اين غير در بهتر، چه است، بوده
 مراحـل  همة جلسه اين در هشتم: جلسة است. نشده حل مشكل كه داشته وجود اشكال كجا
 عملـي  طـور به كنندهشركت آموزاندانش لاتمشك با ارتباط در عيني هايمثال با مسئله حل

 نظرات پاياني جلسة اين در شود.مي مرور آموزش تثبيت و مؤثرتر يادگيري جهت و تمرين
 اسـتفادة  بـر  و بنـدي جمع آموزشي دورة اين در شركت از احساسشان درمورد آموزاندانش
   شود.مي تأكيد زندگي در مسئله حل روش مستمر

 انحراف و (ميانگين توصيفي آماري روش از پژوهش هايداده تحليل و تجزيه براي
  شد. استفاده كوواريانس تحليل و استاندارد)
 

 هايافته
 پيشـرفت  انگيـزة  و رويـي (كـم  پـژوهش  متغيرهاي مركزي تمايل و پراكندگي هايشاخص

   است. شده داده نشان 1 شمارة جدول در آزمون  نوع و گروه تفكيك به تحصيلي)
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 آزمونپيش مرحلة در كنترل و آزمايش گروه پژوهش متغيرهاي نمرات معيار انحراف و ميانگين   1 جدول
  آزمونپس و

 كنترل گروه آزمايش گروه گروه
 معيار) (انحراف ميانگين معيار) (انحراف ميانگين متغيرها

 )38/2( 13/33 )89/1( 80/32 آزمون)(پيش روييكم
 )44/2( 46/54 )45/2( 80/53 مون)آزتحصيلي(پيش پيشرفت انگيزة

 )01/2( 06/33 )84/1( 46/31 آزمون)(پس روييكم
 )32/2( 86/53 )72/1( 40/55 آزمون)تحصيلي(پس پيشرفت انگيزش

 
 پيشـرفت  انگيـزش  و رويـي كـم  نمـرات  ميـانگين  كـه  دهـد مـي  نشان 1 جدول نتايج

 نمــرات ميــانگين نــينهمچ اســت. 80/53 و 80/32 ترتيــببــه آزمــايش گــروه در تحصــيلي
 اسـت.  46/54 و 13/33 ترتيـب به نيز كنترل گروه در تحصيلي پيشرفت انگيزش و رويي كم

 همچنـين  ندارنـد.  يكـديگر  بـا  چنـداني  تفـاوت  كنتـرل  و آزمايش گروه دهدمي نشان نتايج
 همچنـين  اسـت.  تـر كـم  كنتـرل  گـروه  بـه نسبت آزمايش گروه در روييكم نمرات ميانگين
 بيشـتر  كنتـرل  گـروه  بـه نسـبت  آزمايش گروه در تحصيلي پيشرفت انگيزش اتنمر ميانگين

 باعـث  مسـئله  حـل  هـاي مهـارت  آمـوزش  شودمي مشاهده 1 جدول در كه طورهمان است.
 آمـوزش  همچنـين  و شـده  آزمـايش  گـروه  در تحصـيلي  پيشـرفت  انگيـزش  نمرات افزايش
 اسـت،  شـده  نارسـاخوان  آمـوزان دانش روييكم در نمرات كاهش باعث مسئله حل مهارت

   ندارد. وجود كنترل گروه در چنداني تفاوت كه حالي در
 كواريـانس  تحليـل  هـاي شـرط پـيش  شود، بررسي پژوهشي هايفرضيه آنكه از پيش

 مقدار كه شد بررسي رگرسيون خط شيب و هاواريانس همگني ها،داده بودن نرمال ازجمله
 از متغيرهـا  بـودن  طبيعـي  بررسـي  براي رنوفاسمي - كالموگراف آزمون در معناداري سطح

 و لـوين  آزمـون  اسـاس  بـر  همچنـين  اسـت.  نرمـال  هـا داده توزيع لذا و است تربزرگ 05/0
 و اسـت  شـده  رعايـت  گروهـي بين هايواريانس برابري رويي،كم متغير براي معناداري عدم

 بـا  لـذا  اسـت.  شـده  رعايـت  مستقل و پراشهم متغير بستگيهم دارند. تجانس هم با ها گروه
 آماري آزمون اين از شد، محقق كوواريانس تحليل از استفاده هايشرطپيش اينكه به توجه

   است. شده داده نشان 2 شمارة جدول در نتايج كه شد استفاده
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 روييكم متغير آزمونپس ـ آزمونپيش نمرات روي متغيرييك تحليل نتايج   2جدول
 معناداري سطح F مجذورات ميانگين آزادي درجة تمجذورا مجموع تغييرات منبع
 47/049/0 79/1 1 79/1 آزمونپيش

 76/403/0 15/18 1 15/18 گروه

   81/3 27 87/102  خطا

    30 01/31358  كل
 
 آزمـون، پـيش  نمـرات  تعديل از پس 2 شمارة جدول از آمده دستبه ارقام اساس بر

 كه طوريبه ).F، 03/0=P=76/4( دارد وجود گروه هايآزمودني بين عامل در داريمعنا اثر
 طـور بـه  انـد، گرفته قرار آموزش معرض در كه آزمايش گروه ميانگين دهدمي نشان نمرات

 حـل  مهـارت  آمـوزش  كـه  گرفت نتيجه توانمي رو، اين از است. داشته كاهش چشمگيري
  دهد.مي كاهش معناداري طوربه را آن و دارد تأثير روييكم بر مسئله،

 
 پيشرفت انگيزش متغير آزمونپس ـ آزمونپيش نمرات روي متغيرييك تحليل نتايج   3 جدول
 معناداري سطح F مجذورات ميانگين آزادي درجة مجذورات مجموع تغييرات منبع
 02/216/0 20/8 1 20/8 آزمونپيش

 13/503/0 77/20 1 77/20 گروه

   04/4 27 13/109  خطا

   30 01/89679  كل
 
 آزمـون، پـيش  نمرات تعديل از پس ،3 شمارة جدول از آمده دستبه ارقام اساس بر

 كه گونهآن ).F، 03/0=P=13/5( دارد وجود گروه هايآزمودني بين عامل در داريمعنا اثر
 طـور بـه  انـد، گرفته قرار آموزش معرض در كه آزمايش گروه ميانگين دهدمي نشان نمرات

 حـل  مهـارت  آمـوزش  كـه  گرفت نتيجه توانمي رو، اين از است. داشته زايشاف چشمگيري
  دهد.مي افزايش معناداري طوربه را آن و دارد تأثير تحصيلي پيشرفت انگيزش بر مسئله

 
  گيرينتيجه و بحث
 و رويـي كم كاهش بر مسئله حل هايمهارت آموزش اثربخشي تعيين حاضر پژوهش هدف

 يـادگيري  اخـتلال  داراي ابتـدايي  مقطع دختر آموزاندانش تحصيلي پيشرفت انگيزة افزايش
  بود. (نارساخوان) خاص
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 دارد تأثير روييكم بر مسئله حل مهارت آموزش كه داد نشان پژوهش يافتة نخستين
 و مهمـوئي  مـؤمني  هـاي پـژوهش  نتايج با يافته اين دهد.مي كاهش معناداري طوربه را آن و

 مطابقـت  )2013( همكـاران  و بـاري  و )2015( همكـاران  و ينتـوس امك )،1396( همكاران
 آمـوزش  كـه  دادند نشان پژوهشي در )1393( همكاران و مهموئي مؤمني كه طوريبه دارد.

 كــاهش و خودپنــداره بهبــود و رياضــي تحصــيلي پيشــرفت باعــث مســئله حــل راهبردهــاي
   شود.مي يادگيري مشكلات داراي آموزاندانش در رويي كم

 و رويـي كـم  هـاي نشـانه  كـاهش  موجـب  توانـد مـي  كـه  درمـاني  هـاي شـيوه  از يكي
 نارسـاخوان  كـودك  زنـدگي  بـر  آن منفي تأثيرات كاهش درنتيجه و اجتماعي گيري گوشه

 حـل  مهـارت  در است. مسئله حل مهارت ،بخشد بهبود را كودكان نفس عزت ميزان و شود
 كشـف  افكـار،  و احساسـات  بيـان  رايب ـ مسـئله  انجام از كودكان خود رشد، ةزمين در مسئله
 يـا  پختگـي  فراينـد  درمـورد  كننـد. مي استفاده محيط روي بر كنترل احساس كسب و علايق

 شـناختي،  حركتـي،  هـاي مهـارت  ةتوسـع  و رشد منظوربه تواندمي مسئله حل مهارت رسش،
 كـودك  بـه  را خـود  محـيط  از يـافتن  آگاهي فرصت كه شود برده كاربه مسئله حل و زباني

 توانـايي  و كودكان اجتماعي هايمهارت تواندمي مسئله حل مهارت اينكه سرانجام د.ده مي
 نفـس  عـزت  طريـق  ايـن  از و دهـد  افـزايش  ديگران با كردن همدلي و همكاري در را ها آن

  ).2013 همكاران، و (باري دهد افزايش را كودك
 حـدودي  تـا  ديگـران  با تماس از اجتماعي گيرگوشه و روكم كودكان كه جا آن زا

 هـا آن اضـطراب  و نماينـد مـي  پرهيـز  گروهـي  هـاي بـازي  در شركت از كنند،مي خودداري
 مهـارت  رويكـرد  بگيرنـد،  قرار آورترس هايمحرك معرض در كه شودمي پديدار موقعي

 بـا  تمـاس  بـه  نارسـاخوان  كودكـان  بنـابراين  شـود. مـي  اجـرا  گروهـي  صـورت به مسئله حل
 موقعيـت  ايـن  در كـه  دليـل  اين به و ندمجبور دوستان با هابازي در تشرك و خود سالان هم

 رفتـه رفتـه  محيط در هاآن اضطراب كنند،نمي دريافت آوريترس محرك و گيرندمي قرار
 شـوند مـي  متوجـه  كودكـان  كـه  مـدتي  از بعـد  .يابـد مـي  بهبود نفسشان عزت و شودمي كم

 برطـرف  تـدريج بـه  نيـز  آنـان  رويـي كم و اعياجتم گيريگوشه ،شوندنمي تحقير يا ارزيابي
 مهـارت  طريق از حال عين در برند.مي لذت خود سالانهم با بازي و مشاركت از و شود مي

 جهـت  مناسـب  اجتمـاعي  هـاي مهـارت  ،مختلـف  هـاي عروسـك  و حيوانـات  بـا  مسـئله  حل
 هـاي قعيـت مو و هـا محـرك  بـا  مقابلـه  ةنحـو  و گيرنـد مـي  يـاد  را ديگران با ارتباط برقراري

 سـالان هـم  بـا  ارتباط در خصوصبه و خود اطراف محيط به را آن و آموزندمي را آور ترس
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  ).2015 همكاران، و اينتوس(مك دهندمي افزايش را نفس عزت ميزان و تعميم
 پيشـرفت  انگيـزش  بـر  مسـئله  حـل  مهـارت  آموزش كه داد نشان پژوهش ديگر يافتة

 هـاي پژوهش نتايج با يافته اين دهد.مي افزايش معناداري ورطبه را آن و دارد تأثير تحصيلي
 ابوطـالبي  كـه  طوريبه دارد. مطابقت )2017( همكاران و مالوف )،1393( احمدي ابوطالبي
 آزمـايش  گروه پسر دانشجويان پيشرفت نگيزشا كه داد نشان پژوهشي در )1393( احمدي

 و آزمـايش  گـروه  دختـر  پيشرفت انگيزش بين و است يافته افزايش گواه گروه با مقايسه در
 بودنـد،  آمـوزش  معـرض  در كـه  هـايي آن اضـطراب  نـدارد.  وجود معناداري تفاوت كنترل
 است.كمتر  كنترل گروه بهنسبت

 حـل  هـاي مهـارت  از نارساخوان آموزاندانش وقتي گفت توانمي يافته اين تبيين در
 پيشـرفت  و هـا درس بـر  تسـلط  و ستگيشاي احساس آنان در كنند،مي استفاده خوبيبه مسئله

 در ايمرحلـه  تغييـر  بـه  مسـئله  حـل  مهـارت  در آموزاندانش چون شود.مي تقويت تحصيلي
 اسـتفاده  تغييـر  فراينـدهاي  ايجـاد  بـراي  مختلفـي  هـاي تفكيـك  از دارنـد،  اعتقـاد  زمان طول

 بنـابراين  ت.اس ـ بيشتر عمق و گستردگي نظر از افراد روان ساختار بر آن اثرگذاري كنند، مي
 در بيشـتري  پايداري مسئله حل درمان كنندةدريافت فرد تحصيلي پيشرفت كه رودمي انتظار
 پيشـرفت  و توانـايي  كـه  اسـت  مهمـي  ايمقابلـه  راهبـرد  مسـئله  حـل  باشـد.  داشته زمان طول

 و (مـالوف  دهـد مـي  كـاهش  را روانـي  هـاي نشـانه  تنيدگي و افزايش را اجتماعي و شخصي
  ).2017 همكاران،

 هـايش توانـايي  بـه  نسـبت  فـرد  بـاور  افـزايش  باعـث  مسـئله  حل هايروش از استفاده
 پيشـرفت  به باور از فراگيرتر و ترمهم يك هيچ خود، بر نفوذ سازوكارهاي ميان در شود. مي

 آورد دسـت بـه  را انتظار مورد نتايج تواندنمي كه باشد داشته باور فردي اگر نيست. شخصي
 انجـام  بـراي  او انگيـزة  شود، قبول غيرقابل رفتارهاي مانع تواندنمي كه برسد باور اين به يا و

 هـاي برانگيزاننـده  منزلـة بـه  كه دارند وجود ديگري عوامل اگرچه يافت. خواهد كاهش كار
 تمـام  كـه  آنجـايي  از لـذا  هسـتند.  فـرد  بـاور  تـابع  هـا آن همـة  اما كنند،مي عمل انسان رفتار

 فـرد  بـه  آنجـا  در شـوند، مـي  تلقـي  مسـئله  حـل  روش نـوعي به يرفتار - شناختي هاي درمان
 و (گنجـي  كنـد  فكـر  چه به كه آن نه كند، فكر چطور مشكلات با برخورد در تا آموزند مي

  ).1390 اميريان،
 اساس بر پژوهش هاي يافته كه آنجايي از بود. مواجه هاييمحدوديت با پژوهش اين

 از پـژوهش  در كنندگانشركت ناخودآگاه دليلي به است ممكن و بود سنجينگرش  مقياس
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 پـژوهش  ايـن  بيندازد. مخاطره به را پژوهش نتايج است ممكن اين و روند طفره دادن پاسخ
 در كـه  است گرفته انجام تبريز شهر در خاص يادگيري اختلال داراي آموزاندانش روي بر

 ايـن  همچنـين  اسـت.  مواجه محدوديت با ديگر شهرهاي و آموزاندانش براي هايافته تعميم
ــر فقــط پــژوهش  بــراي هــايافتــه تعمــيم در كــه گرفتــه انجــام دختــر آمــوزاندانــش روي ب

 مربيـان  و معلمـان  كـه  شـود مي پيشنهاد بنابراين است. مواجه محدوديت با پسر آموزان دانش
 تحصـيلي  پيشـرفت  و انگيزش رشد براي مناسب شرايطي كردن فراهم با بايد تربيت و تعليم

 و بدهنـد  آمـوزان دانـش  به يادگيري براي بيشتري فرصت مسئله، حل هايمهارت موزشآ و
 نفـس  عـزت  ميـزان  طريـق  ايـن  از تـا  كننـد  فـراهم  هـا آن بـراي  تريمناسب يادگيري محيط
 هـاي مهارت اهميت و نقش به توجه با يابد. كاهش هاآن روييكم و بهبود نيز آموزان دانش
ــدگ مشــكلات حــل در مســئله حــل ــه يزن  آمــوزاندانــش تحصــيلي مشــكلات خصــوصب

 برنامـه  فوق درسي مادة يك منزلةبه مسئله حل مهارت آموزش شودمي پيشنهاد نارساخوان،
 مـدارس  مشاوران و شود گرفته درنظر متوسطه مدارس ويژهبه مدارس، همة درسي برنامة در
 اينكـه  بـه  توجـه  بـا  دهنـد.  آمـوزش  واقعـي  دنياي در را زندگي هايمهارت آموزاندانش به

 اسـت،  گرفتـه  صـورت  تبريـز  شـهر  نارسـاخوان  دختـر  آموزاندانش روي بر حاضر پژوهش
 پـژوهش  نتـايج  بـا  و شود انجام نيز ديگر شهرهاي آموزاندانش روي بر كه شودمي پيشنهاد
   گردد. مقايسه حاضر

 
 منابع

 آمـوزان  دانـش  در تحصـيلي  پيشـرفت  و يـادگيري  براي انگيزش راهبردهاي ةمقايس ).1386( .ع ابوالقاسمي،
  .86ـ73 )،1(3هاي نوين تربيتي، انديشه عادي. و رشد طرح مدارس

 و اضـطراب  اسـترس،  بهبـود  در مسـئله  حـل  هـاي روش آمـوزش  اثربخشـي  ).1393( ت. احمـدي،  ابوطالبي
 .44ـ34 )،117(30تعليم و تربيت،  .تهران شهر معلم تربيت دانشجويان تحصيلي پيشرفت انگيزش

  ويرايش. تهران: .شناسي تربيتيروان ).1391( ا. بيابانگرد،
 بـر  گروهـي  درمـاني بـازي  تـأثير  ).1396( س. سيدنوري، و م.، راد،روشندل ر.، زاده،قلي ع.، خانزاده،حسين

 .14ـ5 )،1(17تعليم و تربيت استثنايي،  شنوايي. آسيب با آموزاندانش روييكم كاهش
 در روييكم شدةبازبيني مقياس فارسي نسخة سازه) (روايي عاملي ساختار ).1389( ق. عباسي، و غ.، رجبي،

 .467ـ456 )،4(16شناسي باليني ايران، پزشكي و روانروان دانشجويان. بين
 بــر مبتنــي آموزشــي هـاي بــازي ثيرتــأ ).1396( ص. ،چرمهينــي اكبـري  و س.، پــور،موســوي س.، قـديريان، 

 .خوانـدن  ةويـژ  مشـكلات  بـا  آمـوزان دانش تحصيلي پيشرفت و تحصيلي شانگيز بر شناختي فرايندهاي
  .99ـ76 )،1(7 هاي يادگيري،ناتواني



 2 شمارة سوم، دورة ،1398 ،فرهنگي شناسي روان      202

 

  دوران. تهران: شناسي يادگيري و آموزش).شناسي پرورشي نوين (روانروان ).1394( ع. سيف،
 و آگاهيذهن بهبود بر آگاهيذهن بر مبتني استرس كاهش اثربخشي ).1391( ز. محمداميني، و ر.، پور،گل

  .100ـ 82 )،3(1شناسي مدرسه، روان امتحان. اضطراب به مبتلا آموزاندانش در وجود ابراز افزايش
 تحصـيلي  پيشـرفت  بـر  مسـئله  حـل  مهـارت  آمـوزش  اثربخشـي  بررسي ).1390( ك. اميريان، و ح.، گنجي،

  .134ـ117 )،1(3ت آموزشي، تحقيقات مديري سنقر. شهرستان متوسطة مقطع اول سال پسر آموزان دانش
 اجتمـاعي  شناختي مسئلة حل آموزش  اثربخشي ).1388( ح. مولوي. و م.، پور.ملك ش.، اميري، ز.، لطيفي،
 ناتواني به مبتلا آموزاندانش خودكارآمدي ادراك و اجتماعي رفتارهاي تغيير فرديبين روابط بهبود بر

 .84ـ70 )،3(11هاي علوم شناختي،  تازه يادگيري.
 توانمك دختران خواندن توانايي بر شناختيواج آگاهي آموزش تأثير ).1384( ز. ،سليماني و .،ا زاده،ستقيمم

  .28 ـ22 )،2(7هاي علوم شناختي، تازه دبستان. دوم ةپاي ذهني
 بـر  پوليـا  جورج ةلئمس حل راهبردهاي آموزش تأثير ).1393( م. دهقاني، و ا.، زنگويي، ح.، مهموئي، مؤمني

ريـزي  پـژوهش در برنامـه   ي.ابتـداي  پـنجم  ةپاي پسر آموزان دانش رياضي تحصيلي پيشرفت و خودپنداره
 .57ـ46 )،43(11درسي، 

  تهران. دانشگاه تهران: .آزمون تشخيصي اختلال خواندن ).1380( م. نصفت،
 در مدرسه بهنسبت نگرش بر خودتنظيمي راهبردهاي آموزش اثربخشي ).1398( م. اسدالهي، و ش.، نعمتي،

  .25ـ7 )،3(8 ،هاي يادگيريناتواني ه.ويژ يادگيري اختلال داراي آموزان دانش
 - شــناختي ةمداخلــ آمــوزش اثربخشــي ).1396( ل. اميريــان، و ز.، آزادبخــت، ح.، اداوي، ح.، ويســكرمي،
شـناختي،  هاي كـاربردي روان پژوهش .آموزاندانش در روييكم و امتحان اضطراب كاهش در رفتاري

  .45ـ29 )،3(8
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