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اي كليشة جنسيتي برتري تفكر مردان و احساس  بررسي مقايسه
 زنان در ميان دانشجويان
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 چكيده
ــين  كليشــه ــاز نقــش تعي ــه  اي در شــكل كننــده هــاي جنســيتي از ديرب گيــري نگــرش انســان ب
يشـتر  اند. امـا نتـايج ب  هاي ميان اين دو جنس داشته ويژه تفاوتهاي زنان و مردان و به توانايي

انـد مغـايرت دارد.    هـاي جنسـيتي بـه مـا آموختـه      هاي علمي با آنچه كليشه ها و پژوهش داده
اي كليشة جنسيتي برتري تفكر در مردان و احسـاس   هدف از پژوهش حاضر بررسي مقايسه

بـود و  اي  علـّي مقايسـه  در زنان در ميان دانشجويان بود. پژوهش حاضـر توصـيفي و از نـوع    
منزلـة  نفـر بـه   370نفر از دانشجويان دانشگاه آزاد اسـلامي بودنـد.    12000جامعة آماري آن 

انتخاب شدند. ابزارهـاي مـورد اسـتفاده     اي تصادفي طبقه گيري نمونهحجم نمونه و به روش 
نامـة  هـاي شخصـي وابسـته بـه جـنس اسـپنس و پرسـش        ويژگـي نامة در اين پژوهش پرسش

مسـتقل و تحليـل    ش بـر اسـاس آزمـون تـي    هـاي پـژوه   بـود. داده  بريگـز  ـ  نمـاي مـايرز   سنخ
هاي حاصل از اين  افزار اس.پي.اس.اس. تجزيه و تحليل شدند. يافتهكواريانس با كمك نرم

بـين دانشـجويان زن و مـرد در كاركردهـاي تفكـر و احسـاس،       پژوهش بدين شـرح اسـت:   
ن مـرد  دانشجويان زن نمـرات بـالاتري در احسـاس و دانشـجويا    دار وجود دارد.  تفاوت معنا

در كاركردهاي شـهود  اند. بين دانشجويان زن و مرد  نمرات بالاتري در كاركرد تفكر گرفته
تـوان نتيجـه گرفـت كـه     ش مـي هاي پـژوه  دار يافت نشد. بنابراين از يافته و تفكر تفاوت معنا
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گذاري از طريق احسـاس را بـر تفكـر تـرجيح      زنان در دوراهي تفكر و احساس بيشتر ارزش
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Abstract 
Gender stereotypes have a decisive role in shaping human attitudes toward the 

capabilities of men and women from a long time ago, and particularly the 

differences between these two genders. However, the data and results of scientific 

research are in contrast to what gender stereotypes have taught us. The purpose of 

this study is to compare the gender stereotypes of superior thinking in male and 

emotions among female students. The present research is a descriptive and 

comparative study. The statistical population included 12,000 students of Islamic 

Azad University. Up to 370 persons were selected as a sample size by stratified 

random sampling. The tools used in this study were the Spence-specific personal 

characteristics questionnaire (PAQ) and the Myers-Briggs Species Questionnaire 

(MBTI). Research data were analyzed at two levels of descriptive and inferential 

using SPSS software and the independent test and covariance analysis. The findings 

show there is a significant difference between male and female students in the 

functions of thinking and feeling. Female students have higher scores on feelings 

and male students have higher scores in the function of thinking. There was no 

significant difference between male and female students in the functions of intuition 

and thinking. So, it can be concluded from the research findings that women in 

choose between thinking and feeling, often prefer valuation through feeling. 
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 مقدمه
 دانشـمندان  و پژوهشـگران  توجـه  مـورد  ديربـاز  از زنـان  و مـردان  ميـان  جنسيتي هاي تفاوت
 از انسـان  بـه  مربـوط  علـوم  شـدة شناخته هايرشته اغلب و است بوده علم مختلف هايحوزه
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 در امـا  انـد. پرداختـه  آن بـه  شناسـي جامعه و شناسيروان تا گرفته نورولوژي و شناسيزيست
 هـر  شـدن  آشـكار  و علوم پيشرفت با كه است نكته اين است بارز و مشخص آنچه ميان اين
 حـوزة  و شـويم مي آگاه هاتفاوت اين از بيشتري جزئيات از ما جنسيتي هايتفاوت بيشتر چه

 ميـان  هـاي تفـاوت  نيسـت.  مسـتثني  قاعده اين از نيز شناسيروان در احساس و تفكر گستردة
 هـاي كليشـه  ويـژه بـه  و هـا برداشتسوء به آميخته و درگير حال به تا گذشته از زنان و مردان

 از زيـادي  ةانـداز  تـا  ديگـران  بـا  مـردم  رفتار كه است معتقد 1ليپمن والتر است. بوده جنسيتي
 ايـن  بـه  اشـاره  بـراي  را كليشـه  اصـطلاح  وي .است پذيرفته اثر ديگران از شانذهني تصاوير

 و باورهـا  درواقـع،  ).1371 ،يرحمت ـ( بـرد مي كاربه ديگران از ما ةساد حد از بيش تصورات
 رفتارهـاي  و شخصـيتي  صـفات  مخصوصاً شخصيتي،  هايويژگي از ما قبول مورد تصورات

 و بـدار ( كنـيم  تعريـف  )هـا كليشـه ( قـالبي  عقايـد  عنـوان  بـا  تـوانيم مـي  را افـراد  از گروه هر
 باورهـاي  و ايـد عق كـه  انـد اي گسـترده  هـاي  حـوزه  2جنسـيتي  هـاي  كليشه ).1384 ،همكاران

 درآمـدي،  شـريفي  ترجمـة  ،2008 (سانتراك، دهند مي نشان مردان و زنان دربارة را عمومي
 جسـماني،  ظـاهر  دربـارة  اطلاعـاتي  دربرگيرنـدة  جنسيتي قالبي تصورات يا ها كليشه .)1392

 اسـت  آن نكته ترين مهم است. شغل نوع و اجتماعي روابط رواني، صفات علايق، ها، نگرش
 را ضـمني  معنـي  اين است زن فرد اينكه شناخت صرف اند.مربوط هم به متنوع ابعاد اين كه

 روانـي  صفات و زيبا) و ظريف و آرام (صداي خاص جسماني خصوصيات فرد آن كه دارد
 (مراقبـت  خـاص  هاي فعاليت به و داشت خواهد عاطفي) و ضعيف، وابسته، (مهرورز، خاص

 شـهرآراي،  ترجمـة  ،1994 (گولومبـوك،  داخـت پر خواهد باغباني) و آشپزي، كودك، از
 دربـر  را انسـان  رفتارهاي از اي گسترده طيف كه فراگيرند چنان جنسيتي هاي كليشه ).1378

 خـاص،  هـاي ويژگي داراي جامعه در مردان و زنان جنسيتي، هاي كليشه اساس بر گيرند. مي
 را كارهـايي  و ايفوظ ـ انجـام  قابليت درنهايت و هستند خاص رواني حالات و خاص رفتار
 از بسـياري  مثـال،  بـراي  ).1380 اعزازي،( ندامتفاوت يكديگر با معمول صورتبه كه دارند
 زنـان  نمـرة  كـه  حالي در است، زنان از بالاتر رياضي درس در مردان نمرة كه معتقدند افراد

 حملـة  اردچ ـ زنـان  از بيشتر مردان كه كنند مي تصور اي عده اين بر علاوه است. بهتر معمولاً
 وجـود  بـا  ).1389 محمدي، ترجمة ،2007 (ماتلين، ندارد واقعيت كه تصوري شوند مي قلبي
  و رفتارهـا  شـامل  3جنسـيتي  نقـش  شـد.  قائـل  تمـايز  جنسيتي هاي نقش و كليشه ميان بايد اين

 ج

                                                                                                                                        
1. W. Lippman 
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3. Gender role 
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 نقـش  شـود.  مـي  قلمداد مناسب خاص، فرهنگ در زنان و مردان براي كه است هايي نگرش
 وجـود بـه  جنسـيت  ةواسـط بـه  كـه  اسـت  وظايفي و جنس اساس بر افراد ديبن گروه جنسيتي

 (كـولايي،  بيولـوژيكي  تـا  دارد اجتمـاعي  و فرهنگـي  هـاي  جنبـه  بنـدي، تقسيم اين و آيد مي
 غيرقابــل و مشــخص كــاملاً مــرزي بــه جنســيتي، هــاي نقــش مــرز كــه صــورتي در ).1381

 هـا  كليشـه  اين ترين رايج از يكي د.گيرن مي شكل جنسيتي هاي كليشه شود، تبديل جايي هجاب
 كـه  اي گونـه  بـه  اسـت.  زنـان  در احسـاس  و مردان در تفكر برتري جنسيتي هاي فرضپيش و

 ذاتاً و عقلاني امور به علاقه بي احساساتي، غيرفعال، افرادي زنان كه است اين بر كلي اعتقاد
 هـاي  ويژگـي  عامـه  نگـي فره و علمـي  مطالعـات  اسـاس  بر درمقابل، اند.مادران رفتار داراي

 خشن، انديشمند، فعال پرخاشگر گرا، عيني مانند است؛ شده داده نسبت مردان به نيز خاصي
 و انتـزاع  و اسـتدلال  در مطلوب توانايي عملي، هوش در برتر ظريف، هاي مهارت در نالايق

 مـرد  كـه  اسـت  معتقـد  فرانسـوي،  شناسجامعه و فيلسوف ،1كنت .)1377 ،خدارحيمي( . ...
 معتقـد  آلمـاني،  فيلسـوف  ، 2نيچه . است  شده  ساخته داشتن  دوست  براي  زن و  انديشيدن  براي
  روي  اختلالـي  او  تناسـلي   هـاي  اندام در  كه  است  آن بيانگر شود، مي دانشمند  زن  وقتي است
 بلكـه  واقعيـت،  تنهـا نـه  زن فكـر  ضـعف  يـا  ذهنـي  نـاتواني  است معتقد 3موبيئوس .است  داده
 تـر  سـريع  بسـيار  را هـا  آن بلكـه  است،كمتر  مرد از زن فكري مواهب تنهانه و است ورتضر

 ،1993 ،گـرو  از نقـل بـه ( كنـد  مـي  دور اسـتدلال  از را او ،فكـري  ضعف و ،دهد مي ازدست
 مفهـوم  و معنـي  عمومـاً  شـناختي روان حـوزة  در جنسـيتي  هايتفاوت .)1377 پاينده، ترجمة

 رواني هاي ويژگي به مربوط شناسي عصب و شناختيزيست هاي هيافت آنچه يابند.مي ديگري
 را خـود  مفهـوم  و معني كه است شناختيروان تفسيرهاي با همراه اغلب دهند مي نشان انسان
 لغـت  در 4تفكـر  اسـت.  موضـوعات  و مقولات دسته اين از نيز احساس و تفكر و يابند بازمي

 خصوصـيت  ايـن  و اسـت  حيوان و انسان يزمم فصل و ورزيدن انديشه و كردن فكر معنايبه
 (شـريعتمداري،  سـازد  مي جدا حيوانات ساير از را وي انسان، طبيعت فرهنگي جنبة بر علاوه
 سـاده  نسبتاً برداشتي در و فلسفي منظر از )1361 باطني، ترجمة ،1962 ( 5بوخنسكي .)1382

  ما ذهن در غيره و اهيممف تصورات، در كه حركتي هر به« است: گفته چنين تفكر از روان و
 ج
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 تـازه  فكـر  پيـدايش  منشأ آن، با برخورد و تضاد 1فرويد نظر از ».شود مي گفته تفكر دهد رخ
 گردد، مي دفاعي رفتار پيدايش به منجر كه گونههمان تضاد« كه است معتقد فرويد شود. مي
 تفكـر  كـه  اسـت  معتقـد  2ديـوي  .)1381 (شـرفي،  »شود جديد انديشة طرح موجب تواند مي

 يـا  شـود  مـي  ديگـر  هاي واقعيت توليد يا تأييد موجب موجود موقعيت آن در كه است علمي
 (شعباني، شود مي ريزي پايه گذشته باورهاي اساس بر آينده باورهاي آن در كه است روشي
 نـامنظم  اتفاقي، است فعاليتي دروني، يا ذهني لحاظ از تفكر كه است معتقد 3بارزون .)1382

 نـوعي  شـود،  مـي  مواجـه  ايمسـئله  بـا  فـرد  كه زماني كه است باور اين بر 4همفري هماهنگ. و
 را آن يعنـي  دهـد،  مـي  انجـام  تجربـه  كسـب  جريـان  در او آنچـه  آيـد.  مـي  پديد برايش تجربه

 (شـرفي،  دارد نـام  تفكر آيد برمي آن حل درصدد و كندمي تحليل و تجزيه دهد،مي تشخيص
 تفكـر  تفكـر  وي نظـر  از دانـد.  مـي  روان اصـلي  كاركرد ارچه از يكي را تفكر 5يونگ .)1381

 مـا  بـه  تفكـر  دارد. عهـده  بـر  را محـيط  هاي داده ارزشيابي و قضاوت جنبة كه است كاركردي
 انتزاعـي  ماهيـت  .دارد كـاربردي  چه و چيست، آن ماهيت چيست، خارجي شيء كه گويد مي

 و اهميـت  بيانگر شود مي زپروردهبا ذهن در فقط و فقط كه مفاهيمي آوردن وجودبه در تفكر،
 كـاركرد  ).1389 سـيدمحمدي،  ترجمـة  ،2002 ،فيست و (فيست است كاركرد اين حساسيت

 پـي  موضـوعات  كنـه  به توان مي كاركرد اين با دارد. ارتباط عقلاني تحليل و تجزيه با تفكر
 قابـل  را نمضـامي  ايـن  خواهد مي و است پيوند در رواني مضامين مفهومي رابطة با تفكر برد.

 معلـول  و علـت  كشف در دارد، پرسشگر و كاوشگر منطقي، ذهني متفكر انسان كند. درك
 يابـد  مـي  دسـت  منطقـي  نتيجـة  بـه  و پـردازد  مـي  موضوعات دربارة قضاوت به دارد، مهارت

 تفكـر  كـاركرد  تحقيـق  ايـن  در تفكـر  از منظـور  ).1386 رحمانيان، ترجمة ،2006 (اسنودن،
   است. يونگ

 كـه  برداشـتي  شـود: مي تعريفگونه  اين عموماً شناسي روان در 6احساس وس ديگر از
 بينـايي،  بويـايي،  لامسـه،  چشـايي، ( گانـه  شش قواي از يك هر حسي اعصاب تحريك موقع

 گيرندة از محرك اثر انتقال يا )1373 سادوك، و (كاپلان دهد مي دست )شنوايي و جنبشي
 شـناختي  ارزش اسـت،  پيگيـري  قابـل  نـي عي صورتبه كه مركزي، اعصاب سيستم به حسي

                                                                                                                                        
1. Freud 

2. Dewey 

3. Barzun 

4. Humphrey 

5. Jung 

6. sensation 
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 و (ايروانـي  دارد فيزيولوژيـك  صددرصد اساس و شود مي حاصل منفعل اي گونه به و ندارد
 حسـي  اثـرات  بـا  كـاملاً  كنـد  مـي  تعريـف  1احسـاس  از يونـگ  آنچـه  اما ).1387 خداپناهي،

 قابـل م نقطـة  و شودمي شمرده آن شرايط و محيط از ارزشيابي نوعي احساس است. متفاوت
 روانـي  محتـواي  بـه  ذهنـي  گـذاري  ارزش و داوري با كه است فرايندي احساس است تفكر
 مانـد.  مـي  تفـاوت بـي  آن بـه نسـبت  يـا  كند، مي رد يا پذيرد، مي را آن يا يعني دهد، مي پاسخ

 نـوعي  اسـت،  عقـل  قـوانين  بـر  منطبـق  و همـراه  تأمـل  با كه جا آن تا تفكر مانند هم احساس
 مسـتقل  نسـبتاً  هشـياري  گـذراي مضـامين  از احساس اگر شود. مي وبمحس عقلاني عملكرد
شود؛ اگر شدت احساس آن قدر زياد باشد كـه تحريـك عصـبي     شكل حال ظاهر ميباشد، به

). 1386، ترجمـة دهقـاني،   1997وولـف،   (ام شـود  فيزيكي ايجـاد كنـد، بـه عاطفـه تبـديل مـي      
و احسـاس اينكـه كسـي در حـال     احساس اينكه چيزي سرد يا گـرم اسـت اثـري حسـي دارد؛     

 و يبشـر  يهـا  ارتبـاط  به اختصاصاً احساسكارگيري كاركرد احساس است. فريب شماست به
 احسـاس . شـود  يم ـ مربـوط  گريكدي بهنسبت ها آن رفتار طرز و مردم، ارزش فقدان اي ارزش به

 طـرز  بـه  ،ني ـا وجود با .برديم بهره يابيارزش و يعقل يها ارهزازگ كه است يعقلان يكاركرد
 كـردن  قضـاوت  دليلبه ،ميكن يكه ما فكر م ي. هنگاماست ختهيآم يحس راتيثأت با زين يبيعج

 يو ارزش ـ تي ـاهم دادن دليـل به م،يكن يم احساس كه يهنگام و است، جهينت كي به يابيدست اي
. منظـور از احسـاس   ) 1374 پـور، عقوبي ةترجم، 1987 فوردهام،( زهاستيچ يبه بعض ستهيشا

تـوان   رسد با تكيه بر نظرية يونگ مي نظر مي ين تحقيق كاركرد احساس يونگ است. بهدر ا زين
تـري بررسـي    هاي موجود ميان تفكر و احساس بـين مـردان و زنـان را در بسـتر مناسـب      تفاوت

گيـرد و   كرد. يونگ معتقد است كه شخصيت زنان بيشتر بر مبناي كاركرد احساس شـكل مـي  
. همچنين يونگ معتقد اسـت كـه   )1987(فوردهام، داند  زنانه مييونگ احساس را كاركردي 

گـذارد و تـوجيهي بـراي     يا روان زنانه در مرد بر جنبة احسـاس وي اثـر مـي    2الگوي آنيما كهن
هـا، مـرد (مـردي كـه      هاي غيرمنطقي است. در طـول مـدت ايـن خلـق     ها و خلق برخي احساس

ه جنبـة زنـانگي او را افسـون كـرده اسـت و      كند ك ناخودآگاه باقي مانده) هيچ وقت قبول نمي
كند بـه شـيوة خيلـي منطقـي، مردانـه آن را توجيـه كنـد (فيسـت و فيسـت،           درعوض سعي مي

 اسـت.  اسـتدلال  و تفكـر  نمـاد  يـا روان مردانـة زن   3). اما در زن خلاف مـرد، آنيمـوس  2002

                                                                                                                                        
1. feeling 

2. anima  

3. animus  
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 از گروهـي  هشبي آنيموس كه است معتقد يونگ بگذارد. اثر زن تفكر بر است قادر آنيموس
 و معقـول  مقتدرانـة  هـاي  حكـم  و هـا  قضـاوت  كه است زن براي مقامعالي اشخاص و پدران

 اسـت  بـاور  ايـن  بر )2002( 1مايرز همچنين ).1987 (فوردهام، كنند مي صادر چرا و چون بي
 و غيركلامـي،  هـاي  نشـانه  بـه  تـر  حسـاس  و تـر  همدلانـه « ظـاهر بـه  مـردان  بـه نسـبت  زنـان  كه

 دارد وجـود  منسجمي و قوي شواهد كه است كرده مشاهده )2007( 2ليبرمن ند.ا»تر اي رابطه
 تبديل مردان بهنسبت كلامي غير ارتباطات بهتر رمزگشاهاي و كنندگان تبديل به را زنان كه

 بســيار چهـره  حــالات و بيـان  برابــر در زنـان  كــه اسـت  معتقــد 3كـوهن  بــارون اسـت.   كـرده 
 هـا آن دارنـد.  مهـارت  بسـيار  غيركلامـي  مكالمـات  ييرمزگشـا  و فهـم  در هاآن اند. حساس

 و دارنـد  نظر زير را شخص چهرة و صدا آهنگ و تن و حالات ترين ظريف و ترين كوچك
 بـارون ( كننـد  مـي  قضـاوت  افـراد  شخصـيت  درمورد ظريف و ريز هاي نكته همين كمك به

 معتقدند )1383 افتخاري، ترجمة ،2000( 4پيز و پيز .)1384  ناصري، ترجمة ،2003 كوهن،
 كـه  معناسـت  بـدان  ايـن  و اسـت  گرفتـه  جاي آنان مغز راست نيمكرة در مردان عواطف كه

 بـه  مربـوط  نـواحي  امـا  كنـد،  عمـل  مغز ديگر هاي فعاليت از مستقل تواند مي مردان عواطف
 زن بنـابراين  انـد.  پراكنـده  چـپ،  و راسـت  نيمكرة دو هر سطح در زنان در احساس و عاطفه
 افتخاري، ترجمة ،2000 پيز، و پيز( شود مي احساساتي عاطفي اي مسئله رموردد بحث هنگام
 كلمـات  و انتزاعي مفاهيم شناخت و دريافت در مردان كه است داده نشان تحقيقات.)1383
 دختـران  مغـز  و اشـكال  و اشـيا  به واكنش براي پسران مغز .دارند برتري زنان به نسبت مجرد
 و زن در هيجـان  و عاطفـه  .اسـت  شـده  طراحـي  هـا  چهـره  و ها انسان برابر در حساسيت براي

 ).1383 افتخـاري،  ترجمة ،2000 پيز، و پيز( است بيشتر مرد در طلبي استقلال و پرخاشگري
 زنـان  و مـردان  ميـان  موبيئوس مانند افرادي افراطي اظهارنظرهاي وجود با كه رسد مي نظر به

 شـايد  و زنـان  رفتـار  در احسـاس  نقـش  و دباش داشته وجود تفاوت تفكر و احساس زمينة در
 هـاي  تفـاوت  كـه  اسـت  معتقـد  5ايگلـي  ايـن،  وجـود  بـا  باشد. تر برجسته مردان ميان در تفكر

 شـريفي  ترجمـة  ،2008 سـانتراك، ( شـود  مـي  ناشـي  مردان و زنان هاي نقش تضاد از جنسي
 در كه تيتغييرا نوع هر است معتقد )1377 سروري، ترجمة ،1965( روژه .)1392 درآمدي،

                                                                                                                                        
1. Mayrez 

2. Liberman 

3. Baron cohen 

4. Pize 

5. Eagly 
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 نظـر  از .اسـت  گذاشـته  اثـر  جـنس  دو بـين  روانـي  اختلافـات  رشـد  بـر  شده، حاصل اجتماع
 بـه  مربـوط  زنـان  و مردان ميان موجود هاي تفاوت از بخشي )1981( 1بم مانند پردازاني نظريه
 منزلـة بـه  جنسـيتي  هـاي  نقـش  مداخلـة  از پرهيـز  براي تحقيق اين در است. جنسيتي هاي نقش

 زن دانشجويان ميان در احساس و تفكر هاي دكرركا ميان تفاوت در مهم گر مداخله متغيري
 كـه  هـايي  پـژوهش  بـا  رابطـه  در شـود.  مـي  كنتـرل  دانشجويان جنسيتي هاي نقش نمرة مرد و

 و ينيچپـا  اسـت،  گرفتـه  صـورت  مـردان  و زنـان  ميـان  در تفكـر  و احسـاس  تفاوت درمورد
 زنـان  ةنمـر  و بالاترنـد  عقلانيـت  در زنـان  هب ـنسـبت  مـردان  كـه  دادند نشان )1999( اپستاين

 همكـاران  و 2يزاه ـ شـهود).  معـادل  گسـترده  طـور  (بـه  اسـت  بـالاتر  تجربه در مردان به نسبت
 بـراي  شـواهد  كـه  رسـيدند  نتيجه اين به زن، شهود كليشة براي شواهدي بررسي در )2004(

 شـهود  ةكليش ـ از مطالعـه  پـنج  از تـا  (دو است تركيبي شهودي سبك در جنسيتي هاي تفاوت
 و دانشـجو  پسـر  و دختر 300 روي بر خود پژوهش در )1390( منطقي .كند) مي پشتيباني زن

 از تـر  عاطفي را زنان بررسي مورد جمعيت موارد، درصد 99 در كه شد متوجه التحصيل فارغ
 و تـر  گسترده ها خانم در را احساسات و عواطف بروز موارد، درصد 95 در و دانند مي مردان

 شخصـيتي  تيـپ  مقايسـة  و برسـي  در )1384( اسـماعيل  محمـد  داننـد.  مـي  آقايان از تر يعوس
 هـا  مـرد  و احسـاس  در هازن كه دريافت بريگز مايرز نماي سنخ با هندي و ايراني دانشجويان

 نمـاي  سـنخ  بـا  خـود  پـژوهش  در نيز )1384( آهنگي داشتند. بالاتر نمرات تفكر كاركرد در
 تفـاوت  دانشـگاه  مـرد  و زن كاركنان ميان در احساس و تفكر هاي كاركرد بين بريگز مايرز

 در بـالاتر  نمـرات  پسـرها  و احسـاس  در بـالاتر  نمـرات  زنـان  كـه  طوري به كرد. پيدا دار معنا
 بريگـز  مـايرز  نمـاي  سـنخ  هنجاريابي در )1386( دهكردي محموديان داشتند. تفكر كاركرد

 اند  عقلاني مردان و گراتر برون زنان كه رسيد هنتيج اين به شهركرد ادارات كاركنان ميان در
 شـد  گفتـه  كـه  گونـه  همـان  دارد. وجـود  معنادار تفاوت تفكر مقياس در مردان و زنان بين و
 باشـد  داشته وجود تفاوت احساس و تفكر هاي كاركرد در زنان و مردان ميان رسد مي نظر به
 در زنـان  در احسـاس  و مـردان  رد تفكـر  برتري كليشة اي مقايسه بررسي تحقيق اين هدف و

 غيركلامـي  مكالمات در هاآن توانايي به توجه با زنان ميان آيا درواقع، بود. دانشجويان ميان
 احسـاس  و تفكـر  كاركردهاي در مردان با ها چهره و ها انسان برابر در ها آن مغز حساسيت و

 ندارد؟ وجود تفاوت
                                                                                                                                        
1. Bem 

2. Hayes 



 99      ...اي كليشة جنسيتي برتري  بررسي مقايسه

 

 ها فرضيه
 فرضية اصلي

 دارد. وجود تفاوت ومرد زن دانشجويان ميان در احساس و تفكر هاي كاركرد بين
 

 فرضية فرعي
 دارد. وجود تفاوت مرد و زن دانشجويان ميان در تفكر و شهود هاي كاركرد بين

 
 روش
ــوع از و توصــيفي تحقيــق روش ــي ن  تمــام تحقيــق ايــن آمــاري جامعــة .بــود اي مقايســه علّ

 دوم نيمسـال  در كـه  بودنـد  نفـر  12000 تعـداد  بـه  نيشـابور  واحـد  آزاد دانشـگاه  دانشجويان
 گيري نمونه روش از استفاده با آماري نمونة بودند. تحصيل به مشغول 1394-1393 تحصيلي
 واحـد  آزاد دانشـگاه  دانشـجويان  تعـداد  بـه  توجـه  بـا  و مورگـان  جـدول  و اي طبقه تصادفي
 - بودنـد  نفر 12000 حدود و تحصيل به مشغول 1394-1393 تحصيلي سال در كه - نيشابور

 شـامل  شـده  انتخـاب  نمونـة  شـد.  گرفته درنظر نفر 370 ها آزمودني ريزش احتمال به توجه با
 اي طبقـه  تصـادفي  تحقيـق،  گيـري  نمونـه  روش بود. مرد دانشجو نفر 140 و زن دانشجو 230

 درنظـر  طبقـه  يـك  صـورت  بـه  يك هر دانشگاه مختلف هاي دانشكده اول مرحلة در است.
 هـاي  رشـته  از درنهايـت  و تحصـيلي  رشـتة  چنـد  دانشـكده  هر درون زا سپس و شدند گرفته

 شد. اجرا دانشجويان بين ها نامهپرسش و انتخاب تصادفي طور به كلاس چند شدهانتخاب
 

 سنجش ابزار
 اسـت  دوقطبـي  مقياس چهار شامل نامهپرسش اين :1بريگز مايرز نماي سنخ نامة پرسش

 حسـي  و احساسي - تفكري هاي مقياس .شود يم گفته شخصيتي ترجيح يك قطب هر به كه
 ادراك - قضـاوت  و گرايي درون - گراييبرون هاي مقياس و رواني كاركردهاي شهودي -

 .)1388 آهنگـي،  از نقلبه ،2000،گوردون( دهند مي قرار موردارزيابي را رواني هاي نگرش
 تفكـر  شـهود  (حس كاركرد چهار ) گرايي برون و گرايي (درون كلي گرايش دو تركيب از

 آيد. مي دست به شخصيتي تيپ 16 ادراك) و (قضاوت خاص بعد يا گرايش دو و احساس)
 قطب هر درمورد وزني خام نمرة يك است لازم MBTI اي رايانه يا دستي گذاري نمره براي

 يـك  از بعـد  هر در آزمودني رجحان جهت دادن نشان براي آيد. دست به چهارگانه ابعاد از
                                                                                                                                        
1. Myers-Briggs Type Indicator 
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 و قـدرت  دهنـدة نشـان  كـه  عـددي  و شـود  مـي  اسـتفاده  P يـا  S، J يـا  T ، Nيا IF يا E حرف
 ايـن  ظاهراً اينكه با شود. مي نوشته آن جلوي است، آزمودني) ديد (از رجحان آن نيرومندي

 يابنـد  مي كاهش چهارحرفي تركيب يك به ها نمره مجموعة اما اند،پيوسته صورتبه ها نمره
 لـذا،  .ENFP، ISTJ مثلاً است؛ ديگر قطب از تر برجسته جفت ره از قطب كدام دهد نشان تا

 پايـايي  درخصـوص  كـه  هايي بررسي كند. مي پيدا تقليل خاص سنخ يك به رفتارها پيوستار
MBTI پايـايي  و انـد  داده نشـان  ايپـذيرفتني  درونـي  سـاني هم معمولاً است، رسيده چاپ به 

 اسـت  داشـته  قـرار  بخـش رضايت حد در چندماهه زماني هاي دوره عرض در آن بازآزمايي
 بـراي  شـهركرد  در كـه  پژوهشي در ).2011 آقاجاني، از نقلبه ،1985 ،1كالي مك و (مايرز

 191 و مرد 459( نفر 650 ميان در بريگز مايرز نماي تيپ پايايي و روايي تعيين و هنجاريابي
 شـيوة  بـه  بريگز مايرز هاي مقياس پايايي ضريب شد، انجام شهركرد ادارات كاركنان از زن)

 - حسـي  ،76/0گرايـي  درون -گرايـي  بـرون  بـراي  آلفـا  روش به بازآزمايي و كرونباخ آلفاي
 براي بازآزمايي روش به و ،79/0ادراكي - قضاوتي ،77/0احساسي - عقلاني ،70/0شهودي

ــرون ــيب ــي درون - گراي ــي ،95/0 گراي ــهودي - حس ــي ،91/0 ش ــي - عقلان  و 93/0 احساس
 چنـد  بـه  بريگـز  مـايرز  هـاي  مقيـاس  از يـك  هر روايي شد. محاسبه 94/0 راكياد - قضاوتي

 عـاملي  پـنج  نامـة پرسـش  هـاي  مقيـاس  بـين  در نمـرات  بسـتگي هم نتايج شد. مشخص طريق
 دو هـاي  مقيـاس  نمـرات  بـين  كه داد نشان MBTI هاي مقياس نمرات و NEOPI-R شخصيت

 .)1386 ،رديدهك (محموديان دارد وجود معنادار بستگيهم آزمون،
 منظـور به شخصيتي هاي ويژگي ةنامپرسش :2اسپنس شخصيتي هاي ويژگي ةنام پرسش

 )1974( 3رايـش  هلم و اسپنس توسط افراد در جنس به وابسته شخصيت صفات گيري اندازه
ــاخته ــد س ــه داراي و ش ــر س ــاس زي ــت: مقي ــاس) 1 اس ــزاري زيرمقي ــودن اب ــي)، ب   (مردانگ

ــاس) 2 ــانگري زيرمقي ــ خودبي ــاس) 3 و انگي)،(زن ــدروژنيك زيرمقي ــا ان ــر دوجنســيتي. ي  ه
-بـه  كه است گزينه 24 داراي نامهپرسش اين است. شده تشكيل عبارت هشت از زيرمقياس

 بنـدي درجـه  ليكـرت  اي درجـه  5 مقيـاس  اسـاس  بـر  و اسـت  شـده  تنظـيم  قطبي دو صورت
 گـزارش  نـين چ را آزمـون  ايـن  هـاي  زيرمقيـاس  پايايي ضريب رايش هلم و اسپنس شود. مي

 همچنين /.78 دوجنسيتي و 82/0 زنانگي ،85/0 مردانگي زيرمقياس پايايي ضريب اند. كرده
 دارد. مطلـوبي  سـازة  اعتبـار  ابـزار  ايـن  كـه  آنند از حاكي )1993( اسپنس پژوهشي هاي يافته

                                                                                                                                        
1. Myersand McCauley 

2. Spence   
3. Helm reich 
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ــين ــران در همچن ــامي اي ــژوهش در )1380( اعتص ــود پ ــار خ ــش اعتب ــهپرس ــراي را نام  دو ب
 بازآزمايي روش با را كرونباخ آلفاي مقدار وي كرد. محاسبه مردانگي و گيزنان زيرمقياس

 دروني پايايي نيز )1384( شريفي آورد. دستبه 71/0 مردانگي و 65/0 زنانگي مقياس براي
 الفـاي  از اسـتفاده  بـا  و نمونـه  افـراد  از نفـر  30 روي بـر  اجـرا  با و بازآزمايي طريق از آزمون

 زنانـه  مقيـاس  بـراي  كرونبـاخ  آلفـاي  ضريب كه كرد محاسبه ماه 1 زماني فاصلة با كرونباخ
 آمد. دست به 76/0 دوجنسيتي و ،78/0 مردانه ،61/0

 
 ها يافته

 در كننـدگان  شركت براي را استاندارد انحراف و ميانگين شامل توصيفي  هاي يافته 1 جدول
 دهد. مي نشان پژوهش متغيرهاي

 

 بريگز مايرز هاي مقياس و جنسيتي هاي نقش ارداستاند انحراف و نيانگيم   1 جدول
 M SD گروه متغير

 مرد مردانگي
 زن

26/20 
20/19 

20/3 
36/3 

 مرد زنانگي
 زن

05/21 
91/21  

74/5 
29/5 

 مرد گرا برون
 زن

08/6 
34/6 

20/3 
36/3  

  مرد گرا درون
 زن

91/8 
65/8 

20/3 
36/3 

 مرد تفكر
  زن

41/9 
29/8 

84/2 
22/3 

 مرد احساس
 زن

58/5 
70/6 

84/2 
22/3 

 مرد حس
 زن

82/8 
78/8 

71/2 
62/2 

 مرد شهود
 زن

17/6 
21/6 

71/2 
62/2 

 مرد قضاوت
 زن

140 
230  

68/8 
87/8 

 مرد ادراك
 زن

140 
230 

31/6 
12/6 
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 بـا  دهـد.  مـي  نشان را نيلو و اسميرنف - كولموگروف آزمون نتايج 2 شمارة جدول
 . اسـت  005/0 از بيشـتر  ابعـاد  از يـك  هر براي آمده ستد هب معناداري سطوح اينكه به توجه

 .است برقرار ها واريانس تساوي و ها داده توزيع بودن نرمال هاي فرضيه
 

 كوواريانس هاي فرضيه بررسي براي اسميرنوف - كولموگروف و لوين آزمون نتايج   2جدول

 بودن لنرما فرض پيش بررسي ها واريانس همگني بررسي منظور به لوين آزمون

 F متغير
 درجة
 1 آزادي

 درجة
 2 آزادي

 سطح
 داري معني

 كولموگروف
 اسميرنوف

 سطح
 داري معني

 015/1 254/0 475/0 334 1 511/0 گرا برون
 305/1 066/0 475/0 334 1 511/0 گرا درون

 382/0 908/0 185/0 334 1 762/1 تفكر
 382/0 908/0 185/0 334 1 762/1 احساس

 069/0 298/1 696/0 334 1 153/0 حس
 069/0 298/1 696/0 334 1 153/0 شهود

 057/0 33/1 814/0 334 1 056/0 قضاوت
 057/0 33/1 814/0 334 1 056/0 ادراك
 

 متغيـر  نمـرات  مقايسة منظور به كواريانس تحليل آزمون نتايج بيانگر 3 شمارة جدول
 اسـت.  مردانگـي  و زنـانگي  نمـرات  حـذف  از بعـد  مـرد  و زن دانشجويان گروه دو در تفكر

 كـه  اسـت  آن بيانگر شده گزارش )>05/0p( معناداري سطوح و F مقادير و 3 شمارة جدول
 بـين  مردانگـي  و زنـانگي  هـاي  متغيـر  اثـر  حـذف  از بعد )>05/0p( احساس و تفكر متغير در

   شود. مي تأييد آزمون اصلي فرضية لذا دارد. وجود معناداري تفاوت مرد و زن دانشجويان
 

 بريگز مايرز  مقياس هشت در گروه دو تفاوت بررسي براي كواريانس تحليل نتايج   3جدول

 مجموع منبعمقياس خرده
 مجذورات

 درجة
 آزادي

 ميانگين
 سطح F مجذورات

 معناداري

 خطا گروه گرايي برون
 مجموع

79/6  
80/2765 
31/13297 

3 79/6 648/0 421/0 

 گرايي درون

 گروه
  خطا

 مجموع

79/6 
80/2765 
84/23505 

3 79/6 648/0 421/0 
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   3جدولادامه 

 مجموع منبعمقياس خرده
 مجذورات

 درجة
 آزادي

 ميانگين
 سطح F مجذورات

 معناداري

 حسي

 گروه
  خطا

 مجموع

792/0 
89/1831 
07/22658 

3 792/0 114/0 736/0 

 شهودي

 گروه
  خطا

 مجموع

792/0 
89/1831 
44/12177 

3 792/0 114/0 0736/0 

 فكريت
 گروه
 خطا

 مجموع

96/37 
86/2223 
21/23287 

3 96/37 50/4 035/0 

 احساسي
 گروه
 خطا

 مجموع

96/37 
86/2223 
65/12907 

3 96/37 50/4 035/0 

 قضاوت
 گروه
 خطا

 مجموع

83/7  
33/3032 
15/23825 

3 83/7 682/0 410/0 

 ادراك
 گروه
 خطا

 مجموع

83/7 
33/3032 

28/134040 
3 83/7 682/0 410/0 

 
 دانشـجويان   گـروه  دو در بريگـز  مـايرز  مقياس هشت هاي نمره ميانگين مقايسة براي

 اسـاس  بـر  اسـت.  شده ارائه 4 جدول در نتايج كه شد استفاده مستقل تي آزمون از مرد و زن
 هـاي  كـاركرد  در مـرد  و زن دانشـجويان  بـين  تفـاوت  4 شمارة جدول در شدهارائه هاي يافته

 متغيـر  در و زنـان  از بـالاتر  تفكـر  متغيـر  در مـردان  نمـرات  و دشـو  مـي  ديده احساس و تفكر
 است. شده گزارش مردان از بيشتر زنان نمرات احساس

 
  مرد و زن دانشجويان در بريگز مايرز مقياس هشت مقايسة براي مستقل تي آزمون نتايج   4جدول

 ميانگين تعداد ها گروه ها متغير
 تفاوت
 ميانگين

T آزادي درجه 
 سطح

 داري معني

 گرايي برون
 344/6 230 زن 526/0 334 -635/0 -257/0 087/6 140 مرد
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   4جدولادامه 

 ميانگين تعداد ها گروه ها متغير
 تفاوت
 ميانگين

T آزادي درجه 
 سطح

 داري معني

 گرايي درون
 655/8 230 زن 526/0 334 635/0 257/0 912/8 140 مرد

 حسي
 783/8 230 زن 889/0 334 140/0 045/0 829/8 140 مرد

 شهودي
 216/6 230 زن 889/0 334 -140/0 -045/0 170/6 140 مرد

 تفكري
 295/8 230 زن 003/0 334 962/2 114/1 410/9 140 مرد

 احساسي
 704/6 230 زن 003/0 334 -962/2 -114/1 589/5 140 مرد

 قضاوت
 878/8 230 زن 641/0 334 -467/0 -196/0 682/8 140 مرد

 ادراك
 121/6 230 زن 641/0 334 467/0 196/0 317/6 140 مرد

 
 گيري نتيجه و بحث

 در زنـان  در احسـاس  و مردان در تفكر برتري كليشة اي مقايسه بررسي هدف با پژوهش اين
 بـين  وتتفـا  بـر  مبنـي  پـژوهش  اول فرضـية  بـا  رابطـه  در گرفـت.  صـورت  دانشـجويان  ميان

 و تفكـر  نمـرات  ميـانگين  بـه  توجـه  با تفكر و احساس هاي كاركرد در مرد و زن دانشجويان
 و كواريانس تحليل از استفاده با پژوهش اين از حاصل نتايج و شد تأييد فرضيه اين احساس
 دانشجويان ميان در احساس و تفكر ميان ميانگين تفاوت اين كه داد نشان مستقل تي آزمون

 همسو احساس در زنان بيشتر نمرات و تفكر در مردان بالاتر نمرات شود. مي ديده مرد و زن
 و تفكـر  كـاركرد  بـين  كـه  اسـت  )1384( اسـماعيل  محمـد  و )1392( آهنگـي  هـاي  يافتـه  با

 نمـرات  زنـان  تحقيـق  دو هـر  در آوردنـد.  دسـت به دار معنا تفاوت مردان و زنان در احساس
 هـا  يافتـه  اين همچنين آوردند. دستبه تفكر در بالاتري نمرات مردان و احساس در بالاتري

 زنـان  بـه  نسـبت  مردان كه دادند نشان كه است )1999( اپستاين و ينيچپا تحقيقات با همسو
 گونـه همـان  نتايج اين .است بالاتر تجربه در مردان بهنسبت زنان ةنمر و بالاترند عقلانيت در
 مبناي بر بيشتر زنان شخصيت بود معتقد كه است يونگ هاي ديدگاه بر تأييدي شد گفته كه
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 از تفكـر  كـه  بود معتقد يونگ شد گفته كه گونههمان و است گرفته شكل احساس كاركرد
 بايـد  كـه  رسـد  نمـي  نظـر بـه  همـه،  ايـن  بـا  شود. مي منطبق زن بر آنيموس الگويكهن طريق

 نقـش  آن در تفكـر  كـه  امـوري  و هـا  فراينـد  و تفكـر  در مـردان  كـه  گرفـت  درنظر گونه اين
 دوراهـي  در زنـان  كـه  رسد مي نظربه بلكه باشند. داشته برتري زنان بهنسبت دارند اي برجسته

 از نبايـد  دهنـد.  مـي  ترجيح تفكر بر را احساس طريق از گذاري ارزش اغلب احساس و تفكر
 انتخـاب  يـك  احساس و تفكر درمورد بريگز مايرز نامةپرسش هاي آيتم كه داشت دور نظر

 افتخاري، ترجمة ،2000 پيز، و پيز( پيز و پيز كه گونههمان است. احساس و تفكر گزينة ينب
 ايـن  و اسـت  گرفته جاي آنان مغز راست نيمكرة در مردان عواطف كنند مي تصديق )1383

 امـا  كنـد،  عمـل  مغـز  ديگر هاي فعاليت از مستقل تواند مي مردان عواطف كه معناست آن به
ــه مربــوط نــواحي ــان در احســاس و فــهعاط ب  چــپ، و راســت نيمكــرة دو هــر ســطح در زن
 ايـن  و شـود  مـي  احساسـاتي  عـاطفي،  ايمسـئله  درمورد بحث هنگام زن بنابراين اند. پراكنده
 دام در كـه  زنـاني  اسـت  معتقـد  يونگ كه همانگونه دارد. نورولوژي و زيستي ريشة ترجيح

 اين البته دارند. چراوچون بي مانبريفر و جزميت به ميل بيشتر شوند مي گرفتار خود آنيموس
 اسـت.براي  صـادق  نيـز  افتند مي خود آنيماي آنيموس دام به كه زماني مردان درمورد مسئله

 كاركردهـاي  نظـر  از مـرد  و زن دانشـجويان  بين تفاوت بر مبني فرعي، و دوم فرضية آزمون
 در زنـان  و مـردان  ميـان  تفـاوتي  هـيچ  كـه  داد نشـان  مسـتقل  تـي  آزمون نتايج شهود و تفكر

 بـالاتري  نمـرات  تحقيـق  اين در زنان اينكه وجود با ندارد. وجود شهود و تفكر كاركردهاي
 نتـايج  ايـن  نبود. معنادار تفاوت اين اما اند، گرفته تفكر در بالاتري نمرات مردان و شهود در

 بــا همســو و )1383( اســماعيل محمــد و )1391( همكــاران و ســالاروند هــاي يافتــه خــلاف
 بـالاتري  نمـرات  زنان آن در كه است )1388( آهنگي و )1999( پستاينا و اسينيپ هاي يافته

 زن شـهود  اينكـه  بـه  توجـه  بـا  آوردنـد.  دسـت بـه  تفكر در يكمتر نمرات مردان و شهود در
 ،)1991 ،1نـش  و (گـورمن  گيـرد  مـي  قـرار  استفاده مورد گسترده طوربه ايكليشه صورت به

 بـه  را زنـان  كـه  دارد وجـود  منسجمي و قوي شواهد كه است كرده مشاهده )2007( ليبرمن
 اسـت.  كـرده  تبـديل  مردان بهنسبت غيركلامي ارتباطات بهتر رمزگشاهاي و كنندگانتبديل

 تيـپ  كـه  اسـت  نكتـه  ايـن  كـرد  اشاره آن به توانمي  كه تحقيق اين هايمحدوديت ازجمله
 يونـگ  نظريـة  شـهودي  تيـپ  با مطابق كاملاً سنجد مي گزيبر رزيما ينما سنخ كه اي شهودي

 وجـود  بـا  همچنـين  .باشد نياز مورد بسنجد، بهتر را سازه اين كه اي نامهپرسش شايد و نيست
                                                                                                                                        
1. Gorman & Nash  
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 تفكــر در بـالاتري  نمـرات  مـردان  و شـهود  در بـالاتري  نمـرات  تحقيـق  ايـن  در زنـان  اينكـه 
 ميـان  جنسـيتي  تفـاوت  كه شود مي يشنهادپ رو اين از نيست. معنادار تفاوت اين اما اند، گرفته
 و بهتـر  شـناخت  و درك تـا  گيرد قرار موردبررسي ها نمونه و جوامع ديگر در تفكر و شهود

 باشيم. داشته جنسيتي مهم تفاوت اين براي نيرومندي تحقيقي شتوانةپ
 

 منابع
 سمت. تهران: .ادراك و احساس شناسي روان .)7138( ك. م. پناهي،خدا و م.، ايرواني،
 آشيان. تهران: ).1387( رحمانيان ن، ترجمة .كليدي مفاهيم يونگ: ).2006( .ر اسنودن،
 تنظـيم  و گـردآوري  ن.ايـرا  در جنسـيتي  تحليـل  بـر  نگرشي جنسيت، ساختاري تحليل ).1380( .ش ،اعزازي

  بهشتي. شهيد دانشگاه تهران: جزني. نسرين
 رشد. تهران: ).1386( دهقاني م. ترجمة دين. و شناسيروان ).1997( د. وولف، ام

 در مسـئله  حـل  هاي سبك با شخصيتي هاي تيپ بين رابطة ).1388( ج. آبادي، فتح و ع.، عابدين، ا.، آهنگي،
 .61ـ40 )،12( 3 ،كاربردي شناسيروان دانشگاه. كاركنان

ــاني، ــنخ ).2011( م. آقاجـ ــاي سـ ــايرز نمـ ــز، مـ ــده بريگـ ــاريخ در بازديدشـ Mehrwww.- 2011/ 17/8 تـ

Aghajani.com 
 پسـر  و دختـر  دانشـجويان  در هيجـاني  هـوش  و جنسيتي هاي نقش ميان رابطة بررسي ).1380( پ. اعتصامي،

 اصفهان. دانشگاه ي.عموم شناسيروان رشتة ارشد. كارشناسي نامةپايان اصفهان. آزاداسلامي دانشگاه
  نو. نشر تهران: ).1361( باطني م. ترجمة .فلسفه بر ايمقدمه ).1962( م. ي. بوخنسكي،

  پل. تهران: .)4138( ناصري گ. ترجمة .كيست؟ مرد چيست؟ زن ).2003( س. كوهن، بارون
 .جام :تهران ).1377( ويندهپ .م ةترجم .مردان ديد از زنان ).1993( ب. ،گرو

 تهــران: ).1384( گنجـي  .ح ةترجمــ  .اجتمـاعي  شـناختي روان ).2006( .ل لامــارش، و .،ژ دزيـل،  .،ل بـدار، 
 .اوالانس

 .مخـالف  جـنس  بـا  ارتباط برقراري دربارة حقايقي دانند: نمي مردان و زنان آنچه ).2000( .ب ز،پي و .،آ ز،پي
 نوانديش. نسل تهران: ).1383( افتخاري  ز. ةترجم

 مردمك. تهران: .زنان شناسيروان ).1377( س. خدارحيمي،
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