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 چكيده

شده است كه اي فعال، هدفمند و سازماندهيتفكر نقادانه مهارتي اجتماعي و فرايند شناختي
فرد از آن براي آزمودن دقيق تفكر خود و ديگران و روشن كردن برداشـت و بهبـود درك   

كنـد. تفكـر نقادانـه روش معنـي دادن بـه دنياسـت. جامعـة آمـاري         خود از وقايع استفاده مي
ــه و        ــوم پاي ــاطع عل ــيل در مق ــه تحص ــاغل ب ــكي ش ــتة پزش ــذكر رش ــجويان م ــق دانش تحقي

 يـك   بودنـد. در  1398 -1397فيزيوپاتولوژي دانشگاه علوم پزشكي تبريز در سال تحصـيلي  
صــورت روي ليســت ادارة آمــوزش دانشــكده بــهدانشــجوي مــذكر از  40آزمايشــي  طــرح 

 شـدند. گـروه   جـايگزين  گـروه  دو تصـادفي در  طوربه گيري تصادفي منظم انتخاب و نمونه
اي تحت آموزش تفكر نقادانه بـه روش كارگـاهي قـرار    دقيقه 90جلسة  8به مدت  آزمايش

 را» حصـيلي ت معنـاي «و » فـردي تحريـف شـناختي بـين   «هاي نامهگروه پرسش دو گرفتند. هر
 واريـانس  تحليـل  روش بـا  هـا داده .كردند تكميل و پيگيري آزمونپس آزمون،پيش منزلة به
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 شدند.  تحليل19نسخة  افزار اس.پي.اس.اس.نرم مكرر و با استفاده از گيريطرح اندازه با

 و آزمـايش  هـاي گـروه  بـين  و پيگيـري  آزمـون پـس  مراحـل  در داد كه نشان هايافته
 دارد؛ يعنـي  وجـود  معنـاداري  تحصيل تفاوت تحريف شناختي و معناي رهايمتغي در كنترل

 تحصـيل  هاي شـناختي و افـزايش معنـاي   تفكر نقادانه باعث كاهش معنادار تحريف آموزش
تفكـر نقادانـه    كه آمـوزش  پژوهش اين فرضيه را تأييد كرد ). نتايجp<0/01دانشجويان شد (

هـاي انتظـار غيرواقعـي، طـرد در روابـط،      اسمقي ـفردي شـامل خـرده  تحريف شناختي بين بر
 دار دارد.  درك نادرست و همچنين معناي تحصيل تأثير معنا

ــين  هــاي كليــدي:واژه ــه، تحريــف شــناختي ب ــاي تحصــيل، تفكــر نقادان ــردي، معن ف
 دانشجويان پزشكي.
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Abstract 
Critical thinking as a social skill is an active, purposeful and organized cognitive 

process one uses to examine the thinking of oneself and others carefully and to 

illuminate their understanding and understanding of events. Critical thinking is a 

way of giving meaning to the world. The statistical population of the study was all 

male medical students in science and physiopathology in Tabriz University of 

Medical Sciences between 1397-1398 academic year. In a pilot study, 40 male 

students were randomly selected from the list received from the Medical faculty 

Education office and were randomly assigned into two equal groups. The 

experimental group received 8 sessions of 90-minute critical thinking training. Both 

groups completed interpersonal cognitive distortions scale (ICDS), and academic 

meaning questionnaire (MOE) as pre-test, post-test, and follow-up-Data was 

analyzed by analysis of variance with repeated measure design with SPSS 19 
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version software. Findings showed that there were significant differences between 

experimental and control groups in interpersonal cognitive distortions and academic 

meaning of male medical students. In other words, critical thinking training 

significantly corrected interpersonal cognitive distortions and students’ academic 

meaning (p <0.01). 

The results of the study confirmed this hypothesis that critical thinking 

training has a significant effect on interpersonal cognitive distortions including 

subscales unrealistic expectation, rejection in relationships, interpersonal 

misconceptions, and academic meaning. 

Key words: Critical thinking, Interpersonal Cognitive Distortions, academic 

meaning, Medical of students. 

 
 مقدمه

 مثل مختلف هايموقعيت در رويدادها تفسير و تعبير در هاشناخت اصلاح اهميت به توجه اب
 يـك  منزلـة بـه  نقادانه تفكر آموزش دارد، افراد نزد در تحصيل كه معنايي و فرديبين روابط

 بـه  شناسـي ريشـه  منظـر  از نقادانه تفكر پيشينة باشد. رسانياري راستا اين در تواندمي مهارت
 مشـهور  فيلسوف سقراط، كه گرددمي باز ايدوره به و بشري تاريخ دل در دور بسيار زماني

 مستند، دلايل و شواهد براي وجوجست اهميت حاضر، دوران از پيش سال هزار دو يوناني،
 چـه  مفاهيم پيگيري نيز و اساسي مفاهيم تحليل و تجزيه فرضيات، و هااستدلال دقيق بررسي

  ).1997 همكاران، و 1(پاول داد آموزش را عمل حيطة رد چه و گفتار عرصة در
 تمـامي  در كـه  اسـت  شـناختي  اطلاعات پردازش در نقص معني به شناختي تحريف

 شوندمي ظاهر گوناگون اشكال به كه هاتحريف نوع اين دهد. رخ تواندمي شناخت سطوح
 و شـناختي روان لالاتاخـت  و هـا نـاراحتي  بـه  تواننـد مـي  دهنـد،  رخ دفعـات  بـه  و متناوباً اگر

 رويكـرد  بـه  توجه با ).1395 ابوالقاسمي، و آقاحاجي (شمول شوند منجر نابهنجار رفتارهاي
 شــناختي هــايتحريــف يــا غيرمنطقــي باورهــاي منزلــةبــه كــه افكــاري رفتــاري، - شــناختي

 اخـتلالات  و ناكارآمـد  رفتارهـاي  تـداوم  و ظهـور  بـراي  مهمـي  عامل شوندمي درنظرگرفته
 شـناختي  تحريف سازة ).1979 همكاران، و بك ؛1976 ،3بك ؛2005 ،2(اليس هستند رواني

 بـروز  در را مهمي نقش كه است غلطي هاياستدلال منزلةبه و كردند معرفي اليس و بك را
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 زيـاد،  اغـراق  بـا  تفكـري  غيرمنطقي تفكر از منظور كنند.مي ايفا رواني اختلالات از بسياري
 در پژوهشي ادبيات 1980 سال از گراست.مطلق ويژهبه و غيرعقلاني جا،بي ناپذيريانعطاف

 و جـونس ( است شده متمركز فرديبين روابط به مربوط باورهاي بر شناختي تحريف حوزة
، 2002 ،4برنارد و آديس ،3،1997وندرمرو و مولر ،1991 ،2زيل ون و مولر ،1988 ،1استنتون

  ).1393 همكاران، و پورماعيلاس از نقلبه ،2003 ،5بورسيش و استاكرت
 مـوارد،  از بسـياري  در غيرمنطقـي  تفكـر  كـه  معتقدنـد  هيجـاني  - منطقـي  درمانگران

 عمـدة  انـواع  رويكـرد  ايـن  بـا  مطـابق  .انجامـد مـي  ارتبـاطي  اختلال و فردي نوروز به توأمان
ــرات ــي تفك ــط، در غيرمنطق ــه رواب ــب ك ــل موج ــدن مخت ــي آن ش ــودم ــامل ش ــر ش  تفك

 همكـاران،  و الـيس ( اسـت  زدگـي وحشـت  و ناكـافي  كم، تحمل ازمندي،ني كنندگي، حكم
ــه ،1989 ــلب ــماعيل از نق ــوراس ــاران، و پ ــي از ).1393 همك ــر طرف ــناخت ديگ ــراد ش  از اف

 توانـد مـي  نيـز  انـد قائـل  آن بـراي  كـه  مفهومي و معنا و تحصيل همچون مختلف موضوعات
 تحصـيل  معنـاي  گـردد.  آن سـوي  بـه  اجتنـاب  يا گرايش موجب و شود تحريف دستخوش

 بـراي  راهـي  منزلـة بـه  برخـي  بـراي  كـه  است فراگيران براي تحصيل دروني دلالت معناي به
 - (هندرسـون  شـود مـي  شـمرده  فشـار  منبـع  منزلةبه ديگر بعضي براي و حرفه يك به رسيدن
 متفـاوت  تجـارب  داشـتن  دليـل بـه  فراگيران براي تحصيل معناي ).2006 ،6اسميت و كينگ

 نفـس  عـزت  گيـري شـكل  در تجـارب  اين و است متفاوت ناخوشايند، و شايندخو تحصيلي
 محـل  و خـود  بـين  فراگيـران  كـه  شـباهتي  ميزان معنايي لحاظ از مثال براي .است مؤثر آنان

 و (سـيگينر  دارد تـأثير  هاآن موفقيت عدم يا موفقيت رضايت، ميزان در بينند،مي تحصيلشان
 والـدين،  انتظـارات  و اسـت  جامعـه  و فرهنـگ  تـأثير  تحت تحصيل معناي ).2016 ،7ماهاجنا

 تجربـة  بـر  توانـد مي اجتماعي هايارزش و تغييرات آموزشي، مؤسسة بر حاكم هواي و حال
بـر اسـاس تحليـل عـاملي      .)1388 همكـاران،  و زادگـان (عيسي بگذارد اثر تحصيل از فردي
 يعنـي  (تحصـيل  حرفـه  شـامل:  كـه  اسـت  آمده دستبه تحصيل از معنا 10 اصلي،هاي  مؤلفه
  زندگي مسير (كشف آينده رشد)، براي (فرصتي استقلال شغل)، يك به رسيدن براي راهي
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 براي (فرصتي ارتباط نو)، هايايده با مواجهه براي (فرصتي يادگيري آينده)، براي طرحي و
 تي(فرص ـ خويشـتن  رشـد  پيرامـون)،  دنيـاي  در تغيير (ايجاد پيرامون دنياي ها)،دوستي ايجاد
 فشـار)،  (منبـع  فشـار  تحصـيلي)،  قبلـي  مراحـل  مثل اي(مرحله بعدي گام خودشناسي)، براي

 ؛2006 همكـاران،  و كينـگ  - (هندرسون سالي)بزرگ پرتنش هايموقعيت از (گريز رهايي
 ماننـد  شـناختي روان هايويژگي از برخي با معناها اين ).2011 ميتچل، و كينگ - هندرسون

 ).2006 اسميت، و كينگ - (هندرسون است تباطار در تحصيلي انگيزش
 سـال  در 1بوتـوين  گيلبـرت  شـود. مي برده كاربه افراد نگرش تغيير براي نقادانه تفكر

 آمـوزان دانـش  بـراي  زنـدگي  هـاي مهارت آموزشي مجموعة يك در را نقادانه تفكر 1979
 قـرار  سـيگار  و رمخـد  مواد سوي به هاآن گرايش از پيشگيري براي نهم تا هفتم هايكلاس

ــه تفكــر داد. ــه نقادان ــةب ــارت يــك منزل ــد اجتمــاعي، مه ــال شــناختي فراين ــد و فع  و هدفمن
 روشـن  و ديگـران  و خـود  تفكـر  دقيـق  آزمـودن  بـراي  آن از فـرد  كه است شدهسازماندهي

 دادن معنـي  روش نقادانـه  تفكر كند.مي استفاده وقايع از خود درك بهبود و برداشت كردن
 تفكـري  را آن )1393مهـر،  محمـدي  از نقـل (به 2انيس ).1385 همكاران، و ي(فت دنياست به

 درنظـر  دهـيم  انجام را اعمالي چه و كنيم باور را چيزهايي چه اينكه دربارة تيزبينانه و مسئول
 بـا  همـراه  تفكـر  ارزيـابي  و تحليـل  و تجزيـه  هنـر  را انتقـادي  تفكـر  )2015( 3زكي گيرد.مي

 شـامل  را نقادانـه  تفكـر  كلـي  طوربه امر متخصصان كند.مي تعريف آن اصلاح براي بررسي
 منزلـة بـه  نقادانـه  تفكـر  ديگـر،  طـرف  از .انـد دانسـته  اسـتنباط  و ارزشـيابي  و تحليـل  و تجزيه

 و بازتـابي  تفكـر  صـورت بـه  كـاربردي  هـاي مهـارت  و نگـرش،  دانـش،  از مركـب  فرايندي
 نقادانـه  تفكـر  هـاي مهـارت  و گرايش .)1987 ،4فيلد (بروك است شده توصيف بازانديشي

 دارمعنـا  درك ).2006 ،5(نانسـي  شوندمي محسوب آموزش فرايند مطلوب پيامدهاي عمدتاً
 خـود  مسـائل  حل به مؤثري طوربه تا دهدمي دانشجويان به را امكان اين يادگيري مطالب از

 و )2013( نهمكـارا  و زهاريـه  درآينـد.  العمـر مادام يادگيرندة صورتبه همچنين و بپردازند
 ارزيـابي  و تحليـل  هنر نقادانه، تفكر كنند:مي تعريف چنين را واژه اين )2007( 6الدر و پاول

ــر ــا تفك ــي ب ــراي نگرش ــود ب ــت. آن بهب ــوزش اس ــر آم ــه تفك ــه نقادان ــراد، ب ــات اف  موجب
  به رسيدن تا را هاآن فكري گريخوداصلاح و داريخويشتن خودتنظيمي، دهي، خودجهت

 ج
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 و )2003( 1كاگـان  نظـر  بـه  سـازد. مي فراهم منطقي تصميم درنهايت و درست ارزيابي يك
 همـة  بلكـه  شود،نمي مربوط عالي آموزش در يادگيري به فقط نقادانه تفكر )2009( 2هالپرن
 ،3ازكـوئين  نقـل به( گيردمي بر در نيز را كار و فرديبين روابط ازجمله زندگي، هايفعاليت
 مـورد  و كنـد  بررسي را ديگران و خود افكار شخص كه شودمي باعث نقادانه تفكر). 2000
 در ).2016 (كوويـد،  بفهمـد  بهتـر  را آن تفسـير،  و ارزيـابي  بـا  تـا  دهـد  قرار تحليل و تجزيه

 مهـم  اجـزاي  از يكـي  كـه  شـد  داده نشان شناختي خطاهاي و نقادانه تفكر عنوان با پژوهشي
 در )2015( 5مـاينز  ).2013 ،4بـايلين  و يباترسبب( است شناختي خطاهاي كاهش نقادانه تفكر

 اسـت  مهارتي نقادانه تفكر كه داد نشان شناختي خطاهاي و نقادانه تفكر موضوع با پژوهشي
 همكـاران  و پنجـي  جعفـري  پـژوهش  نتـايج  .دهـد مي كاهش را شناختي خطاهاي سطح كه

 ايشافـز  و شـناختي  هـاي تحريـف  كـاهش  بـر  نقادانـه  تفكـر  آمـوزش  كه داد نشان )1397(
 بـر  )1393( همكـاران  و زادهنجفيان مطالعة در .دارد داريمعنا تأثير نوجوانان خودكارآمدي

ــجويان روي ــگاه دانش ــوم دانش ــكي عل ــة اراك، پزش ــاداري رابط ــين معن ــر ب ــه تفك  و نقادان
 دانشـجويان  در ارتباط مهارت و نقادانه تفكر بين نداشت. وجود استرس با مقابله راهبردهاي

 نشـان  علمي ادبيات ).2016 ،6هان و (كيم داشت وجود معنادار و مثبت رابطة پرستاري رشتة
 بينـي پـيش  در فـردي منحصـربه  سـهم  مطالعـه  فراينـد  راهبردهـاي  و نقادانـه  تفكر كه دهدمي

ــد تحصــيلي عملكــرد ــايج ).2009 (فــن، دارن ــد ايــران در شــدهانجــام هــايپــژوهش نت  مانن
 نشـان  نقادانـه  تفكـر  زمينـة  در )1387( همكاران و آنجفي و )1380( همكاران و بابامحمدي

 و راسـتجو  از نقـل (بـه  نيسـت  مطلـوب  چنـدان  نقادانـه  تفكـر  در دانشـجويان  نمـرات  كه داد
 هـا يافتـه  از برخـي  تحصـيلي،  عملكـرد  بـا  نقادانـه  تفكر رابطة درخصوص ).1393 همكاران،

 )1384( وفا عليوندي ،)2008( همكاران و 8استاپنيسكي )،2005( 7دمپسي و استوارد ازجمله
 كـه  حالي در دارد. تحصيلي پيشرفت با معناداري و مثبت ارتباط نقادانه تفكر كه دادند نشان

 نشــان )1391( همكـاران  و قنبـري  و )،1387( شــيردل ماننـد  هـا يافتــه از ديگـر  برخـي  نتـايج 
 نـدارد  وجـود  معنـاداري  رابطـة  تحصيلي عملكرد و نقادانه تفكر به گرايش ميان كه دهند مي

                                                                                                                                        
1. Kagan 

2. Halpern 

3. Quinn 

4. Battersby & Bailin 

5. Maynes 

6. Kim & Han 

7. Steward & Dempsey  

8. Stupinsky 
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ــه ــل(ب ــتجو از نق ــاران، و راس ــق در ).1393 همك ــايتي تحقي ــتگارتبار و عن ــين )1396( رس  ب
 وجـود  معنـادار  رابطـة  تحصـيل  بـه  دانشـجويان  نگـرش  با تحصيلي فرسودگي و كاري اهمال
 چگونـه  اينكـه  بـه نسـبت  نگـرش  تغييـر  ).1398 همكـاران،  و زريـن  ازعبـدي  نقـل (به داشت

 دانشـجويان  بـراي  تحصيل كه معنايي بر تواندمي است شگاهدان در آموزش هدف انديشيدن
 كند بررسي را ديگران و خود افكار شخص كه شودمي باعث نقادانه تفكر بگذارد. اثر دارد

  بفهمد. بهتر را آن تفسير و ارزيابي با و
 »نقادانـه  تفكـر « و »تحصـيل  معنـاي « اصطلاح رابطة به كه ايمطالعه منابع، بررسي در

 فـردي بـين  روابط در شناختي هايتحريف اصلاح براي آن از و نشد يافت باشد ردهك اشاره
 هـاي پـژوهش  در حـداقل  پزشـكي  رشـتة  دانشـجويان  در تحصيل معناي در تغيير همچنين و

 ايـن  حاضر تحقيق هدف نشد. مشاهده مورد اين نيز خارج مقالات در و نشد استفاده داخلي
 در تحصـيلي  معنـاي  و فـردي بـين  شـناختي  خطاهاي روي بر نقادانه تفكر آموزش آيا بودكه

 خير؟ يا گذاردمي اثر پزشكي دانشجويان
 

 پژوهش روش
 كنتـرل  گـروه  با پيگيري و آزمونپس - آزمونپيش طرح با آزمايشي نوع از حاضر پژوهش

 مقـاطع  در تحصيل به شاغل پزشكي رشتة مذكر دانشجويان تمامي شامل آماري جامعة بود.
 1398-1397 تحصـيلي  سـال  در تبريـز  پزشـكي  علـوم  دانشـگاه  فيزيوپـاتولوژي  و پايـه  علوم

 گيـري نمونـه  صـورت بـه  نفـر  60 ليسـت  روي از بودنـد.  نفـر  486 آمـاري  جامعة كل بودند.
 نفـر  46 آن، اهميت و موضوع طرح و هاآن با تماس از بعد كه شدند انتخاب منظم تصادفي
 نقطـة  بـالاي  نمرة داشتن دليلبه نفر 5 تعداد اين از كنند. شركت پژوهش در كردند موافقت

 شـده  اجـرا  دانشـگاه  به ورود بدو در كه 1»عمومي سلامت نامةپرسش« در بالا) به 23 ( برش
 حـذف  تصـادفي  صورتبه هم نفر يك ماندهباقي نمونة نفر 41 از شدند. حذف نمونه از بود
 بـدين  مطالعـه  بـه  ورود هـاي مـلاك  بگيرنـد.  قرار گروه دو در برابر صورتبه نفر 40 تا شد

 تابعيـت  سـال،  30 تـا  18 سـني  دامنـة  طـرح،  اجـراي  زمـان  در تحصيل به اشتغال است: شرح
 تحـت  شـخص  آن دليـل بـه  كـه  شـناختي روان اخـتلال  و جسمي بيماري به ابتلا عدم ايراني،
 رتصو در نيز آزمايش گروه در برش). نقطة ( 23 زير عمومي سلامت نمرة و باشد، درمان
 شد.مي حذف نمونه از آزمودني جلسه، دو از بيش غيبت

                                                                                                                                        
1. General health questionnaire(GHQ) 
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 پژوهش ابزاهاي
 بويـوك  و چـي حمـام  ازسـوي  مقيـاس  ايـن  :1فـردي هاي شناختي بينمقياس تحريف

 نظريـة  مبناي بر فرديبين روابط در شناختي هايتحريف ارزيابي جهت )2004( 2اوزتورك
 مقيـاس خـرده  سـه  شـامل  كـه  سـت ا گويـه  19 داراي مقياس است. شده ساخته بك شناختي

 سـنجي روان مطالعـات  .اسـت  فرديبين روابط در سوءادراك و بينانهغيرواقع انتظارات طرد،
 همسـاني  طريق از آن پايايي اند.كرده گزارش مقياس اين براي را بالايي سنجيروان كيفيت
 كـل  رايب ـ هفتـه  دو از پـس  مجدد آزمون طريق از همچنين و كرونباخ آلفاي توسط دروني
 و 73/0 فـردي بـين  روابـط  در طـرد  هـاي مقيـاس خرده براي و 74/0 و 67/0 ترتيببه مقياس

 فـردي بـين  روابـط  در سـوءادراك  و ،76/0 و 66/0 روابط در بينانه غيرواقع انتظارات ،70/0
ــه /74 و 43/0 ــا بســتگيهــم طريــق از آن روايــي اســت. آمــده دســتب  باورهــاي مقيــاس ب

 ترتيـب بـه  فرديبين روابط در تعارض به گرايش مقياس و خودكار ارافك مقياس غيرمنطقي،
 در نيـز  ايران در ).2004 اوزتورك، بويوك و چيحمام( آمد دستبه 53/0 و ،53/0 ،45/0

 روايـي  بر علاوه مقياس، سازة روايي سنجش جهت )1393( همكاران و پور اسماعيل تحقيق
 تـا  71/0بـين  بسـتگي هـم  اين كه شد محاسبه سمقيا كل با هامقياسخرده بستگيهم عاملي،

 هـم  هـا عامـل  بـين  بستگيهم همچنين بود. مطلوب سنجيروان نظر از كه آمد دست به 81/0
 ).1396 داشبلاغ، (جعفرزاده بود 50/0 تا 33/0 بين

 سـال  در اسـميت  و كينـگ  - هندرسون را نامهپرسش اين :3تحصيل معناي نامةپرسش
 ايدرجـه پنج مقياس از استفاده با كه است گويه 86 داراي ابزار اين اند.كرده طراحي 2006

 هـا گويـه  نمـرة  كـردن  جمـع  بـا  ابـزار  ايـن  نمـرة  شود.مي گذارينمره پنج تا يك از ليكرت
 باشـد،  بيشتر آزمودني نمرة چه هر و دارد) قرار 430 تا 86 بين نمرات (دامنة آيدمي دست به

 روش بـا  مختلـف  هـاي جامعـه  در را ابزار پايايي آنان ست.ا بيشتر وي تحصيلي معناي ميزان
 پايـايي  )1393 ،1388( همكـاران  و زادگـان عيسـي  همچنين و 91/0 تا77/0 كرونباخ آلفاي
 همكـاران  و فـولادي  مطالعـة  در كردنـد.  گـزارش  0%79 كرونبـاخ  آلفـاي  روش بـا  را ابـزار 

 نامهپرسش پايايي حاضر مطالعة در شد. محاسبه /.85 بازآزمايي روش با ابزار پايايي )1395(
  آمد. دستبه /.87 تصنيف روش با

 مسـتقل  متغيـر  معـرض  در آزمـايش  گـروه  هايآزمودني آزمون،پيش اجراي از پس
                                                                                                                                        
1. interpersonal cognitive distortions scale(ICDS) 

2. Hamamci & Büyüköztürk 

3. Meaning Of Education(MOE) 
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 پايـان  در نشـد.  اعمـال  ايمداخله كنترل گروه روي اما گرفتند، قرار )نقادانه تفكر آموزش(
 آمد. عملبه آزمونپس نوبت دو در گروه دو هر هايآزمودني از اًمجدد طرح، اجراي

 منزلـة بـه  طرح مجري داشتند شركت هاآزمودني تمامي كه اول جلسة در اجرا: شيوة
 هـدف  و موضـوع  درخصـوص  و معرفـي  را خود (تسهيلگر) همكارش نيز و كارگاه مدرس

 بـا  رابطـه  در كننـدگان شـركت  هاينگراني سپس كردند. ارائه مطالبي آن اهميت و پژوهش
 بـراي  شـد.  ارائـه  لازم هـاي پاسـخ  و بيان تحقيق در شركت از ناشي احتمالي منفي دهايپيام

 بـا  نقادانـه  تفكـر  روش آمـوزش  تفـاوت  يـا  و نتايج بودن محرمانه درخصوص سؤالاتي مثال
 نامـة رضـايت  هـا آزمودني تمامي از تحقيق اولية اصول رعايت براي بود. مغزي وشويشست
 گــروه دو در تصــادفي صــورتبــه هــاآزمــودني اول جلســة انتهــاي در شــد. دريافــت كتبــي

 همـان  در و زمـان هـم  شد. تعيين گواه و آزمايش گروه نيز روش همين با و شدند جايگزين
 هـاي مهـارت  كارگـاه  قالـب  در آمـوزش  شـد.  اجـراي  گـروه  دو هر براي آزمونپيش موقع

 گيـرد. مـي  صـورت  اه ـروش از طيفـي  از استفاده با كارگاه در آموزش شد. برگزار زندگي
 اسـت.  همدلانه همكاري رويكرد طيف ديگر سر و است سخنراني روش طيف اين سر يك

 سـازند. مـي  را نظـر  مورد معاني هم با تعامل و بحث طي كنندگانشركت خود روش اين در
 نقـش  ايفـاي  و كـردن،  سـؤال  گروهـي،  بحث فكري، بارش از: بودند عبارت فنون از برخي
 ).1385 همكاران، و (فتي

 تفكـر  آمـوزش  تحـت  ايدقيقـه  90 جلسـة  8 مـدت  به آزمايشي گروه بعد مرحلة در
 از جديـدي  مؤلفـة  كـه  جلسـه  هـر  پايـان  در همچنين گرفتند. قرار كارگاهي روش به نقادانه
 بـين  فاصـلة  در اجـرا  بـراي  آن بـا  مـرتبط  تكليـف  يـك  شـد، مـي  داده آموزش نقادانه تفكر

 بـين  شـده داده تكـاليف  روي بر بعد جلسة ابتداي در ديد.گرمي ارائه هاآزمودني به جلسات
 زمـان  شـد  باعـث  رونـد  ايـن  شـد. مي نظرتبادل و بحث گردانندگان، با همراه گروه اعضاي
 تمـام  جلسـه  8 مـدت  در درنتيجـه  و شـود  داده اختصـاص  نقادانـه  تفكـر  مؤلفـة  هر به زيادي
 گـروه  دو هـر  بـراي  اول آزمـون پس دوره، اتمام از بعد روز يك شد. داده آموزش ها مؤلفه
 براي دوم آزمونپس دوره، خاتمة از بعد ماه يك آموزش اثرات تداوم ارزيابي براي و اجرا

  شد. اجرا گروه دو هر روي پيگيري
 
  انتقادي تفكر آموزش برنامة پروتكل

 در اعضـا؛  بـين  مـؤثر  ارتبـاط  برقـراري  براي خودشان توسط افراد معرفي اول: جلسة
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 از نقادانـه  تفكـر  تعريـف  ارائـة  و نقادانـه  تفكـر  از كننـدگان شـركت  شـناخت  زيـابي ار ادامه
 بـا  رابطـه  در مطالعه جهت جزوه ارائة و آن؛ دهندةشكل فرايندهاي بيان مختلف؛ ديدگاهاي

  موضوع.
 بـا  رابطـه  در هـا آزمـودني  ديـدگاه  ارزيـابي  و قبـل  جلسـة  مطالـب  مـرور  دوم: جلسة

 ؛»كـردن  فكر فعالان« همان نقادانة تفكر در اول گام بيان بعد و زمينه اين در مطالعه موضوع؛
 كننـدگان شـركت  از بـازخورد  دريافـت  مـرتبط؛  عينـي  هـاي نمونـه  ارائة و آن نظري تعريف

  تمرين. ارائة و گرفتند؛ ياد آنچه و جلسه درخصوص
ده ش ـ ها از جلسة قبل؛ بررسي تمرينات انجـام هاي آزمودنيجلسة سوم: ارزيابي آموخته

ها؛ بيان گـام   وجود آمده در فرايند اجرا؛ بحث درمورد نحوة مقابله با آنو اشكالات يا موانع به
هـاي اكتشـافي دربـارة    ها را وارسي كردن و پرسـش با دقت تمام موقعيت«دوم در تفكر نقادانه 

هـاي عينـي مـرتبط؛ دريافـت     ؛ تعريـف نظـري آن و ارائـة نمونـه    »عمل آوردنها بهآن موقعيت
 كنندگان درخصوص جلسه و آنچه يادگرفتند؛ و ارائة تمرين.  ازخورد از شركتب

 موانع يا اشكالات و تمرينات بررسي و قبل جلسة هايآموخته ارزيابي چهارم: جلسة
 تفكـر  در سوم گام بيان ادامه در ها؛آن با مقابله نحوة درمورد بحث و اجرا در آمده وجودبه

 انتهـا  در مـرتبط؛  عينـي  هـاي نمونـه  ارائـة  و آن نظـري  تعريـف  ؛»انديشـيدن  مستقلانه« نقادانة
  تمرين. ارائة و يادگرفتند؛ آنچه و جلسه درخصوص كنندگانشركت از گرفتن بازخورد

 موانـع  يـا  اشـكالات  و تمرينات بررسي قبل؛ جلسة هايآموخته ارزيابي پنجم: جلسة
 هـاي آموخته تحكيم براي .هاآن با همقابل نحوة درمورد بحث و اجرا فرايند در آمده وجود به

 مشـاركت  بـا  اول جلسـة  چهـار  عملـي  تمرينات و نظري مطالب قبل جلسات در هاآزمودني
 شد. مرور تسهيلگر و مربي نظارت و هاآن خود

 زوايـاي  از موقعيـت  بـه  كـردن  نگـاه « نقادانـة  تفكـر  در چهارم گام بيان ششم: جلسة
 از بـازخورد  دريافـت  انتهـا  در مـرتبط؛  عيني هايونهنم ارائة و آن نظري تعريف ؛»گوناگون

  تمرين. ارائة و يادگرفتند؛ آنچه و جلسه درخصوص كنندگانشركت
 موانـع  يـا  اشـكالات  و تمرينـات  بررسي قبل؛ جلسة هايآموخته ارزيابي هفتم: جلسة

 پـنجم  گـام  بيـان  ادامه در ها؛آن با مقابله نحوة درمورد بحث و اجرا فرايند در آمده وجود به
 ؛»دادن قـرار  بررسـي  و بحث مورد منظم و يافتهسازمان ايشيوه به را هاايده« نقادانة تفكر در

 از بــازخورد دريافــت انتهــا در مــرتبط؛ عينــي هــاينمونــه ارائــة و آن نظــري تعريــف
  تمرين. ارائة و يادگرفتند؛ آنچه و جلسه درخصوص كنندگان شركت
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 موانـع  يـا  اشـكالات  و تمرينات بررسي قبل؛ جلسة هايآموخته ارزيابي هشتم: جلسة
 هـاي آموخته تحكيم براي ها.آن با مقابله نحوة درمورد بحث و اجرا فرايند در آمده وجودبه

 مشاركت با هفتم و ششم جلسات عملي تمرينات و نظري مطالب هفتم، جلسة تا هاآزمودني
 شد. مرور در تسهيلگر و مربي نظارت و هاآن خود

 بـراي  شـده عنوان مراحل ابتدا ادامه در قبل؛ جلسات هايآموخته ارزيابي نهم: جلسة
 از بعضـي  سـپس  و شـد  اجـرا  تسـهيلگر  و مربـي  توسـط  نفـش  ايفـاي  صورتبه نقادانه تفكر

 كننـدگان شـركت  اجراها اين درمورد و كردند اجرا نقش ايفاي صورتبه را آن هاآزمودني
 بـازخورد  هـا آن از جلسـات  برگـزاري  فرايند درمورد تهاان در و كردند؛ بيان را خود نظرات
 شد. گرفته

 آزمــودن منظــوربــه هــاآزمــونپــس اجــراي و آموزشــي جلســات برگــزاري از پــس
 در و پراكنـدگي  و مركـزي  هايشاخص از توصيفي سطح در ها،داده تحليل براي ها، فرضيه
 هـاي فرضيه آزمون براي رمكر گيرياندازه طرح با واريانس تحليل روش از استنباطي سطح

 معناداري سطح در 19 نسخة اس.پي.اس.اس افزارنرم از منظور اين براي شد. استفاده آماري
 شد. استفاده 05/0

 
 پژوهش هاييافته

 و پايـه  علـوم  مقـاطع  در تحصـيل  بـه  شـاغل  مـذكر  پزشـكي  رشتة دانشجوي 40 هاآزمودني
 ميـانگين  بودنـد.  1398-1397 تحصـيلي  لسـا  در تبريز پزشكي علوم دانشگاه فيزيوپاتولوژي

 روش بـا  هـا داده تحليـل  از پيش بود. سال 41/21 كنترل گروه و 32/21 آزمايش گروه سني
 .شد بررسي پژوهش هايفرضپيش مكرر، گيرياندازه طرح با واريانس تحليل

 هـا مقيـاس خـرده  شـامل  فـردي بين شناختي تحريف متغيرهاي بودن نرمال فرضپيش
 معنـاي  و فـردي) بـين  نادرسـت  درك فردي،بين روابط در طرد روابط، در غيرواقعي (انتظار

 و آزمـون پـس  آزمون،پيش مراحل در اسميرنوف - كولموگروف آزمون اساس بر تحصيل
 متغيرهـاي  بـراي  اسـميرنوف  - كولمـوگروف  آزمون نتايج هايافته طبق .شد بررسي پيگيري

 بـودن  نرمـال  فرض كه است آن از حاكي يافته اين هك نبود معنادار آزمون مراحل در وابسته
 .است برقرار

 و فـردي بـين  شـناختي  تحريـف  متغيرهـاي  هـاي واريـانس  برابـري  فـرض پـيش  نتايج
 آزمـون، پـيش  مراحـل  در لـوين  آزمـون  اسـاس  بـر  تحصـيل  معنـاي  و آن هـاي مقياس خرده



 83      ...بخشي آموزش تفكر نقادانه بر خطاهاي اثر

 

 كـه  نبـود  معنـادار  وينل آزمون نتايج 2 جدول هاييافته طبق .شد ارائه پيگيري و آزمون پس
 شـناختي  تحريـف  متغيرهـاي  هـاي واريـانس  برابـري  فـرض  كـه  است آن از حاكي يافته اين
 ت.اس برقرار آزمون مراحل در تحصيل معناي و آن هايمقياسخرده و فردي بين

 
 هـاي مقياسخرده و فردي بين شناختي تحريف متغيرهاي هايكوواريانس برابري فرضپيش نتايج   1 جدول

 تحصـيل  معناي و فردي)بين نادرست درك فردي،بين روابط در طرد روابط، در غيرواقعي (انتظار
 موچلي كرويت آزمون اساس بر

 w وابسته متغيرهاي
 ماچلي

 مجذور
 خي

Df معناداري 

 00/0 2 72/22 54/0 فرديبين شناختي تحريف
 53/0 2 23/1 96/0 روابط در غيرواقعي انتظار
 00/0 2 35/16 64/0 فردينبي روابط در طرد

 00/0 2 73/18 60/0 فرديبين نادرست درك
 00/0 2 01/37 36/0 تحصيل معناي

 
 تحريـف  متغيرهـاي  هـاي كوواريـانس  برابـري  فـرض  پـيش  نتايج 1 شمارة جدول در

 مـوچلي  كرويت آزمون اساس بر تحصيل معناي و آن هايمقياسخرده و فرديبين شناختي
 يافتـه  ايـن  كـه  بـود  معنـادار  مـوچلي  كرويت آزمون نتايج 3 جدول هايتهياف طبق .شد ارائه

 واريـانس  ديگـر  عبـارت بـه  نيست. برقرار هاكوواريانس برابري فرض كه است آن از حاكي
 – house هـاي آزمـون  از اسـت  لازم لـذا  نيسـتند.  برابر يكديگر با مختلف مراحل اختلافات

Geisser Green و Huynh –Feldt از اسـتفاده  شـرايط  بـالا  مطالـب  بـه  توجـه  بـا  شود. استفاده 
 دارد. وجود مكرر گيرياندازه طرح با واريانس تحليل

ــدول در ــمارة ج ــانگين 2 ش ــراف و مي ــتاندارد انح ــاي اس ــف متغيره ــناختي تحري  ش
 آزمــون،پــيش مراحــل در هــاگــروه تحصــيل معنــاي و آن هــايمقيــاسخــرده و فــردي بــين
 پيگيري و آزمونپس ميانگين آن هاييافته طبق كه است دهمشاه قابل پيگيري و آزمون پس

كمتر  كنترل گروه از آزمايش گروه آن هايمقياسخرده و فرديبين شناختي تحريف متغير
 است. بيشتر تحصيل معناي متغير در و
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 شـناختي  تحريـف  بـر  نقادانـه  تفكـر  آمـوزش  اثربخشـي  بررسـي  بـراي  چنـدمتغيري  آزمون نتايج   3 جدول
 درك فـردي،  بـين  روابـط  در طـرد  روابـط،  در غيرواقعـي  (انتظار آن هايمقياسخرده و فردي بين

 تحصيل معناي و فردي)بين نادرست
 اتا معناداري F آمارة مقدار ها آزمون مستقل متغير

آموزش روش

 99/0 00/0 21/1827 99/0 پيلايي اثر
 99/0 00/0 29/1827 00/0 ويلكز لامبداي

 99/0 00/0 21/1827 70/268 هاتلينگ اثر
 ترينبزرگ
 رويريشه

70/268 21/1827 00/0 99/0 

 
 آمـوزش  روش اثربخشـي  بررسي براي چندمتغيري آزمون نتايج 3 شمارة جدول در

 شـد.  ارائه تحصيل معناي و آن هايمقياسخرده و فرديبين شناختي تحريف بر نقادانه تفكر
 بـر  حـداقل  نقادانه تفكر آموزش يعني مستقل متغير، 5 جدول آزمون چهار هر هاييافته طبق
 تـأثير  تحصـيل  معنـاي  و آن هايمقياسخرده و فرديبين شناختي تحريف متغيرهاي از يكي

 اثـر  از ناشـي  تغييـرات  از درصـد  99/0 كه گفت توانمي اتا مجذور به توجه با دارد. معنادار
  است. مداخله

 مقايسـة  بـراي  مكـرر  گيـري انـدازه  طرح با واريانس تحليل نتايج 4 شمارة جدول رد
 و آزمـايش  هـاي گـروه  تحصـيل  معنـاي  و آن هايمقياسخرده و فرديبين شناختي تحريف

 در ،4 جـدول  هـاي يافتـه  طبق شد. ارائه پيگيري و آزمونپس آزمون،پيش مراحل در كنترل
 تـوان مـي  اتـا  مجـذور  بـه  توجـه  بـا  كـه  بود معنادار زمان اثر فرديبين شناختي تحريف متغير
 معنادار گروه و زمان تعاملي اثر است. مداخله اثر از ناشي زماني تغييرات درصد 78/0 گفت

 اثـر  از ناشـي  تعـاملي  تغييـرات  درصـد  62/0 كه گفت توانمي اتا مجذور به توجه با كه بود
 مجـذر  به توجه با كه بود معنادار زمان اثر غيرواقعي انتظارات مقياسخرده در است. مداخله

 اثـر  همچنـين  اسـت.  مداخلـه  اثـر  از ناشـي  زماني تغييرات درصد 81/0 كه گفت توانمي اتا
 تغييـرات  درصد 43/0 گفت توانمي اتا مجذور به توجه با كه بود معنادار گروه و زمان تعاملي
 بـود  معنادار زمان اثر فرديبين وابطر در طرد مقياسخرده در است. مداخله اثر از ناشي تعاملي

 مداخلـه  اثـر  از ناشـي  زمـاني  تغييـرات  درصـد  65/0 كـه  گفت توانمي اتا مجذر به توجه با كه
 21/0 گفـت  تـوان  مـي  اتـا  مجـذور  بـه  توجـه  بـا  كـه  بود معنادار گروه و زمان تعاملي اثر است.

  اثـر  فردي بين نادرست ركد مقياسخرده در است. مداخله اثر از ناشي تعاملي تغييرات درصد
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ــايج   4 جــدول ــل نت ــانس تحلي ــا واري ــدازه طــرح ب ــريان ــراي مكــرر گي ــين شــناختي تحريــف ب ــرديب  و ف
 نادرسـت  درك فـردي، بـين  روابـط  در طـرد  روابـط،  در غيرواقعـي  (انتظـار  آن هـاي  مقياس خرده

 تحصيل معناي و فردي) بين
 متغيرهاي

 مجموع اثر منبع وابسته
 مجذورات

 درجة
 زاديآ

 ميانگين
 مجذور معناداري F آمارة مجذورات

 اتا
 تحريف
 شناختي

 فردي بين

 78/0 00/0 79/138 15/535 37/1 65/333 زمان
 62/0 00/0 71/63 68/245 37/1 81/336گروه * زمان

    85/3 09/52 86/200 خطا

 انتظارات
 غيرواقعي

 81/0 00/0 91/161 67/368 93/1 85/713 زمان
 47/0 00/0 16/34 78/77 93/1 01/150گروه * زمان

    27/2 57/73 53/167 خطا

 در طرد
 روابط

 65/0 00/0 62/73 43/215 47/1 45/317 زمان
 21/0 00/0 16/10 16/30 47/1 45/44گروه * زمان

    96/2 99/55 1/166 خطا
 درك

 نادرست

 55/0 00/0 90/47 53/155 43/1 61/222 زمان
 24/0 00/0 07/12 20/39 43/1 11/56 هزمان*گرو

    24/3 38/54 6/176 خطا

 معناي
 تحصيل

 70/0 00/0 95/90 21/1379 22/1 95/1689 زمان
 39/0 00/0 54/24 16/372 22/1 01/456گروه زمان*

    16/15 56/46 03/706 خطا
 

 ناشـي  زمـاني  تغييـرات  صددر 55/0 كه گفت توانمي اتا مجذر به توجه با كه بود معنادار زمان
 تـوان مـي  اتـا  مجـذور  بـه  توجـه  بـا  كه بود معنادار گروه و زمان تعاملي اثر است. مداخله اثر از

 زمـان  اثر تحصيل معناي متغير در .است مداخله اثر از ناشي تعاملي تغييرات درصد 24/0 گفت
 اثـر  از ناشـي  زمـاني  تغييـرات  درصـد  70/0 گفت توانمي اتا مجذور به توجه با كه بود معنادار
 كـه  گفـت  توانمي اتا مجذور به توجه با كه بود معنادار گروه و زمان تعاملي اثر است. مداخله

 تفـاوت  گفـت  تـوان مـي  درنتيجـه  اسـت.  مداخلـه  اثـر  از ناشـي  تعـاملي  تغييـرات  درصد 39/0
 مراحـل  در تحصـيل  معنـاي  و آن هـاي  مقيـاس  خرده و فرديبين شناختي تحريف هاي ميانگين

 است. معنادار پيگيري و آزمونپس آزمون، پيش
 

 گيرينتيجه و بحث
 فـردي بـين  شناختي تحريف در نقادانه تفكر آموزش اثربخشي بررسي حاضر پژوهش هدف
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 كـرد  تأييـد  را فرضـيه  ايـن  پژوهش نتايج بود. پزشكي رشتة دانشجويان در تحصيل معناي و
 (انتظـار  هـاي مقيـاس خـرده  شـامل  ديفـر بـين  شـناختي  تحريـف  بر نقادانه تفكر آموزش كه

 دار معنـا  تـأثير  فـردي) بـين  نادرسـت  درك و فردي،بين روابط در طرد روابط، در غيرواقعي
 بـايلين  و باترسـپي  )،2016( كوويـك  پـژوهش  هـاي يافتـه  بـا  حاضر پژوهش هاييافته دارد.

 نشان وهشيپژ در )2015( ماينز است. همسو )1397( پنجي جعفري )،2015( ماينز )،2013(
 نتـايج  داد. مـي  كـاهش  را شـناختي  خطاهـاي  سـطح  كـه  اسـت  مهـارتي  نقادانه تفكر كه داد

ــژوهش ــري پ ــي جعف ــاران و پنج ــان )1397( همك ــه داد نش ــوزش ك ــر آم ــه تفك ــر نقادان  ب
 داشت. داريمعنا تأثير نوجوانان شناختي هاي تحريف

 در تحصـيل  معنـاي  نمـرة  ارتقاي سبب نقادانه تفكر آموزش كه بود اين ديگر فرضية
 ابـن  سـخن  ايـن  بـا  يافته اين كرد. تأييد نيز را آن آمده دستبه نتايج كه شودمي دانشجويان

 يـا  تحصـيل  از اعم خود آيندة كردن بهتر براي دهدمي اندرز جوانان به كه است همسو سينا
 و لعـه مطا طريـق  از همـواره  بايـد  بلكـه  نپذيرنـد،  اسـت  تحميلي را آنچه هنر، و پيشه انتخاب

 كـه  اسـت  هماهنـگ  1ياسـپرس  كـارل  نظـر  اين با و يابند دست جويند،مي آنچه به پژوهش
 هـاي افـق  بتواننـد  فراگيـران  تـا  شود تمرين پرسشگري فنون دانشگاه در است لازم گويد مي

 آمـوزش  تـأثير  درخصـوص  )1392( سـيدي  و سرمد پژوهش با همچنين بگشايند. را اي تازه
 آمـوزش  تـأثير  درخصـوص  )2015( همكـاران  و 2ماهال و تحصيلي پيشرفت بر نقادانه تفكر
 قابـل  هـاي پيشـينه  در اسـت.  هماهنـگ  نوجوان، دختران در استرس مديريت بر نقادانه تفكر

 كنـد  بررسـي  را تحصـيل  معنـاي  بـر  نقادانـه  تفكـر  آمـوزش  تأثير كه اينكته چنين دسترسي
  نيامد. دست به

 بايـد  فـردي بـين  شناختي هايتحريف اصلاح رد نقادانه تفكر آموزش تأثير تبيين در
 وجـوي جسـت  همـان  كـه  كـردن  فكـر  فعالانـه  مثـل  تفكـر  سـبك  ايـن  هايمؤلفه كه گفت

 سـقراطي،  پرسشـگري  و مختلـف  زوايـاي  از فـردي بـين  مـوقعيتي  بررسـي  يا است اطلاعات
 بـه  كـردن  نگـاه  بالأخره و روابط در حاكم فكر عليه و له بر دلايل و شواهد بررسي همچنين
 روابـط  در فعـال  شـناختي  خطاهـاي  ويـژه بـه  هـا شناخت تواندمي ديگر افراد ديد از موضوع

 در طـرد  يـا  و »باشـد  داشـته  دوست مرا بايد همه« مثل غيرواقعي انتظارات همچون فردي بين
 را ،»مقابـل  شـخص  رفتار از تعبيرسوء« مانند نادرست درك يا »رابطه از اجتناب« مثل روابط

                                                                                                                                        
1. Karl Yasper 

2. Mahal 
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 توانـد مـي  مسئله اين و كند كسب را جديدي بينش شخص كه شود باعث و دبكش چالش به
   شود. فرديبين روابط بهبود و اصلاح باعث مؤثر رفتاري هايمهارت داشتن صورت در

 نقادانـه  تفكـر  گفـت  تـوان مـي  تحصـيل  معناي بر نقادانه تفكر آموزش تأثير تبيين در
 تبـع به و شودمي شاندانشگاهي رشتة هويژبه تحصيل به دانشجويان شناخت گسترش موجب

 در پزشـكي  رشـتة  اينكه با يابد.مي افزايش نيز تحصيلي رشتة بهنسبت شانانگيزه و علاقه آن
 متفـاوتي  معـاني  رشـته  اين دانشجويان براي شود،مي شمرده محبوب ايرشته ما جامعة سطح

 گـذارد، مـي  اثـر  هـا آن ليتحصـي  عملكـرد  بر مختلف هايبرداشت اين باشد. داشته تواندمي
 افـت  دچـار  پزشـكي  رشـتة  بـه  ورود و كنكـور  در عالي رتبة وجود با هابعضي كه ايگونه به

 علـل  از يكـي  كـه  رونـد مـي  پـيش  رشـته  ايـن  از اخـراج  آسـتانة  تا حتي و شوندمي عملكرد
 همچـون  دارد مختلفـي  هـاي مؤلفـه  تحصـيل  معنـاي  متغير باشد. شناخت عدم همين تواند مي

 بقيـه  و كنندمي توجه مفاهيم اين از بعضي به دانشجويان از كدام هر كه ... و استقلال ه،حرف
 تفكـر  هـاي مؤلفـه  آمـوزش  لـذا  شـوند. مـي  قائل برايشانكمتر  اهميت يا گيرندمي ناديده را

  كند. ترمنطقي عناصر اين بهنسبت را هاآن برداشت تواندمي نقادانه
 پزشـكي،  تحصـيلي  رشتة يك و مذكر، جنس يك زا استفاده تحقيق اين محدوديت

   سازد.مي مشكل را تحصيلي رشتة ساير و مؤنث جنس افراد به هايافته تعميم كه بود
 از) 2 يابـد،  افـزايش  هـا پيگيـري  تعـداد ) 1 بعـدي:  هـاي پـژوهش  در شودمي پيشنهاد

 هـاي شـته ر و جـنس  دو هـر  افـراد  از گيـري نمونـه  در) 3 شـود،  استفاده آموزشي هاي كليپ
 زنـدگي  هـاي مهـارت  از يكي منزلةبه نقاد تفكر آموزش) 4 شوند، انتخاب تحصيلي مختلف

  شـود،  گرفتـه  درنظـر  دانشـجويان  تمـامي  بـراي  تحصـيل  طول در آموزش هاياولويت جزو
 شود. ارزيابي نيز تحصيل معناي هايمقياسخرده) 5

 
 قدراني و تشكر

 كارشناسـان  و كردنـد  شـركت  طـرح  ايـن  اجراي در كه پزشكي رشتة محترم دانشجويان از
 محـيط  كـردن  فـراهم  خـاطر بـه  تبريز پزشكي علوم دانشگاه پزشكي دانشكدة آموزش ادارة

 دانشـگاه  دانشـجويي  مشـاورة  ادارة محترم مشاوران و رئيس ها،آموزش اجراي براي مناسب
 و قـدردان  آموزشـي  جلسـات  كـردن  پربـار  راسـتاي  در مناسـب  هـاي راهنمـايي  ارائة دليلبه

 سپاسگزاريم.
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