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  چكيده  
اول دورة ابتـدايي  اثـربخش پايـة    شناختي معلـم  هاي روان هدف پژوهش حاضر شناسايي و اعتباريابي ويژگي

نظـران و خبرگـان    نفـر از صـاحب   12بود. روش پژوهش حاضر بـه صـورت تركيبـي بـود. در بخـش كيفـي       
اي انتخاب و مصاحبه با آنها انجـام شـد. در    گيري هدفمند و زنجيره موضوع مورد پژوهش با استفاده از نمونه

نفر از  233ها پرداخته شد. در بخش كمي  آوري داده نامه به جمع بخش كمي نيز با استفاده از ساخت پرسش
 PLSافـزار   هـا از نـرم   معلمان پاية اول دورة ابتدايي به عنوان نمونه مورد ارزيابي قرار گرفت. براي تحليل داده

اثـربخش تعيـين    شناختي براي معلـم  شده هشت ويژگي روان آوري هاي كيفي جمع ده شد. با تحليل دادهاستفا
در بخش كمي انجام گرفت، ضـريب آلفـاي كرونبـاخ و پايـايي تركيبـي هـر هشـت         شد كه اعتباريابي آنها

شـناختي بـالاي    بود و معيار روايي همگرا نيز براي هر هشـت ويژگـي روان   70/0شناختي بالاي  ويژگي روان
هـاي   شناختي خود است. اين ويژگـي  هاي روان اثربخش با ويژگي بود كه نشان از همبستگي سازه معلم 50/0
شناختي، خلاقيت، رفتار در كـلاس، سـلامت    شناختي عبارت بودند از: اخلاق، انضباط، توانمندي روان نروا

شـناختي   گونـه بيـان داشـت كـه هشـت ويژگـي روان       توان اين روان، مهارت بياني و نحوة تعامل. بنابراين مي
شناختي براي اثربخشي  روان هاي اثربخش براي معلمان پاية اول دورة ابتدايي وجود دارد كه اين ويژگي معلم

 معلمان نياز است.
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Identifying and Validating the Psychological  
characteristics of Effective first grade elementary school teacher 

in Iran: Mixed research 

Mostafa Mashayekhipour1, sadegh nasri,2 Fariborz Dortaj3 

Abstract 
The aim of this study was to identify and validate the psychological characteristics 
of an effective first grade elementary school teacher. The method of the present 
study was mixed. In the qualitative section, 12 experts were selected and 
interviewed using purposive and chain sampling. In quantitative part, data were 
collected whit questionnaire. In the quantitative section, 233 first grade elementary 
school teachers were evaluated as a sample. PLS software was used for data 
analysis. Analyzing the collected qualitative data, eight psychological characteristics 
were determined for the effective teacher, which were validated in a quantitative 
part. Cronbach's alpha coefficient and combined reliability of all eight psychological 
characteristics were above 0.70, and the convergent validity criterion for all eight 
psychological characteristics was above 0.50, which indicates the correlation 
between the effective teacher structure and its psychological characteristics. These 
psychological characteristics were: ethics, discipline, cognitive ability, creativity, 
classroom behavior, mental health, expressive skills, and interaction. Therefore, it 
can be said that there are eight psychological characteristics of an effective teacher 
for first grade elementary school teachers that these psychological characteristics are 
needed for the effectiveness of teachers. 

Keywords: elementary school, effective teacher, first grade teacher, mixed 
research. 
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  مقدمه
دهندة نيازهاي يادگيري يك جامعه باشد و به رشد  موزش و پرورش بايد بازتاباهداف آ

هاي مؤثر بر فرايند  ها و مؤلفه و توسعة آن كمك كنند. آموزش و پرورش بايد بر شاخصه
). 1397آموزان متمركـز شـود (الهاميـان،     سازي دانش يادگيري به منظور آماده و تدريس

اي معلمـان   هاي حرفه ظام آموزشي به دانش و مهارتاين در حالي است كه موفقيت هر ن
معلمان نقطة آغاز  ).1398پور و روحي،  آن نظام آموزشي بستگي دارد (خوئيني، جوادي

انـد   هـايي كـه كسـب كـرده     هر تحول آموزش و پرورشي هستند كـه بـا دانـش و مهـارت    
كننـد و بـا    اد ميبخشي را در فضاي مدرسه ايج افزا و لذت توانند رشد و بالندگي روح مي

هاي تربيتي، موجبات رشد شخصيت  انتقال عناصر فرهنگي به نسل نوخاسته و اعمال روش
). مدارسي كـه معلمـان   1397سازند (كوشي و سلطاني،  كودكان و نوجوانان را فراهم مي

شـناختي برخـوردار باشـند،     اي و روان هاي حرفـه  هاي مناسب و توانمندي آن از شايستگي
شـود و   تـر انجـام مـي    زش در آن مدارس بـه صـورت مـؤثرتر و بـا كيفيـت     تدريس و آمو

). بنـابراين برخـورداري از معلمـان    1401شـوند (كريمـي،    آموزان بهتـر تربيـت مـي    دانش
شــود  تــر منجــر مــي تــر آمــوزش و پــرورش كارآمــدتر و باكيفيــت تــر و شايســته اثــربخش
داند كـه   اثربخش را معلمي مي م) معل2001( 1). ساليوان1391منش،  نژاد و زماني (سبحاني

هم دانش برنامة درسي، هم توانايي تدريس بـا رويكردهـاي متنـوع و هـم بـه طـور قابـل        
اثربخش با درك  آموزان را دارد. معلم اي توانايي افزايش پيشرفت تحصيلي دانش ملاحظه

ة تواند به صورت مـؤثر اهـداف يـك برنام ـ    عميقي كه نسبت به فرايند يادگيري دارد، مي
هـاي   ها، صـلاحيت  اثربخش معلمي است كه با داشتن مهارت درسي را محقق نمايد. معلم

آورد  آموزان فراهم مـي  جانبة دانش اي و اخلاق معلمي، زمينه را براي يادگيري همه حرفه
شـود   آمـوزان در فراينـد يـادگيري مـي     و از اين طريق موجب پيشرفت هر چه بيشتر دانش

هـاي   دهـد كـه معلمـان اثـربخش، ويژگـي      ي پژوهشـي نشـان مـي   هـا  ). يافته2016، 2(بادو
شخصــيتي و دانــش عميــق خــود دربــارة موضــوع تــدريس را بــه عنــوان عوامــل مهــم در 

نظـران   اثـربخش صـاحب   ). در حوزة معلم2011، 3دانند (لايكوپولو اي مي صلاحيت حرفه
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دگاه غالـب  انـد كـه از دي ـ   اثـربخش ارائـه داده   هاي مفهـومي مختلفـي را بـراي معلـم     مدل
هـاي وي بـه افـزايش     اثـربخش، معلمـي اسـت كـه مجموعـه فعاليـت       نظران، معلـم  صاحب

ــش   ــيلي دان ــرفت تحص ــادگيري و پيش ــا   ي ــدل والنت ــد (م ــوزان بينجام ــدل 2010، 1آم ؛ م
ــم ــاجن  معل ــربخش كورت ــم 2009، 2اث ــترانگ  ؛ مــدل معل ــربخش اس ؛ و مــدل 2007، 3اث
ز بر اين موارد اشاره شده اسـت؛ بـر طبـق    ها ني ). در ديگر مدل2002، 4اثربخش مكبر معلم

) چگــونگي يــادگيري و توســعة فراگيــران 2006( 5مــدل دارلينــگ، هــامون و يرنســفورد
مشروط به دانش محتوا و مهارت تدريس معلمان است. در مدل كاسـتر، مايـك، فريـد و    

دهـي   اي بر ارتباطات سـازمان  هاي حرفه ) صلاحيت2006، 7؛ به نقل از: هانتلي2005( 6تئو
گذارد. بر اساس مدل دانشگاه كلمبيا دانش عميق موضوعات مورد  كلاس درس تأثير مي

هاي تدريس نيـز بـر سـنجش، ارزشـيابي و      هاي تدريس تأثير و مهارت تدريس بر مهارت
) 2003( 8آردل و كـوتز  ). مـدل مـك  2006گذارند (هانتلي،  العمر تأثير مي يادگيري مادام

اي معلم و جو كلاس است  هاي حرفه هاي تدريس، ويژگي داراي سه عامل اصلي مهارت
گذارنـد. در مـورد عبـدالهي،     آمـوزان اثـر مـي    كه اين عوامل توأم با هم بر پيشرفت دانش

هـاي شخصـيتي    ) صلاحيت معلمـان اثـربخش شـامل ويژگـي    1393دادجوي و يوسلياني (
بر پيشـرفت و   ريزي و آمادگي، مديريت و سازماندهي كلاس درس، نظارت معلم، برنامه
) معتقد است در تربيـت معلـم   1391اي است. ملكي ( آموزان و مسئوليت حرفه توان دانش

هاي معلم با توجه به پرورش جسمي، عقلي،  ها و مهارت ها، گرايش بايد مجموعه شناخت
حركتي در نظر گرفتـه    -عاطفي، اجتماعي و معنوي در سه حيطة شناختي، عاطفي و رواني

هاي مهـم   اي به عنوان يكي از صلاحيت هاي مشاوره ) به صلاحيت2011( 9لينو  شود. وو
  اند. چنين به توانايي مهارت مديريت در تدريس نيز اشاره كردهمبراي معلمان و ه

رسـد كـه    اي معلمـان، بـه نظـر مـي     همچنين بر اساس مدل رشـدي صـلاحيت حرفـه   
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هاي يادگيري ايفـا   رصتشناختي معلم نقش مهمي براي به دست آوردن ف هاي روان ويژگي
). در اين راستا نيـز برخـي از تحقيقـات    2017، 1كند (نيومن، هارتيج، هارمس و پارچمن مي

) در 2021( 2اند، بـراي مثـال هاسـچر و وبـر     شناختي معلمان اشاره نموده هاي روان به ويژگي
انـد   كـرده به اين نكته اشاره  2019-2000هاي  شده بين سال هاي انجام بررسي پيشينة پژوهش

و همكـاران   3هاي اصلي در اثربخشي معلمان است، نيجولت كه سلامت روان يكي از مؤلفه
طبعي، صـبر، شـور و    شناختي مانند مهارت ارتباطي و بياني، شوخ ) به صلاحيت روان2005(

ريـزي و سـازماندهي كـلاس،     ) برنامـه 2011شوق، خلاقيت اشاره كرده است، لايكوپولـو ( 
آموزان را حـائز اهميـت دانسـته اسـت، عبـدالهي، دادجـوي و        ؤثر با دانشبرقراري ارتباط م

ــه صــلاحيت 1393يوســلياني ( ــز ب ــادگيري    ) ني ــه ي ــاري شــامل تعهــد ب هــاي نگرشــي و رفت
هاي قومي،  آموزان، تشخيص و احترام به تفاوت آموزان، احترام به برابري فردي دانش دانش

) 1400امعه اشاره كرده است. فيض و اللهـي ( ها و قوانين ج فرهنگي، مذهبي، تعهد به ارزش
اي معلمان نـام بـرده اسـت،     نيز از اخلاق به عنوان يك ويژگي رواني مهم در موفقيت حرفه

) به اخـلاق مراقبتـي   1400همچنين الهي باغان، جاويدي كلاته جعفرآبادي و جعفري ثاني (
و همـايوني   انـد. عبـداللهي   شناختي مهم براي معلمان اشاره كرده به عنوان يك ويژگي روان

تواند نفـش بسـزايي در پـرورش هـوش      اند كه معلم مي ) در پژوهش خود بيان داشته1398(
گونـه   ) ايـن 2017( 4آموزان داشته باشد. سايدبوثام، والترز، چيپرفيلد و گمبل فرهنگي دانش

تـدريس از  پذيري داشته باشد و برنامة درسي و رونـد   دارند كه هرگاه معلم انعطاف بيان مي
توانـد باعـث افـزايش     آمـوزان همخـوان باشـد، مـي     سوي معلم با شـرايط و نيازهـاي دانـش   

) در پژوهش خود نيـز بـه   1399زاده ( آموزان شود. آرياپوران و اعتمادي يادگيري در دانش
اين نكته اشاره كردند كه توانايي برقراري ارتبـاط از سـوي معلـم موجـب افـزايش كـارايي       

) بـه  2008و همكـاران (  5شـود. ريـد   آموزان مي افزايش سواد هيجاني دانش معلم به ويژه در
و  6اثربخش اشاره كرده است. والكر نقش رفتارهاي معلم در كلاس به عنوان رفتارهاي معلم

شـناختي ماننـد    ) در بررسي خود نشان دادنـد معلمـاني كـه توانمنـدي روان    2014همكاران (
اثـربخش   ز تفكر انتقادي داشته باشـند بـه عنـوان معلـم    داشتن اعتماد به نفس و برخورداري ا
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اند، همچنين در اين پژوهش به نقش مثبت و حمايت كننـدة معلمـان اثـربخش     معرفي كرده
) به اين مسئله اشاره كـرده اسـت كـه    2013( 1آموزان نيز اشاره شد. بكر در برخورد با دانش

نمايـد كـه بـه طـور      ك مـي هـاي اخلاقـي سـطح بـالا بـه معلمـان كم ـ       برخورداري از ارزش
تري در كلاس به فعاليت تـدريس بپردازنـد. در ايـران نيـز رويكردهـاي حـاكم بـر         اثربخش

تدوين و بازنگري برنامة درسي تربيت معلـم از سـوي دانشـگاه فرهنگيـان بـر اسـاس برنامـة        
شــناختي ماننــد  هــاي روان درســي ملــي تربيــت معلــم جمهــوري اســلامي ايــران بــه ويژگــي

)، بـا ايـن حـال    1396گرايـي اشـاره شـده اسـت (سـنگري و آخـش،        ري، عمـل پذي انعطاف
عابـديني  هاي تربيت معلمان نيازمند اصـلاح كلـي اسـت (    دهد كه برنامه ها نشان مي پژوهش

هـاي پيشـين و    بـا توجـه بـه پـژوهش     ).1400علومي، نيلي احمدآبادي، نيسـتاني و لياقتـدار،   
كرد كه در هيچ يك از آنها به طور اختصاصـي   توان به اين نكته توجه مطالب ذكر شده مي

رو، پژوهش حاضـر در   اثربخش پرداخته نشده است. از اين شناختي معلم هاي روان به ويژگي
شناختي معمان اثربخش پاية اول دورة  هاي روان نظر دارد تا به شناسايي و اعتباريابي ويژگي

  ابتدايي بپردازد.

  روش
بردي و از نظر گـردآوري آميختـه (تركيبـي) و از    روش پژوهش حاضر از نظر هدف كار

نوع تركيبي اكتشافي بود. بنابراين پژوهش حاضر در دو بخش كيفي و كمي انجـام شـد.   
ــا      ــاختاريافته ب ــه س ــاحبة نيم ــتفاده از مص ــا اس ــي ب ــة كيف ــان و   12در مرحل ــر از خبرگ نف

ه شـده  ارائ ـ 1مصاحبه انجام شد، كه مشخصـات توصـيفي آنهـا در جـدول      نظران صاحب
ها از قبل مشخص نبود بلكه فرايند انجام مصاحبه تـا رسـيدن بـه     است. البته تعداد مصاحبه

حالت اشباع نظري ادامه يافـت. بـراي انتخـاب نمونـه در بخـش كيفـي پـژوهش از روش        
اي يا گلولة برفي در شناسايي و انتخاب مطلعان كليـدي اسـتفاده شـد.     گيري زنجيره نمونه

يين افراد با مراجعه و توضيح هـدف پـژوهش و جلـب نظـر آنهـا در      پس از شناسايي و تع
كنندگان مصاحبه انجام شد. در شروع مصاحبة محققة تعريف  خصوص مشاركت شركت

بـاز و كلـي مصـاحبه ارائـه شـد و       اثـربخش ارائـه شـد و سـپس سـؤالات      مشخص از معلم
  شده ادامه يافت. هاي ارائه مصاحبه با هدايت پاسخ

                                                                                                                                        
1. Becker 
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  كنندگان در بخش كيفي پژوهش ات توصيفي شركتاطلاع   1جدول 
  ساير مشخصات  رتبة علمي جنسيت  رشتة تحصيلي كد
اي، انجام  فعال در حوزة صلاحيت شغلي و حرفه  دانشيار  مرد  مشاوره  1

  اي هاي حرفه پژوهش در حوزة صلاحيت

شناسي  روان  2
فعال در حوزة آموزش و پرورش، پژوهشگر   دانشيار  مرد  تربيتي

  ه در حوزة آموزش و پرورشبرگزيد

شناسي  روان  3
  شناسي تربيتي  رئيس انجمن روان  استاد  مرد  تربيتي

  جمهوري اسلامي ايران

شناسي  روان  4
  فعال در زمينة پژوهش در حوزة آموزش و پرورش  دانشيار  مرد  تربيتي

  پژوهشگر در حوزة آموزش دورة ابتدايي  دانشيار  زن  شناسي روان  5

آموزش   6
  معلم برگزيدة كشوري دورة ابتدايي  -  زن  ابتدايي

تكنولوژي   7
  پژوهشگر و مطلع در حوزة آموزش ابتدايي  مدرس  مرد  آموزشي

  پژوهشگر در حوزة آموزش و پرورش  دانشيار  مرد  علوم تربيتي  8

ريزي  برنامه  9
نظر در خصوص مسائل تدريس و آموزش  صاحب  دانشيار  مرد  درسي

  در مدارس ابتدايي

ريزي  برنامه  10
فعال در حوزة مسائل مربوط به آموزش و پرورش   استاديار  زن  درسي

  در دورة ابتدايي

تكنولوژي   11
كارشناسي   زن  آموزشي

  معلم پاية اول ابتدايي  ارشد

شناسي  روان  12
پژوهشگر و مؤلف در حوزة محتواي درسي و   استاد  مرد  تربيتي

  هاي تدريس ها و نظريه روش
  

كيفي بـه دسـت آمـده از مصـاحبة نيمـه سـاختاريافته از روش       هاي  براي تحليل داده
) تـدوين  2هـا؛   ) مـرور داده 1) استفاده شد كـه شـامل:   1978( 1مرحلة كلايزي 7كدگذاري 

) 6) كدگـذاري بـاز؛   5هـا؛   بنـدي داده  ) طبقـه 4ها؛  سازماندهي داده) 3راهنماي كدگذاري؛ 
هاي كيفي. جهت تعيـين اعتبـار    ) تدوين گزارش نهايي تحليل داده7كدگذاري محوري؛ و 

ــازبيني مشــاركت  ــايي همچــون ب ــه    از راهبرده ــين تهي ــتادان و همچن ــازبيني اس ــدگان، ب كنن

                                                                                                                                        
1. Colaizzi 
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كننـدگان اسـتفاده    شده از سوي خود مشاركت هاي استخراج ليست امتيازدهي به مؤلفه چك
ت در شده نتايج اصلاح و يا تأييد شد. براي افزايش دق هاي دريافت شد و بر اساس بازخورد

هـا   برداري به ضـبط صـوتي مصـاحبه    عملكرد محقق پس از كسب اجازه علاوه بر يادداشت
شـناختي   هـا هشـت ويژگـي روان    بنـدي مقولـه   پرداخته شـد. از نتـايج بخـش كيفـي و دسـته     

گويه تهيـه   48ليستي با  هاي به دست آمده براي هر ويژگي، چك گويه استخراج و براساس
در بخـش   دهـد.  ديده انجام مي گر آموزش ليست را مشاهده گذاري اين چك شد. نحوة نمره

نفـر معلـم پايـة اول دورة ابتـدايي مـدارس عـادي و        358كمي جامعة آماري شـامل تمـامي   
دولتي شهرستان همدان بود كه با توجه به كوچك و در دسترس بودن كل جامعـة آمـاري،   

جه به عدم همكاري و رضايت تمامي افراد جامعة آماري مورد ارزيابي قرار گرفت كه با تو
نفر از معلمان مـورد بررسـي قـرار گرفـت.      233براي شركت در پژوهش حاضر، تنها تعداد 

نظر مورد تأييد قرار گرفت. سـپس پايـايي    نامه توسط اساتيد صاحب روايي محتوايي پرسش
نامـه بـا    بـه دسـت آمـد. تحليـل پرسـش      آن بر اساس آلفاي كرونباخ براي هشت مؤلفه بـين 

  براي اعتباريابي مورد نظر انجام گرفت. PLSافزار  تفاده از نرماس

 ها يافته
آوري شـده از مصـاحبه و متـون علمـي، هشـت       هـاي جمـع   بندي داده با توجه به نتايج مقوله

 6اسـتخراج گرديـد كـه هـر ويژگـي داراي       2شناختي اصلي در قالب جـدول   ويژگي روان
نظـران   هـاي اصـلي از طريـق اظهـارنظر صـاحب      مقولة فرعي بود. بـراي اعتباريـابي ويژگـي   

ــابي در جــدول    ــايج ايــن ارزي ــان ويژگــي  3ســنجيده شــد كــه نت هــاي  آمــده اســت. در پاي
  شود.  ارائه مي 1اثربخش در قالب نمودار  شناختي معلم روان

شـود تمـامي ضـرايب بارهـاي      مشاهده مي 1و نيز تصوير  3طور كه در جدول  همان
است. مقدار ملاك براي مناسب بودن ضرايب بار عـاملي   4/0ي عاملي تمامي سؤالات، بالا

سـؤال داراي   48). در پـژوهش حاضـر نيـز تمـامي     1989است (هالند، كينـگ و تـاير،    4/0
دهندة مناسب بودن اين معيار است. با توجه بـه   است كه نشان 4/0ضرايب بار عاملي بيش از 

اثـربخش، ايـن مـدل از     شـناختي معلـم   هـاي روان  آمده از برازش مدل ويژگي نتيجة به دست
شده بـراي ايـن سـازه، بـار      برازش مناسبي برخوردار است. به عبارت ديگر سؤالات طراحي

  هـاي   اند كه گـواه مناسـب بـودن آنهـا بـراي سـنجش ويژگـي        عاملي مناسبي را كسب كرده
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  ششناختي معلمان اثربخ هاي روان شده در مورد ويژگي هاي استخراج مضمون   2جدول 
مضمون ها زيرمضمون   مضمون ها مضمونزير

  برخورد درست به حاضر جوابي
 ايجاد تمرين گروهي

  فكور بودن
  آموزان تطبيق درس با توان دانش

  تكاليف مختلف ةارائ
 هاي فكري ارائة تمرين

خلاقيت

 ياريگر بودن
 آور تاب

  با انگيزه
  گر بودن مشاهده

  هاي مطرح شده رسيدگي به بحث
 ر در تدريستوجه به نقش هن

رفتار در 
  كلاس

 رفتار خوش
  همدلي و درك متقابل داشتن
  پرهيز از برخورد شديد و خشن

  منصف بودن
احساسات شخصي را به فضاي كـلاس

 وارد نكردن
  هاي فردي احترام به تفاوت

 پذيري انعطاف

 اخلاق

برخـــورد مناســـب هنگـــام صـــحبت بـــا
  آموزان دانش

  عدم اشاره با انگشت
 در سؤال پرسيدن نآموزا راحتي دانش

 رابطة احساسي و هيجاني
 استفاده از شوخي
 داشتن بيان ساده

 تعامل ةنحو

  بيني عدم وجود رفتار غيرقابل پيش
 گيري ثبات در تصميم

 داشتن شخصيت متعادل
  وضعيت فيزيكي خوب
 آموزان تعامل سالم با همة دانش

  گرفتگي شخصيتي نداشتن

سلامت 
 روان

 تفكر منطقي
  تفكر انتقادي

 هوش هيجاني بالا
  اعتماد به نفس

  بين تيپ شخصيتي اجتماعي خوش
بين و اميدواركننده صحبت كردن خوش

توانايي 
شناختي روان

  نظم ذهني داشتن
 دانش منظم

  ظاهر خوب داشتن
 عمل به قول و وعده

  سر موقع به كلاس آمدن 
ــراي ــتن بـ ــي گذاشـ ــت اختصاصـ وقـ

 آموزان دانش

  انضباط

  زبان بدن مناسب
 قانع كننده داشتن استدلال

 واژگان زياد ةداير
  سناريو بيشتر داشتن

 از داستان و شعر استفاده شود
 صحبتش سروته داشته باشد

مهارت بياني

  
مشخص شده است با توجـه   4اثربخش است. همچنين در ادامه و در جدول  شناختي معلم روان

شناختي كـه بـالاتر از    روانهاي  به مقدار به دست آمده از ضريب آلفاي كرونباخ براي ويژگي
آلفـاي كرونبـاخ   ها از پايايي مناسبي برخوردارند. مقدار مناسب براي  است، تمامي مؤلفه 70/0
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افـزار   ). از آنجا كه در بررسي نتـايج پـژوهش حاضـر از نـرم    1997، 1است (بلند و آلتمن 70/0
PLS ي تركيبـي ( فاده شده است، در اين محاسبات از پايايي ديگـري بـه نـام پايـاي    استCR  نيـز (

استفاده شده است. اين پايايي ايـن مزيـت را نسـبت بـه ضـريب آلفـاي كرونبـاخ دارد كـه در         
شـوند ولـي در    ها با اهميت مساوي در محاسبه وارد مي ضريب آلفاي كرونباخ تمامي شاخص

جب ها با بارهاي عاملي بيشتر از اهميت بيشتري برخوردارند. اين امر مو پايايي تركيبي شاخص
تري نسبت بـه آلفـاي كرونبـاخ     تر و دقيق ها معيار واقعي شود كه مقادير پايايي تركيبي سازه مي

، 2هالند، كينـگ و تـاير  است ( 7/0داشته باشند. در اينجا نيز مقدار مناسب براي پايايي تركيبي 
ان نش 4طور كه در جدول  اثربخش نيز همان شناختي معلم هاي روان در محاسبة ويژگي ).1989

دهنـد   است كه نشان مـي  7/0تر از  ها بزرگ داده شده است، مقدار پايايي تركيبي تمام ويژگي
  متغيرهاي مكنون از وضعيت پايايي مناسبي برخوردارند.

  شناختي هاي روان يافتة مقياس ويژگي هاي چرخش ماتريس مؤلفه   3جدول 

  عامل (مؤلفه) ها گويه
1  2  3  4  5  6  7  8  

1  66/0               
2  67/0               
3  45/0               
4  68/0               
5  46/0               
6  52/0               
7    69/0             
8    51/0             
9    41/0             

10    57/0             
11   61/0             
12    52/0             
13      57/0           
14     52/0           
15      58/0           
16      63/0           

                                                                                                                                        
1. Bland & Altman 
2. Holland, King & Thayer 
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  عامل (مؤلفه) ها گويه
1  2  3  4  5  6  7  8  

17      65/0           
18      54/0           
19        53/0         
20        71/0         
21        63/0         
22        58/0         
23        66/0         
24        55/0         
25          50/0       
26          56/0       
27          57/0       
28          52/0       
29          50/0       
30          51/0       
31            69/0     
32            60/0     
33            78/0     
34            49/0     
35            53/0     
36            54/0     
37              67/0   
38              48/0   
39              56/0   
40              52/0   
41              76/0   
42              45/0   
43               72/0 
44                65/0 
45                58/0 
46                54/0 
47                50/0 
48                45/0 
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  شناختي روان يها يژگيو اسيمق كرونباخ و پايايي تركيبيهاي آلفاي  شاخص   4جدول 
-rho  آلفاي كرونباخ  سازه (متغير مكنون) شماره

A 
  يبيترك ييايپا

  84/0  79/0  76/0  رفتار در كلاس  1
  80/0  72/0  70/0  نحوة تعامل  2
  83/0  76/0  75/0  توانايي شناختي  3
  81/0  75/0  73/0  مهارت بياني  4
  80/0  72/0  70/0  خلاقيت  5
  85/0  80/0  78/0  اخلاق  6
  84/0  77/0  76/0  سلامت رواني  7
  83/0  76/0  74/0  انضباط  8

  
 ضرايب بارهاي عاملي سؤالات   1 نمودار

معيار ميانگين واريانس استخراجي ارائه شـده اسـت، كـه بيـانگر ميـانگين       5در جدول 
ت. بـه عبـارت ديگـر،    هـاي خـود اس ـ   شده بين هر سازه با شاخص واريانس به اشتراك گذاشته

دهـد   هاي خود را نشان مـي  ميانگين واريانس استخراجي ميزان همبستگي يك سازه با شاخص
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) معيـار ميـانگين   1981كه هرچه اين همبستگي بيشتر باشد برازش بيشتر است. فرونال و لاكر (
انـد   هگونـه بيـان داشـت    اند و اين واريانس استخراجي را براي سنجش روايي همگرا معرفي كرده

است به اين معنا كـه اگـر مقـدار     5/0كه در مورد ميانگين واريانس استخراجي، مقدار بحراني 
طور كـه   باشد، روايي همگرايي قابل قبول است. همان 5/0ميانگين واريانس استخراجي بالاي 

شـناختي اخـلاق، انضـباط،     شود، بار عاملي همـة هشـت ويژگـي روان    مشاهده مي 5در جدول 
 شناختي، خلاقيت، رفتار در كلاس، سلامت روان، مهـارت بيـاني و نحـوة تعامـل     وانتوانايي ر

 به دست آمده كه بيانگر همبستگي قابل قبول است. 5/0اثربخش بالاي  معلم

  بارهاي عاملي به دست آمده براي هر مؤلفه   5جدول 
  8  7  6  5  4  3  2  1  ها مؤلفه

               70/0 اخلاق. 1
             71/0 59/0 انضباط. 2
           67/0 52/0 66/0 شناختي روانتوانايي . 3
         63/0 67/0 65/0 57/0 خلاقيت. 4
       69/0 56/0 80/0 54/0 72/0 رفتار در كلاس. 5
     67/0 59/0 52/0 54/0 71/0 78/0 سلامت روان. 6
   66/0 54/0 70/0 68/0 76/0 50/0 59/0 مهارت بياني. 7
  63/0 58/0 66/0 78/0 58/0 72/0 56/0 74/0 نحوه تعامل. 8

  گيري بحث و نتيجه
اثربخش انجـام   شناختي معلم هاي روان پژوهش حاضر با هدف شناسايي و اعتباريابي ويژگي

شـناختي   هـاي روان  شد. با توجه به نتايج تحليل اطلاعات مشـخص شـد كـه از بـين ويژگـي     
يي است، كه در ادامـه بـه   شناختي اصلي قابل شناسا روان  اثربخش هشت ويژگي متعدد معلم

رفتـار در  شـده ويژگـي    شناختي مشـخص  پردازيم. اولين ويژگي روان اين هشت ويژگي مي
آمـوزان بـه    از اين جهت حائز اهميت اسـت كـه دانـش   ويژگي رفتار در كلاس كلاس بود. 

تواند به وسـيلة   نگرد و معلم مي به معلم به عنوان يك الگوي كامل ميويژه در دورة ابتدايي 
آمـوزان نقـش    آمـوزان در شـكل گيـري شخصـيت دانـش      الگو قرار گرفتن از سمت دانـش 

؛ به نقـل  2006( 1. وين استين)1400بسزايي داشته باشد (شيرواني شيري، جهرمي و دهقاني، 

                                                                                                                                        
1. Weinstein 
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هاي  ) در پژوهش خود نشان داد كه كيفيت رفتار معلم كه ناشي از ويژگي1388از: عقيلي، 
آمـوزان دارد.   بـر اثربخشـي معلـم و موفقيـت علمـي دانـش      ي است تأثير زيادي شخصيتي و

تـرين   شناختي مشخص شده نحوة تعامل بود. نحوة تعامـل يكـي از مهـم    دومين ويژگي روان
يادگيري در كلاس است كه در ارتباط با تمـامي اجـزاي موجـود     -عوامل در فرايند ياددهي

). سـومين  2002، 2سينسكالو؛ 2006 ،1پلكدر كلاس است و نقش بسيار تعيين كننده دارد (
كننـدة   توانـايي شـناختي بـود. توانـايي شـناختي تعيـين      شـده   شـناختي مشـخص   روان  ويژگي
هـايي   آورد و به نوعي ويژگـي  هايي است كه معلم با خودش به موقعيت آموزش مي ويژگي

هـاي پـژوهش در بعـد توانـايي      يافتـه  انـد.  هستند كـه از قبـل وجـود داشـته و پـرورش يافتـه      
نظران امر آموزش و پرورش بايد  اثربخش از ديدگاه صاحب شناختي نشان داد كه معلم روان

 بـه  بـالا، اعتمـاد   هيجاني انتقادي، هوش منطقي، تفكر شناختي تفكر هاي روان داراي توانايي
؛ 1395 ،ديبــايي صــابر و همكــارانبينــي باشــند ( خــوش اجتمــاعي و شخصــيتي نفــس، تيــپ

شـده مهـارت بيـاني     شناختي مشخص . چهارمين ويژگي روان)2014، 3كارابييك و كورماز 
هـا در   يافته مهارت بياني بيانگر توانايي و غني بودن محتواي كلام و نوع ارائة آن است.بود. 

مناسـب،   بـدن  هـاي زبـان   دهد كه معلمان اثربخش داراي ويژگـي  بعد مهارت بياني نشان مي
 ؛2004، 4دار اسـت (بـرون   سـروته  بتمتقاعدكننـدگي و صـح   زيـاد، مهـارت   واژگـان  دايرة

شـده سـلامت روان    مشـخص  شـناختي  ). پنجمين ويژگـي روان 2008، 5تامپسون و آندرسون
اثربخش سنگ بنا و بستر است و اين امـر موجـب ايجـاد     بود. سلامت روان براي تعيين معلم

) در بررسـي خـود نشـان دادنـد كـه      2010( 6سـنلر و سـانگر   اثربخش خواهد شد. يك معلم
علماني كه داراي سلامت روان و به ويژه باورهاي خودكارآمـدي بيشـتري هسـتند روش و    م

نماينــد و ايــن عمــل باعــث رشــد تحصــيلي   راهبــرد مــؤثرتري را در تــدريس انتخــاب مــي 
تواند با اثرگذاري  كند كه سلامت روان مي ) ادعا مي2015( 7اشود. هامرانو آموزان مي دانش

پـذير شـود و بـا افـزايش      فضـاي كـلاس آرام و مشـاركت   بر عملكرد معلم باعث شـود كـه   
شـده   شـناختي مشـخص   كيفيت روابط كارايي معلم را اثربخش كند. ششـمين ويژگـي روان  
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هــاي مختلــف در برخــورد بــا مســائل و حــل  خلاقيــت بيــانگر اســتفاده روشخلاقيــت بــود. 
دهـد، بلكـه بـا     هاي متعارف را مورد استفاده قـرار مـي   هاست كه نه تنها نظام و چارچوب آن

هاي غيرمعمول شده كه شرايط  هاي متنوع خلاق موجب فراهم شدن روش استفاده از روش
هـاي نشـان داده اسـت كـه      اي پـيش خواهـد بـرد. نتـايج برخـي از پـژوهش       را به شكل بهينه

زاده،  نـوروزي و اميريـان  شـود (  برخورداري از خلاقيت باعـث اثربخشـي فعاليـت معلـم مـي     
هـاي   يافتـه شـده اخـلاق بـود.     شـناختي مشـخص   . هفتمين ويژگي روان)2006؛ پلك، 1396

هـاي اخلاقـي مثبتـي     اثربخش بايـد از ويژگـي   دهد كه معلم پژوهش در بعد اخلاق نشان مي
 بـه  بـودن، احتـرام   برخورد، منصف ها باشند: خوش برخوردار باشد؛ يعني داراي اين ويژگي

هاي يك معلم اثربخش را  از جمله ويژگي )2016پذيري. بادو ( فردي و انعطاف هاي تفاوت
كنـد كـه اخـلاق معلمـي زمينـة       گونـه ذكـر مـي    داند و اين برخورداري از اخلاق معلمي مي

نمايـد. هشـتمين ويژگـي     آمـوزان را فـراهم مـي    جانبـه در دانـش   دستيابي بـه يـادگيري همـه   
هدفمنـدي   مؤلفـه انضـباط بيـانگر رعايـت قـوانين و     شده انضباط بود.  شناختي مشخص روان

بـرد   ريزي شده و در حـال پـيش   دهد كه يك كلاس چگونه برنامه كلاس است كه نشان مي
اثـربخش معلمـي    دهـد كـه معلـم    هاي پژوهش ديگر نيز در بعد انضباط نشان مـي  يافتهاست. 

وعـده   و قول به منظم، عمل داشتن، دانش ذهني هاي نظم است كه از اين نظر داراي ويژگي
كلاس است (رضاپورميرصالح، پوعابديني اردكاني و موسوي ندوشن،  هب آمدن موقع و سر

  ). 2006، 1؛ هوو1397؛ حجازي، 1395؛ رحيميان، 1395
شناختي معلمان  هاي روان با توجه به هدف پژوهش كه شناسايي و اعتباريابي ويژگي

 شـناختي مشـخص شـد.    هـاي روان  اثربخش پاية اول دوره ابتدايي بـود، تعـدادي از ويژگـي   
هـاي   هاي قبل خدمت و آموزش توانند در انتخاب و يا آموزش ها مي پرداختن به اين ويژگي

توان به عنوان ملاكي بـراي   ها را مي ضمن خدمت در نظر گرفته شود. به عبارتي اين ويژگي
هاي گذشته كه بحث  انتخاب و محتواي آموزشي معلمان در نظر گرفت. با توجه به پژوهش

اثـربخش در   شـناختي معلـم   روان هاي اثربخش و ويژگي ه اهميت معلمتوان ب آن گذشت مي
توانــد در  مــي شــناختي هــاي روان آمــوزش پــي بــرد. ايــن پــژوهش نشــان داد كــه ويژگــي 

اي داشته باشـد، البتـه ايـن نكتـه نيـز شـايان ذكـر اسـت كـه           اثربخش نقش تعيين كننده معلم
كننده است. تمامي هشت ويژگي  عيينهاي ديگري در اثربخشي معلم نيز ت ها و مؤلفه ويژگي

                                                                                                                                        
1. Howe 
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ند از رفتار در كـلاس، مهـارت بيـاني،    ا اثربخش كه اعتباريابي شد عبارت شناختي معلم روان
شناختي، سلامت روان و انضباط اسـت، بـا ايـن     نحوة تعامل، خلاقيت، اخلاق، توانايي روان
ر يابـد يـا   ها به صورت مشخص در فـردي ظهـو   حال ممكن است كه هر يك از اين ويژگي

  ها در فردي بسيار كمرنگ باشد.  اين ويژگي

 منابع
هيجـاني و   -رابطه مديريت كلاس مبتني بر يادگيري اجتمـاعي «)، 1399زاده، ه. ( آرياپوران، س.، و اعتمادي

  .59-79): 1( 8، تدريس پژوهي، »آموزان ابتدايي آموز با سواد هيجاني دانش دانش -تعامل معلم
راهبردهـاي  ، »هاي تربيت معلم در كشورهاي فنلاند، مالزي، كانادا و ايران مقايسه نظام«)، 1397الهاميان، ن. (

  .103-87): 6( 4، نوين تربيت معلمان
)، جايگـاه اخـلاق مراقبتـي در    1400الهي باغان، م.، جاويدي كلاته جعفرآبادي، ط.، و جعفـري ثـاني، ح. (  

 18 ريـزي درسـي،   . پژوهش در برنامـه نشگاه فرهنگيانبرنامه درسي تربيت معلم: دروه آموزش ابتدايي دا
)2 :(17-1.  

مجموعه مقـالات  هاي فرا روي توسعه دانش و فناوري در نظام آموزشي ايران.  )، چالش1386تصديقي، م. (
  تهران: پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي. كنفرانس توسعه دانش و فناوري در ايران.

راهبردهـاي  اي معلم تراز جمهوري اسلامي ايـران.   هاي هويت حرفه ابعاد و مؤلفه )، تعيين1397حجازي، ا. (
  .56-36): 6( 4 نوين تربيت معلمان،
بدني و ارزيـابي   اثربخش تربيت هاي معلم )، شناسايي مؤلفه1398پور، م.، و روحي، م. ( خوئيني، پ.، جوادي

 .47-70): 38( 11 رفتار حركتي،وضعيت آن در مدارس شهر زنجان. 
هـاي شايسـتگي    )، تبيين مؤلفه1395ديبايي صابر، م.، عباسي، ع.، فتجي اجارگاه، ك. و صفايي موحد، س.(

هاي آمـوزش و   پژوهشاي معلمان و تحليل جايگاه آن در اسناد بالادستي آموزش و پرورش ايران.  حرفه
  . 125-109): 2( 13، يادگيري

س علامه تهران، در چارچوب پـژوهش مـدارس اثـربخش.    كاوشي در اثربخشي مدار )،1395رحيميان، ح. (
  .69-51): 8( 2 رهبري و مديريت آموزشي،

ــوي، ن. (  ــاني، م. و موسـ ــديني اردكـ ــالح، ي.، پورعابـ ــم،   )،1395رضاپورميرصـ ــرل معلـ ــأثير منبـــع كنتـ تـ
خودكارآمدري مديريت كلاس و نظم، و خودكارآمدري در تدريس بر جو محيطي كـلاس در معلمـان   

  .145-125): 1( 11 رويكردهاي نوين آموزشي، .داييدوره ابت
هـاي آن توسـط    اثربخش و اعتبار سنجي مؤلفه شناسايي ابعاد معلم )،1392( منش، ح. زماني و نژاد، م. سبحاني

 .68-81): 32( 9 ريزي درسي، پژوهش در برنامهدبيران دوره متوسطه ياسوج. 
برررسي تطبيقي نحوه جلـب و آمـاده سـازي دانشـجو در مراكـز تربيـت        )،1396سنگري، م. و آخش، س. (

د، سال دهـم شـماره سـي و هفـتم:     دوره جدينامه آموزش عالي، معلم كشورهاي ژاپين، استراليا و ايران. 
7-32.  
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هـاي معلـم در    هـا و شايسـتگي   )، شناسـايي مهـارت  1400شيرواني شيري، ع.، جهرمـي، س.، و دهقـاني، ز. (  
 .67-93): 3( 3آموزش و تربيت اجتماعي و سياسي. پژوهش در آموزش مطالعات اجتماعي، 

، اي در آمـوزش  اخلاق حرفهلم در آموزش. اي مع شناسي اخلاق حرفه )، پيشنه1400فيض، س. و اللهي، ذ. (
1 )1 :(154-175.  

آمـوزان پسـرانه مقطـع     اثـربخش از ديـدگاه معلمـان و دانـش     هـاي معلـم   بررسي ويژگـي )، 1388عقيلي، ج. (
 نامه كارشناسي ارشد. تهران دانشگاه شهيد بهشتي. پايانمتوسطه شهر نور. 

)، تبيـين اهـداف برنامـه درسـي     1400، م. و لياقتـدار، م. ( عابديني علومي، ح.، نيلي احمدآبادي، ن.، نيسـتاني 
  .412-396): 2( 15، نشريه علمي فناوري آموزشمبتني بر تربيت معلم پژوهنده در دانشگاه فرهنگيان. 

بيني انگيزش يادگيري زبان بر اساس هوش فرهنگي و خلاقيت  )، پيش1398عبداللهي، ف.، و همايوني، ع. (
 .17-32): 2( 3، شناسي فرهنگي لنامه علمي رواندوفصآموزان.  در دانش

هــاي  )، شناســايي و اعتبــار ســنجي شايســتگي1393عبــدالهي، ب.، دادجــوي تــوكلي، ع.، و يوســلياني، غ. (
  .25-48): 49( 13هاي آموزشي،  نوآورياي معلمان اثربخش.  حرفه

هـا در   ها و چالش توسطه: فرصتراهنماي برنامه درسي زبانهاي خارجي در دوره م )،1389عنابي سراب، م. (
  .199-172): 9( 35، نوآوري آموزشي توليد و اجراي برنامه.

ــر توانمنــد ســازي    1401كريمــي، ف. ( ــأثير آمــوزش مهــارت حــل مســئله اجتمــاعي ب )، بررســي تجربــي ت
، شناسي فرهنگـي  دوفصلنامه علمي روانشناختي معلمان دوره متوسطه و پايداري آن در طول زمان.  روان

6 )1 :(234-199. 
 )، بررسـي تطبيقـي عناصـر برنامـه درسـي مراكـز تربيـت معلـم ايـران و هنـد.          1397كوشي، ز. و سلطاني، ا. (

  .48-9): 4( 2 پژوهش در تربيت معلم،
  . تهران: انتشارات مدرسه.هاي حرفه معلمي صلاحيت)، 1391ملكي، ح. (

بهبـود وضـعيت موجـود نظـام راهنمـايي      )، ارائـه مـدل مناسـب بـراي     1387موسوي، ف. و شريفي، ح. پ. (
  .109-136: 4 هاي تازه در علوم تربيتي، فصلنامه انديشهمعلمان مدارس ابتدايي. 

اي معلمان شهرستان  )، رابطه انگيزش شغلي و خلاقيت با عملكرد حرفه1396زاده، م. ( نوروزي، ع. و اميريان
  .158-139): 1( 9 تحقيقات مديريت آموزشي،جهرم. 
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