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 چکیده 
پـژوهش اا شرـر هـدف    د. اشجـا  ی ـ مدل عوامل مؤثر بـر رضـایت اشایـوی      تدوینپژوهش حاضر با هدف 

بـا توهـه بـه      بستگ  با استفاده اا معادلات سـاتتاری اشجـا  یـد. حجـم ش وشـه      کاربردی بود که به روش هم
کـه بـه    شـد شفـر اا افـراد متلهـل بود    326 کنندگان چارچوب ساتتاری و پیچیدگ  مدل تعیین ید. مشارکت

هـای رضـایت    شامـه  هـا پرسـش   در ایـن پـژوهش مشـارکت دایـتند. ابـرار گـرداوری داده       صورت داوطلباشه
بسـتگ  و   ها اا طریق بررس  هم و تودیفقت  بود. داده ،پذیرش و ع ل ،تنریم هیجانراهبردهای  ،اشایوی 

 ،تحلیل ید. براساس شتـای   26ای وس شسخۀ  واس.پ .اس.اس.  افرارهای معادلات ساتتاری با استفاده اا شر 
اا واریـاش  رضـایت اشایـوی  را دایـتند.      23/0کل  پژوهش تلیید ید و متغیرهای مـدل تـوان تبیـین     مدل

 یــود گیــری مــ  هــا شتیجــه براســاس یافتــههــای بــرااش مــدل اا ســی  میلــوب  برتــوردار بودشــد.  یــات 
 ،تودیـفقت  و رضـایت اشایـوی  دارد    ۀی ـکامل را در راباا شوع یناتت ، شقش میاشج   پذیری روان اشعیاف

ارایـاب   و  این متغیر در رابیه ارایاب  مجدد هیجان و رضایت اشایوی  تلییـد ششـد  میاشج  شقش درحال  که 
یـود   براسـاس شتـای  پیشـن اد مـ      .یتفقط اا مسیر مستقیم در تبیین رضایت اشایوی  شقش دامجدد هیجان 
 بیش موردتوهه قرار گیرد. اا های اشایوی  بیش در مشاوره یناتت  پذیری روان اشعیافو  تودیفقت 

 .یناتت ، تنریم هیجان، تودیفقت ، رضایت اشایوی  پذیری روان اشعیاف های کلیدی: واژه
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Abstract 
The aim of this study was to develop a model of factors affecting marital 

satisfaction. The present study was applied in terms of purpose which was done by 

correlation method using structural equation modeling. The sample size was 

determined according to the structural framework and complexity of the model. 

Sample consisted of 326 married people who participated in this study voluntarily. 

Instruments included Marital Satisfaction Questionnaire, Emotion Regulation 

Questionnaire, Acceptance and Action Questionnaire, and Self-Compassion 

Questionnaire. Data were analyzed by correlation analysis and structural equation 

modeling using SPSS-26 and AMOS-26 software. Based on the results, the general 

model of the study was confirmed and the variables of self-compassion and emotion 

regulation mediated by psychological flexibility predicted 0.23 of the variance of 

marital satisfaction. The model fit indices had a favorable level. Based on the 

findings, it can be concluded that psychological flexibility has a full mediating role 

in the relationship between self-compassion and marital satisfaction, while the 

mediating role of this variable in the relationship between Cognitive reappraisal and 

marital satisfaction was not confirmed and cognitive Reappraisal only played a 

direct role in explaining marital satisfaction. Based on the results, it is suggested that 

self-compassion and psychological flexibility be given more and more attention in 

marital counseling.  
Keywords: psychological flexibility, emotion regulation, self-compassion, 

marital satisfaction. 
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 مقدمه
عنوان یک  اا اهداف اصل  اشـدگ  و یـش یـات      طور مع ول، اغلب به اادواج پایدار به

یـود.   تن ا برای موفقیت اشایوی ، بلکه برای ب ریست  و سلامت درشرر گرفتـه مـ    کلیدی شه
شرـران و محققـان معتقدشـد کـه اثـرات مزبـت اادواج در درهـۀ اول بـه کیفیـت ان           صاحب

و اشچــه در اادواج اه یــت  (2017و ه کــاران،  1مــارگلی )بســتگ  دارد و شــه فقــط تلهــل 
یکـ    2ضایت اشایـوی  . ر(1399   و ه کاران،)رح تبالای  دارد رضایت اا اادواج است 

های حیات  و پیچیده اا ساتتار چندگاشۀ کارکردهای اشایوی  است که ه سـران در   اا هنبه
. این (1394)کشاوراافشار و ه کاران، کنند  رابیۀ مشترک تود ان را احساس و تجربه م 

عنـوان رضـایت نهنـ ، تشـنودی و تجربـۀ هیجاشـات مزبـت در اادواج         سااۀ م م ع وماً بـه 
رود و اشچـه   گرای  بین اشچه اا اادواج اشترـار مـ    تجل  همیود و گاه  اوقات  تعریف م 

معیـاری م ـم    (. رضایت اشایـوی  2021، 3یود درشرر گرفته یده است )هال واقعاً تجربه م 
و اه یـت ان در   (2020و ه کـاران،   4لامـلا ) در سلامت رواش  و هس اش  محسـوب یـده  

؛ 2014و ه کـاران،   5)بـلا  دوا  و تحکیم اادواج و پیشگیری اا طـلا  اشکارشاپـذیر اسـت    
. شتــای  یــش فراتحلیــل ششــان داد ســیوا بــالاتر رضــایت  (1400 و ه کــاران، راد ی ایــحی

طـور منفـ  بـا     ست و در مقابل مشکلات اشایوی  بـه اشایوی  با ب ریست  نهن  ب تر مرتبط ا
 )تـر اا اشـدگ  و افـرایش افسـردگ  مـرتبط اسـت        تـر، رضـایت کـم    احساس سلامت کـم 
 . (2017مارگلی  و ه کاران، 

اهت ــاع  اســت کــه ناتــاً براســاس هیجاشــات، شیااهــا،  اادواج پی ـاش  بــا ماهیــت رواشــ  
و ه کـاران،   انی)افشـار گیـرد   ها و فعل و اشفعالات ایست ، هیجاش  و یناتت  صورت مـ   هانبه
ندی اا اادواج شقــش دایــته بایــند. تواشنــد در رضــایت  رو عوامــل متعــددی مــ  ااایــن .(1400

در ادبیات رضایت اشایوی ، تعدادی مدل شرری بـرای تبیـین شقـش عوامـل مختلـف در      ااطرف  
کنـد کـه رضـایت و     بیـان مـ    طور مزال مدل کارش  و بردبری رابیۀ اشایوی  ایجاد یده است. به

هـای دروشـ  و    پـذیری  عنوان تـابع  اا رابیـۀ پویـا بـین عوامـل بیروشـ ، اسـیب        ثبات اشایوی  به
 .(2019و ه کاران،  6واسگوا)ها متغیر است  فرایندهای اشیباق  مورداستفادۀ اوج
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، متغیرهـای  (1398  ،ثاش و )یارههای مختلف ششان داد عوامل ایست   شتای  پژوهش
 )انر، یـادکام ، امیـد   (1396 و ه کاران، )حاهلو، ب ریست  (1388 ،)عیایناتت   ه عیت

، 1ابـه و اویـیو  )، یخصـیت  (1400عباسـ  واسکسـ ،   )هـوش معنـوی    (1395و ه کاران، 
ــردگ   (2018 ــه)و افس ــاران،  2شی ــ ؛ 2021و ه ک ــک و  مرداش ــایت   (1397  ،کوی ــا رض ب

 اشایوی  رابیۀ معناداری دارشد. 
توان هیجاشات را شا  بـرد. بـا توهـه     اا دیگر عوامل مؤثر بر کارکردهای اشایوی  م 

به اینکه اادواج پیوشدی مرتبط بـا هیجاشـات اسـت فـره یـده اسـت هیجاشـات در کیفیـت         
کننـد و برتـ  میالعـات شقـش هیجاشـات را در کیفیـت        روابط دوسویه شقش مؤثری ایفا م 

؛ ریـاح   2020و ه کاران،  4؛ فرای2021 و ه کاران، 3دو)اشد  اشدگ  اشایوی  تلیید کرده
بینـ  طـلا     یشدهنـد هیجاشـات در پ ـ   ها ششان مـ   . شتای  برت  پژوهش( 2020و ه کاران، 

ــان  ــاطف ، پی  ــد      ع ــش دارش ــران شق ــردگ  ه س ــوی  و افس ــکن  اشای ــار )ی و کشاوراافش
  مرداش ـ ؛1400   و ه کاران،عبدال لک  سرتاب؛ 2021؛ لیف  و ه کاران، 1400ه کاران،

ششـان داد رابیـۀ هیجـاش      ((2021) 5کوریـوشکو و سـومر  . شتای  میالعـۀ  (1397  ،کویک و
کنندۀ قوی برای رضایت اوهین است. در میالعـۀ حاضـر راهبردهـای تنرـیم      بین  یش پیش
 ) 7بین برای رضایت اشایوی  درشرر گرفته یده است. گـراس  متغیری پیشعنوان  به 6هیجان
ض ن ارائۀ یش مدل اا راهبردهای تنریم هیجـان معتقـد اسـت افـراد در مواه ـه بـا        (1998
تواشند بر چگـوشگ  تجربـه    های محرک هیجان، با استفاده اا دو راهبرد تنری  ، م  موقعیت

، اا ابـراا هیجـان   8و ابراا هیجاشاتشان تلثیر بگذارشد، به شحوی که برت  بـا راهبـرد سـرکوب    
بـر شحـوۀ ادراک،    9با استفاده اا راهبـرد ارایـاب  مجـدد یـناتت ،     هلوگیری کرده و برت 

ششان داد افـرادی   (2003) 10گذارشد. میالعۀ گراس و هان تجربه و ابراا هیجاشاتشان تلثیر م 
کننـد احساسـات مزبـت بیشـتری را تجربـه و ابـراا        که اا راهبرد ارایاب  مجدد اسـتفاده مـ   

عـرت شفـ ، رضـایت اا اشـدگ  و ب ریسـت  بیشـتر و        تـر دارشـد،   کنند، روابط صـ ی اشه  م 
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کننـد   کنند و درمقابل افرادی که اا راهبرد سرکوب  استفاده م  ه م تری تجرب افسردگ  کم
احساسات منفـ  و افسـردگ  بیشـتر دارشـد و اا عـرت شفـ ، کیفیـت اشـدگ  و ب ریسـت           

( 2018، ق اری و ه کاران )(2019 )و ه کاران  1تری برتوردارشد. شتای  میالعات لیو پایین
ن داد راهبردهای تنریم هیجان با رضایت اشایوی  رابیـۀ  ششا (2019 )و ه کاران  2و مااوکا

 معنادار دارشد.

 3تواشد بر رضایت اشایـوی  تلثیرگـذار بایـد تودیـفقت      فردی که م  اا عوامل درون
بودیسـم درکـ     ( با ال ـا  اا واۀۀ یـفقت در ایـین   2003) شف .(2013، 4شف و برتواس)است 
عنـوان دایـتن    ساای، تودیـفقت  بـه   تجرب  اا تودیفقت  ارائه داد. میابق با این مف و  شرری

سه مؤلفۀ م رباش  با تود، تیاپذیری تود و پذیرش افکار و هیجاشات دردشاک تـود تعریـف   
شحـوی کـه حتـ  هنگـا  مواه ـه بـا        یده است. یفقت به تود یامل م رباش  با تود اسـت بـه  

یود. فـرد در ایـن یـرایط بـه      های یخص  یا مشکلات موقعیت ، این م رباش  حفظ م  م شاکا
طـور مـداو     یوشد و شه بـه  ها را سرکوب م  احساسات منف  شیر توهه دارد، به طوری که شه ان

بیۀ اشایوی  گاه  یـش ه سـر احسـاس    . در را(2013شف و برتواس، ) کند در نهن مرور م 
گیـرد کـه ایـن     کند در یش رابیه شقش قرباش  را دارد یا حقو  تود را در رابیه شادیده م  م 

تلثیر قرار دهـد و در مقابـل گـاه  رفتارهـای فداکاراشـه       تواشد رضایت اا رابیه را تحت امر م 
پژوهش شـف و برتـواس    .(.1398توان تبیین رضایت اشایوی  را دارشد )البوغبیش و ه کاران، 

تـری بـا    ( ششان داد که افرادی که تودیـفقت  بیشـتری دارشـد روابـط میلـوب گسـترده      2013)
هـای   ای اا اوج ( در ش وشـه 2020پـژوهش ف ـیم داشـش و ه کـاران )     کننـد.  دیگران برقرار م 

 ای در تبیین رضایت اشایوی  دارد. هوان شیر ششان داد تودیفقت  شقش برهسته
تر در میالعـات مـرتبط    ان عوامل یناتت  که با توهه به بداعت شسبتاً هدید، کماا می

پـذیری   اشعیـاف یـناتت  اسـت.    پـذیری روان  با رضایت اشایوی  دیده یـده اسـت اشعیـاف   
درمـان پـذیرش و تع ـد اا     ( است.ACT) 6هستۀ اصل  درمان پذیرش و تع د 5یناتت  روان
 یـکل گرفتـه اسـت.     7ای بـر پایـۀ شرریـۀ رابیـه     یـناتت  اسـت و   های موج سـو  روان  درمان
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دهـد اهتنـاب اا تجربـه و امیختگـ  یـناتت        ( با تکیه بر شرریۀ مذکور یرا م 2004هیر )
پـذیری و پـذیرش بـه هـای      سلامت روان منـو  بـه اشعیـاف   ساا اسیب رواش  است و  امینه

موقعیـت کنـوش     به تواش ندی ت رکر ایخاص بریناتت   پذیری روان اشعیافاهتناب است. 
 ،  ـاش ی)ابراشگیـر ایـاره دارد    رغم وهود احساسات و تـاطرات چـالش   و اقدا  به ع ل عل 

های متعدد ششان داده است که اهتناب اا هیجاشات، تـاطرات و احساسـات    . پژوهش(1395
یـناتت  ااقبیـل افسـردگ ، اضـیراب و وسـواس رابیـۀ        های روان شاتویایند با اشواع اسیب

یـناتت  را   یناتت  توان تبیـین ب ریسـت  روان   پذیری روان مزبت دارشد، درحال  که اشعیاف
پژوهشــ  کــه بــه بررســ  رابیــۀ ایــن متغیــر بــا رضــایت  .(1396   و ه کــاران، ــاشی)ادارد 

 د. اشایوی  پرداتته باید یافت شش
بررس  ادبیات پژوهش ششان داد گرچه میالعات مختلف  به بررس  متغیرهـای مـؤثر   

ای یافت ششد که ه ـت   ویژه در داتل کشور میالعه اشد، ول  به بر رضایت اشایوی  پرداتته
فـردی را   یـناتت ، هیجـاش  و درون   ارایاب  ترتیب اه یت هـر متغیـر شقـش متغیرهـای روان    

ین  رضـایت اشـدگ  موردبررسـ  قـرار داده بایـد. اا ایـن رو، در       ب امان در پیش طور هم به
بینـ    امـان در پـیش   طـور هـم   میالعۀ حاضر با توهه به تلأ پژوهش ، شقـش ایـن متغیرهـا بـه    

گیـرد. هـدف اا ایـن میالعـه تـدوین مـدل سـاتتاری         رضایت اشدگ  موردبررس  قرار م 
پـذیری اسـت.    فقت  و اشعیـاف رضایت اا اشدگ  برمبنای راهبردهای تنریم هیجـان، تودی ـ 

ارائه یده است. فرضـیۀ پژوهشـ  ایـن اسـت کـه یـفقت        1مدل مف وم  پژوهش در یکل 
پـذیری   تود و راهبردهای تنریم هیجان توان تبیین رضایت اا اشایـوی  را دارشـد و اشعیـاف   

 یناتت  شقش واسیه را در این رابیه دارد. روان

 
 مدل مف وم  پژوهش   1شکل
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 روش
بستگ  است کـه در قالـب معـادلات     پژوهش اا شرر هدف کاربردی و اا شرر روش هماین 

ساتتاری اشجا  یده است. معادلات ساتتاری اا تاشوادۀ رگرسیون چندگاشه است کـه هـم  
. هامعۀ امـاری  (1392علوی، )تواشد چند معادله را موردتحلیل قرار دهد  امان پژوهشگر م 
شرـران توصـیه    متلهل  بود که در فضـای مجـاای فعالیـت دایـتند. صـاحب     یامل ت ا  افراد 

شفـر و در اشجـا  معـادلات     200کنند که در اهرای معادلات ساتتاری ساده حجم ش وشـه   م 
شفر میلوب است. براساس پیچیـدگ  معادلـۀ پـژوهش     300ساتتاری پیچیده حجم بالاتر اا 

شفـر درشرـر گرفتـه یـد. ش وشـۀ       300داقل حاضر با دایتن پن  متغیر پن ـان، حجـم ش وشـه ح ـ   
صورت ش وشه در دسترس و ه کاری داوطلباشه اا هامعۀ امـاری اشتخـاب یـد     موردمیالعه به

. در ابتـدا بـرای اهـرای ایـن میالعـه بـا اسـتفاده اا فراتـوان         (1999و ه کاران،  1مککالو )
اینترشت  و در فضای مجاای اا افراد واهد یرایط دعوت به مشارکت در پژوهش ید. بـرای  
افرادی که به فراتوان پاسخ مزبـت دادشـد در امینـه هـدف اا پـژوهش، یـرایط رااداری و       

شامـۀ اینترشتـ  بـرای افـراد      فـر  پرسـش  داوطلباشه بودن این پژوهش توضی  داده یـد. سـ     
سال در شرر گرفته یـد.   18بر تلهل، حداقل سن  ارسال ید. یر  یرکت در پژوهش علاوه

های  که اا یرایط یـرکت در پـژوهش برتـوردار شبودشـد      شامه درش ایت بعد اا حذف پاسخ
 شامه برای تحلیل اشتخاب ید.  پاسخ 326

 ابزارها

شامـۀ رضـایت    این مقیاس اا پرسش ، فرم کوتاه(:2انریچنامة رضایت زناشویی ) پرسش
 5دهـ    گویـه بـا طیـف پاسـخ     10اشایوی  اشری  فر  بلند اقتباس یده است. این مقیـاس بـا   

طـور   )کاملاً موافقم( ابعاد مختلف  اا یرایط اشایوی  )بـه  5)کاملاً مخالفم( تا  1ای اا  گرینه
بط با تـاشوادۀ ه سـر( را موردارایـاب  قـرار     مزال درک متقابل ه سران، روابط هنس  و روا

یوشد و ه ع ش رات در محـدودۀ   گذاری م  معکوس ش ره 9و  8، 5، 3، 1دهد. سؤالات  م 
دهندۀ رضایت بیشـتر   دهد. ش رۀ بالاتر ششان یش ش ره رضایت اشایوی  را ششان م  50تا  10

  دوسـت یعلدر پـژوهش   در اشدگ  اشایوی  است. روای  و پایای  شسخۀ فارس  این مقیاس

                                                                                                                                        
1. MacCallum 

2. Enrich 
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تلیید یده است. در پژوهش حاضر پایای  با استفاده اا ضـریب الفـای    (1394) و ه کاران 
 . دست امد به 88/0کروشباخ 

( ت یـه یـده   2003توسط گراس و هان ) شامه این پرسش : (ERQ)نامة تنظیم هیجانی پرسش
)کـاملاً   7)کـاملاً مخـالفم( تـا     1ای اا  گویه است که در مقیاس لیکرت هفت درهـه  10و یامل 

یود. ایـن مقیـاس دو راهبـرد تنرـیم هیجـاش  )ارایـاب  مجـدد یـناتت  و          موافقم( پاسخ داده م 
دهنـدۀ ت ایـل بیشـتر بـه      کند. ش رات بالا در یک  اا عوامل ششـان  ( را ارایاب  م سرکوب هیجاش 

اعتبار ه گرا و واگـرای تـوب     استفاده اا ان راهبرد تنریم هیجان است مقیاس در میالعات قبل 
مناسـب   مقیـاس  سنج  های روان (. در ه عیت ایراش ، یات 2003را ششان داد )گراس و هان، 

علیدوسـت  و ه کـاران،   )س روای  و پایای  توب  اا تـود ششـان داده اسـت    گرارش یده و مقیا
و هـم بـرای    (α= 0/71) . در میالعۀ حاضر، الفـای کروشبـاخ هـم بـرای سـرکوب هیجـاش       (2020

 .پایای  مناسب  ششان داد (α= 0/85) ارایاب  مجدد یناتت 
( 2011و ه کـاران )  1این مقیـاس توسـط بوشـد    (:AAQ-2نامة پذیرش و عمل ) پرسش

یـناتت  طراحـ  یـده اسـت و اهتنـاب تجربـ  و        پذیری روان ه ت ارایاب  میران اشعیاف
 7هـای ایـن مقیـاس     سـنجد. پاسـخ   ت ایل به اقدا  با وهود افکار و احساسات شاتواسته را م 

یـوشد.   ( ثبـت مـ   7( تا ه یشـه )ش ـرۀ   1درهه اا هرگر )ش رۀ  7ای در طیف لیکرت با  گویه
یـوشد. ه ـع    گـذاری مـ    طور معکوس ش ـره  ها به پذیری پاسخ ارایاب  میران اشعیافه ت 

دهد. روای  و پایای  این مقیاس در ایران توسط  پذیری را ششان م  ش رات ش رۀ کل  اشعیاف
ای اا داششجویان ایراشـ  تلییـد یـده اسـت. پایـای  ایـن مقیـاس در         ( در ش وشه1395ای اش  )

 میلوب ارایاب  ید.  85/0الفای کروشباخ پژوهش کنوش  با ضریب 
و ه کـاران   2ایـن مقیـاس توسـط رائـ      نامة شـفقت بـه خـود )فـرم کوتـاه(:      پرسش

مـاده اسـت و یـش عامـل ه اشندسـاای       12طراح  و اعتباریاب  ید. مقیاس یامل  (2011)
 8و قضـاوت تـود   7، م رباش  با تود6، نهن اگاه 5، اشروا4اشساش  ، تجارب مشترک3افراط 
)تقریباً ه یشه(  5)تقریباً هرگر( تا  1ای لیکرت اا  ها در مقیاس پن  درهه سنجد. پاسخ را م 

                                                                                                                                        
1. Bund 

2. Raes 

3. over-identification 

4. commn humanity 

5. osolation 

6. mindfulness 

7. self-kindness 

8. self-judgment 



 73تدوین مدل رضایت زناشویی براساس شفقت خود و ...      

سـؤال  در پـژوهش رائـ  و     24حاضـر بـا فـر  بلنـد      بسـتگ  فـر  کوتـاه    یوشد. هم ثبت م 
(. روایـ  و پایـای  ایـن     r = 0/97بررس  و بسـیار میلـوب گـرارش یـد )     (2011)ه کاران 

ضـریب الفـای    ( در هامعۀ ایراش  تلیید یده است.2016مقیاس توسط هلوداری و قیداری )
 .بود 77/0کروشباخ در پژوهش حاضر برای مقیاس کل 

بستگ  پیرسـون و ارایـاب     منرور ارایاب  امار توصیف ، بررس  هم در این میالعه به
و ه ـت ارایـاب  مـدل سـاتتاری اا      26افرار اس.پ .اس.اس. شسـخۀ   ها اا شر  پایای  مقیاس

متغیرهـای تودیـفقت  و دو مؤلفـۀ تنرـیم هیجـان       .اسـتفاده یـد   26ای وس شسـخۀ   افرار شر 
بـین( و متغیرهـای    اا )معادل متغیـر پـیش   عنوان متغیرهای برون )سرکوب  و ارایاب  مجدد( به

)معـادل متغیـر   اا  عنـوان متغیرهـای درون   یناتت  و رضایت اشایوی  بـه  پذیری روان اشعیاف
 ملاک( درشرر گرفته یدشد.

 ها یافته

یـناتت    هـای ه عیـت   ابتدا ش وشۀ پـژوهش اا لحـاآ امـار توصـیف  ارایـاب  یـد. ویژگـ        
درصد(  6/68شفر ان ) 225کنندگان  کنندگان به یرا نیل ارائه بود: اا میان یرکت یرکت

و اشحـراف   2/37ن  سـال بـود )میـاشگین س ـ    65تـا   18کنندگان  بودشد. محدودۀ سن  یرکت
درصـد   9/33افراد دارای مـدرک کاریناسـ ،    4/35(. اا لحاآ تحصیلات  51/0استاشدارد 

اا افـراد   2/23تـر اا کاریناسـ  بودشـد.     بالاتر اا کاریناس  و مـابق  دارای تحصـیلات کـم   
 سال بود. 4درصد افراد بیش اا  5/77فراشدی شدایتند. طول مدت اادواج 

 1یار و ش رات حداقل و حداکزر متغیرهـای پـژوهش در هـدول    میاشگین، اشحراف مع
 ارائه یده است.  

 میاشگین، اشحراف معیار و ش رات حداقل و حداکزر متغیرهای پژوهش   1جدول 

 انحراف معیار
 میانگین

 متغیرها نمرة حداقل نمرة حداکثر
 

  زن مرد کل
 1 رضایت اشایوی  12 50 60/33 57/35 23/34 33/8
 2 راهبرد سرکوب  4 28 95/14 30/16 30/15 7/5
 3 راهبرد تغییر ارایاب  12 42 04/31 11/23 60/31 73/7
 4 پذیری اشعیاف 7 49 73/33 51/34 29/33 9/9
 5 یفقت تود 18 58 07/41 51/43 85/41 9/6
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 23/34یود در رضایت اشایوی  میـاشگین کـل    مشاهده م  1ه اشیور که در هدول 
و  30/15است. میاشگین و اشحراف معیار ش ـرات سـرکوب  بـه ترتیـب      23/8معیار و اشحراف 

پــذیری  اســت. میــاشگین و اشحــراف معیــار اشعیــاف     7/7و  60/31و تغییــر ارایــاب    7/5
 است. 9/6و  85/41و یفقت تود شیر  9/9و  29/33یناتت   روان

رد بررسـ  قـرار   قبل اا اهرای معادلات ساتتاری لاا  است روابط بین متغیرهـا مـو  
بین با متغیر ملاک رابیه دارشد یا تیر. شتای  بررس   گیرد تا مشخ  یود ایا متغیرهای پیش

 ارائه یده است. 2بستگ  در هدول  روابط هم

 بستگ  میان متغیرهای پژوهش ضرایب هم   2جدول 
  متغیرها 1 2 3 4 5

 1 رضایت اشایوی  1    
 2 راهبرد سرکوب  -05/0 1   
 3 راهبرد تغییر ارایاب  **31/0 **21/0 1  
 1 37/**0 

13/0*
 4 پذیری اشعیاف **46/0 

 5 یفقت تود **39/0 -07/0 **52/0. **64/0 1

 
، رابیۀ ت ا  متغیرهای پـژوهش بـه هـر راهبـرد     2بستگ  در هدول  براساس شتای  هم

ــفقت        ــای ی ــا متغیره ــوی  ب ــایت اشای ــت. رض ــادار اس ــدیگر معن ــا یک ــرکوب  ب ــود، س ت
(. راهبرد تغییـر ارایـاب  بـا    P< 0.01پذیری و راهبرد تغییر ارایاب  رابیۀ مزبت دارد ) اشعیاف

(. بر این اساس معناداری میـان متغیرهـای   P< 0.01ت ا  متغیرهای پژوهش رابیۀ مزبت دارد )
 سااد.   پژوهش امکان تحلیل معادلات ساتتاری را میسر م 

هـای  ضـروری اسـت. بـدین منرـور       فره پیش در اشجا  معادلات ساتتاری رعایت
های کج  و کشیدگ  اشجا  و مشخ   ها با استفاده اا یات  ابتدا بررس  شرمال بودن داده

+ و 1ها در دامنـۀ   و کج  داده -37/1+ و 02/1ها در محدودۀ شرمال  ید کشیدگ  ت ا  داده
اسـت   ±3و کشـیدگ    قرار دارشد. اا اشجا که اا شرر متخصصان دامنۀ میلوب کج  -26/1
های پرت بـا اسـتفاده اا امـارۀ     ها تلیید ید. بررس  داده توایع شرمال ت ا  داده (2011 ،1رو)

ای  یـن شتـای  هـی  داده   ماهالاشوبی  اشجا  و مشخ  ید دادۀ پرت وهود شدارد. بر اسـاس ا 
 حذف ششد. 

                                                                                                                                        
1. Ryu 
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گیری  گیری مدل: تحلیل معادلات ساتتاری یامل دو بخش است: مدل اشدااه اشدااه
هـا(. در ایـن پـژوهش     )تحلیل عوامل( و مدل ساتتاری )بررس  چگوشگ  روابط میان عامل

ر هـای کـای اسـکوئ    گیری اشجا  ید. برااش مدل با ارایاب  یات  ابتدا بررس  مدل اشدااه
، یات  شکوی  (RMSEA) ، تیای تقریب میاشگین مربعات ریشه(CMIN/DF)شرمال یده، 

و یـات    (CFI) ای (، یات  برااش مقایسـه IFI) ، یات  برااش افرایش (GFI)برااش 
 قبـول  ( ارایـاب  یـد. در تحلیـل معـادلات سـاتتاری، مقـدار بـرااش قابـل        AICاکائیـش ) 

CMIN/DF قـادیر میلـوب   است، درحـال  کـه م   5تر اا  کمGFI ،IFI  وCFI   0.90بیشـتر اا 
، هرچـه  AIC یـات   .اسـت  0.08و  0.03در محـدودۀ بـین    RMSEAاست. مقدار میلوب 

 .(2008 و ه کاران، 1هوپر)تر باید، برااش مدل ب تر است  مقدار کم

 گیری پژوهش های برااش مدل اشدااه یات    3 جدول
 CMIN/DF CFI IFI RMSEA AIC ها شاخص

 135/886 06/0 904/0 903/0 21/2 مقدار یات 

 
های بـرااش مـدل    دهد یات  ششان م  3گیری در هدول  شتای  بررس  مدل اشدااه

 =CMIN/DF=2/21،IFI= 0/904 ،CFI=0/903 ،RMSEA) برتوردارشـد اا یـرایط میلـوب    

0/06  ،AIC= 886/135           براسـاس شتیجـه، مقدمـۀ فـره پژوهشـ  تلییـد یـد. ایـن شتیجـه .)
گیری پژوهش، معنادار و برااش مدل  دهندۀ این است که روابط متغیرها در مدل اشدااه ششان
 گیری میلوب است.  اشدااه

دل میاشج  طراحـ  یـد. در ایـن مرحلـه بـا توهـه بـه شتـای          در مرحلۀ بعد ساتتار م
عنـوان   ( متغیرهـای تودیـفقت  و راهبـرد ارایـاب  هیجـاش  بـه      2بستگ  پیرسـون )هـدول   هم

عنوان متغیـر واسـیه و رضـایت اشایـوی       یناتت  به پذیری روان بین، اشعیاف متغیرهای پیش
 عنوان متغیر ملاک درشرر گرفته یدشد.  به

طور کل  متغیرهای تودیـفقت  و راهبـرد    ( ششان داد به1مدل )یکل شتای  تحلیل 
اا رضـایت   23/0یناتت  تـوان تبیـین    پذیری روان گری اشعیاف ارایاب  هیجاش  با واسیه

اشایوی  را دارشد. در بررسـ  مسـیرهای میـاشج  مشـخ  یـد مسـیرهای تودیـفقت  و        

                                                                                                                                        
1. Hooper 
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که راهبـرد تغییـر ارایـاب      حال معنا دارشد، در P<0/01پذیری به رضایت در سی   اشعیاف
رو مسـیر غیرمعنـادار    پـذیری رابیـۀ معنـاداری شـدارد. ااایـن      هیجاش  در ارتبا  با اشعیـاف 

 حذف ید.

 

گری  مدل کل  پژوهش: رابیۀ تودیفقت  و راهبردهای تنریم هیجان با رضایت اشایوی  با واسیه   1شکل 
 یناتت  پذیری روان اشعیاف

پـذیری   گـری اشعیـاف   های برااش مدل رابیۀ تودیفقت  با رضایت اشـدگ  بـا میـاشج     یات    4 جدول
 یناتت  روان

 CMIN/DF GFI CFI IFI NFI PNFI RMSEA AIC شاخصها
        مدل کامل

       624/544 مدل غیرمستقیم
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ارائــه یــده اســت. براســاس شرــر  4هــای بــرااش مــدل ش ــای  در هــدول  یــات 
متخصصان در مدل میاشج  اگر مدل غیرمستقیم برااش ب تری اا مدل کامل دایـته بایـد   

 ی،طـاهر   و )عبـدال  یود  روابط بین متغیرها اا شوع میاشج  است و مدل واسیه تلیید م 
یـناتت    پـذیری روان  گـری اشعیـاف   امینۀ توان میاشج . بر این اساس فرضیۀ ما در (1398

 تلیید ید.
ارائـه یـده اسـت. براسـاس شتـای        5روابط و معنـاداری مسـیرهای مـدل در هـدول     

پــذیری در مــدل کامــل معنــادار شبــود. رابیــۀ  معنـاداری، رابیــۀ ارایــاب  هیجــان بــا اشعیــاف 
دل واسـیۀ غیرمعنـادار بـود.    تودیفقت  با رضایت اشایوی  در مدل مستقیم معنادار و در م ـ

توان گفت شقش میاشج  اا شوع کامل بود. بررس  ضرایب رگرسـیون ششـان داد    رو م  اااین
دهنـدۀ تـلثیر    اشد که این شتیجه ششـان  این ضرایب در تبیین رضایت در مدل کامل کاهش یافته

 متغیر واسیه در این مدل است.

 یرهای مدلبررس  ضرایب رگرسیون و معناداری مسی   5جدول 
 بین: ارزیابی هیجان پیش بین: شفقت پیش 

 غیر مستقیم مستقیم کامل غیرمستقیم مستقیم مدل
   **82/0 **78/0  اشعیاف ←یفقت 

 **42/0  08/0   اشعیاف ←ارایاب  هیجان 
   08/0  **43/0 رضایت ←یفقت 

  **34/0 **16/0   رضایت ←ارایاب  هیجان 
 **45/0  **32/0 **47/0  رضایت ←اشعیاف 

**p<0/001, *p<0/05 

 گیری بحث و نتیجه
رود متغیرهـای  چـون تنرـیم     با توهه به ماهیت هیجاش ، رواش  و اهت اع  اادواج اشترار مـ  

یـناتت  و تودیـفقت  در رضـایت اشایـوی  ه سـران مـؤثر        پـذیری روان  هیجان، اشعیـاف 
اشایوی  با توهه به تودیـفقت   بایند. پژوهش حاضر با هدف تدوین یش مدل اا رضایت 

یناتت  اشجا  ید. مدل  پذیری روان گری متغیر اشعیاف و راهبردهای تنریم هیجان با میاشج 
پـذیری   گـری اشعیـاف   کل  پژوهش تلیید ید. براساس شتای ، متغیرتـود یـفقت  بـا واسـیه    

ای  پـژوهش  ای در تبیین رضایت اشایوی  دایت. این یافته بـا شت ـ  یناتت  شقش برهسته روان
( ه سوست. پژوهش  شیر کـه اتیـراً   2020( و ف یم داشش و ه کاران )2013شف و برتواس )
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( اشجا  ید ششان داد سی  پایین نهن اگـاه  و قضـاوت   2020و ه کاران ) 1توسط اودینکا
تر رابیه دارشد. در تبیـین   های یفقت تود( با رضایت اشایوی  ضعیف محوری بالا )اا مؤلفه

تـوان گفـت افـرادی کـه تودیـفقت  بـالاتری دارشـد اا اشـروا دوری کـرده و           مـ  این یافتـه  
تعاملات میلـوب  بـا دیگـران دارشـد، اا طرفـ  بـا م ربـاش  بـا تـود اهـااۀ تـلثیر شـامیلوب             

دهند. اشان توان حل تعاره را دایته، با ت رکر بر اینجـا و   شاملای ات اشدگ  را بر تود ش  
پـذیری را در    رکر بر بخشش، پذیرش و سااگاری، اشعیافاکنون و دوری اا قضاوت، با ت

( 2013برشد. شف و برتـواس )  کار م  راستای م رورای با تود و کاهش درد و رش  رواش  به
ــد و در          ــود دارش ــر ت ــا ه س ــایندتری ب ــۀ توی ــالا رابی ــفقت  ب ــا تودی ــراد ب ــد اف معتقدش

های ه سر تـود   حدودیتهای تود مستقل هستند. چنین افرادی توان تح ل م گیری تص یم
هـای   یـوشد. در مقابـل شگـرش    را دارشد، بنابراین اا رضایت اشایوی  بالاتری برتـوردار مـ   

هـا   ای گـر  و صـ ی اشه بـین اوج    بر قضاوت، تودسراششگری و اشروا اا ایجـاد رابیـه   مبتن 
 . (2020ف یم داشش و ه کاران، )کند  هلوگیری م 

های دیگر پژوهش این بود کـه اا میـان راهبردهـای تنرـیم هیجـان، راهبـرد        اا یافته 
ای با رضـایت اشایـوی  شـدارد. ه چنـین ارایـاب  مجـدد        سرکوب  )عد  ابراا( هیجان رابیه

پـذیری   صورت مستقیم با رضایت اشایـوی  رابیـه دارد و اشعیـاف    یناتت  هیجاشات فقط به
گری شدارد. این شتیجـه بـا میالعـۀ فـرای و ه کـاران       ش واسیهیناتت  در این رابیه شق روان
( و 2018، ق ــاری و ه کــاران )(2019 )( ه خــوان و بــا پــژوهش لیــو و ه کــاران 2020)

توان گفت که بـا توهـه بـه     شاه خوان بود. در تبیین این یافته م  (2019)مااوکا و ه کاران 
کننـده در ایـن    بالای اکزریـت افـراد یـرکت   طور طول مدت اادواج شسبتاً  سال  و ه ین میان

تـوان فـره کـرد بـا افـرایش سـن و افـرایش طـول اشـدگ  مشـترک اا شقـش             پژوهش م 
تـر   هیجاشات کاسته و شقش مسائل دیگـری ماشنـد توهـه بـه تـود و اینجـا و اکنـون پررشـ         

در رود در این مقیع اا اشدگ  یناتت و منیق تجل  بیشـتری   یود و اا طرف  اشترار م  م 
یــناتت شقــش  ارایــاب  نهنــ  اشــدگ  و رضــایت اشایــوی  دایــته و در پیوســتار هیجــان 

هـا بایـد. در طـول     ها یا تغییر ان پذیری و سااگاری بیشتر اا هیجاشات، سرکوب ان اشعیاف
هـای   گیرشـد کـه چگوشـه در امینـۀ واکـنش      اشدگ  افراد اا طریق تعامل با دیگـران یـاد مـ    

گیرشد که شاملای ات هیجـاش  را بـا سـرکوب     رت  اا افراد یاد م هیجاش  تود رفتار کنند. ب
گیری، ح له یا با ابراا ان ششـان دهنـد. فـره دیگـر ایـن اسـت کـه افـراد در          هیجان، کناره

                                                                                                                                        
1. Odinka 
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، 1میرگـاین و کـوردوا  )پذیرشد  های تود درمورد هیجاشات اا اطرافیان تود تلثیر م  اموتته
فـرد بـا هیجاشـات     دهند رضایت اشایوی  پایین یش ها شیر ششان م  . اا طرف  پژوهش(2007

 . (2021 دو و ه کاران،منف  ه سرش رابیه دارد )
پـذیری در معنـای کلـ  یکـ  اا عوامـل مـؤثر در        شعیافتوان گفت ا درمج وع م 

. (2021 ،)سـنگده یـود   رضامندی اشایوی  است و شبود ان منجر به تعارضات اشایوی  مـ  
طور طبیع  تعارضات  درپ  دارد. میالعـات مختلـف در امینـۀ شقـش      روابط بسیار شردیش به

شواده و اثرات ان بر ه سر و فراشـدان اشجـا  یـده و    پذیری در تا های مختلف اشعیاف هنبه
امـا ایـن    (1397 ران،و ه کـا  دهقـان اصـل  )اشـد   اابیش مورد تلیید قرار داده شقش ان را بیش

یناتت  ت رکـر دایـت. پـژوهش حاضـر شقـش       پذیری روان طور تاص بر اشعیاف میالعه به
بینـ  رضـایت اشـدگ  ششـان داد. ایـن امـر        یناتت  را در پـیش  پذیری روان برهستۀ اشعیاف

 کند.   کند و به پر کردن این تلأ پژوهش  ک ش م  ادبیات این حواه را تقویت م 
یناتت  در موارد ارایاب   پذیری روان یود متغیر اشعیاف با توهه به شتای  پیشن اد م 

پــذیری  و مــداتلات درمــاش  موردتوهــه اوج درمــاشگران قــرار گیــرد. ت رکــر بــر اشعیــاف
یناتت  و امواش ان به اوهین در قالب کارگاه  و ت رین و ارائـۀ فنـون مربـو  بـه      روان
تبـع ان دوا  و قـوا  اشـدگ      در افرایش رضایت اا اشدگ  و به ای تواشد شقش اراشده ان م 

 های تاشواده دایته باید.  مشترک و استحکا  بنیان
یـود. بـه    هـای ایـن میالعـه ایـاره مـ       های پژوهش به محدودیت در کنار اه یت یافته

ی صورت داوطلباشه و در فضـا  کنندگان این میالعه به گیری کروشا، مشارکت دلایل یرایط ه ه
تواشـد   اینترشت  و بدون دیدار چ ره به چ ره در این پژوهش یرکت دایتند. گرچه گ نام  م 
وگـو و   شقیۀ قوت  برای راحت  افراد در این مشـارکت بایـد، ولـ  بایـد انعـان دایـت گفـت       

کنـد.   تـر شرـرات مخاطبـان مـ      های رو در رو گـاه  ک ـش بیشـتری در ف ـم ع یـق      مصاحبه
های کیف  و بـا اسـتفاده    های امیخته یا روش شند این میالعه را با روشتوا پژوهشگران اینده م 

 اا مصاحبه و مشاهدۀ حالات هیجاش  اوهین اشجا  دهند تا بر غنای شتای  افروده یود.

 منابع

 مادران  افتگیریپذیری تاشواده و ت ا (. شقش اشعیاف1397. )، سانینیحس .، وا ،انییرضا ف، ،دهقاناصل 
 . 5573، (45)13 ،اشان و تاشواده  تیترب  فرهنگشوهواشان.  یدر تودکارامد

                                                                                                                                        
1. Mirgain & Cordova 



 2، سال شش، شماره 1401، شناسی فرهنگی روان      80

 

ــاج .،ن ،افشــاریان ــور .،ف ،درت ــ1400ص. ) ،یــریعت  ع.، و ،دلاور .،ا ،ســعدی پ ــوم   ۀ(. ارائ الگــوی مف 
 .12360(، 47) 12، درما روان فرهن  مشاوره و .ورای در داششجویان مجرد یناسای  ادراک عشق

هـای اسـتقبال     بین  رضایت اشایوی  براساس اشگیـره  (. پیش1398ن. ) ،پور عباسو  .،ر ،تجسته م ر .،ت ،البوغبیش
 .139155(، 2)3، یناس  فرهنگ  روان .و اهتناب  فداکاری و رفتارهای فداکاراشه در بافت فرهنگ  اهواا

میالعـات  . انییناتت  در داششـجو  پذیری روان اشعیاف ۀشام پرسش  ساتتار عامل  بررس (.1395 . )  ، اشیا
 . 162181، (1)8 ،یریادگیامواش و 

پــذیری  اشعیــاف ، اگــاه شقــش نهـن   بررســ (.1396 ،  .، کری ــ ، ج.، ب ب ــاش ،  .، و امیـدی، ع. )  ـاش یا
 . 171178 ،(2)21 ،ضیف .انیداششجو  یناتت روان  ستیبر ب ر  اشسجام  و تودیناس  یناتت روان
پرسـتاران:   ی اشایـو  تیرضـا  یمعنـو  یهـا  کننـده   نیب شی(. پ1395) .ر  ،حش ت .، وعی، هعفر .،ن ،حاهلو

 . 7384، (2)9 ،نیو د  یناس روان.  و معنا در اشدگ یمعنو  ستیشقش ب ر
فرهن  مشاوره . گیری تعاره اشایوی  در دوران عقد (. یناسای  دلایل یکل1400ج. )، تدادادی سنگده
 .2554(، 12)48، و روان درماش 

بـر طـرا وقـت      مبتن ـ نیروابط اوه ـ یساا  غن ۀ. تلثیر برشام(1399) .ا ،ایدرشیح و .،ا ی،براباد،  . ، رح ت
فرهن  مشاوره و روان اشان با اادواج اودهنگا .  ی اشایو یبر سااگار یوهرها ان و یب تر برا  اشدگ
 . 235258، (41)11 ، درماش

 تیبـا رضـا    و یـادکام  یدواری ـام ۀ(. رابی ـ1395و. ) ،شورواااده .، وا ،بدل ور ،ن. ی،مح د ،.  ریان، فس
 . 4437 ،(1)18 ،سلامت و مراقبت. ی اشایو
طـلا     ن ـیب شیپ ـ یسـاتتار  ی(. الگـو 1400 . ) ی،ب بـود و  .،ف ،فـرد  یا دوکاشـه  .،   ،عبدال لک  سرتاب

  فرسـودگ  یگـر   اشجیبا م  جاشیه ی هو رمش یو راهبردها  فرایناتت یبراساس باورها نیاوه  عاطف
 . 128، (2)2 ،یکاربرد  درماش تاشوادهدر اشان متلهل.  ی اشایو

و   یناتت یریپذ اشعیاف ، یامگاه ی بامداد تییخص نیب شی(. شقش پ1398. ) ،  ثاش .، و اسحاق ا ،یاره
 ،رانی ـا  نیبـال   یناس ـ و روان  پریـک  روان. سـال انی ـاشـان م  ی ِاشایـو  تیدر رضا جانیه  یناتت میتنر
24(4) ،384399 . 

واحـد    داششـگاه اااد اسـلام   انیداششـجو  ی اشایو یعوامل مؤثر در رضامند  (. بررس1388. )اکریان، عی
 . 4049، (4)14 ،کردستان  داششگاه علو  پریک  مجله عل سنندج. 

بینـ  رضـایت    یـناتت  در پـیش   شقـش هـوش معنـوی و متغیرهـای ه عیـت     (. 1400. )ف ،عباس  واسکسـ  
 .4147، 1 ،اسلا  و سلامت ۀششری .داششجویان متلهلاشایوی  

. ت ـران: ه ـاد   AMOS فرارا با ک ش شر  یمعادلات ساتتار یساا مدل(. 1398ا. ) ی،طاهر .، وع  ،عبدال 
 . داششگاه
های مـرتبط بـا امـواش علـو  سـلامت: معرفـ         یاب  معادلات ساتتاری در پژوهش (. مدل1392علوی،  . )

 .519530، (56)13 ،ایراش  امواش در علو  پریک  ۀمجلمروری(.  ۀ)مقالروش و کاربرد ان 
بـر مـدل    (. اثربخشـ  امـواش تنرـیم هیجـان مبتنـ      1400. )، شفر یجاع ، ف.، و هنگ ، ف.، دوست  عل 

، یناسـ  تـاشواده   روان .توان نهن  گراس بر تنریم هیجان، اضیراب و افسردگ  مادران دارای فراشد کم
7(1 ،)6980 . 

 ی اشایـو  تیرضـا  یهـا  شامه پرسش ی و روا ی ای(. پا1394ن. )  ،تاشجاش .، ون  ،شخع .،ع رب،ع  دوستیعل
 . 150158، (2)4 ،ب دایت و توسعه.  یده به ابان فارس کوتاه  ینریکاشراس و ا
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 لی ـبـر تحل   مبتن ـ یالگو  اثربخش ۀسیمقا .(1392ا. )پور،  .، سعدیخ، شوده .، اح دیا ی،اعت اد.، ا، افشارکشاورا 
 .  613641، (4)3 ،تاشواده  درماش مشاوره و روان. ی اشایو تیمدار بر رضا جانیبا درمان ه  یخص یها  سااه

یـکن     بین  شگـرش بـه پی ـان    پیش(. 1400) .ن ،عبدل  شاصر .،ا ،ه اشبخش  .،ف ،باهنر .،ا ،کشاورا افشار
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