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 چکیده 
روزمره و همچنـن  نحـوۀ ادـلداخ اخلاقـی او نسـا بسـ ایی       دیدگاه اخلاقی فرد در نحوۀ مواجهه با مسائل 

نامه ضروری بـود. هـدا ایـ  پـ وها تـدوی        دارد. در جهت ارزیابی دیدگاه اخلاقی افراد، تدوی  پردا
تحلنلـی( و   نامۀ دیدگاه اخلاقی و هنجاریابی آن بود. روش ای  پ وها ترکنبی از کنفـی )تویـنفی   پردا

هـا،   آوری و تعریف شد و روایی محلوایی مؤلفه های اخلاقی جمع تری  دیدگاه همکمی )مندانی( بود. ابلدا م
هـای اخلاقـی ارا ـی شـد. دـ         هایی برای هر یک از دیدگاه تودط کارشنادان تأیند شد. در ادامه گویه

نامـۀ   هایی که تأینـد شـدند، در یـک پردـا     ها را ارزیابی کردند. آن گویه کارشنادان روایی محلوایی گویه
یـور    کننده که از منـان معلمـان، دانوـجویان و اـلا  بـه      شرکت 312نامۀ اولنه  اولنه ادغام شدند. پردا

بسـلیی پنردـون، تحلنـل     هـا از هـم   درددلرس در قم و تهران انلخا  شده بودند، اجرا شد. در تحلنـل یافلـه  
ادـلفاده   1/8لن رخ نسخۀ  و 24اف ارهای اس.پی.اس.اس. نسخۀ  عاملی تأیندی، ضریب آلفای کرونباخ و نرم

گویه در انف لنکر  پنج تایی ادـت.   55مؤلفه و  11نامۀ دیدگاه اخلاقی شامل  شد. نلایج نوان داد پردا
هـا بـا روش    روایی دازه به روش تحلنل عاملی تأیندی برردی شد که مطلـو  بـود، همچنـن  پایـایی مؤلفـه     

توانـد   قبولی دارد و مـی  اه اخلاقی روایی و پایایی قابلنامه دیدگ بود. پردا 752/0تا  622/0آلفای کرونباخ 
 ها در ای   نطه باشد. گام مؤثری در ارزیابی دیدگاه اخلاقی افراد و تودعۀ پ وها

 اخلاق. فلسفۀ اخلاقی، نامه، دیدگاه اخلاقی و مکاتب تدوی ، اعلباریابی، پردا های کلیدی: واژه
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Development and Validation of an Ethical  

Perspective Questionnaire 
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Abstract  
A person's moral perspective plays an important role in how he/she deals with 

everyday issues as well as in the way he/ she argues morally. In order to assess the 

moral views of individuals, it is necessary to develop a questionnaire. The purpose 

of this study is to develop a questionnaire of ethical perspective and its 

standardization. The method of this research is a combination of qualitative 

(descriptive-analytical) and quantitative (field). First, the most important ethical 

views were collected and defined, and the content validity of the components was 

confirmed by experts. Subjects were then designed for each of the ethical 

perspectives. Content validity experts then evaluated the items. The confirmed items 

were integrated into an initial questionnaire. The initial questionnaire was 

administered to 312 participants who were selected from teachers, students and 

students available in Qom and Tehran. Pearson correlation, confirmatory factor 

analysis, Cronbach's alpha coefficient and SPSS 24 and lisre l8.1 software were used 

to analyze the findings. The results showed that the ethical perspective questionnaire 

consists of 11 components and 55 items in a five-point Likert scale. The validity of 

the structure was evaluated by confirmatory factor analysis, which was desirable. 

Also, the reliability of the components by Cronbach's alpha method was 0.622 to 

0.752. The ethical perspective questionnaire has acceptable validity and reliability 

and can be an effective step in evaluating the ethical perspective of individuals and 

developing research in this field.  

Keywords: Developmention, validation, questionnaire, ethical views, ethical 

schools, philosophy of ethics 
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 مقدمه
هـای اخلاقـی در    ها و مدیران ادـت. تـرویج ارزش   اخلاق دغدغه بسناری از نهادها، دازمان

کنـد. اگرهـه اخـلاق     هـا پنوـینری مـی    دنبجامعه، خانواده یا یک دازمان، از بسناری از آ
تواند ملفـاو    موردتأکند تمامی افراد ادت، اما در یک موقعنت دیدگاه اخلاقی دو فرد می

رو دیـدگاه   (. ازایـ  1396آبـادی و همکـاران،    باشد و به عملکرد ملفاوتی منجر شود )فـن  
 اخلاقی در بسناری از منادبا  روزمره نسا دارد.

دـت کـه یـفا  نفسـانی خـو  و بـد و اعمـاخ و رفلـار اخلنـاری          علم اخلاق علمی ا
ددت آوردن یفا  نفسانی خو  و انجـام اعمـاخ    د و شنوۀ بهکن ها را معرفی می ملنادب با آن

(. بخـا  1393دهـد )هـدایلی،    و رفلار ناپسند را نوان مـی پسندیده و زدودن یفا  نفسانی بد 
ای  هـای ادـلامی، اخـلاق جاییـاه ویـ ه       های اخلاقی ادـت و در آمـوزه   مهمی از ادیان، گ اره

های مخللف همچون خانواده، خویوـاوندان و اجلمـا     دارد. ددلورا  اخلاقی ادلام در  نطه
های پنامبر گرامی ادلام، اخلاق  ی  وی گیتر فراوان ادت. به گواهی قرآن کریم، یکی از مهم

(. پنامبر اکرم )ص( رشد اخلاقـی جامعـه را از اهـداا ایـلی ردـالت      4ننکو بوده ادت )قلم: 
؛ به رادلی که م  مبعوث شـدم  إنَِّماَ بعُثِتُْ لأِتُمَِّمَ مکَاَرمَِ الأْخَلْاَقِ»دانسلند و فرمودند:  خویا می

هـای اخلاقـی ملفـاوتی     باوجودای  در منان مسـلمانان دیـدگاه  . «تا مکارم اخلاق را تکمنل کنم
 وجود دارند که گاهی خودشان نن  از مبنای فکری خود تا دودی غفلت دارند.

یکـم، اهمنـت خایـی یافلـه ادـت.       و وی ه در اوایل قرن بنست نو  دیدگاه اخلاقی به
 یاخلاق ـ یهـا  رزشباورهـا و ا  یرن ـگ در شـکل  منمسـلس رنو غ مناور مسلس هب یاخلاق دگاهید

)درویوی،  دارد یدر رشد اخلاق یینسا بس ا یاخلاق دگاهیدنو   ، بنابرای ثر ادتؤافراد م
انـد.   گـذاری اخلاقـی بحـر کـرده     بسناری از فنلسوفان اخلاق دربـارۀ مبنـای ارزش   .(1393

د دنباخ مبنای دردلی برای شناخل  رفلار اخلاقی هسـلن  به های ملفکر و اخلاقی همچنن  انسان
 (.1394ها اخلاقی، بلوانند رفلار اخلاقی بهلر را انلخا  کنند )امن  خندقی،  تا در موقعنت

در  .ادـت  یمطرح در دـطح اخـلاق هنجـار    یها هینظر ،یاخلاق یها دگاهیمراد از د
مبنـا   ،یاخلاق یها دگاهیوجود دارد. هرکدام از د یها و مکاتب مخللف دگاهیاخلاق، د ۀفلسف
 یـی گرا تن ـذهننمونه مکلـب   برایدارند.  یاخلاق یگذار ارزش یبرا یخای ارنو مع أو منو
 ای ـدردـت   دگاهی ـد  ی ـهسـلند. برادـاس ا   یبـر ا سادـا  مبلن ـ   یاخلاق یآرا ی یعنیاخلاق

 بـد  کار کیعنوان  به یفعل اجلماع کیکه از  هنیامیوجود ندارد.  ی و واقعینننادردت ع
. منکن ـ یم ـابـراز  و مثبت خود را درمورد آن کـار   یمنف  اتنها ا ساد م،نکن یم ادیخو   ای
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. دلنـل عسلـی بـر خـوبی و بـدی امـور       سـت نن یروننب تنواقع کی براداس خو  بودن ای بد
 (.1396ن اد،  وجود ندارد )بلوکی و مصلح

ای جامع دربارۀ رشد اخلاقی ارائه دهد و  ازجمله کسانی که تلاش کرده ادت نظریه
بود. او بـر   1ابعاد کنا اخلاقی را پوشا دهد، جنم  ردت ضم  تلفنق نظریا  دییر، همۀ

، 2یدور فعل اخلاقی ملمرک  شد و ههار مؤلفه بـرای آن معرفـی کـرد:  سادـنت اخلاقـی     
(. او بر 386، ص1995، 5)ناروائ  و ردت 4، انین ش اخلاقی و قدر  اجرا3قضاو  اخلاقی

انـد   ای  ههار مؤلفه محسق شـده   زند، میای  باور بود که هرگاه فعلی اخلاقی از شخصی در 
شـود. در ایـ  دیـدگاه،  سادـنت      فعـل یـادر نمـی     ها مفسـود باشـند،   و اگر هر کدام از آن

هـا بـر زنـدگی     اخلاقی عبار  ادت از آمادگی دنسـلم ادراکـی تـا آثـار اعمـاخ و موقعنـت      
گنـری دربـارۀ    مها و تصمن دییران را دریابد. قضاو  اخلاقی عبار  ادت از ارزیابی گ ینه

بـه   های اخلاقـی نسـبت   معنای برتری ارزش اقدامی که باید یور  گنرد. انین ش اخلاقی به
هـا   اوری که در تعارض منان وظنفۀ اخلاقی و دایر ارزش های ن د فاعل ادت به دایر ارزش

)مانند رفاه خـویا(، وظنفـۀ اخلاقـی تـرجنح داده شـود. دیـدگاه اخلاقـی اشـاره بـه مؤلفـۀ           
اخلاقی دارد. دیدگاه اخلاقی، قضاو  افراد دربارۀ دردت و نادردت بـودن افعـاخ   قضاو  

دهد؛ هه خود افراد به ای  دیدگاه آگـاه باشـند و هـه ناآگـاه. دیـدگاه اخلاقـی        را شکل می
مثابـۀ   دهد، ولی اکثـرا  بـه   ها را شکل می عنوان یک دانا هونار و آگاهانه، قضاو  گاهی به

ــمنی در قضــاو   ــا ض ــا دان ــی  ه ــأثنر م ــادی از     ت ــمنی بخــا زی ــا ض ــ  دان ــذارد. ای گ
کند، تا آنجا که کسانی همچـون نـاروائ     های افراد را هدایت می ها و توخنص گنری تصمنم

(. البله ردت 160، ص1394کنند )وجدانی،  نسا آن را به اندازۀ ادلداخ هونار برجسله می
، بلکـه در تعامـل دودـویه بـر     ارفـه ندارنـد   معلسد ادت ای  ههار مؤلفه رابطۀ خطـی و یـک  

 (.1999گذارند )ردت،  همدییر تأثنر می
 یو تداوم فعل اخلاق ـ یرنگ مرا ل شکل یفرد در تمام یاخلاق دگاهینو  د  یبنابرا

ی ارا ی و اعلباریابی شود تـا دیـدگاه   اخلاق دگاهید نامۀ پردا یسلیرو با  یثر ادت. ازاؤم
جهـت ایـلاح    یآموزش ـ یهـا  یور  لـ وم برنامـه   شود تا در یابیارز دقت به افراد اخلاقی

                                                                                                                                        
1. J. Rest  

2. moral sensitivity 

3. moral judgment  

4. implementation  

5. Narvaez & Rest 
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هـا   از آن یوجود دارد که برخ یملعدد یاخلاق یها دگاهید آنان اجرا شود. یاخلاق دگاهید
 ،یـی گرا جـه ننل لت،ناخلاق فض ـ ،یخودمحور ،یمنفعت جمع ،یند از: منفعت شخصا عبار 
بـه   ازنکه ن یاخلاق تنموقع کی(. در ی)امر اله یشرع ییگرا فنتکلو  ،یعسل ییگرا فنتکل
را ارائـه   ی کم ملفاوت ادتممک   ،یاخلاق یها دگاهید  یاز ا کیادت، هر  یرنگ منتصم
  ی ـا ای ـکه مطالب مـرتبط بـا املحـان را خلایـه کـرده ادـت، آ       ییمثاخ دانوجو برایکنند. 

درخوادـت   یمطلب ـ ایها، ج وه  در مسابل از آن ایارائه کند؟ آ ایها یکلاد مطالب را به هم
 یملفـاوت  کـرد یرو را دارا باشـد، ا لمـاا    یاخلاق ـ دگاهی ـفـرد کـدام د   نکـه یکند؟ براداس ا
 خواهد داشت.
 1ریلـوز هایی مرتبط با دیدگاه اخلاقی ارا ـی و اعلباریـابی شـده ادـت.      نامه پردا

 ،یک ـی نف ،یمعنـو  یهـا  لفـه ؤکرد که شـامل م  یرا ارا  یارزش دگاهید ۀنام ( پردا1993)
( 1394ثابــت و همکــاران )بــود.  یا و  رفــه یمــال ،یخــانوادگ ،یجامعــه، اجلمــاع ،یمــذهب
نامـۀ رفلـار اخلاقـی شـامل      نامۀ رفلار اخلاقی را ارا ی و اعلباریابی کردنـد. پردـا   پردا

کننـده، تواضـع،    هـا، ملا ظـه، رفلـار مسـئوانه، رفلـار کمـک       هوت مؤلفۀ ا لرام به تفاو 
نامۀ  ( در پ وهوی پردا1396پوردلطانی زرندی و قره )پرخاشیری، تسلب و مراقبت بود. 

گنـری   نامـه بـرای تصـمنم    گنری اخلاقی را ارا ی و هنجاریابی کردند. ایـ  پردـا   تصمنم
مسـدار   های پذیرش تسلب،  های ورزشی ارا ی شده ادت و شامل مؤلفه اخلاقی در موقعنت

 نیه داشل  برد و پذیرش بازی ماهرانه بود.
نامۀ هوش اخلاقی را ارا ی و اعلباریـابی کردنـد.    ( پردا1397ن )امننی و همکارا

داری، همـدلی، بردبـاری، عـدالت و ا لـرام      عامل وجدان، خویول  6نامه شامل  ای  پردا
عبادـی ایـل و همکـاران    بود که برای ارزیابی هوش اخلاقی کودکان دـاخله شـده ادـت.    

ابی کردنـد. در ایـ  پـ وها نلـایج     نامۀ هویت اخلاقی را ارا ـی و اعلباری ـ  ( پردا1398)
تحلنل عاملی اکلوافی نوان داد هویـت اخلاقـی شـامل دو عامـل خـود اخلاقـی و تمامنـت        

اـور   ای مرتبط ادت، اما بـه  گونه ها با دیدگاه اخلاقی به نامه اخلاقی ادت. اگرهه ای  پردا
 شود. را شامل نمیهای اخلاقی  کند و تمامی دیدگاه اخلاقی را ارزیابی نمی  مسلسنم دیدگاه
 قـی، آزمـون قضـاو  اخلاقـی دـننها و وارمـا      قضاو  اخلا و یرشد اخلاق ۀنندر زم

(MJT) و آزمون قضاو  اخلاقی جنم  ردت (DIT) در  2وارمـا  و دـننها  .شده ادـت   یتدو

                                                                                                                                        
1. Lussier 

2. Synha & Warma  
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در کوور هند آزمـون قضـاو  اخلاقـی را بـا هـدا ارزیـابی قضـاو  اخلاقـی          1971داخ 
(ایـ   1379کردند. کرمی ) در آن تجدیدنظر 1998 داخ د و درداخ داخلن 11تا  6کودکان 
 ادلفاده دورۀ ابلدایی کودکان اخلاقی قضاو  ارزیابی برای و برگرداند فاردی را به آزمون

(. ایـ  آزمـون   1389دؤاخ ادت. )مرعوی و همکاران،  50نامه دارای  ادت. ای  پردا شده
دنجد، بنـابرای    درواقع نوعی آزمون هوش ادت که قدر  ادلداخ اخلاقی کودکان را می

و  1ردتهای اخلاقی از دوی  واره نامۀ ارح کند. پردا دیدگاه اخلاقی فرد را ارزیابی نمی
نامـه شـامل پـنج     های اخلاقی ارائه شد. ای  پردا واره ابی ارح( برای ارزی1999همکاران )

کند و ملنادب بـا   کننده بنان می دادلان ادت که دوراهی یا معماهای اخلاقی را برای شرکت
انـد از   دـنجد عبـار    نامـه مـی   ای کـه ایـ  پردـا    واره گنرد. ده اـرح  نو  پادخ، املناز می

وارۀ تفکر پـ  عرفـی. بنـابرای      نجارها، ارحداشت ه وارۀ پاس وارۀ نفع شخصی، ارح ارح
کند. بنـابرای  تـدوی  و هنجاریـابی     های اخلاقی رایج را ارزیابی نمی نامه دیدگاه ای  پردا

 نامه دیدگاه اخلاقی ضروری ادت.   پردا
نامـه   لحاظ کاربردی نن  ارا ی پردا بر خلأ بننادی در فضای علم اخلاق، به علاوه

 یاخلاق ـ دگاهی ـبـه د  از اوقـا  فـرد نسـبت    یارنبس ـ دردت، زیـرا  دیدگاه اخلاقی ضروری ا
و  یاخلاق ـ یهـا  یور  ناخودآگاه در قضاو  هب یو یاخلاق دگاهیتوجه ندارد و د ایخو
 ۀدر نحـو  ییشـخص نسـا بسـ ا    یاخلاق ـ دگاهی ـگذارد. د یم رنتأث یاو در زندگ ما نتصم

 یاخلاق ـ دگاهی ـد یابی ـو ارز ییشنادـا بنـابرای   دارد.  یو اخلاق اجلمـاع  یرانیتعامل او با د
ادـت،   یضـرور  ایخـو  یاخلاق ـ دگاهیبه د افراد نسبت یخودآگاه ایمنظور اف ا افراد، به
کـه بـا    ییهـا  کنـد. دوره  یفراهم م ـ یآموزش یدوره ها یبرگ ار یبرا یبسلر منادب  نهمچن

در  یاخلاق ـ فـه نوظ صنتوـخ  ییشـود و توانـا   یم ـ یارا  نامخااب یاخلاق دگاهیتوجه به د
جهـت   یمنادب اسنکند. از آنجا که مس یم لنرا تسه یبخود و رشد اخلاق یم هبودآنان را ب
 نامـۀ  پردـا  یابی ـو هنجار تدوی دنباخ  پ وها به  یوجود ندارد، ا یاخلاق دگاهیدنجا د

 ادت. یاخلاق دگاهید

 روش 
نامـۀ دیـدگاه اخلاقـی     با توجهّ به اینکه هدا پـ وها  اضـر دـاخت و اعلباریـابی پردـا     

                                                                                                                                        
1. Rest 
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لحاظ روش کمّی ادت. ابلدا براداس ملـون   لحاظ هدا کاربردی و به ادت، ای  پ وها به
هـای اخلاقـی تعریـف شـدند. تعریـف       مرتبط در فلسفۀ اخلاق و مکاتـب اخلاقـی، دیـدگاه   

دلادان فلسـفۀ اخـلاق مبا ثـه شـد، پـ  از ایـلا ا ، بـه        های اخلاقی با دو ت  از ا دیدگاه
هـایی بـرای هـر مؤلفـه      ههارده کارشناس ارائه و موردتأیند آنان قرار گرفـت. دـ   گویـه   

ارا ی و تودط ههـارده کارشـناس ارزیـابی شـد. کارشنادـان بایسـلی درجـۀ ضـرور  و         
دارای دکلـری تخصصـی    کارشنادانکردند.  ها با مؤلفۀ مربواه را ارزیابی می مطابست گویه

و تجربّـۀ تـدری  فلسـفه اخـلاق داشـلند. بـرای        های اخلاق یا فلسفۀ اخلاق بودنـد  در رشله
( و شـاخص روایـی   CVRها از دو ضریب نسبی روایی محلـوا )  ارزیابی روایی محلوای گویه

شد. با توجه به اینکه تعداد کارشنادـان ههـارده نفـر بـود، دریـورتی       ( ادلفاده CVIمحلوا )
گویـه   91باشد. درنلنجـه   49/0آن بنا از  CVRشود که  روایی محلوای یک آیلم تأیند می

ها با توجه بـه جامعـۀ مخااـب کـه      نامۀ اولنهّ شد. گویه گویه تأیند شد و وارد پردا 120از 
هـای   معلمان، دانوجویان و الا  بودند، ارا ی شد. ایوان افرادی هسـلند کـه در موقعنّـت   

 کنند. ناری از اوقا  تصمنم اخلاقی را لحاظ میروزمره تأمل و بس
 هـر  ازایبـه  دهنـده  پادخ پان ده برای تعنن   جم نمونه، در معادا  داخلاری تعداد

نامـۀ اولنـه شـامل     . با توجه به اینکه پردا(22، ص1393)هوم ، ملغنر )مؤلفه(، کافی ادت 
منظـور افـ ایا اعلبـار     بـاوجودای  بـه  کننده کـافی بـود،    شرکت 165مؤلفه بود، بنابرای   11

 879/0محادـبه شـد کـه     KMOهمچنن  شاخص  آوری شد. نامه جمع پردا 312ها،  تحلنل
معلـم و البـه و دانوـجو بودنـد کـه      کنندگان  شرکتبرداری ادت.  بود و نوانۀ کفایت نمونه

 انلخـا   1400یور  درددلرس از شهرهای قـم و تهـران و از منـااق مخللـف در دـاخ       به
نفـر از افـراد    35نامه بـر   نامه، ابلدا فرم اولنۀ پردا شدند. در مر لۀ اجرای آزمایوی پردا

 312در گروه نمونـه    جامعه اجرا شد، پ  از تأیند روایی یوری و قابل فهم بودن دؤاا ،
بسلیی پنردون،  ها از ضریب هم منظور تحلنل یافله آوری شد. به نفری اجرا شد و نلایج جمع

و  24اف ارهای اس.پی.اس.اس. نسـخۀ   و نرم 1لفای کرونباخ و تحلنل عاملی تأیندیضریب آ
گویـه تأینـد شـد.     55نامۀ نهـایی شـامل یـازده مؤلفـه و      ادلفاده شد. پردا 1/8لن رخ نسخۀ 

ها در انف لنکر  پنج تایی )کاملا  مخالفم، مخـالفم، نظـری نـدارم، مـوافسم و کـاملا        گویه
 موافسم( ارا ی شدند.

                                                                                                                                        
1. comfirmatory 
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کنندگان اامننـان   ر ای  پ وها مسائل اخلاقی رعایت شد، بدی  منظور به شرکتد
مانـد و   ها بدون نام ادت و االاعا  شخصی آنان محرمانه بـاقی مـی   نامه داده شد که پردا

هـای   ریـ ی  های برنامه شود که برای تعنن  اولویت ها در یک تحلنل گروهی برردی می داده
توانسـلند   نی که مایـل بـه دریافـت گـ ارش فـردی بودنـد، مـی       تربنلی آینده مفند ادت. کسا

 نامه ارائه کنند یا در ایلا پنام دهند و نلنجۀ فردی برایوان ارداخ شود.   ایمنلوان را در پادخ

 ها یافته
نفر( و زنان  110درید ) 35لحاظ جنسنّت، مردان  کنندگان به در ای  پ وها توزیع شرکت

بـا   48تـا   18کننـدگان ننـ  بـن      دادند. دـ  شـرکت   نفر( آنان را توکنل می 202درید ) 65
منـانین  و پراکنـدگی و دامنـۀ     1دـاخ بـود. در جـدوخ     6داخ و انحراا معنـار   31منانین  

 لاقی ارائه شده ادت. اخ  تغننرا  هر دیدگاه

 های اخلاقی های توینفی دیدگاه شاخص   1جدول 

 انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل مؤلفه ردیف
 8/3 8/17 25 5 امر الهی 1

 3/3 7/13 24 5 نیری قاعده 2

 9/3 4/14 25 6 گرایی اخلاقی فایده 3

 8/3 3/13 25 5 گرایی فرهنیی نسبنت 4

 7/3 6/13 25 5 قرارداد اجلماعی 5

 4/3 1/14 25 5 اخلاق فضنلت 6

 6/3 0/12 25 5 خودگرایی 7

 0/4 1/15 25 5 گرایی نلنجه 8

 6/3 0/16 25 6 دییرگرایی 9

 8/3 8/17 25 5 گرایی وظنفه 10

 3/3 7/13 24 5 گرایی ذهننت 11

 
بـرای هـر گویـه محادـبه شـد. نلـایج        CVIو  CVRضرایب   منظورروایی محلوایی، به

دارنــد و روایــی  75/0بــنا از  CVIو  68/0بــنا از  CVRهــا  نوــان داد کــه تمــامی گویــه
 ها تأیند شد.  محلوایی گویه

 ارائه شده ادت. 1نلایج تحلنل عاملی تأیندی در نمودار 
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 نلنجۀ تحلنل عاملی تأیندی   1نمودار 
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شـود، بارهـای عـاملی ادلانداردشـده در اکثـر       مـی مواهده  1همانطور که در نمودار 
ــنا از  ــوارد ب ــود      45/0م ــو  ب ــ  مطل ــدخ نن ــرازش م ــو  ادــت. ب ــبلا  مطل ــه نس ــلند ک هس

(053/.0RMSEA=همچنن  به .) هـا برردـی    بسلیی بن  مؤلفه منظور برردی روایی دازه، هم
 دت.آمده ا 2شد. همچنن  آلفای کرونباخ هر مؤلفه محادبه شد، نلایج در جدوخ 

تـا   622/0هـا از   شـود، آلفـای کرونبـاخ مؤلفـه     مواهده می 2همانیونه که در جدوخ 
بسـلیی   هادـت. همچنـن  هـم    ادت کـه نوـانۀ همسـانی درونـی بـاا و پایـایی مؤلفـه        752/0
 ها از یکدییر ادت. ننست که نوانۀ ادلسلاخ مؤلفه 7/0ها بنا از  کدام از مؤلفه هنچ

دادنـد، بـا روش    کننـدگان را زنـان توـکنل مـی     کتدریـد شـر   65با توجهّ به اینکه 
 راهه، معناداری تفاو  نمرۀ زنان و مردان برردی شد که معنادار نبود. تحلنل واریان  یک

 گیری بحث و نتیجه

گویـه   55نامۀ دیدگاه اخلاقـی شـامل یـازده مؤلفـه و      های پ وها نوان داد که پردا یافله
 ادت و از روایی و پایایی منادبی برخوردار ادت.  

هـای اخلاقـی    در ای  پ وها از تحلنل عـاملی تأینـدی ادـلفاده شـد، زیـرا دیـدگاه      
عبار  دییـر دیـدگاه    هشود. ب های مرتبط با هر دیدگاه تأیند می موخص بود و بایسلی گویه

هـای اخلاقـی    دنباخ کوف دیدگاه اخلاقی در فلسفۀ اخلاقی موخص ادت و ای  پ وها به
جدید و اعلباریابی آن ننست، درنلنجه از تحلنل عاملی اکلوافی ادلفاده نود. تحلنـل عـاملی   

هـای   وجـوی تعنـن  عوامـل و مؤلفـه     رود که پ وهویر در جست کار می اکلوافی هنیامی به
 یدی باشد. جد

نامۀ دیدگاه اخلاقی که در ای  پ وها تـدوی  و اعلباریـابی شـد بـا      در مسایسۀ پردا
 یهـا  دگاهی ـد یتمـام نامه  شود ای  پردا مواهده می ،MJT ،DITهای قضاو  اخلاقی  مسناس
شـده   جمـه تر یر،ید یاز زبان ها ،ها اسنمسآن  که یدر ال  نکند. همچن می یابیرا ارز یاخلاق

 .شده ادت یارا  یادلام یرانیو ملنادب با فرهنگ ا یبوم اسنمس  یبودند، ا
 91گویه برای یازده مؤلفه ارا ی شد، از نظر کارشنادان  120در ای  پ وها ابلدا 

هـا، بارهـا بارهـا     آوری داده نامه در گروه نمونه و جمع گویه تأیند شد، پ  از اجرای پردا
ها تکرار شد، درنهایت در هر مؤلفه پنج گویه  هضریب آلفای کرونباخ برای هر یک از مؤلف

دادنـد و از دـوی دییـر همسـانی      ددت آمد که از یک دـو معنـای مؤلفـه را پوشـا مـی      به
 گویه بود. یکی از املنازا  مهم ایـ    55درنلنجه فرم نهایی دارای   درونی مسناس خو  بود،

 



 

 
 
 

 ها بسلیی بن  مؤلفه ضریب آلفای کرونباخ هر مؤلفه و هم   2جدول
 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ونباخرآلفا ک مؤلفه

          1 71/0 امر الهی. 1

         1 1/0 62/0 قاعده نیری. 2

 1/0 75/0 فایده گرایی اخلاقی. 3
**37/0 1        

 1/0 72/0 نسبنت گرایی فرهنیی. 4
**35/0 **63/0 1       

 0 70/0 قرارداد اجلماعی. 5
**36/0 **61/0 **69/0 1      

 65/0 اخلاق فضنلت. 6
**20/0 **29/0 **53/0 **49/0 

**45/0 1     

 1/0 1/0 72/0 خودگرایی. 7
**43/0 **48/0 **42/0 **54/0 1    

 1/0 739/0 نلنجه گرایی. 8
**31/0 **66/0 **56/0 **54/0 **40/0 **45/0 1   

 70/0 دییر گرایی. 9
**31/0 **16/0 **53/0 **44/0 **39/0 **41/0 **34/0 **56/0 1  

 64/0 وظنفه گرایی. 10
**31/0 0 0 1/0 0 **24/0 1/0 0 

**24/0 1 
 1/0 79/0 ذهننت گرایی. 11

**32/0 **51/0 **57/0 **60/0 
**51/0 **56/0 **47/0 **44/0 **19/0 

**P<0/01 
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کنـد و ایـ     گویه ارزیابی می 55های کم آن ادت که یازده دیدگاه را با  مسناس تعداد گویه
 شود. موجب رغبت پ وهویران به ادلفاده از ای  مسناس می

کـه موردتأینـد کارشنادـان ادـت       هـای پـ وها   درادامه تعریف هـر یـک از مؤلفـه   
 آید. می

 فنتکـال  ای ـایـوخ، قواعـد    ۀدرهوـم  ،یامـر اله ـ  یـۀ براداس نظر. نظریۀ امر الهی: 1
نظریـۀ امــر الهــی مربـوی بــه ایــۀ    .(1396، 1)جنکــوب  خداونـد ادــت  یهــا فرمــان ،یاخلاق ـ

 دهـد.  های اخلاقی هسلند که به افعاخ، ارزش مثبت یا منفی اخلاقی مـی  وجودشناخلی ارزش
بـه   هسـلند.  یاخلاق یمنف ایفاقد ارزش مثبت  افعاخ انسان خداوند، ینه ایبدون امر  رو، ازای 

دهد، به ترتنب  کند و فرمان می شمرد، نهی می هر آنچه خداوند جای  می»، 2بنان دقنق هولم 
 (.1391)هولم ، « دردت، نادردت و واجب ادت

رد کـه  ای از نظریـا  هنجـاری دا   ی اشاره به ددـله نیر قاعدهنیری:  نیری/عمل . قاعده2
کنند  کم اخلاقی افعاخ ج ئی را باید بـا ارجـا  بـه ایـوخ کلـی تعنـن  کـرد، نـه اینکـه           بنان می

(. ایـولی همچـون   1383، 3ملاک ارزش اخلاقـی را بـر تـک تـک افعـاخ تطبنـق کـرد )فرانکنـا        
کننــدۀ  کــم اخلاقــی رفلارهــای ج ئــی هســلند.  کــم  یــداقت، رازداری، و امانلــداری، تعنــن 

   مثاخ: یبراآید،  ددت می  ئی در ای یک قناس عملی از کلی به ج ئی بهاخلاقی موارد ج
 )ایل اخلاقی کلی(. دتخطا یدزدالف( 
 )مصداق آن ایل اخلاقی(. ادت یمصداق دزد تیرا یک  ( 

 دت.  خطا تیرا یک نلنجه: 
نچــه کــه مهــم ادــت آ  م،ینــدار ی کــم کلــ چنهــ ،ینیــر عمــل از منظــر مسابــل، در
و بـدون   ما نرا مسلس یخاص ادت و  کم موارد ج ئ تِنن موقعآ یها ی گیو و ا نخصوی

و خـاص را   یمـورد ج ئ ـ  چن.  کـم ه ـ (1383)فرانکنا،  منکن یم  ننتع یارجا  به ایوخ کل
 ت،ن. اخـلاق وضـع  (2، ص1391)علنـا،   داد منتعم ـ ای تیدرا یریبه مورد خاص د توان ینم
 ،یافراا ینیر بر عملبنا. (106، ص1391؛ علنا، 1383)فرانکنا،  ادت ینیر بارز عمل ۀوننم
ارجا   ی کم کل چنبه ه دیدردت ادت و نبا یمخل قضاو  اخلاق یبه هر ایل کل ارجا  

البله با  شود، یمجاز شمرده م یدر موارد یمعلدخ، ارجا  به ایوخ کل ینیر داد. اما در عمل
. شـود  ی ایـل م ـ  یمـوارد ج ئ ـ  یهـا  از قضاو  ین ایوخ کلآدو تذکر مهم: الف( اعلبار 

                                                                                                                                        
1. Jacobs 

2. Holmes 

3. Frankana 
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 یهـا  اعلبـار قضـاو    عن ـاز تجم یایالت دارند و اعلبـار ایـل کل ـ   یج ئ یها قضاو  یعنی
قضـاو    ،یبـا ایـل کل ـ   ی ( در موارد ناهمسو بودن قضاو  ج ئ ـ شود؛ ی ایل م یج ئ
. را کنـار گذاشـت   یقضـاو  ج ئ ـ  ،یا یایـل کل ـ  چنخاار ه ـ هب دیدارد و نبا حنترج یج ئ
ــابر ــدون فرا یشــهود صنتوــخ ،ینیــر در عمــل  ،یابن ــدی)ب ــ ن ( کــارکرد یادــلداخ منطس

 دارد. یا برجسله
 فایـده )دـود(  تنها معنـار خـو  و بـد اخلاقـی را ایـل       گرایی گرایی: فایده . فایده3

 ، 1به بنان ریچل  داند. می
خلایه کـرد:   توان در ده گ اره نظریۀ دودگرایی کلادنک، یعنی نظریۀ بنلام و منل را می

ها  کـم کـرد و هـنچ     نخست، تنها براداس نلایج کارها، باید دربارۀ دردلی یا نادردلی آن
هن  دییری مهم ننست. دوم، در مسام ارزیـابی نلـایج، تنهـا هنـ ی کـه مهـم ادـت مسـدار         
دعاد  یا ناکامی پدید آمده ادت و هر هن  دییری نـامربوی ادـت. دـوم، دـعاد  همـۀ      

 (.1392ت یکسان برخوردار ادت )ریچل ، ها از اهمن انسان
  گرایی، ملاک توـخنص کـار دردـت ایـ  ادـت:      تر، ابق دیدگاه فایده به بنان داده

بنولری  فایده برای بنولری  افراد. البله در ای  دیدگاه، برآیند نلایج )و نه یرفا  نلایج مثبـت(  
ک قضـاو  قـرار   گراها لذ  و خوشـی را مـلا   ملاک قضاو  ادت. انف ودنعی از فایده

گرایی آرمانی اعلساد دارند )جنکوب ،  دهند، هرهند در ای  بن  هسلند کسانی که به فایده می
بنابرای ، اگر در جایی دروغ گفل  بـنا از رادـت گفـل  موجـب منفعـت عمـومی       (. 1396
 خنـر گـویی خواهـد بـود. آنچـه مهـم ادـت        گویی بنا از رادت دروغ، ارزش اخلاقی شود

 عمومی ادت.
دارد کـه   دن ـکأت  یبر ا یفرهنی ییگرا تنّنسب یۀنظری: فرهنی ییگرا تنّنسب یۀنظر. 4

 یاخلاق ـ دیو نبا دیشوند و بدون فرهنگ، با فیبراداس فرهنگ تعر یسلیبا دهایو نبا دهایبا
اندیوۀ وجود  سنست کلی و فراگنر در اخلاق، خنالی بـنا ننسـت. تنهـا هنـ ی      معنا ندارد.

 ینظام اخلاق  یبنابرا (.1392که وجود دارد، آدا  و ردوم جوامع گوناگون ادت )ریچل ، 
مطلـق   سـت ن س ،یفرهنی ییگرا تنبراداس فرهنگ آن جامعه ادت. در نسب یا در هر جامعه
بــه تفـاو  رفلـار مــردم در جوامـع مخللـف اشــاره     گرایـی فرهنیـی،    نســبنت وجـود نـدارد.  

هـا   بسا رفلار مردم بـا نظـام هنجـاری آن    ها اشاره دارد، هه کند، بلکه به نظام هنجاری آن نمی
هـای اخلاقـی ننسـت،     گرایی فرهنیی دربارۀ باورهـای مـردم از ارزش   دازگار نباشد. نسبنت

                                                                                                                                        
1. Rachels 
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شود دردت  آنچه یرفا  تصور می بلکه ادعا دارد آنچه به واقع دردت و نادردت ادت )و نه
  (.1385ای دییر ملفاو  ادت )هولم ،  ای به جامعه یا نادردت ادت(، از جامعه

. قراداد اجلماعی: قواعد اخلاقی هن ی جـ  قراردادهـای اجلمـاعی ننسـت. ایـوخ      5
 ها بـرای دـامان   اخلاقی مانند یداقت، هنچ مبنای واقعی، ج  اعلبار افراد جامعه ندارد. انسان

کنند که هنچ منوأ اعلباری  دادن به زیست اجلماعی خود ایولی را بن  خودشان قرارداد می
یــداقت یــا رازداری، هــنچ « دردـلی »رو،  (. ازایــ 1392جـ  توافــق افــراد ندارنـد )ریچلــ ،   

واقعنلی ماورای ای  توافق و قرارداد اجلماعی ندارد. ممک  ادـت در اـوخ تـاریخ بـا تغننـر      
 های اخلاقی نن  تغننر کند. عی، قواعد و ارزشقراردادهای اجلما

هـا، بلکـه    . اخلاق فضنلت: موضو  ایلی ارزش اخلاقـی، نـه فعـل و کـنا انسـان     6
 لیخواهند بود که با فضا یلیاعماخ، دا یخوب یبرا لیدا  یبهلر هادت. فضایل نفسانی آن
ن عمـل  آ نکـه یعمل عبار  خواهد بود از ا کیبه دود انجام  لیدا یعنیدر ارتبای هسلند. 

ادادا  توخنص فعل دردت، ج  بـا   آن ادت. ریو نظا نهمندانه، منصفا مندانه، دخاو  شرافت
بخا ما برای انجام کار دردت  تنها انین ه مند ممک  ننست. فضایل نه قضاو  انسان فضنلت

 (.1383هسلند، بلکه راهنمای ما برای توخنص آن نن  هسلند )فرانکنا، 
 کـاملا    نـن ورزنـد، هرگـ  تب   یم ـ دن ـکأکه تنها بر عمل یـوا  ت  ی هنجاریها هینظر

ماننـد   ،یشخص ـ یبر اویـاف  دیدهند. اخلاق با یددت نم به یاخلاق یاز زندگ یبخو تیرضا
ترتنـب بـا یـرا انجـام کـاری کـه یـور          بدی ورزد.  دنکأت یمحبت و وفادار ،یدودل

یابد. تحسـق ارزش   مده ادت، ارزش اخلاقی تحسق نمیخو  دارد ولی از دنر  خو  برننا
های نفسـانی پایـداری ادـت کـه شخصـنت و مَـناِ        در گرو وجود ملکا  یا  الت یاخلاق

)جنکـوب ،   کنـد  یم ـ دان ـپ تی ـمحور یاخلاق لیفضا ه،ینظر  یا در دهد. شخص را شکل می
و  شـود  یم  ننتع مند لتنعمل دردت تنها تودط فاعل فض لت،ناخلاق فض یۀنظر در. (1396

ادـت و عمـل    یل نفسـان یدارد، تحسـق فضـا   تنآن ندارد. آنچه اهم رنغ یروننملاک ب چنه
 تابع آن ادت. یخارج

را انجـام دهـد    یکار دیشخص با دیگو یم یاخلاق ییخودگرا. خودگرایی اخلاقی: 7
ل ومـا    هی ـنظر  ی ـا داشـله باشـد.   یاو درپ ـ یرا برا و بنولری  خنر  یدر درازمد  بهلر که واقعا 
توانـد بـه    کند؛ شخص خودگرا مـی  ، بلکه خودگرایی را تأیند میکند یمن دأینرا ت یخودخواه

جویـد )فرانکنـا،    فکر منافع دییران نن  باشد، ولـی درنهایـت منـافع خـود را از ایـ  اریـق مـی       
کـه   بننی مخالف ادت. ای  دیدگاه بنانیر ایـ  ننسـت   ای  دیدگاه با شلاب دگی و کوته (.1383
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، بلکه بنانیر ایـ  ادـت کـه    «م  باید کاری را انجام دهم که بنولری  خنر را برایم داشله باشد»
 (.1385)هولم ،  «هر کسی باید کاری را انجام دهد که بنولری  خنر را برایا داشله باشد»

گرایان ملاک دردلی و نادردلی، و بایسلیی و نبایسلیی یـک   گرایی: نلنجه . نلنجه8
مطلـو    ۀدانند؛ به ای  یور  که اگر کـاری مـا را بـه نلنج ـ     ایل از آن می ۀلنجعمل را ن

کم در خدمت ویوخ به نلنجه و غایت مطلو  باشد، خو  ادـت، امـا اگـر     برداند یا ددت
فعـل بـدون لحـاظ نلـایج آن، فاقـد هرگونـه        شـود.  ما را از آن نلنجه دور کند، بد دانسله می
بـرای داوری  (. 17، ص1391؛ علنـا،  1396)جنکـوب ،  ارزش مثبت یـا منفـی اخلاقـی ادـت     

درنظر گرفله شـود و هـر هنـ     مدهای دروغ اپنفسط و فسط  ، بایدخوبی یا بدی دروغ ۀدربار
ربط ادت. البله آن پنامدها باید ارزشی نااخلاقی )دارای ماهنلی خـار  از  ـوزۀ    دییری بی

بوبنـت. یعنـی مـثلا  دروغ    اخلاق( داشله باشد؛ اموری همچـون لـذ ، قـدر ، آرامـا، مح    
 خو  ادت، اگر و تنها اگر آراما م  )یا جامعه( را اف ایا دهد. 

بـه خنـر    موـغولی نسـبت   معنـای دخ  . دییرگرایی اخلاقـی: دییرگرایـی اخلاقـی بـه    9
دییران ادت که از درِ خودخواهی یا خودگرایی نباشد. عملِ اخلاقی آن ادـت کـه از دـرِ    

جویی خنر دییران، باید  (. پی1396ی یور  گنرد )جنکوب ، دودلی و برای خنرِ دییر نو 
ایالت داشله باشد، نه اینکه یرفا  اب اری برای ردندن به اهداا شخصی باشد. دییرگرایی 

دانـد و   دردلیِ عمل را موروی به تأمن   سوق یا رفاه دییران )و نه خود فاعل اخلاقی( مـی 
 ص، دییری را درنظر داشله باشد.معلسد ادت کاری دردت ادت که به جای خود شخ

گرایی )پنامدگرایی( ادت. براداس  گرایی نسطۀ مسابل نلنجه گرایی: وظنفه . وظنفه10
گرایـی بنـانیر    کند، اما وظنفه پنامدگرایی، پنامد عمل ادت که خوبی و بدی را موخص می

کند  د میآن دارای وی گی ادت که آن را خو  یا بخود ای  ادت که فارغ از نلایج عمل، 
از نظـر اینهـا دروغ گفـل  بـر  سـب ذا        (. ملاک داوری ذا  عمل ادت.1383)فرانکنا، 

ی که داشله باشـد، محکـوم بـه    مثبل  ۀنظر از هر نلنج خود کاری زشت و ناپسند ادت و یرا
، فـارغ  ذا  خود کار خـوبی ادـت   بر  سبنادردلی و زشلی ادت. برعک ، رادت گفل  

ای کـه در بهبـود زنـدگی     . خوبی افعاخ  لـی بـه تـأثنر و نلنجـه    بار آورد بهای که  از هر نلنجه
گرایـی شـامل نظریـا  ملنـوعی      تواند داشله باشد، ارتباای ندارد. دیدگاه وظنفه دییران می

وادـطۀ   بـه ارزش اخلاقـی یـک عمـل،     ادت، ولی همیی در ای  موضو  اشلراک دارند که
 .شود تعنن  می« امر خدا بودنمورد »یا « قابلنت تعمنم»وی گی آن ازقبنل 

گرایـی اخلاقـی( شـامل انفـی از      گرایی اخلاقی )یا ذهنی گرایی: ذهننت . ذهننت11
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ی ارزش اخلاق ـ یـی گرا تنذهننظریا  ادت که همیی منکر عنننت اخلاقی هسلند. از منظر 
، ؛ ریچل 1396ازای خارجی ندارد )جنکوب ،  به اخلاقی یرفا  امری ذهنی و درونی ادت و ما

گرایی  گرایی ادت. براداس ا ساس گرایی، ا ساس (. ازجمله نظریا  موهور ذهننت1392
 ای ـدردـت   دگاهی ـد  ی ـ. برادـاس ا ی هـنچ ننسـلند، جـ  ابـراز ا سادـا      اخلاق های قضاو 

 بـد  کار کیعنوان  به یفعل اجلماع کیکه از  هنیامیوجود ندارد.  ی و واقعینننادردت ع
. منکن ـ یم ـابـراز  و مثبت خود را درمورد آن کـار   یمنف  ا سادتنها ا م،نکن یم ادیخو   ای

نـام ارزش   رو، دلنل عسلی بر خوبی و بدی امور وجود ندارد، هراکه ادادـا  واقعنلـی بـه    ازای 
 اخلاقی در خار  از ذه  افراد وجود ندارد تا بخواهنم با عسل به آن پی ببریم.

ننـ    4شـود و در جـدوخ    ارائه مـی  3های مربوی به هر مؤلفه در جدوخ  درادامه گویه
( شـفاا و  1شـد:   تی ـنکـا  رعا   ی ـا هـا  هی ـگو یدر ارا  ـها ارائـه شـده ادـت.     مل  گویه

نکلـه را   کی ـتنها  هیمرکّب )هر گو یها هی( اجلنا  از گو2نبودن(،  دهنچنفهم بودن )پ آدان
 یرا بـه پادـخ خای ـ   کننـده  شـرکت کـه   یدار )دـؤال  ( اجلنا  از دؤاا  جهـت 3بسنجد(، 

بـر   دن( تأک5 ها، هیو.. در گو وهنهم ،یهمچون گاه ییدهان( اجلنا  از ق4.(، کند یم قیتوو
هـا،   مؤلفـه  یهـا  هیگو بن( ترک7یور  وارونه،  هب ها هیگو یبرخ ی( ارا 6جملا  کوتاه، 

ها  مؤلفه یها دار ارائه نوود، دؤاخ موخص و جهت یۀرو کی کننده شرکت یبرا نکهیا یبرا
  ذا شد.  از دؤاا  نها ن مؤلفه  یو عناو بنشده بود، باهم ترک کنتفک که قبلا 

 های مربوی به هر مؤلفه گویه   3جدول
 نامه های مربوطه با شمارة فرم نهایی پرسش گویه مؤلفه

 34، 45، 23، 12، 1 امر الهی. 1
 )و(46)و(، 35)و(، 24)و(، 13)و(، 2 نیری قاعده. 2
 47، 36، 25، 14، 3 گرایی اخلاقی فایده. 3
 48، 37، 26، 15، 4 گرایی فرهنیی نسبنت. 4
 49، 38، 27، 16، 5 قرارداد اجلماعی. 5
 50، 39، 28، 17، 6 اخلاق فضنلت. 6
 51، 40، 29، 18، 7 دگراییوخ. 7
 52، 41، 30، 19، 8 گرایی نلنجه. 8
 53، 42، 31، 20، 9 دییرگرایی . 9
 43، 32، 21، 10 گرایی ظنفه. و10
 55، 54، 44، 33، 22، 11 گرایی ذهننت. 11
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 دؤالی( 55نامۀ دیدگاه اخلاقی ) فرم نهایی پردا   4جدول 
شمارة 
قبلی 
 گویه

شمارة 
 گویه

های  های زیر از میان گزینه فرد بایستی در هر یک از گویه
)کاملاً مخالفم، مخالفم، نظری ندارم، موافقم و کاملاً 

 انتخاب کند. موافقم(

همبستگی هر گویه با 
های دیگر در  گویه

 مؤلفه مربوطه
شـود و هرآنچـه نهـی     هرآنچه خداوند فرمان دهد، خـو  مـی   1 29

 .شود کند، بد می

50/0 

های خاص آن موقعنت، خوبی  در هر موقعنلی براداس وی گی 2 75
 شود.  و بدی تعنن  می

40/0 

را بـرای بنوـلری  افـراد     کاری خو  ادت کـه بنوـلری  فایـده    3 74
 داشله باشد.

41/0 

اگــر رفلــاری در یــک جامعــه پذیرفلــه شــده باشــد، آن رفلــار   4 7
 .لحاظ اخلاقی خو  ادت به

45/0 

ایوخ اخلاقی مانند رادلیویی خو  ادت، هنچ مبنای واقعی،  5 10
 ج  اعلبار افراد جامعه ندارد. 

51/0 

فسط باید به توخنص فـرد   برای تعنن  خوبی یا بدی یک رفلار، 6 72
 مند اعلماد کرد. فضنلت

48/0 

 56/0 معنار خوبی و بدی، خنر خود فرد ادت. 7 79

اعمالی مانند رازداری فسط براداس نلایجی همچون آرامـا و   8 17
 شوند. رفاه، ارزیابی می

51/0 

 51/0 کاری بهلر ادت که فایدۀ بنولری برای دییران داشله باشد 9 88

نظـر از نلـایج خـوبی کـه      دروغ در ذا  خود بد ادـت، یـرا   10 56
 ممک  ادت داشله باشد.

41/0 

دانـنم، درواقـع فسـط     لحاظ اخلاقی خو  مـی  وقلی کاری را به 11 39
 ایم. به آن را ابراز کرده ا ساس خو  خودمان نسبت

59/0 

 55/0 .کند خو  و بد را تنها خدا تعنن  می 12 50

 35/0 هنچ  کم کلی و همنویی در اخلاق وجود ندارد.  13 61

ای  خوبی و بدی یک رفلار، هرهه که باشد، تنها براداس فایده 14 11
 شود. که برای مردم دارد تعنن  می

54/0 

خو  و بد بـودن رفلـار هـنچ مبنـایی فراتـر از فرهنـگ جامعـه         15 36
 .ندارد

52/0 

منوأ اعلبار ایوخ اخلاقی تنهـا قراردادهـای اجلمـاعی ادـت و      16 27
 هنچ واقعنلی ماورای آن ندارد. 

54/0 

 43/0 تنها راهنمای عمل خو ، فضایل نفسانی فاعل ادت. 17 31

 47/0 هر فردی بایسلی به فکر فایده و خنر خودش باشد 18 54
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 4ادامة جدول 
شمارة 
قبلی 
 گویه

شمارة 
 گویه

های  های زیر از میان گزینه هر یک از گویه فرد بایستی در
)کاملاً مخالفم، مخالفم، نظری ندارم، موافقم و کاملاً 

 موافقم( انتخاب کند.

همبستگی هر گویه با 
های دیگر در  گویه

 مؤلفه مربوطه
رفلاری خو  ادت که پنامدهای خـوبی ماننـد امننـت و لـذ       19 19

 داشله باشد.
56/0 

دودلی و کمک بـه دییـران باشـد،     براداس نو تنها عملی که  20 86
 خو  ادت.

49/0 

 34/0 شود.  خوبی و بدی براداس ذا  رفلار تعنن  می 21 62

ــا بدآینــد شخصــی    22 25 قضــاو  اخلاقــی هنــ ی جــ  خوشــایند ی
 به افعاخ ننست. نسبت

52/0 

 33/0 .تواند خو  باشد کاری که خدا به آن امر نکرده، نمی 23 57

 37/0 تواند ملفاو  باشد. اخلاقی دو موقعنت موابه می کم  24 58

ای که بـرای   یا خنانت، تنها براداس فایده  ارزش اخلاقی امانت 25 26
 شود. مردم دارد تعنن  می

58/0 

هـا بـا فرهنـگ     در تعنن  خو  و بد بودن رفلار، مهم تطابق آن 26 48
 .آن جامعه ادت

58/0 

هـای اخلاقـی ننـ      اجلماعی قواعد و ارزشبا تغننر قراردادهای  27 33
 کند. تغننر می

45/0 

ــه    28 66 ــل ادــت و ن ــی فاع ــی، فضــایل اخلاق موضــو  ارزش اخلاق
 رفلارهای او.

53/0 

کاری خو  ادت که برای فرد فایـده داشـله باشـد  لـی اگـر       29 59
 برای دییران ضرر داشله باشد.

48/0 

ماننـد رنـج و اضـطرا  داشـله     رفلاری بد ادت که پنامدهای بـدی   30 49
 باشد.

56/0 

 46/0 مراعا   سوق دییران تنها علت خوبی اعماخ ادت. 31 51

نظر از فوایدی کـه بـرای جامعـه     یک رفلار بد، بد ادت، یرا 32 41
 تواند داشله باشد. می

45/0 

ــه واقعنــت بنرونــی ارتبــای نــدارد، و فســط از   33 55  کــم اخلاقــی ب
 گنرد.  ا ساس فرد نوئت می

61/0 

فعـل   کی ـ یدرمـورد دردـل   یبا توجه به امر اله دیافراد فسط با 34 22
 .اظهارنظر کنند

49/0 

 40/0 ملفاو  باشد. تواند یموابه م تندو موقع یاخلاق  کم 35 67

 یکه بـرا  یا دهیتنها براداس فا انت،نخ ای  امانت یاخلاق ارزش 36 20
 .شود یم  ننمردم دارد تع

59/0 
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 4ادامة جدول 
شمارة 
قبلی 
 گویه

شمارة 
 گویه

های  های زیر از میان گزینه فرد بایستی در هر یک از گویه
)کاملاً مخالفم، مخالفم، نظری ندارم، موافقم و کاملاً 

 موافقم( انتخاب کند.

همبستگی هر گویه با 
های دیگر در  گویه

 مؤلفه مربوطه
رفلـار را بـدون توجـه بـه فرهنـگ       کی ـبد بـودن   منتوان ینم ما 37 21

 .منکن  ننجامعه، تع

36/0 

 45/0  .ستنن یاجلماع یج  قراردادها ی نه یاخلاق قواعد 38 4

 33/0 .در اخلاق، انسان خو  ادت، نه رفلار خو  یایل ۀلئمس 39 32

خو  ادت و آنچه بـه   یفرد باشد، به لحاظ اخلاق رنبه خ آنچه 40 53
 .بد ادت یلحاظ اخلاق ضرر او باشد، به

44/0 

 48/0 .کند یم  ننآن را تع یبد ای یعمل، خوب کی جینلا 41 5

 40/0 .بد ادت رداند، یضرر م یرانیکه به د یکار هر 42 82

نظــر از هــر  در ذا  خــود خــو  ادــت، یــرا ییگــو رادــت 43 71
 .که داشله باشد یا جهننل

34/0 

 یخـارج  تن ـواقع چن، ه ـ«بد ادـت  ییگو دروغ» میگو یم  یوقل 44 44
 .ام نکرده اننرا ب ییگو دروغ ۀدربار

50/0 

 45/0 .ردنگ یخداوند شکل م یو بد براداس امر و نه خو  45 2

اخـلاق   یفـرد بـا ایـوخ کل ـ    صنخـاص توـخ   تندر موقع اگر 46 84
 دارد. حناو ترج صنمخالف باشد، توخ

36/0 

کـه   یرن ـبرادـاس خ  ،ییگو دروغ ای ییرادلیو یاخلاق ارزش 47 46
 .شود یم  ننجامعه دارد، تع یبرا

46/0 

  ننها و باورها هسلند که رفلار دردت و نادردت را تع فرهنگ 48 28
 .کنند یم

50/0 

ــ 49 18 ــا خــاار هب ــاو  قرارداده ــاع یتف ــ ،یاجلم ــر  ینظــام اخلاق ه
  .خاص خودش ادت یا جامعه

37/0 

 39/0 .شود یم  ننو فضائل فاعلا تع تنهر فعل براداس ن ارزش 50 69

 چنرا بـه دنبـاخ داشـله باشـد و ه ـ     یـران ید رن ـکه فسط خ یکار 51 85
 .ندارد یارزش اخلاق چنفاعل نکند، ه بننص یرنخ

47/0 

 40/0 .ستنارزشمند ن یرید  اورد،نبد به بار ب جینلا یامانل یادا اگر 52 68

 44/0 .کند یرا بهلر مراعا  م یرانیبهلر ادت که  سوق د یعمل 53 47

، تنهـا ا سـاس خـوبم را    «خو  ادت یرازدار» میگو یم یوقل 54 35
 .ام کرده اننب یبه رازدار نسبت

42/0 

 52/0 .از ا ساس ما، خو  و بد معنا ندارد یجدا 55 91
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 های پژوهش محدودیت
هـای   نامـه  هـا از پردـا   آوری داده  ( در جمع1های ای  پ وها عبار  بودند از:  محدودیت

مکلو  ادلفاده شد که در آن امکـان دوببرداشـت و فهـم نادردـت دـؤاا  وجـود دارد.       
شـده بدهنـد؛    های غنرواقعی یا تحریـف  پادخ کنندگان شرکتهمچنن  ای  امکان هست که 

( نحـوۀ  3کـار رود؛   گـرا بـه   بـرای ارزیـابی روایـی هـم     ( مسناس منادبی وجود نداشـت کـه  2
نفـر بـود کـه اگرهـه ابـق       312(  جـم نمونـه   4کنندگان در ددلرس بـود؛   انلخا  شرکت

معنارها برای تحلنل عاملی تأیندی کافی بود، اما اگر تعداد  جم نمونه به ه ار نفـر افـ ایا   
 آمد.  ددت می یافت، نلایج بهلری به می

دـاخلاریافله، دیـدگاه    ننمـه  مصا بۀ از اریق کنفی، پ وهوی ( در1 شود: پنونهاد می
های  نامه در جامعه ( ای  پردا2اخلاقی افراد برردی شود و با نلایج ای  تست مسایسه شود؛ 

 دییر مانند پ شکان، پردلاران، کارگران و کارمندان، اجرا و نلایج آن ارزیابی شود.  

 قدردانی
نامـه   بدینودنله از ادلادان و کارشنادان اخلاق که در ارزیابی روایـی محلـوایی ایـ  پردـا    

دانوجویان و الابی که ما را در انجام   نویسندگان را یاری کردند و همچنن  تمامی معلمان،
گفلنی ادت که ای  پ وها بـا  مایـت علمـی و    کننم.  ای  پ وها یاری کردند، توکر می

و تربنــت پ وهوــیاه فرهنــگ و اندیوــه ادــلامی انجــام شــده ادــت و مــالی گــروه اخــلاق 
 کننم. بدینودنله از ایوان قدردانی می

 تضاد منافع
 گونه تضاد منافعی دربارۀ ای  پ وها ندارند. نویسندگان مساله هنچ

 منابع 
 قرآن کریم 

اخلاقـی    ناخلی بـا ارزش رو در با  نسبت ارزش زیباش ـ گرایان منانه (. دیدگاه اخلاق1394امن  خندقی،  . )
 .91106، 16، کنمنای هنردر هنرهای روایی. 

(. دـاخت و اعلباریـابی مسنـاس هـوش اخلاقـی      1397امننی مسدم، ی.، رضایی،  .، و مکونـد  سـننی، ش. )  
 .2745(، 34)9، گنری تربنلی اندازهبر نظریۀ بوربا.  کودکان مبلنی
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 .2134، 21، معرفت اخلاقیگرایی آیر.  (. نسد ا ساس1396ن اد، م. ) بلوکی، ا.، و مصلح
گنـری اخلاقـی در    نامـۀ تصـمنم   (. تعنـن  روایـی و پایـایی پردـا    1396پوردلطانی زرندی، ح.، و قـره، م. ) 

 . 1929(، 3)6، مدیریت و تودعۀ ورزشورزش. 
 (. داخت و روادازی مسناس رفلار اخلاقی.1394ویسان، ز. )ن ثابت، م.، داور،  .، پاشاشریفی، ح.، و خوش

 .2736(، 3) 6، شنادی تربنلی روان
راد. تهـران: نوـر    . ترجمـۀ س. تسـوی و ز. علـوی   فرهنگ ایطلا ا  فلسفۀ اخلاق(. 1396جنکوب ،  . آ. )

 مرک .
، 29، کلامـی  هـای فلسـفی   ، پـ وها (. برردی و نسد نظریـۀ خـودگرایی اخلاقـی   1385 سننی دورکی، م. )

187223 . 
، 20، فرهنـگ پـ وها  (. مسایسۀ رشد اخلاقی از دیدگاه علامـه اباابـایی و کـولبر .    1393درویوی، ن. )

25150. 
. ترجمۀ م. فلحعلی و  . آخ بویـه. قـم: پ وهوـیاه علـوم و فرهنـگ      عنایر فلسفۀ اخلاق(. 1392ریچل ،  . )
 ادلامی.

دـنجی   هـای روان  (. وی گـی 1398کنـاری، م.، و بـاع  ، ا. )  عبادی ایل، ر.، و هاشـمی، س.، و خبـازی   
 .651667(، 52) 13، روان شنادی کاربردینامۀ هویت اخلاقی بلک و رینولدز.  نسخۀ فاردی پردا

 . تهران: هرم .فرهنگ توینفی فلسفۀ اخلاق(. 1391علنا، م. )

 ترجمۀ ه. یادقی. قم: اه. . فلسفۀ اخلاق(. 1383فرانکنا، و. )
(. نسا دیدگاه اخلاقـی در تعـدیل اثـر رهبـری     1396آبادی، ا.، و ااهرآبادی،  .، و خنرالهی، ا. ) فن 

 . 185209(،  67)17، دانا  سابردیاینل بر رفلارهای ناکارآمد  سابردان. 

 .. بنرو : دار ا ناب اللراث العربیبحاراانوارق(. 1403مجلسی، م. )
(. برردـی تـأثنر اجـرای برنامـۀ آمـوزش فلسـفه بـرای        1389مـی، .. ) مرعوی، م.، یفایی مسـدم، م.، و خ ا 

آموزان پایۀ پنجم ابلدایی شـهر اهـواز.    کودکان به روش اجلما  پ وهوی، بر رشد قضاو  اخلاقی دانا
 .83102، 1تفکر و کودک، 

 . تهران: مدرده.رویکردهای نوی  در تربنت اخلاقی(. 1394وجدانی، ا. )

 .1532(، 16) 4، های اخلاقی پ وها(. علم اخلاق: تعریف، موضو  و هدا. 1393هدایلی، م. )
 . ترجمۀ م. علنا. تهران: قسنوس.مبانی فلسفۀ اخلاق(. 1385هولم ، ر. خ. )
 . تهران: دمت.اف ار لن رخ یابی معادا  داخلاری با کاربرد نرم مدخ(. 1393هوم ، ح. )
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