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 آموزان دختر ابتدایی اجتماعی دانشتحصیلی و مهارت 
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 چکیده
هدف تعیین تأثیر الگوی تدریس تعاملی آموزش الکترونیـ  بـر دودرارآمـدی تلیـیلی و      این پژوهش با

آزمایشـی ا.ـتو در    آموزان ددتر ابتدایی صـورت ررفتـا ا.ـتو روش تل یـم نیمـا      مهارت اجتماعی دانش
نفـر   30ای انجـا  دـد و   مرحلـا  ریری با روش تیادفی رستردری جامعۀ آماری نموناعلت  تل یم حاضر با

نامـۀ دودرارآمـدی تلیـیلی بـر روی      نامۀ مهارت اجتمـاعی و پر.ـش   عنوان نمونا انتخاب دده و پر.ش با
نفـری یکـی رـروه آزمـایش و      15طور تیادفی .اده این تعداد در دو رروه  ها انجا  دده ا.تو .پس با آن

ای مفید در رلاس  دقی ا 45جلسۀ  4ی رروه رنترل جایگزین ددندو رروه آزمایش در ی  ماه و طی دیگر
با دیوۀ تدریس تعاملی آموزش الکترونی  آموزش دیدند، درحالی رـا رـروه رنتـرل در طـی ایـن مـدت       

از اجـرای  رونا مدادلۀ آموزدی دریافـت نکردنـدو پـس     رردند و هیچ برنامۀ روزانۀ معمول دود را دنبال می
هـا بـا ا.ـتفاده از تللیـ       نامـا بـر روی هـر دو رـروه اجـرا دـدو تللیـ  داده        برنامۀ آموزدی، مجدداً پر.ـش 

بـر الگـوی تـدریس تعـاملی آمـوزش الکترونیـ  بـر         هـای مبتنـی   رواریانس نشان داد را دررت در رلاس
بوده ا.تو ایـن نتـاین نشـان    طور معناداری مؤثر  آموزان ددتر دورۀ ابتدایی با دودرارآمدی تلییلی دانش

دهد را الگوی تدریس تعاملی آموزش الکترونی  بر مهارت اجتماعی در ابعاد همکاری، ابـراز وجـود،    می
 داری و همدلی، تأثیر مثبت و معنادار دادتا ا.تو دویشتن

الگوی تدریس تعاملی، آموزش الکترونی ، دودرارآمدی تلیـیلی، مهـارت    های کلیدی: واژه
 اجتماعیو
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Abstract 
The aim of this study was to determine the effect of interactive teaching model of e-

learning on academic self-efficacy and social skills of female elementary students. 

The research method is quasi-experimental. In the present study, due to the large 

statistical population, random sampling was performed and 30 people were selected 

as the sample and Garsham and Elliott (1999) social skills questionnaire and 

researcher-made academic self-efficacy questionnaire were performed on them. 

Then, by simple random number, this number was replaced in two groups of 15 

people, one in the experimental group and the other in the control group. The 

experimental group was trained in interactive e-learning in one month and in 4 

useful 45-minute sessions in the classroom, while the control group followed their 

usual daily schedule during this period and did not receive any educational 

intervention. After the training program, the questionnaire was administered to both 

groups again. Data analysis using analysis of covariance showed that attending 

classes based on the interactive teaching model of e-learning had a significant effect 

on the academic self-efficacy of female elementary school students. These results 

show that the interactive teaching model of e-learning has a positive and significant 

effect on social skills in the dimensions of: cooperation, assertiveness, self-control 

and empathy. 

Keywords: interactive teaching model, e-learning, academic self-efficacy, 

social skills. 
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 مقدمه
ــ ــوزش ح  ــح یآم ــور و  یاتی ــر رشــور از ام ــد در ه ــا.ــتو اهم یمه باعــش دــده  آن تی

با توجا با  رت ریردوصو در بخش آموزش در .را.ر جهان یتوجه قاب  یها یرذار ای.رما
در  یا.ا. ـ یبا ابزار یکیافراد، آموزش الکترون ۀروزمر یدر زندر نترنتیادغا  روزافزون ا

طـور جـدی    هـای تـدریس رـا امـروزه بـا      دـده ا.ـتو یکـی از روش     یآموزش تبد بخش
و ا.ـت تعلید و تربیت قرارررفتا ا.ت، روش تـدریس تعـاملی    ۀموردتوجا اندیشمندان عرص

 آمـوزان در فاـایی رـاملاً    فعـال بـودن معلـد و دانـش    ، ی بـارز ننـین تدریسـی   ها از ویژری
دخیـی ا.ـتو    ۀاجتماعی و آزاد از نظر بیان اندیشا، ن د .ازنده و باز.ازی تجارب رذدـت 

های آموزدی را با حاـور معلـد    تدریس بخشی از آموزش ا.ت و با آن قسمت از فعالیت
تـدریس تعـاملی رودـی ا.ـت رـا فراتـر از        .دـود  مـی  رفتـا افتد  در رلاس درس اتفاق می

در ایـن رویکـرد    .شـد اندی هـا مـی   آموزان با رسب ملتوای علمی و مهـارت  رم  با دانش
اهـداف اجتمـاعی آمـوزش     ها، با فرآیند تفکر و بر توجا با رسب اطلاعات و مهارت علاوه

تعـاملی   یکیونالکتر یریادریتأثیر ا.تفاده از  یمطالعا نگونگ نیا .رید فراوان دده ا.تأت
ــا ترت یآموزدــ یهــا طیدر ملــ ــرا ب ــر  بی مهــارت اجتمــاعی و  دودرارآمــدی تلیــیلیب
 و  رند می یابیآموزان ارز دانش

بـا دو د.ـتا الگـوی مکانیسـتی  و      بندی رلـی الگوهـای تـدریس را    در ی  ت سید
اندو الگوی مکانیستی  ی  الگوی بسیار قدیمی ا.تو در  الگوی اررانیستی  ت سید ررده

عنوان دریایی از معلومـات در   ا.ت و همیشا با دارردان یاتکا ۀمعلد مررز و ن ط ین الگوا
و انـد  نامیـده  «مـداری  الگوی معلـد » ای این الگو را دودو با همین دلی  عده برابر آنان ظاهر می

هـای او از اهمیـت داصـی بردـوردار      در الگوی اررانیستی ، توجا با دـارردان و توانـایی  
فعـال   دـود رـا تاتـاً    ای درنظر ررفتا مـی  عنوان موجود زنده این الگو، آدمی باا.تو مطابم 

هـای درس   رلاسو اند نامیده «الگوی دارردمداری» ای این الگو را با همین دلی  عده ،ا.ت
یـاری   رنند و یـادریری از طریـم هـد    تبدی  می «رلاس ما»را با « رلاس من»ا.اس  تعاملی،

 هـای رونـ ، و   روهر ـرنـد تـا بـا یکـدیگر در قالـب       جاد میآموزان فرصتی ای برای دانش
 دهنـده و  های متفاوت رار رننـدو ن ـش معلـد از ادـاعا     هایی متشک  از افراد با توانایی رروه
یابـدو مسـئولیت یـادریری از     یادریری تغییـر مـی   روند ۀرنند اطلاعات با تسهی  ۀدهند انت ال

آمـوزان بـا رـار در     دانـش  ودو افزون بـراین، د آموز ملول می با دانش دوش معلد بردادتا و
ند ملتـوا و  ا آمیزندو آنان نا ف ط مسئول پیش با روند یادریری درمی از های همیار، بیش رروه
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هـد مسـئولیت    بگیرند، بلکا در برابر یـادریری اعاـای رـروه دـود     دده را یاد مهارت ارائا
وا، هـدف و امکانـات ممکـن    الگوی تدریس تعاملی در فرآیند آموزش برا.اس ملت دارندو

هـای تـدریس الگـوی تعـاملی      تـرین روش  های مختلفـی اجـرا دـودو از رایـن     ا.ت با روش
یـاری یـا یـادریری مشـاررتی، بلـش رروهـی، پر.ـش و         توان با یادریری از طریم هـد  می

رـرد  .ـفر درونـی ادـاره     پردازی، بارش مغزی یا طوفـان تهنـی و   بدیعا پا.خ، ایفای ن ش،
 (و1395مکاران، ).الاری و ه

هـای متفـاوتی داردو    های آموزدی علـت  رواج آموزش الکترونیکی در نهادها یا نظا 
تـوان امکـان د.تر.ـی غیرحاـوری      ترین عل  ررایش بـا ایـن نـوم آمـوزش را مـی      از مهد

ت مربوط با حاـور  لامکانی و مشک های زمانی داوطلبان با مطالب در.ی، رفع ملدودیت
عات و دانـش موجـود،   طلااز ا یلایموقع و .ریع با حجد با .تر.ی بااجباری در دانشگاه، د

رار و  رردنمیسر  العمر های آموزدی، تسهی  آموزش و یادریری مادا  راهش بردی هزینا
تلیی  توأمان بـرای افـراد، امکـان برقـراری ارتبـاط بـا ادارات و منـازل و آمـوزش طیـ           

از .ـوی دیگـر   (و 1400نـژاد لالمـی،    رـرید نژاد لالمـی و   )ررید و.یعی از مخاطبان دانست
های آموزدی قرار ررفتـا   هایی فراروی نظا  دیوص در رشورهای درحال تو.عا نالش با

ایـن   ۀو از جمل ـرنـد  ای منا.ـب مطـرم مـی    عنـوان رزینـا   ا.ت را آموزش الکترونیکی را با
ضـا بـرای   ها افزایش تعداد دانشجویان، افـزایش مشـاررت زنـان، افـزایش تنـوم و ت ا      نالش

های آموزدـی   نظا  ۀآموزش و رمبود فاا و تداررات فر.وده و از تاریخ رذدتا برای ادار
 (و2017، 1ا.ت )دومپیت و فرناندز

 ،اول ت:بـر هفـت اصـ  ا.ا.ـی ا. ـ     آموزش الکترونیکـی مبتنـی   2هلمبرگ ۀطبم نظری
یـد از طریـم مـواد    اینکا ارتباطـات مـذرور با   ،برقراری ارتباط دائد میان معلد و فراریران؛ دو 

اینکـا انگیـزش    ،های ارتبـاطی حمایـت دـود؛ .ـو      آموزدی منا.ب و تعام  از طریم فناوری
ایجـاد   ،  برای مطالعا و تل یم صمیمانا در را.تای نی  با اهداف دوره ایجاد دود؛ نهـار  لاز

فهـد   های دو.تانا این اص  را ارتباط ،روها؛ پنجدو ها و رفت بر صداقت در بلش جو و مبتنی
اصـ    ،رند و عام  مهمی برای انگیزاندن فراریرنـدران ا.ـت؛ دشـد    و یادریری را تسهی  می

ریزی در.ی بـرای هـدایت و    برناما ،هفتد ؛ها.ت صلیح و اثربخش از ر.انا ۀمربوط با ا.تفاد
 (و2014، 3)ریورلسی عنوان هفتمین اص  مطرم ا.ت .ازماندهی ر  دوره با

                                                                                                                                        
1. Dumpit & Fernandez 

2. Holmberg 

3. K Kelsey 



 229تدریس تعاملی آموزش الکترونیک بر ...      تأثیر الگوی 

نـا    دـناس بـا   متعلم بـا یـ  روان   دنادتیِ اجتمام ۀمفهو  دودرارآمدی حول نظری
اجتمـاعی و   ۀدک  ررفتا ا.ت را در آن بر ن ش یادریریِ دیـداری، تجرب ـ  1آلبرت باندورا

  ی ـبـر   مبتنـی  یدنادت اجتمـاع  یۀنظر .دود رید میأجبرررایی مت اب  در ردد دخییت ت
 یدخی تیو عامل یطیمل یتو.ط ورود یانسان یمدل جبر مت اب  ا.ت را در آن رفتارها

 تی ـدودرارآمدی با باور و اعتماد فرد با ظرف ا،ینظر نی(و در ا1994دود )بندورا،  می نییتع
 یدر تـلاش لاز  بـرا   ررتمشـا  نیدوره از اقـدامات، و همنن ـ   ی ـ ی.ـازمانده  یدود برا

، دودرارآمدی بـاوری ا.ـت   2از دیدراه بندوراو هدف مشخص اداره دارد  یبا  یابید.ت
هـای   دهـی و اجـرای اقـدامات لاز  در موقعیـت     های دود برای .ازمان با قابلیت را دخص

هـای دـود بـرای     عبـارت دیگـر، دودرارآمـدی ایمـان دـخص بـا توانـایی        رو داردو با پیش
طرز فکر،  ۀرنند موف یت در ی  موقعیت مشخص ا.تو باندورا ننین ایمانی را عام  تعیین

 (و2018و همکاران،  3)ریت تالسما داند  رفتار و احسا.ات مرد  می ۀنلو
عنوان بخشـی از بـاور دودرارآمـدی عمـومی ا.ـت رـا        دودرارآمدی تلییلی با

  بـرای  لازهـای دـود در انجـا  وظـای       عنوان قابلیت درک فرد از توانـایی  طور داص با با
لی تعری  دده ا.ت؛ و با معنی اطمینان در انجا  وظای  تلیـیلی  یر.یدن با اهداف تلی

ی ح بـالا و آمادری جهت آزمـون ا.ـتو .ـط   ک ت درالاد دواندن رتاب، پا.خ با .ؤمانن
ر و پایـداری بـرای تکمیـ  تکـالی      بـالات دودرارآمدی تلییلی منجر با میـانگین نمـرات   

بـا   با نظر بندورا دودرارآمدی، با ن ش اعتماد، اطمینان و عزت نفـس فـرد نسـبت    ودود می
.ـتا دـده از وی تأریـد داردو باورهـای دودرارآمـدی      هایش در انجا  رفتار تـا دوا  توانایی

های دود انرژی صـرف و تـا نـا میـزان در      رند را افراد تا نا اندازه برای فعالیت تعیین می
 (و1396رنند )درفشان و یو.فی،  برابر موانع م اومت می

اصـولاً معلمـان    ودارددانـش آمـوزان    یریادری ـ روند بر یادین ش معلد رلاس تأثیر ز
نظـا     ی ـ یهـا  ا.ـت یهـا .  هسـتندو آن  یاتیح یآموزد ستدی.  یدکست  ای تیموف  یبرا

دادتا بادـند، نظـا     یشتریب یستگیهرنا معلمان دا نیرنندو بنابرا یرا در مل  اجرا م یآموزد
آمـوزان تـأثیر    دادـتا بادـند، بـر عملکـرد دانـش      یستگیمؤثرتر ا.تو ارر معلمان دا یآموزد

دـود( ا.ـت و    یهـا  ییبر دودرارآمدی )باور بـا توانـا   علد مبتنیم یستگیدواهند رذادتو دا
و  نییاعتماد با نفـس پـا   .طح ازجملا یاریبس یعد  دودرارآمدی باعش بروز مشکلات روان

                                                                                                                                        
1. Albert Bandura 

2. Bandura 
3. Kate Talsmaa   
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 ،یاجتمـاع  یهـا  مهـارت  ی( دودرارآمدی را .ـازمانده 1995و بندورا )ا.ت نییعزت نفس پا
بـا   سیتـدر  ۀن ـیدو دودرارآمـدی در زم رن ـ مـی   یبا اهداف تعر یابید.ت یبرا یو رفتار یفن

و   یدودرارآمـدی را بـا پتانس ـ   مل  ـان و آمـوزان ادـاره دارد   رـار دانـش   نینتـا  نییتع ییتوانا
فـرد    یانجا  وظا ۀدودرارآمدی با ددت بر عملکرد، تلاش و نلوودانند یاقدامات مرتبط م

مـوردنظر   نیبـا نتـا   بتو فـرد را نس ـ  دـود  یم ـ هـا  ییتوانـا  شیرا منجـر بـا افـزا    رذارد یتأثیر م
 (و2019و همکاران،  1)ریت تالسما رند یتر م مطمئن

نگـرش   زی ـبـا همـا ن   دودرارآمدی نسبت یرند معلمان با .طح بالا می انیب بندورا
ندرت دشد دود را در با جایبر احسا.ات دود رنترل دارند، درنت شایها هم مثبت دارندو آن

رنـدو معلمـان بـا .ـطح      مـی  نیبـالا را تاـم   تیموف نگرش  نیو ا دهند یها نشان م م اب  آن
 دیجد یها  یاتخات تکن ییهستند و توانا دیجد یها روش یرایاز دودرارآمدی پذ ییبالا

 یمیقـد  یهـا   ی ـبـا تکن  دیتـوان  نمـی  مـا و ادتراعات و ابداعات ا.ت ، قرنقرن نیا .را دارند
 سیتـدر  یهـا  در روش تی ـدلاق جادیتأثیر دودرارآمدی معلد، ا یو برادیجلو برو سیتدر

ا.ـتو در   یلیآموزان با تفکر تلل وادادتن دانش یبا زمان برا ازین نیا.ت و همنن یضرور
 یداص ـ یها مهارت دی(و اما امروزه با2014، 2بود )ر  سیمعلد ف ط تدر تیرذدتا، مسئول

ا آموزان آموزش داده دـود ر ـ  متعادل با دانش تیو تهن یانت اد  یتلل ،یریر دیمانند تیم
 یرنـدو امـا بـرا    آموزان رم  می با دانش یدخی یو هد در زندر یا حرفا یهد در زندر

دادـتا بادـد رـا آن     یژر ـیو  ی ـ گـر ید یها یژریاز و یاریبس انیدر م دیرار معلد با نیا
دودرارآمدی پنهان در معلمان را برجسـتا رنـد،    یها را مهارت دودرارآمدی معلد ا.ت

 یباورهـا  تی ـبـا اهم  دی ـمعلمـان با و  رننـد  یهـا ا.ـتفاده نم ـ   تمهـار  نی ـهـا از ا  ارثر آن رایز
تـا   رنـد یرار ر درس دود با یها در رلاس یصورت عمل ببرند و آن را با یدودرارآمدی پ

 (و2017، 3دهزاد و نارونآموزان دودرارآمدی تلییلی ایجاد دود ) در دانش
هـارت و  مهـد ا.ـتو م   اریآمـوزان بس ـ  دودرارآمـدی دانـش   جـاد یمعلمان در ا ن ش

 تواننـد  یا.ـتو معلمـان م ـ   ازی ـآموز موردن دودرارآمدی دانش جادیا یمعلد برا یزیر برناما
و ا.ـتفاده   یآمـوز طراح ـ  دودرارآمدی دانـش  جادیرا در ا یمختلف یها روش ای کردهایرو

 دی ـبا زیآموزان، معلمان ن بر دانش ا.تو علاوه ازین ستایاد یمنظور با معلم نیا یرنند را برا
آموزان  با دانش یبردوردار بادند و روابط مت اب  دوب یریادریدر  یرارآمدی دوباز دود
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 یبـردار  ن شـا  کـرد یتو.ط معلد با رو تواند یآموز م دودرارآمدی دانش جادیبرقرار رنندو ا
، 1)لورنسـلا و ا.ـکنلان  ا.ت دی ـمف یریادری شرفتیرم  با پ یانجا  دود را برا یمفهوم
 ای ـ وتریتـوان از وب، رـامپ   ررد، مـی  جادیا یوان با دودآموزت دودرارآمدی را می(و 2018

ررفـت رـا    جـا یتـوان نت  از نظـرات مـی   یا.ـتفاده رـردو برا.ـاس برد ـ    گـر ید یافزارهـا  نر 
رـا   یطـور  دارد، بـا  یریادری ـینـد  اآمـوز در فر  ا.ـت رـا هـر دانـش     یدودرارآمدی باور

و  در او دارد نییپـا  ار، ب ـدارد، .ـطح ا.ـترس   ییرا .طح دودرارآمدی بـالا  یآموز دانش
قـرار   یبـرا  یادی ـز، بـار  ا.ترس، .طح دارند ینییدودرارآمدی پا.طح را  یآموزان دانش

 (و2018و همکاران،  2) ژنگدارد ها در آن رار  یو انجا   یریادرییند ادادن دود در فر
 یمیدودرارآمدی و دودتنظ جادیا یتلاش برا دیزمان با نیآموزش و پرورش در ا

آمـوز   دانـش  تیمسلماً در دخی ـ طیمل ادیقرار دهدو تأثیر ز تیوزان را در اولوآم در دانش
آمـوزان مهـد    دانـش  یبـرا  یمیدوب و دـودتنظ  یتأثیر دواهد دادتو امروزه دودرارآمد

 یآمـوزان  رندو دانش رم  می یدوب با  یوظا نجا آموزان با ا ا.تو دودرارآمدی دانش
و همکاران،  3)فولر و دلاق بادند یفعال، رقابت دارند  یدارند، تما یرا دودرارآمدی دوب

ــا( 2018 ــا  ت ــود نت ــد در بهب ــ نیبتوان ــدی .ــازه  یریادری ــأثیر دادــتا بادــدو دودرارآم  ای ت
آموزان بگذارد و دودرارآمـدی متعلـم    بر دانش یتواند تأثیر مثبت ا.ت را می یمراتب .لسلا

 یو انتخـاب بـرا   یریر دیزان، تیمآمو اعتماد با نفس دانش شیآموزان باددو با افزا با دانش
  ی ـ، تمانـد بردوردار یرا از دودرارآمدی دوب یآموزان و دانش.تتر ا آموزان آ.ان دانش

 نییآمـوزان بـا دودرارآمـدی پـا     رـا دانـش   یرار رنند، در حـال  یدوب دارند با پشتکار و با
رآمـدی  دهـد رـا دودرا   یم ـ حیددوار اجتناب رننـدو بنـدورا توض ـ   یدارند از رارها  یتما
ا.ـت رـا    یبا اهـداف  یابید.ت یبرا یو انجا  اقدامات شپرداز ییتوانا یا.ت را دارا یباور

 یدودرارآمـد  یزنـدر  ۀجنب یبا دود.ازرار یابیبا دودپنداره دارد و د.ت یکیارتباط نزد
 (و2018و همکاران،  4)دی دارد لاتیدر تلی یا.ت را ن ش مهم

 فـا یوظ  ی ـآمـوز در انجـا     دانـش  ره ـ تی ـ( اظهـار دادـت رـا موف    1997) بندورا
( 1994) بنـدورا  ا.ـتو مطـابم بـا    فـا یانجـا  وظ  یدود برا ییتأثیر باور با توانا ددت تلت با

 .ابدی یتو.عا م ینهار منبع اصل میدودرارآمدی از طر
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رـا   یزمـان ، رننـد  یم ـ دایپ یدود باور قو یدخی اییتجارب تسلط: افراد با رار .1
 .رند می  یباور را تاع نیرا دکست ا یها موفم هستند، درحال آن

 تیــت وی، اجتمــاع یهــا دــده تو.ــط مــدل ارائــا یابتیــن اتیــ: تجربیابتیــن ۀتجربــ .2
از  تی ـموف بـا   ،رننـد  یمشابا را مشاهده م ـ یافراد فرد یوقت ی ا.تواز رارآمد یدودباور

طور  با .فم دوندتوانند مو می زیها ن را آن ابدی یم شیها افزا آن یتلاش مداو ، باورها میطر
 .دهد یدودرارآمدی ناظران را راهش م گران،یمشابا، دکست د

در  تواننـد  مت اعد دـوند رـا مـی    یصورت دفاه را افراد با ی: زمانینام اجتماعقا .3
دـ  بـا    گـر، ید یانجـا  دهنـدو از .ـو    یدده احتمالاً تلاش مستمر با اهداف داده یابید.ت

 .دهد ی.طح تلاش را راهش م ،یدخی یدود و تفکر درمورد رمبودها
 دلـم  .رـذارد  یها تأثیر م آن  یپتانس نیافراد بر تخم ی: حالات عاطفیدلم و دوو 4

آن را رـاهش   نانـا یدهـد، دلـم بدب   یم ـ شیدـده را افـزا   دودرارآمـدی درک  نانـا، یب دوش
 (و2016، 1).اتی  و رن دهد یم

ملـیط پیرامـون   اجتماعی  توانایی رسب مهارت هایدوران رودری  مراح  یکی از
 وجدآورنـدۀ  اجتمـاعی ا.ـت،   هـای  های مهـارت  بخشادلاقی، را از  اصولرودک ا.تو 

اعمـال  تمیزدهنـدۀ  در.ـتکاری و   رننـدۀ  تاـمین اعمال دیـر و   جرایی رردنبرای ا دخاصا
صورت انفـرادی بـرای    با ا ادامۀ حیاتانسان موجودی اجتماعی ا.ت، رو دوب از بد ا.ت

را فـرد  ردد وجـودی هـر    ۀجنبترین  برجستا، ردد اجتماعی نابراینبممکن ا.تو نا او ت ریباً
میزان .ازراری او با دیگران ا.ت  فرد ریری ردد اجتماعی هر دهدو معیار اندازه تشکی  می

ترین مراح  ردد  ترین و حساس داص ورود با دبستان یکى از(  1390، و همکاران )همایی
بـر دـروم    ن مرحلـا رـودک بایسـتى عـلاوه    دهـدو در ای ـ  یو .ازرارى رودک را تشکی  م

ر.مى آموزش دواندن و نودتن و ریاضى، روابط اجتمـاعى بـا رـروه همسـن را بیـاموزد و      
این موضوم در .ازرارى رلى وى تأثیر داردو .ازراری با پذیرش و انجا  رفتـار و رـردار   

؛ راری ا.ـت منا.ب و موافم ملیط و تغییرات ملیطی اداره دارد و مفهو  متااد آن نا.ـاز 
نلـوی رـا بـرای     هـا، بـا   های ملیط و موقعیت یعنی، نشان دادن وارنش نامنا.ب با ملرک

بخـش بادـد و فـرد نتوانـد انتظـارات دـود و دیگـران را         دود فرد یا دیگران یا هـر دو زیـان  
 (و1392برآورده .ازد )دورودیان، 
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ای علمـی   حـوزه عنوان  های اجتماعی و ردد آن، با تاریخ مطالعات مربوط با مهارت
.ـالان آغـاز دـدو پـژوهش      موردعلاقۀ متخییان، نخست با اجرای پـژوهش روی بـزرگ  

ای  طـور فزاینـده   های اجتماعی رودران بلافاصلا بعد از آن پی ررفتا دد و با دربارۀ مهارت
های اجتماعی این ا.ت رـا   های مربوط با مهارت موردتوجا واقع ددو مزیت عمدۀ پژوهش

رنـد و میـان پژوهشـگران، متخییـان بـالینی و       نارون ارتباط برقرار میمیان متخییان رو
رنـدو از زمــانی رـا ایــن حــوزه بـا مشــکلات هیجــانی و     معلمـان زبــان مشـترک ایجــاد مــی  

ای یافتا ا.ـتو رودرـان و نوجوانـان از طریـم      .ازراری رودران پردادتا، راربرد رسترده
یـابی بـا درون رـروه     تباط و دو.ـت های اجتماعی نظیر همکاری، .ازدی، ار رسب مهارت

ــد ــی        ه ــاعی را تشــکی  م ــاس زنــدری اجتم ــا و پایــا و ا. ــالان دــود، راه یافت دهنــد  .
 (و1390)ریخای،

آموزش و پرورش وظیفۀ آماده رـردن نسـ  جدیـد را بـرای جامعـۀ امـروز برعهـده        
 هایی برای زنـدری و  مهارت داردو این امر در .طح آموزش و پرورش عمومی، دام  .لسلا

دواهنـد در جامعـا    ای آن ا.ت و هدفش ایـن ا.ـت رـا افـرادی را رـا مـی       های حرفا جنبا
ها و هنجارهای اجتماعی آدنا رند و بتواند دـهروندان   زندری رنند با اصول، قواعد، ارزش

آموزان یکی  دوبی را تلوی  جامعا دهدو با آنکا ردد دنادت و ارت ای دانش نظری دانش
 (و2018، 1پرورش و آموزش مدر.ا ا.ت )پن و لنتاز اهداف اصلی آموزش و 

.ـالان دـود را    آموزان، دو.ـتان و هـد   ( معت دند را دانش1998و همکارانش ) 2لین
دانندو تل ی ات دیگر نیـز نشـان داده ا.ـت     ترین منبع تجربا و ردد اجتماعی دود می ارزنده

ترنـد و در   جتمـاعی .ـالان دـود هسـتند، ا    های اجتمـاعی هـد   را رودرانی را داهد فعالیت
های اجتمـاعی نظیـر ت ویـت     رنندو همننین مهارت های اجتماعی بیشتری دررت می فعالیت

رفتارهای دیگـران و توانـایی در برقـراری رـنش مت ابـ ِ مـؤثر و ارتبـاط مفیـد، در پـذیرش          
.ـالان ا.ـتو رـروه     اجتماعی، ن ش مهمی دارد، را یکی از عوامـ  مـؤثر در پـذیرش هـد    

دهنـد رـا در تـوان بزررسـالان      های اجتماعی مهمی را با یکدیگر یاد مـی  رت.الان مها هد
دـودو   های اجتمـاعی آنـان افـزوده مـی     نیست و در اثر ارتباط با یکدیگر ا.ت را بر مهارت

ــر ــد     1980)3بیل ــرهای ه ــوانی از پس ــران در دورۀ نوج ــا ددت ــت ر ــد ا. ــود   ( معت  ــن د .
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رننـد   تـر و بهتـر از یکـدیگر رسـب مـی      عهای اجتمـاعی را .ـری   ترند و لذا مهارت اجتماعی
 (و2015، 1).گرین و فلورا

رویی با این .ؤال را  باتوجا با مطالب مذرور این پژوهش رودشی ا.ت در پا.خ
مهـارت   آیـا الگـوی تـدریس تعـاملی آمـوزش الکترونیـ  بـر دودرارآمـدی تلیـیلی و         

 آموزان تأثیررذار ا.ت؟ اجتماعی دانش
 دده دربارۀ موضوم با درم زیر ا.ت: انجا های دارجی  ترین پژوهش مهد
 یریادری ـ یهـا  وهیتـأثیر د ـ »(، در تل یم دود با عنوان 2021) عبدالوهاب ملمود امان

دودرارآمـدی   یریادری ـ یهـا  مهـارت  شیبر افزا 19دیروو یریر در طول هما یکیالکترون
 یری ـر طول همادر  یکیالکترون یریادری یها وهیتأثیر د« ددو یدرک م انیرا تو.ط دانشجو

رـا تو.ـط   رارآمـدی را برر.ـی رردنـد    دود یریادری ـ یهـا  مهـارت  شیبر افـزا  19دیروو
 یریادری ـ یرا برا یتوجه مطالعا ن ش مثبت قاب  نیا نیو نتادود یدانشگاه درک م انیدانشجو
کا دتاب بـزرگ در  نینشان دادو ا رارآمدیدود یریادری یها مهارت شیدر افزا یکیالکترون

 یاجبـار  طیدـرا  .ـبب  بـا  نکـا یا رغـد  یوجـود آمـده ا.ـت، عل ـ    با راًیاد ها وهید نیا ا.تفاده از
هـا،   دانشـگاه  یل ـیو تعط یاجتمـاع  یرذار ررونا در ارتباط با فاصلا یریر دده در اثر هماجادیا

و  تی ـفیر ت،ی ـو .ـطح م بول ددند یعنوان مترادف آموزش نهره دنادتا م را با بودند ی میقد
 متفاوت ا.تو یعلم ئتیه یو اعاا انیتو.ط دانشجو ها وهید نیا یاثربخش

دانــش ملتــوایی »در تل یــم دــود بــا عنــوان  (2019آک تــرک و .ــورا اکزتــرک )
 شـرفت یپ ۀرننـد  ین ـیب شیعنـوان پ ـ  آموزان با معلمان و دودرارآمدی دانش آموزدی فناوری

تفـاوت   ای ـآ نکـا یا نیـی تعو معلمـان   نیب ـ ۀرابط ـ  ی ـتلل هـدف ، بـا  «آمـوزان  دانـش  یلیتلی
 یا حرفـا  ۀو تجرب ـ تیمعلمـان برا.ـاس جنس ـ   در دانش ملتوایی آموزدی فناوری یمعنادار

 یا رابطا شیمایمنفرد و مدل پ شیمایاز مدل پ میتل  نیا در .ا.ت رید ایها وجود دارد  آن
 یو عـاطف  یاجتمـاع  ،یلیدهـد رـا دودرارآمـدی تلی ـ    یمطالعا نشـان م ـ  نیا.تفاده ددو ا

 یلیتلی ـ شـرفت یدرصـد از پ  12معلمـان   ملتوایی آموزدی فنـاوری  آموزان با دانش دانش
رـا بـر    یری ـمتغ نیتـر  مهـد  ا.ـت  یلیرنـدو دودرارآمـدی تلی ـ   می نییآموزان را تب دانش

تـأثیر دانـش ملتـوایی     ن،یبرا رذاردو علاوه یآموزان تأثیر م دانش یعموم یلیتلی شرفتیپ
 یو عـاطف  یودرارآمـدی اجتمـاع  از د شـتر یب یلیتلی ـ شرفتیمعلمان بر پ آموزدی فناوری

 وآموزان ا.ت دانش

                                                                                                                                        
1. Segrin & Flora 
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 روش
آمـوزان   دانش الگو تدریس تعاملی آموزش الکترونی  برر.ی تأثیر میتل  نیا انجا  از هدف

پـژوهش حاضـر از للـاط هـدف      ی ا.ـتو اجتمـاع  یهـا  مهـارت  و دودرارآمدی تلییلیبر 
ا.ـتو جامعـۀ آمـاری     آزمایشی با دو رروه آزمـایش و رنتـرل   راربردی و از للاظ روش دبا

دلی  رسـتردری جامعـۀ    تل یم حاضر بادهر تهران بودندو در  20آموزان منط ۀ  پژوهش دانش
 ای با درم زیر صورت ررفتو مرحلا ریری با روش تیادفی آماری نمونا

ــین  مرحلــة اول: ــۀ منط ــۀ  22از ب مدر.ــا  یــ تهــران  20دبســتان دورۀ دو  ددتران
 ردولتی انتخاب ددوصورت تیادفی از مدارس غی با

صـورت تیـادفی    نفر بـا  30آموزان پایۀ دشد،   نفر از دانش 1500از بین  مرحلة دوم:
 آموزان پایۀ دشد انتخاب ددندو از دانش

نفـرۀ رنتـرل و آزمـایش     15آمـوزان دو رـروه،    نفر از دانـش  30از بین  مرحلة سوم:
ارت اجتمـاعی رردـا  و   نامـۀ مه ـ  انتخاب ددندو در این پژوهش در این پـژوهش از پر.ـش  

.ـؤال ا.ـتفاده    30.ادتا دودرارآمـدی تلیـیلی دـا      نامۀ مل م ( و پر.ش1999الیوت )
 ا.تفاده ددو  افزار اسوپیواسواسو ها از نر  ددو جهت تللی  یافتا

 ها یافته
ا.ـمیرنوف جهـت برر.ـی نرمـال بـودن توزیـع        در این پژوهش از آزمون معتبررلمـورروف 

ای با م ایسۀ تـابع توزیـع تجمعـی     نمونا اده ددو این آزمون در حالت ت متغیرهای اصلی ا.تف
ای  دـده بـا تـابع توزیـع تجمعـی موردانتظـار در یـ  متغیـر در .ـطح .ـنجش فاصـلا            مشاهده

بیشـتر   05/0دـده از   پردازدو در تفسیر نتاین آزمون، نناننـا م ـدار .ـطح دطـای مشـاهده      می
توزیع نظـری یکسـان ا.ـت و تفـاوتی بـین ایـن دو        دده با بادد، در آن صورت توزیع مشاهده

 05/0داری از  آمده توزیع نرمال ا.تو اما نناننا م دار معنی د.ت وجود نداردو یعنی توزیع با
دده با توزیـع موردانتظـار متفـاوت ا.ـت و توزیـع فـوق        تر بادد آنگاه توزیع مشاهده رون 

 پـردازدو  ر با برر.ی نرمال بـودن داده مـی  نرمال نخواهد بودو این آزمون با توجا با فرضیات زی
ترر این ا.ت را با توجا اینکا متغیر دودرارآمدی تلییلی در م طع ابتدایی ایـران   نکتۀ قاب 

رو، جهت برر.ی روابط بین متغیرها و فرضیات، هر م ـدار ریفـی    صورت ریفی ا.تو ازاین با
 ۀ پژوهش پردادتوای عددی درنظر ررفتید را بتوان با ادام صورت بازه را با
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تنهـایی   آمـده بـا   د.ـت  هـای بـا   ترر این نکتا ضروری ا.ت را تجزیا و تللی  داده
ها نیـز لاز  ا.ـتو    های پژوهش رافی نیست، تعبیر و تفسیر این داده برای یافتن پا.خ پر.ش

ها را تجزیا و تللی  ررد و .پس نتـاین ایـن تجزیـا و تللیـ  را مـوردتعبیر و       ابتدا باید داده
ای رـا اعتبـار آن    نامـا  سیر قـرار دادو ایـن اطلاعـات لاز  بـرای تل یـم حاضـر از پر.ـش       تف

آوری ددو ایـن   موردآزمون تو.ط روش آلفای ررونباخ مورد آزمون قرار ررفتا بود، جمع
هـای آمـاری    اسوپـیواسواسو بـا اعمـال آزمـون     22افـزاری نسـخۀ    اطلاعات در ملیط نـر  

تجزیا و تللی  دد و در اینجا نتـاین رـردآوری دـده و     منا.ب با توجا با فرضیات تل یم،
رمـ  فنـون آمـاری     ها برمبنای ا.تنباط آماری و بـا  ررفتا داده های صورت تجزیا و تللی 

 دودو منظور تأیید یا رد فرضیا ارائا می منا.ب، با

 پژوهش متغیرهای رشیدری و رجی دلاصۀ   1جدول 
 آزمون پس آزمون پیش 
 گروه کنترل گروه آزمایش ه کنترلگرو گروه آزمایش 

 کشیدگی کجی کشیدگی کجی کشیدگی کجی کشیدگی کجی متغیرها
دودرارآمدی 

 تلییلی
121/0 509/0- 129/0 898/0- 139/0 701/0- 281/0 803/0- 

مهارت اجتماعی 
 بعد همکاری

163/0 703/0- 064/0- 07700- 958/0 059/0 214/0 802/0- 

مهارت اجتماعی 
براز بعد از ا
 وجود

140/0 852/0 184/0 695/0- 708/0 2231/1 148/0- 451/0- 

مهارت اجتماعی 
بعد 

 داری دویشتن

069/0- 697/0 057/0 707/0- 198/1 303/0 384/0 672/0- 

مهارت اجتماعی 
 بُعد همدلی

190/0 318/0- 014/0 454/0- 318/1 221/1 179/0- 811/0- 

 تحلیل استنباطی آزمون فرضیات
آمـوزان ددتـر    بر دودرارآمدی تلییلی دانـش  اول: الگوی تدریس تعاملی فرضیۀ

 ابتدایی تأثیر مثبت داردو
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 های دودرارآمدی تلییلی م ایسۀ میانگین   2جدول 
آزمون  اختلاف میانگین پیش

 آزمون و پس

انحراف 
 معیار

میانگین خطای 
 استاندارد

T 
سطح 

 معناداری
 گروه

 شآزمای و0.000 8.86 0.52 1.97 4
 رنترل 0.087 2.89 0.35 1.08 1

 
دـود در متغیـر دودرارآمـدی تلیـیلی م ـدار ادـتلاف        طور را مشاهده مـی  همان

آمـوزان   دهد دودرارآمدی تلیـیلی دانـش   ا.ت را نشان می 4میانگین در رروه آزمایش 
آزمـون و   دهد را بین حالت پـیش  در این رروه افزایش یافتا ا.تو .طح معناداری نشان می

دهندۀ وجود تفاوت معنـادار بـین    بوده و نشان 0.05تر از  آزمون در رروه آزمایش پایین پس
عبارت دیگر اثررذاری الگوی تدریس تعـاملی آمـوزش الکترونیـ  بـر      این دو حالت و با

تـوان رفـت بـا مشـاهدۀ ادتلافـات معنـادار در رـروه         طور رلـی مـی   باورروه آزمایش ا.ت
وی تدریس تعاملی آموزش الکترونی  بر دودرارآمـدی  توان دریافت را الگ آزمایش می

 دهدو آموزان مؤثر بوده و .طح دودرارآمدی تلییلی را افزایش می تلییلی دانش

 رنندرانهای اثرات بین دررت آزمون   3جدول 

 سطح معناداری F میانگین مربعات درجة آزادی مجموع مربعات متغیر وابسته

 003/0 083/32 76/109 1 76/109 بین رروهی
   862/3 378 591/98 درون رروهی

    379 35/208 ر 

 
داری متغیـر دودرارآمـدی    با توجا با نتاین حاصـ  از جـدول فـوق و .ـطح معنـی     

دار وجود دارد، نـون   ریرید بین دو رروه رنترل و آزمایش تفاوت معنی تلییلی نتیجا می
رند در این متغیر بین دو رروه رنترل  ن میا.ت را بیا 0.05تر از  داری متغیر رد .طح معنی

 دار وجود داردو و آزمایش تفاوت معنی
آمـوزان ددتـر    هـای اجتمـاعی دانـش    بر مهـارت  فرضیۀ دو : الگوی تدریس تعاملی

 ابتدایی تأثیر مثبت داردو
آمـوزان   مؤلفۀ اول از مهارت اجتماعی: الگوی تـدریس تعـاملی بـر همکـاری دانـش     

 مثبت داردوددتر ابتدایی تأثیر 
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 های همکاری م ایسۀ میانگین   4جدول 
 سطح معناداری F میانگین مربعات درجة آزادی مجموع مربعات متغیر وابسته

 0.003 32.083 109.76 1 109.76 بین رروهی
   3.862 378 98.591 درون رروهی

    379 208.35 ر 

 
ادـتلاف میـانگین در رـروه     دود در متغیر همکاری م دار طور را مشاهده می همان

آمـوزان در ایـن رـروه افـزایش یافتـا       دهد همکاری دانش ا.ت را نشان می 9.66آزمایش 
تـوان   توان رفت با مشاهدۀ ادتلافات معنـادار در رـروه آزمـایش مـی     طور رلی می ا.تو با

آمـوزان مـؤثر    دریافت را الگوی تدریس تعاملی آموزش الکترونیـ  بـر همکـاری دانـش    
 دهدو   طح همکاری را افزایش میا.ت و .

 رنندران های اثرات بین دررت آزمون   5جدول 

 سطح معناداری F میانگین مربعات درجة آزادی محموع مربعات متغیر وابسته

 0.000 451/30 633/177 1 633/177 بین رروهی
   833/5 378 333/163 درون رروهی

    379 967/340 ر 

 
داری متغیــر همکـاری نتیجــا   و .ـطح معنـی   5اصـ  از جــدول  بـا توجـا بــا نتـاین ح   

دار وجــود دارد، نــون .ــطح  ریــرید بــین دو رــروه رنتــرل و آزمــایش تفــاوت معنــی  مــی
رند در ایـن متغیـر بـین دو رـروه رنتـرل و       ا.ت را بیان می 0.05تر از  داری متغیر رد معنی

 دار وجود داردو آزمایش تفاوت معنی
آمـوزان   ماعی: الگوی تدریس تعاملی بر ابراز وجـود دانـش  مؤلفۀ دو  از مهارت اجت
 ددتر ابتدایی تأثیر مثبت داردو

 های ابراز وجود م ایسۀ ادتلاف میانگین   6جدول 
اختلاف میانگین 

 آزمون آزمون و پس پیش

انحراف 
 معیار

میانگین خطای 
 استاندارد

T 
سطح 

 معناداری
 گروه

 آزمایش 0.000 20.164 0.264 3.54 5.33
 رنترل 0.058 7.987 0.192 2.57 1.46
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دود در متغیر ابراز وجود م دار ادتلاف میانگین در رـروه   طور را مشاهده می  همان
دهد ابراز وجود در این رـروه افـزایش یافتـا ا.ـتو .ـطح       ا.ت را نشان می 5.33آزمایش 

تر از  پایین آزمون در رروه آزمایش آزمون و پس دهد را بین حالت پیش معناداری نشان می
دهنــدۀ وجــود تفــاوت معنــادار بــین ایــن دو حالــت و بــا عبــارت دیگــر  بــوده و نشــان 0.05

طـور رلـی    اثررذاری الگوی تدریس تعاملی آموزش الکترونی  بر رروه آزمایش ا.تو با
تـوان دریافـت رـا الگـوی      توان رفت با مشاهدۀ ادتلافات معنادار در رروه آزمایش می می

داری مـؤثر ا.ـت و .ـطح ابـراز وجـود را       زش الکترونی  بـر دویشـتن  تدریس تعاملی آمو
 دهدو  افزایش می

 رنندران های اثرات بین دررت آزمون   7جدول 

 سطح معناداری F میانگین مربعات درجة آزادی مجموع مربعات متغیر وابسته

 000/0 146/236 033/208 1 033/208 بین رروهی
   881/0 378 667/24 درون رروهی

    379 700/232 ر 

 
داری متغیـر ابـراز وجـود نتیجـا      با توجا با نتاین حاص  از جدول فوق و .طح معنـی 

دار وجــود دارد، نــون .ــطح  ریــرید بــین دو رــروه رنتــرل و آزمــایش تفــاوت معنــی  مــی
رند در ایـن متغیـر بـین دو رـروه رنتـرل و       ا.ت را بیان می 0.05تر از  داری متغیر رد معنی
 دار وجود داردو یش تفاوت معنیآزما

ــتن        ــر دویش ــاملی ب ــدریس تع ــوی ت ــاعی: الگ ــارت اجتم ــو  از مه ــۀ . داری  مؤلف
 آموزان ددتر ابتدایی تأثیر مثبت داردو دانش

 داری های دویشتن م ایسۀ ادتلاف میانگین   8جدول 
آزمون  اختلاف میانگین پیش

 آزمون و پس

انحراف 
 معیار

میانگین خطای 
 استاندارد

T 
ح سط

 معناداری
 گروه

 آزمایش 0.000 18.42 0.3391 4.55 6.25
 رنترل 0.045 7.91 0.1064 1.42 0.85

 
داری م ـدار ادـتلاف میـانگین در     دود در متغیـر دویشـتن   طور را مشاهده می همان

داری در این رروه افزایش یافتا ا.ـتو   دهد دویشتن ا.ت را نشان می 6.25رروه آزمایش 



 2، سال شش، شماره 1401، شناسی فرهنگی روان      240

 

آزمـون در رـروه آزمـایش     آزمـون و پـس   دهد را بین حالت پیش می .طح معناداری نشان
عبارت دیگـر   دهندۀ وجود تفاوت معنادار بین این دو حالت و با بوده و نشان 0.05تر از  پایین

طـور رلـی    اثررذاری الگو تدریس تعاملی آموزش الکترونی  بر رروه آزمایش ا.ـتو بـا  
تـوان دریافـت رـا الگـوی      ر رروه آزمایش میتوان رفت با مشاهدۀ ادتلافات معنادار د می

داری را  داری مؤثر ا.ـت و .ـطح دویشـتن    تدریس تعاملی آموزش الکترونی  بر دویشتن
 دهدو  افزایش می

 رنندران های اثرات بین دررت آزمون   9جدول 

 سطح معناداری F میانگین مربعات درجة آزادی مجموع مربعات متغیر وابسته

 0.000 156/105 800/202 1 800/202 بین رروهی
   292/1 278 24 درون رروهی

    279 800/256 ر 

 
داری نتیجـا   داری متغیـر دویشـتن   و .ـطح معنـی   9با توجا با نتاین حاص  از جدول 

آزمـون تفـاوت    آزمـون و پـس   ریرید در دو رروه رنترل و آزمـایش بـین .ـطوم پـیش     می
رنـد در   ا.ت را بیـان مـی   0.05تر از  ی متغیر رددار دار وجود دارد، نون .طح معنی معنی

 دار وجود داردو این متغیر بین دو .طح تفاوت معنی
آمـوزان   مؤلفۀ نهار  از مهارت اجتماعی: الگوی تدریس تعاملی بـر همـدلی دانـش   

 ددتر ابتدایی تأثیر مثبت داردو

 های همدلی م ایسۀ ادتلاف میانگین   10جدول 
ن آزمو اختلاف میانگین پیش

 آزمون و پس

انحراف 
 معیار

میانگین خطای 
 استاندارد

T 
سطح 

 معناداری
 گروه

 آزمایش 0.000 18.19 0.30 4.05 5.5
 رنترل 30/0 6.02 0.10 1.36 0.63

 
دود در متغیـر همـدلی م ـدار ادـتلاف میـانگین در رـروه        طور را مشاهده می همان

فـزایش یافتـا ا.ـتو .ـطح     دهـد همـدلی در ایـن رـروه ا     ا.ت رـا نشـان مـی    5.5آزمایش 
تر از  آزمون در رروه آزمایش پایین آزمون و پس دهد را بین حالت پیش معناداری نشان می

دهنــدۀ وجــود تفــاوت معنــادار بــین ایــن دو حالــت و بــا عبــارت دیگــر  بــوده و نشــان 0.05
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طـور رلـی    اثررذاری الگوی تدریس تعاملی آموزش الکترونی  بر رروه آزمایش ا.تو با
تـوان دریافـت رـا الگـوی      ان رفت با مشاهدۀ ادتلافات معنادار در رروه آزمایش میتو می

 دهدو  تدریس تعاملی آموزش الکترونی  بر همدلی موثر ا.ت و همدلی را افزایش می

 رنندران  های اثرات بین دررت آزمون   11جدول 

 متغیر وابسته
مجموع 
 مربعات

درجة 
 آزادی

میانگین 
 مربعات

F 
سطح 
 یمعنادار

 000/0 731/88 7/410 1 7/401 رروهی بین
   629/4 278 6/129 رروهی درون

    279 3/540 ر 

 
نتیجــا  داری متغیــر همــدلی و .ــطح معنــی 11بــا توجــا بــا نتــاین حاصــ  از جــدول 

آزمـون دو رـروه رنتـرل و آزمـایش تفـاوت       آزمـون و پـس   ریرید بـین دو .ـطح پـیش    می
رنـد در   ا.ت را بیـان مـی   0.05تر از  داری متغیر رد طح معنیدار وجود دارد، نون . معنی

آزمـون دو رـروه رنتـرل و آزمـایش تفـاوت       آزمـون و پـس   این متغیـر بـین دو .ـطح پـیش    
 دار وجود داردو معنی

 گیری بحث و نتیجه
 در تکنولـوژی  تلولات و تغییر با را  هد را رود می انتظار معلمان از ای جامعا هر در اصولاً
 مسـائ   ازجملـا  تدریس و آموزش معاصر دنیای در زیرا روند، پیش دود ردتۀ و ارر زمینۀ

 بـود،  نخواهـد  رارا و مؤثر دیگر .نتی دیوۀ با ها آن ادامۀ را هستند ای پینیده فرآیندهای و
 اینکـا  بـدون  .ـیاه  تختـا  روی از مطالـب  رونویسی معلمان، .وی از مطالب جانبۀ ی  ارائۀ

 روررورانـۀ  و وار طـوطی  حفـ   بادـد،  دادتا یادریری و شاررتم برای فرصتی آموز دانش
ــب ــدون مطال ــا ب ــارردان آنک ــ  د ــی و تأم ــتا آن در تعم  ــند داد ــارر و باد ــودن تماد  ب
 تبـدی   ای رلیشـا  مطالـب  دادن پـس  و رـردن  بـر  از مادین با را ها آن درواقع آموزان، دانش
 ادامـۀ  و حفـ   بـرای  تـلاش و ریـرد  مـی  هـا  آن از را دلاقیـت  و فرصت اندیشـیدن  و رند می

 زمـان  جریان و حررت دادتن نگا ثابت جهت در تلاش تدریس، .نتی های دیوه و ها روش
 و تلیـیلی  پیشـرفت  بر علاوه اند، ررفتا قرار مشاررتی های موقعیت در را هایی رروهو ا.ت

 دـود  از مـؤثرتری  فـردی  میـان  ارتبـاطی  های مهارت و تر مثبت های نگرش مؤثرتر، یادریری
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 و هسـتند  ارتسـابی  هـا  مهـارت  ایـن  رـا  ر.ـد  می نظر با ضروری نکتا این تررو اند داده بروز
 دارندو  ا.ا.ی ن ش ها مهارت این ردد در مدر.ا و دانواده

 الکترونیـ   آمـوزش  تعاملی تدریس الگوی را داد نشان آزمون پس رروه در نتاین
 را تلیـیلی  ارآمـدی دودر .ـطح  و ا.ـت  مـؤثر  آمـوزان  دانش تلییلی دودرارآمدی بر

 هـای  مهـارت  ابعـاد  الکترونی  بـر  آموزش تعاملی تدریس الگوی همننینو دهد می افزایش
 تـأثیر  آزمـایش  رـروه  در (وجـود  ابراز و همکاری داری، دویشتن همدلی، دام ) اجتماعی
 ودادت معناداری

س الگوی تدری آموزانی را در را دانش داد پژوهش نشان این از آمده د.ت با نتاین
 های اجتمـاعی بهتـری   و مهارتبهتر دودرارآمدی تلییلی اند دارای  دررت ررده تعاملی
بسـیار حـائز    دودرارآمـدی تلیـیلی   .ندا اند، بوده آموزانی را دررت نکرده با دانش نسبت

طـور دـاص    عنـوان بخشـی از بـاور دودرارآمـدی عمـومی ا.ـت رـا بـا         بااهمیت ا.ت و 
  برای ر.یدن با اهداف لازهای دود در انجا  وظای   ناییعنوان قابلیت درک فرد از توا با

لی ا.ت؛ و با معنی اطمینان در انجا  وظای  تلییلی مانند دواندن رتاب، پا.ـخ بـا   یتلی
ی دودرارآمـدی تلیـیلی بـا    ح بـالا و آمادری جهـت آزمـون ا.ـتو .ـط    ک ت درالا.ؤ

و همننـین رسـب   ودد ـ ر و پایـداری بـرای تکمیـ  تکـالی  منجـر مـی      بـالات میانگین نمرات 
های اجتمـاعی بـا رفتارهـای     مهارت های اجتماعی امروزه بسیار دارای اهمیت ا.تو مهارت
توانـد بـا دیگـران بـا      دـخص مـی   دود، رفتارهایی رـا  می رفتادده و م بول جامعا  آمودتا

هـای منفـی    پا.ـخ  هـای مثبـت و پرهیـز از    نلوی ارتباط مت اب  برقرار رند را با بروز پا.ـخ 
هـای اجتمـاعی لاز  بـا آنـان      و اجتماعی رردن صلیح رودران و آمـوزش مهـارت  دبینجام

منزلۀ یکی از اهداف مهد نظا  آموزش و پرورش مطرم بوده و هست، زیـرا ردـد    همواره با
دـودرا نتیجـۀ آن .ـازراری و     و پیشرفت اجتمـاعی در .ـایۀ اجتمـاعی دـدن حاصـ  مـی      

 نوجوانـان  و رودرـان نان با اطرافیان ا.ـتو  برقراری ارتباط .الد و صلیح رودران و نوجوا
 درون بـا  یابی ـ دو.ت و ارتباط .ازش، ،یهمکار رینظ یاجتماع یها مهارت رسب میطر از

 و  دهند یم  یتشک را یاجتماع یزندر ا.اس و یاپا و افتای راه دود، .الانهد رروه
تـرک و   (، و آک2021) عبـدالوهاب ملمـود   امـان های  ها با نتاین پژوهش این یافتا
 یهـا  وهید ـنشـان داد رـا    عبـدالوهاب ملمـود   امان( همسویی دادتو 2019.ورا اکزترک )

 یریادری ـ یهـا  مهـارت  شیبـر افـزا   19دی ـروو یری ـر در طول همـا  یکیالکترون یریادری
رـا   دادنشـان   (،2019آموزان تأثیر داردو آک ترک و .ورا اکزترک ) دانشدودرارآمدی 
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آمـوزان بـا دانـش ملتـوایی آموزدـی       دانـش  یو عـاطف  یاجتمـاع  ،یلیدودرارآمدی تلی
ــاوری ــان  فن ــد از پ 12معلم ــرفتیدرص ــ ش ــش یلیتلی ــوزان را تب دان ــیآم ــی نی ــدو  م رن

 رـذاردو  یآمـوزان تـأثیر م ـ   دانش یعموم یلیتلی شرفتیبر پ ا.ت یلیدودرارآمدی تلی
افـزایش   توانـد موجـب   دهد ا.تفاده از الگوی تدریس تعاملی می نتاین این پژوهش نشان می

های اجتماعی دودو بنـابراین ایـن دـیوۀ آموزدـی      دودرارآمدی تلییلی و افزایش مهارت
تواند مؤثر واقـع دـود و ضـروری ا.ـت هرنـا       بر امتیازات رونارون در این زمینا می علاوه

 بیشتر موردا.تفاده قرار ریردو 
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