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 چکیده
دختر انجـا  شـدر روش پـژوهش    یابی شغلی نوجوانان  هویتپژوهش حاضر با هدف مطالعۀ فرایند و ماهیت 

 ۀنوجوانان دختر مقطع متوسـط  کنندگان پژوهش حاضر شامل بنیاد استر شرکت پژوهش حاضر کیفی و داده
شـدندر   انتخـا   گیری هدفمنـد  نمونه بودندکه از طریق 1399­1400ی لیآباد در سال تحص مدارس شهر خر 

 استراوس روش تحلیل با و آوری جمع نوجوانان، با بیست نفر از ساختاریافته نیمه مصاحبۀ کمک به اطلاعات

کشـ   »اصـلی:   سـه ممـمون   هـا،  شـدر از تحلیـل داده   تحلیـل  و استخراج اولیه طبقات و ها کوربین، مقوله و
های  دست آمدر با بررسی تجربیات و ارزیابی دیدگاه ، به«فاکتورهای انتخا  شغل»، «رشد خویشتن»، «وجود

نظـر   گیری آگاهانه ضـروری بـه   تر به اهداف شغلی و تصمیم نوجوانان، آموزش نوجوانان برای دستیابی دقیق
هـای   های نوجوانان، به درک آگاهانه و جامعی از نیازها و خواسـته  ها، باورها و نگرش رسدر درک تجربه می
شـودر کمـک بـه خودشناسـی و      گیری شـغلی منجـر مـی    ها در زمینۀ هویت شغلی و خودشناسی و تصمیم آن

آیـدر   نظر می های روانی و اجتماعی مؤثر به کش  خویشتن در پیدا کردن هویت شغلی و پیشگیری از آسیب
هـای هدفمنـد خـانواده نقـش      آید کـه تشـویق و حمایـت و آمـوزش     چنین برمی های نوجوانان این از دیدگاه

سـازی والـدین تـرثیر فراوانـی در      این زمینـه آگـاه   انکارناپذیری در ایجاد هویت شغلی نوجوانان دارد که در 
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کنـدر مدرسـه و    گیری هویت شـغلی نوجوانـان دارد و از سـردرگمی در هویـت شـغلی پیشـگیری مـی        شکل
وجـو در بـا  شناسـایی خویشـتن و      های دورۀ ابتدایی و راهنمـایی زمینـه را بـرای کشـ  و جسـت      آموزش

یر شـکوفایی و موفقیـت در تصـمیم گیـری شـغلی را بـرای       تواند فراهم کند که مس ـ آشناسازی با مشاغل می
 کندر نوجوان تسریع و هموار می

افزایـی، دختـران، مطالعـۀ     گیری شغلی، نوجوانان، هویت شـغلی، آگـاهی   تصمیم های کلیدی: واژه
 بنیادر داده
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Absract 
The aim of this survey was to study the process and essence of job identification of 

female adolescents. The present study was grounded theory study. The participants 

of the study included high school girls in Khorramabad City in the academic year 

2021. they were selected through purposive sampling. Data were collected by semi-

structured interviews with 20 adolescents. then, the data were extracted and analyzed 

by Strauss and Corbin analysis. The results were identified in three main categories: 

self-discovery, self-growth, and job choice factors from the perspective of 

adolescents. By examining the experiences and evaluating the adolescents' 

perspectives, it seems necessary to educate the adolescents to achieve more accurate 

career goals and make informed decisions. Understanding adolescents' experiences, 

beliefs, and attitudes leads to a conscious and comprehensive understanding of their 

needs and in the field of job identity, self-knowledge, and career decision-making. 

Helping self-knowledge and self-discovery seems to be effective in finding a job 

identity and preventing psychological and social harm. School and elementary and 

middle school education can pave the way for self-discovery and job recognition, 

which accelerates the path to prosperity and success in career decision-making for 

adolescents. 

Keywords: job decision making, adolescents, job identity, awareness raising, 

a Grounded theory study ,girls 
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 مقدمه
ر بـرای دسـتیابی بـه    اسـت  ینوجـوان  ۀاز مسا ل مهـم دور  یکیو مسا ل مربوط به آن  1تیهو

های فراوانی مواجه هسـتند کـه وجـود همـین موانـع       ها و دشواری هویت، نوجوانان با چالش
  شودر  متعدد، باعث سردرگمی و ایجاد بحران در هویت نوجوان می

ها، نبودن الگوی مشخص بـرای دسـتیابی بـه هویـت و      ترین این چالش یکی از اصلی
هـا تسـهیل کنـدر امـا      یـابی را بـرای آن   فراینـد هویـت  دسترسی به خویشتن است کـه بتوانـد   

یابی با آن مواجه است، عد  شناخت  ترین مانعی که هر نوجوان برای رسیدن به هویت اصلی
ش فجایعی به بـار آورد  ا تواند برای هر فرد در مسیر زندگی بزرگسالی خویشتن است که می

ت بــه ایجـاد احســاس  هـای مهـم زنــدگی ازدسـت بــرود کـه درنهای ـ     و باعـث شـود فرصــت  
شود و فرد سـلامت روان خـود را ازدسـت     کفایتی و ناکارآمدی منجر می سرخوردگی و بی

ــی   مــی ــدر از ســوی دیگــر شــناخت خــویش در دورۀ نوجــوانی م ــدگی   ده ــد مســیر زن توان
سالی را خوشایند و هموار کند و در فرد احساس کفایت و شکوفایی ایجاد کنـد کـه    بزرگ

 فردی موفق منجر شودر انی و روابط بینتواند به آسایش رو می
 شـکل  را جوان و پیر از اعم افراد غالب هویت مجموعۀ از مهمی بخش شغلی هویت

 دورۀ دو  نیمـۀ  در، امـا درواقـع  ر کنـد  مـی  گرفتن شکل به شروع کودکی دورۀ از و دهد می
 شـود  مـی  تبـدیل  بـااهمیتی  مسـئلۀ  بـه  شـغل  انتخا  تدریج به سالگی 20 تا 15 یعنی نوجوانی
 بـه  بخشـی  استحکا  و شخصی هویت کش  و خود تعری  دوره برای این در فرد وکوشش

 هویـت شـغلی  (ر 1387، آبـادی  لط ) شود می شغلی هویت گیری شکل در اصلی عنصر، آن
 را خـود  هویـت،  دیگـر  هـای  حـوزه  از قبـل  اغلـب  که است، نوجوان برای فراگیری نگرانی

 شـغلی  هویـت  یـک  از بـودن  (ر برخـوردار 2014 ،2انثیس)دهد  می نشان تر برجسته صورت به
، شخصـی  هـای  توانایی و شخصیت، علایق، اهداف از باثبات و روشن تصویر یک یا، قطعی

 بـا  مـرتبط  هـای  گیـری  تصـمیم  در شخصی توانایی به اعتماد و مناسب شغلی گیری تصمیم به
  (ر2001 ،3هایت)کند  می کمک، شغل

نظر  در جوامع پیشرفته بسیار موردتوجه قرار گرفته است و به 2امروزه هویت شغلی
توانـد بـه موفقیـت شـغلی،      رسد ایجاد هویتی قوی، خودخواسته، مثبت و منعطـ  مـی   می

                                                                                                                                        
1. identity  
2. job identity 

2. Anthis 

3. Hitt 
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نقـل از شـاهوردی،    ، بـه 2011)شـوارتز،   سازگاری اجتماعی و سلامت روانی منجـر شـود  
هـای رسـیدن بـه     تـرین راه  لی(ر داشتن شغل موردعلاقه و متناسب با فرد، یکی از اص1395

سلامت روان و سبک زندگی سالم استر هر انسـانی بـه تات، تمایـل دارد رشـد نمایـد و      
توانـد فـرد را بـه     هـا مـی   ها و رغبت شکوفا شود، بودن در مسیر شغلی متناسب با توانمندی

د خودشکوفایی برساندر اگر فرد در مسیر شکوفایی خویشتن با موانعی مواجه شود و نتوان ـ
کنـد و مغمـو  و دلسـرد و     کفـایتی مـی   به مقصدی که مـدنظر داشـته برسـد، احسـاس بـی     

های فـراوان   سالانی مواجه هستیم که حسرت شودر در جامعه، بسیار با بزرگ سرخورده می
ای در ارتباط با انتخا  شغل خود دارند و اگر به عقب برگردند  شده و آرزوهای سرکو 

گیرنـد و بـه دلیـل همـین عـد  تناسـب بـا         را درپیش می مسیرهای شغلی و کاری متفاوتی
کفایتی و سرخوردگی و ناکارآمدی دارند کـه اثـرات جبـران ناپـذیری      شغل، احساس بی

طبـع سـلامت روان جامعـه داردر     هم بر سلامت روان فرد و هم سلامت روان خانواده و بـه 
س ناکارآمـدی  کند به حق خود نرسیده اسـت و نارضـایتی و احسـا    فردی که احساس می

توانـد موفـق عمـل کنـد و ایـن رنـج حاصـل از         فـردی نمـی   کند، در روابط بـین  تجربه می
شـود و سـلامت روان و    گیـر دیگـر اعمـای خـانواده مـی      کفایتی کـه فـرد دارد، دامـن    بی

دهـدر در شـرایطی کـه فراوانـی ایـن       ترثیر قـرار مـی   شناختی خانواده را تحت آسایش روان
ای  از خویشتن در افراد وجـود دارد، عجیـب نیسـت کـه جامعـه      کفایتی و عد  رضایت بی

دیـده از مشـکلات ناشـی از نارضـایتی شـغلی و       های آسیب داشته باشیم با افراد و خانواده
فردی در خانوادهر سلامت روان فـرد و خـانواده    اقتصادی و به طبع اثرات آن بر روابط بین

تـرثیر قـرار    کنـد کـه همـدیگر را تحـت     پیوسـته عمـل مـی    هم و جامعه مانند یک زنجیرۀ به
طبـع   دهندر وقتی در جامعه افراد در مسیر خودشکوفایی و رشد خویشتن قرار بگیرند به می

 ،اولـین قـد  در انتخـا  شـغل مناسـب     کنـدر   پیدا می سلامت روان خانواده و جامعه رشد 
یق خود در استر فرد لاز  است با آگاهی کامل از علایق و سلا یابی و خودشناسی هویت

مسیر انتخا  شغل قد  برداردر عد  توجه به مبناهای انتخا  شغل مناسب، تبعات مختلفی 
هـدفی، اخـتلال در    زدگـی از محـیط، افسـردگی، بـی     مثل فرسودگی جسمی و روانی، دل

 داشـتر  و فرسـودگی شـغلی را درپـی خواهـد     ی، خـانوادگی فرد ،اجتماعی  های کارکرد
  بایسـت  تر باشد می استر درواقع هر قدر این انتخا  حساس یربنای هر انتخابی، شناختز

ازجملـه   گیـری شـغلی   و تصمیم صورت گیردر انتخا  شغل یتر تر و دقیق شناخت، عمیق
کند و بـرای   او را تعیین می ۀساز زندگی هر فرد است که مسیر آیند های سرنوشت انتخا 
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گا  نخسـت در  که  رداشته شودهای صحیح ب بایست گا  رسیدن به موفقیت در این راه می
متشـکل اسـت از    کـه  است یابی و هویت شناسی انتخا  شغل، شناخت خود یا همان خود

 هـا و  ها، استعدادها، علایق، انگیـزه  توانایی شناخت واقعی و درست از خصوصیات فردی،
 (ر1390ها )عابدی، رغبت

برخــی  هویــت شــغلی از ابعــاد و جهــات مختلفــی مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســتر 
های که در ایران صورت گرفته است در زمینۀ ابعاد هویـت شـغلی و هویـت شـغلی      پژوهش

هـای   لفـه ؤابعاد و مو بررسی هویت شغلی  به( 1395)ی دریح ی وشاهوردباشدر  مغشوش می
پژوهش نشان داد که هویت شغلی اکثریـت شـاغلان کشـور در حـد      یها افتهیآن پرداختندر 
ولـی میـانگین هویـت شـغلی در مـردان بیشـتر از زنـان و در جـوان بیشـتر از           ،متوسط اسـت 

بسـیار   مـا  ۀدر جامع ـ یدهد که نقش هویـت شـغل   نتایج پژوهش نشان می سالان استر بزرگ
دهـد کـه    هویت شغلی افراد جوان نشان مـی مورد آمده در دست ولی نتایج به ،رنگ است کم

هـایی در ایـران در    پـژوهش  جسته شدن اسـتر تدریج در حال بر نقش و اهمیت این عنصر به
هـای   مهـارت  آمـوزش  اثربخشـی ( 1393)گیری شغلی انجا  شده استر عراقی  زمینۀ تصمیم

 کـرده  بررسـی  را دانشـجویان  شـغلی  هویـت  و شغلی ناکارآمد افکار بر شغلی گیری تصمیم
 آمـوزش  کـه  داد نشـان  چنـدمتغیره  واریـانس  تحلیـل  از اسـتفاده  بـا  پژوهش این نتایج راست

 هویـت  میـزان  کاهش نیز و شغلی ناکارآمد افکار کاهش بر شغلی گیری تصمیم های مهارت
 استر بوده مؤثر معناداری طور به دانشجویان مغشوش

های  های هویت و ارتباط آن با مؤلفه ها، به بررسی پایگاه برخی دیگر از پژوهش
های هویت و خودپندارۀ  ( رابطۀ بین پایگاه1392شغلی پرداختند، برای مثال، کاموسی )

های این  آموزان را بررسی کردر نتایج تحلیل داده گیری دانش شغلی با مشکلات تصمیم
گیری شغلی رابطۀ منفی  های هویت و مشکلات تصمیم پژوهش نشان داد که بین پایگاه

گیـری شـغلی رابطـۀ     و معنادار وجود دارد و بین خودپندارۀ شـغلی و مشـکلات تصـمیم   
( بـه بررسـی اثـر مشـاورۀ     1399منفی و معنادار وجود داردر در پژوهشی دیگـر، تـدین )  

 30 شـامل  مطالعـه گیری مسیر شغلی نوجوانان پرداختر  شغلی بر خودکارآمدی تصمیم
دو  در 1397­1398 دوازدهـم در سـال تحصـیلی    ۀآمـوزان پسـر پای ـ   دانش ۀجامع نفر از
آزمون نشان داد بین دو گروه  پس ۀهای پژوهش در مرحل شهر مشهد بودر یافته در گروه

گیری مسیر شغلی تفاوت معناداری وجود  آزمایش و گواه از نظر خودکارآمدی تصمیم
 (رP›0/05) دارد
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گیـری   هـای بـه شـکل    شـده در خـارج از کشـور، پـژوهش     العات انجا در بررسی مط
 2اسی ـو ق 1بتـول هویت شغلی و دگرگونی هویت شغلی نوجوانان پرداخته است، برای مثال، 

در نوجوانان و عوامـل مـؤثر بـرآن     یشغل تیهو یریگ شکل یبه بررس ی( در پژوهش2020)
( عوامـل  یوجـو، تعهـد و بـازنگر    نشـان داد )کشـ  و جسـت    هـا  لی ـو تحل هیتجز پرداختندر

 یری ـگ کـه در شـکل   یهشت فـاکتور  نیچن هستندر هم یشغل تیهو یریگ اثرگذار در شکل
 ،یمـذهب  یری ـگ سالان، جهـت  ترثیر هم ن،ی)نفوت والد ند ازا اثرگذار بود عبارت یشغل تیهو

 (ریشغل حاتیترثیر معلمان و ترج ،یاقتصاد طیشرا ت،یرسانه، مل

نوجـوانی، فـرد همـواره حـول محـور       ۀمعتقد است که در طول دور( 2002مارسیا ) 
زدگـی بـه سـمت ثبـات و      یابی از سردرگمی هویـت بـه دسـتیابی هویـت و از بحـران      هویت

مفهو  هویت بـا توجـه بـه دو     (ر2002، 4و مارسیا 3آرامش در سیلان و تعلیق است )مکمینون
مهمی از هویـت   ۀشغل که جنب ۀعد ازجمله در حیطند بُو تعهد، آن را در چ گری عد کاوشبُ

هـای   هـا، ارزش  مهـارت کشـ   بررسی و  نظران صاحبدهد بررسی کردر  فرد را تشکیل می
هـای فـردی و    یمطابق بـا علایـق و توانـای   را های شغلی و اجتماعی موجود  شخصی، فرصت

تلقـی   ی هویـت شـغلی  گیـر  شـکل  ۀدهنـد  نشـان را و تعهد به آن دانند میهای جامعه  خواسته
 (ر2021، 5پونوماروا و شاکارین)کنند  می

افـزون و جهنـده و    دهنـده و روز  هـای تکـان   دلیل دگرگونی هویت نوجوان امروز، به
هـا و   های شناختی فراوانی شده و همین امر باعث شده چـالش  بینی، دچار بحران پیش غیرقابل

یـابی شـغلی نوجوانـان ایجـاد      و هویت یابی دشواری های فراوانی بر سر راه رسیدن به هویت
یابی شغلی را تسـهیل   براین، مشخص نبودن یک الگو که فرایند رسیدن به هویت شودر علاوه

بخشی انتخـا  شـغل مناسـب، نوجوانـان را      کند، خلأیی درخور توجه استر الگوی آگاهی
غلی یـاری  گیـری ش ـ  سازی مـؤثر در تصـمیم   یابی شغلی و زمینه یابی و هویت در زمینۀ هویت

بـر   تمرکـز بیشـتری   کندر برای دسترسـی و شـناخت هویـت نوجـوان معاصـر نیـاز اسـت        می
هـا و صـفات    ویژگـی شـناخت   ،شناسـی  خویشـتن  ۀهـای مـؤثر و کـاربردی در زمین ـ    آموزش

سالانی ناکارآمـد و   وجود آمدن بزرگ از بهایجاد شود تا  ها ها و توانمندی شخصیتی، رغبت

                                                                                                                                        
1. Batool  
2. Ghayas  

3. Mackinnon 

4. Marcia 

5. Ponomareva & Shkurin  
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هـای روانـی احتمـالی     شـغل و تحصـیل و آسـیب    خـا  نامناسـب  انت ازو سرخورده  ناخشنود
چـون شـغل و    )هـم  اش یزنـدگ  یاصـل   یو تطابق فرد با تکـال  تیعد  رضا رشود پیشگیری

 ریدر سـا  هـای شـدیدی   یتیو نارضـا  یروان ـ یهـا  بیو آس ـ یسـرخوردگ  جـاد ی( به الیتحص
سـالان   بـزرگ  شـود  یم ـ دهی ـوفـور د  و بـه  شود یمنجر م یو اجتماع یفرد یزندگ یها نهیزم

کـه بـا شـغل و     یناهمـاهنگ دلیل  راه ندارند و به ۀادام یبرا یکه رمق ،یناکارآمد و ناخرسند
 ر  مؤثر، خودشکوفا وکارآمد باشند تواند یمهمشان دارند، نم یها انتخا  گرید

تعهـد شـغلی، رضـایت    با توجه به اینکه تحقیقات و مطالعات پیشـین بیشـتر در زمینـۀ    
ۀ جنب ـ به کمتر پژوهشیاند، و  ی مغشوش و ابعاد هویت شغلی متمرکز بودههویت شغل شغلی،

تـر   قی ـعم بنابراین برای درک ت،توجه کرده اسیابی شغلی  هویت گیری مطالعۀ فرایند شکل
تر و نیازمند بـه صـرف    هزینه از آنجا که پیشگیری بسیار کمو  خصوص نیدر ا شتریو تعمق ب

یـابی   برای کمـک بـه هویـت    هایی از این دست، ژوهشست، انجا  پا انرژی و زمان کمتری
ــان ــه هویــت شــغلی   نوجوان ــه و دســتیابی ب و  و ایجــاد الگــویی بــرای انتخــا  شــغل آگاهان

یـابی و   ر ایـن پـژوهش، کمـک بـه هویـت     رسد نظر می ضروری به گیری شغلی مؤثر، تصمیم
سالی، ضرورت  های دوران بزرگ یابی شغلی در نوجوانان را برای پیشگیری از آسیب هویت

 تواند شامل این موارد باشد: داند که می و اولویت در جامعۀ امروز می
کفـایتی   های شغلی، احساس ناکارآمـدی و بـی   نارضایتی شغلی و بازدهی پایین در محیط

های روانی فردی و اجتماعی، تـرثیرات نارضـایتی و ناکـامی شـغلی بـر خـانواده و        شغلی و آسیب
ــین ــط ب ــردی و  رواب ــه نکــردن    ف ــاموفق، تجرب ــت ن ــت و ایجــاد هوی اجتمــاعی، ســردرگمی هوی

 خودشکوفایی و خودکارآمدی، عد  رضایت از خویشتن و ناتوانی در خلاقیت و شکوفاییر
شناسـی و شـناخت    یـابی نوجوانـان )خویشـتن    فواید ایـن تحقیـق، کمـک بـه هویـت     

لی و تحصـیلی،  ها و صفات شخصیتی(، دسترسی بـه هویـت موفـق شـغ     ها و رغبت توانمندی
کمک به ایجاد هویت موفق شغلی در نوجوانان و جلوگیری از تجربۀ شکست و ناکـامی در  

هـای روانـی ناشـی از شکسـت در      سـالی، پیشـگیری از آسـیب    زمینۀ هویت شغلی در بزرگ
های ملی و اقتصـادی و   هدر رفتن سرمایه سالی، پیشگیری از به هویت شغلی در دوران بزرگ

ت، کمک به سلامت روان افـراد در زمینـۀ ایجـاد هویـت شـغلی موفـق و       جویی در وق صرفه
 کمک به سلامت روان خانواده و جامعه استر  

یابی شـغلی در نوجوانـان    ها بر سر راه هویت طور کلی هدف تحقیق، مطالعۀ چالش به
هــای شــغلی بــا  منظــور تناســب و همــاهنگی رغبــت دختــر، و همینــین ارا ــۀ پیشــنهاداتی بــه
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های فردی نوجوان، انتخـا  شـغل آگاهانـه برمبنـای شـناخت هویـت خویشـتن و         توانمندی
های دیگری که مدنظر این پـژوهش اسـت    کش  نقاط قوت و ضع  استر همینین هدف

کننـده   یابی شغلی، مشخص کردن عوامل تسـهیل  مشخص کردن فرایندهای رسیدن به هویت
توانـد بـه آن    که ایـن تحقیـق مـی   یابی شغلی در نوجوان دختر استر سؤالاتی  و موانع هویت

های رسـیدن  فراینـد یابی شغلی نوجوانان دختر چیسـت    های هویت پاسخ دهد شامل: چالش
 یشـغل  تی ـبـه هو  دنیو موانـع رس ـ کننـده   ی چگونه است  عوامل تسـهیل شغل یابی تیهوبه 

 چیست  نوجوان

 روش
نوجوانان  املپژوهش، ش قلمرو بنیاد است، طرح پژوهش حاضر کیفی و روش پژوهش داده

آباد مشغول به تحصـیل   در شهر خر  1399­1400دختر کلاس یازدهم که در سال تحصیلی 
هدفمنـد، بیسـت نفـر از نوجوانـان دختـر کـلاس یـازدهم،         گیـری  نمونـه  از بودندر با استفاده

و  ساختاریافته نیمه مصاحبۀ با اجرای که کنندگان در پژوهش انتخا  شدند، عنوان شرکت به
یافـتر طـی فراینـد مصـاحبه از      ادامـه  گیـری  نمونـه  اطلاعـات،  و کفایـت  اشباع به رسیدن تا

شد همسالان خود را بـرای شـرکت در پـژوهش معرفـی      کننده خواسته می نوجوانان شرکت
پـژوهش، نوجوانـان    در شـرکت  بـرای  شـامل: رضـایت   پـژوهش  بـه  ورود کنندر معیارهـای 

یل باشـندر در مقطـع متوسـطه مشـغول بـه      کننده در کلاس یازدهم مشـغول بـه تحص ـ   شرکت
 تحصیل باشدر

 ابزار 
، سـت از مصاحبه ا استفاده بنیاد، داده ها در روش اصلی گردآوری داده با توجه به اینکه شیوۀ

منظـور گـردآوری اطلاعـات اسـتفاده شـدر       سـاختاریافته بـه   در این پژوهش، از مصاحبۀ نیمه
از طریـق تعامـل مسـتقیم     هـا  دادهآوری  بـرای جمـع  ابزاری متـداول  ساختاریافته  نیمه ۀمصاحب

شـکل بازپاسـخ    ها شامل سؤالاتی بـه  مصاحبه سترشونده ا گر و مصاحبه کلامی میان مصاحبه
کننده در پژوهش  ها و عقاید نوجوانان شرکت آوری دیدگاه منظور دریافت و گرد بود که به

درنظر گرفته نندگان یکسان ک شرکت ۀکه ساختار کلی مصاحبه برای هم درحالیتنظیم شد، 
هـا و   منظـور دسـتیابی بـه داده    بـه  های دیگـری  الؤس مواردی،در  کننده ، اما مصاحبهشده بود
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 دهنـدگان  و از تمـا  پاسـخ   شـد سؤالات مصـاحبه از قبـل مشـخص     پرسیدر تر اطلاعات دقیق
را بـه هـر طریقـی کـه      سـؤالات کـه   بودنـد  هـا آزاد  اما آن ،شد های مشابه پرسیده می پرسش

مناسـب   شـغل  انتخـا   شـما  نظـر  ای از سـؤالات مصـاحبه: بـه    نمونهخواهند پاسخ دهندر  می
بینیـد   مـی  خـود  در کـه  هـایی  توانمنـدی  و هـا  ویژگی گذارد  می ترثیر فرد زندگی بر چگونه
اینکـه   کننـد  بـرای   کمک شما مناسب به گیری تصمیم و شغل انتخا  در توانند می چگونه
بتوانیـد   کـه  داریـد  نیـاز  مواردی چه به کنید می فکر کنید، کش  را تان شغلی هویت بتوانید

بیابیـد  بـرای    خـود  ضـع   نقـاط  و هـا  توانمنـدی  بـا  مناسب شغل و بشناسید بهتر را خودتان
و  شد انجا  داوطلبانه صورت به ها کیفی، مصاحبه های پژوهش در اخلاقی ملاحظات رعایت
شـوندگان   مصـاحبه  و شد گرفته اجازه در پژوهش کنندگان شرکت از ها مصاحبه ضبط برای

 .شدند مطلع نیز پژوهش نتیجۀ از

 روش 
است و از آنجا که ایـن روش،   بنیاد داده پژوهش وشبا توجه به اینکه طرح تحقیق کیفی و ر

مهـم   دهد تـا مفـاهیم   و سازوکاری ارا ه می داردبرای کش  مفاهیم  یک رویکرد استقرا ی
ر بر این اسـاس، در وهلـۀ اول، از تعـدادی نوجوانـان     ها شناسایی شوند داده مبنایبر ،پژوهش

ها  عمل آمد، و طی فرایند مصاحبه از آن دختر با توجه به معیارهای ورود پژوهش، دعوت به
 ،در ابتـدای مصـاحبه  خواسته شد، همسالانی را که داوطلب هستند به پژوهش معرفی کننـدر  

ها و اطلاعات، بـا   برای گردآوری دادهپژوهشگر به معرفی خود و موضوع تحقیق پرداختر 
اسـاس     پرسیده شدر سؤالات واحد سؤالات سری یک افراد نوجوانان دختر مصاحبه و از

و  بنـدی  دسـته  هـا  هـا، جـوا    اتما  مصاحبه از شدر پس تقسیم هایی حیطه به پژوهش اهداف
نامه برای  رضایت .ها گردآوری شدند آمد و داده دست به نیاز رمو و اطلاعات شدند بررسی

کننـدگان، محفـوم مانـدن     شـرکت  ۀها، ورود و خروج داوطلبان ها و ضبط آن انجا  مصاحبه
هـای   صـورت کتبـی اخـذ شـدر مصـاحبه      کنندگان بـه  ها و نشانی افراد از شرکت نا  و شماره

سـازی و   هـا انجـا  شـدر پیـاده     کامـل آن سازی شدند و نگـارش   طور کامل پیاده شده به ضبط
دقیقـه و   45حـداقل زمـان مصـاحبه     رمقالـه انجـا  شـد    گانها توسط نویسند نگارش مصاحبه

مـاه  مهر 1ها از  دقیقه بودر مصاحبه 1100ها زمان کل مصاحبه دقیقه و در مجموع 65حداکثر 
ها  مصاحبه تا از 15روزه به طول انجامیدر  35زمانی  ۀو در باز 1400آبان ماه  5تا  1400سال 

هـا   تـا از مصـاحبه   5صورت حموری و در مرکز مشاوره در محیط آرا  صورت گرفت و  به
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 حاضـر، سـؤالات   پـژوهش  هم از طریق تماس تصویری با تعیین وقت قبلی برگزار شـدر در 

یـت  روی رسـیدن بـه هو   هـای پـیش   یابی شـغلی، موانـع و چـالش    هویت محور حول مصاحبه
 گیری شغلی بودندر قلمرو پـژوهش شـامل بیسـت    یابی بر تصمیم شغلی منسجم و ترثیر هویت

 یلیکـه در سـال تحص ـ   بـود،  آبـاد  مـدارس شـهر خـر     ۀاز نوجوانان دختر مقطـع متوسـط  نفر 
شـیوۀ   بـه  کـه  گیـری  نمونـه  بودندر با توجه به اینکـه از روش  لیمشغول به تحص 1399­1400

نزدیک  اشباع به مرحلۀ ها داده که اتما  رسید به گیری زمانی مونهن بود استفاده شد، هدفمند
جانبه شـدند، سـ س بـا اسـتفاده از روش      های خا  سازماندهی و بررسی همه شدندر ابتدا داده

 1ها بررسی شدندر مرحلۀ  گیرد داده مرحله صورت می 3( که طی 1994کوربین )­استراوس
، یعنـی  2ها بررسی شد، درمرحلۀ  های آن ویژگی باز که مفاهیم شناسایی شدند و کدگذاری

ها و ابعاد حاصـل   ویژگیو ، بندی شد ها دسته کدگذاری محوری، مفاهیم حول محور مقوله
 3بررســی شــده و هــر کــدا  در دســتۀ خــود قــرار گرفتنــد و در مرحلــۀ  از کدگــذاری بــاز،
هـم   بـا  مـرتبط  و مشترک استخراج، ممامین از پس و شد انجا  ها داده کدگذاری گزینشی

 ردست آمد طبقۀ اصلی به 3ترکیب شدند و درنهایت  اصلی و فرعی های مقوله قالب در

 ملاحظات اخلاقی
در دانشـگاه آزاد اسـلامی واحـد     IR.IAU.SRB.REC.1400.247 این پژوهش با کـد اخـلا   

 علو  و تحقیقات تهران ثبت شده استر

 ها یافته
کیفی شامل سن و رشته تحصـیلی   بخش در کنندگان شرکت شناختی جمعیت های ویژگی

نوجوان، شغل و تحصیلات والدین، وضعیت اقتصادی خـانواده، و اینکـه نوجـوان فرزنـد     
مطـرح شـدر    3 شـمارۀ  جـدول  چنـد  در خـانواده اسـت بررسـی شـد و اطلاعـات آن در      

 18مـاه تـا    6سال و  16کننده از  شود رنج سنی نوجوانان شرکت طور که مشاهده می همان
ل هست که همگی یا در آستانۀ ورود به کلاس یازدهم بودند یا کلاس یازدهم را تما  سا

نفـر در   2نفر در رشتۀ علو  انسانی،  3کنندگان در رشتۀ تجربی،  نفر از شرکت 13کردندر 
نفـر از مـادران    14نفر هم در رشتۀ معماری مشـغول بـه تحصـیل بودنـدر      1رشتۀ ریاضی و 
نفـر از   96ها در مشاغل مختل  مشغول به کار بودندر  نفر آن 7و  دار بودند نوجوانان خانه

 نفـر از   9نفر در مشاغل کارمندی مشـغول بودنـدر    14پدران نوجوانان در مشاغل اداری و 
 



 

 پژوهش کیفی بخش در کننده شرکت نوجوانان دختر شناختی جمعیت های ویژگی   1جدول 
 وضعیت اقتصادی فرزند چندم تعداد فرزندان تحصیلات مادر تحصیلات پدر شغل مادر شغل پدر ه تحصیلیرشت سن شماره

 متوسط فرزند اول دو فرزند دی لم لیسانس خانه دار نظامی علو  انسانی سال17 1
 خو  فرزند اول دو فرزند کارشناسی کاردانی معلم کارمند بانک تجربی سال 17 2
 خو  فرزند دو  سه فرزند کارشناسی ارشد کارشناسی ارشد فرهنگی قاضی ریاضی ماه 7سال و  16 3
 خو  فرزند اول دو فرزند کارشناسی کارشناسی کارمند آزاد تجربی سال 17 4
 خو  فرزند سو  سه فرزند دی لم دکتری خانه دار کارمند تجربی سال 17 5
 متوسط سو  فرزند چهارفرزند سیکل سیکل آزاد آزاد تجربی سال 18 6
 متوسط فرزند اول دو فرزند کاردانی کارشناسی خانه دار معلم انسانی سال 17 7
 متوسط فرزند چهار  پنج فرزند سیکل سیکل خانه دار آزاد تجربی سال 17 8
 خو  فرزند دو  دو فرزند کارشناسی کارشناسی معلم کارمند معماری­فنی ماه 8سال و  16 9
 متوسط ­ تک فرزند دی لم دی لم خانه دار کارمند ریاضی سال 17 10
 متوسط فرزند سو  سه فرزند دی لم دی لم خانه دار کارمند تجربی سال 17 11
 متوسط فرزند سو  سه فرزند دی لم سیکل خانه دار آزاد تجربی سال 17 12
 متوسط فرزند اول سه فرزند دی لم دی لم خانه دار آزاد تجربی سال 17 13
 متوسط فرزندچهار  پنج فرزند سیکل سیکل خانه دار آزاد تجربی سال 18 14
 متوسط فرزند اول چهار فرزند دی لم دی لم خانه دار نظامی تجربی سال شش ماه 16 15
 متوسط فرزند اول سه فرزند دی لم دی لم خانه دار نظامی تجربی سال نه ماه 16 16
 متوسط فرزند اول دو فرزند کارشناسی کارشناسی خانه دار نظامی انسانی سال هشت ماه16 17
 متوسط فرزند دو  دو فرزند دی لم کارشناسی خانه دار معلم تجربی سال 17 18
 متوسط فرزند دو  دو فرزند کارشناسی کارشناسی فرهنگی بازنشسته س اه تجربی سال 17 19
 متوسط فرزند اول دو فرزند دی لم دی لم خانه دار آزاد تجربی سال 17 20
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نفر فرزند سو  و دو نفـر فرزنـد چهـار  و     4نفر فرزند دو ،  4نوجوانان فرزند اول بودند، 
خـانواده سـه    6هـای نوجوانـان دو فرزنـدی،     تا از خانواده 9فرزند بودندر  یک نفر هم تک

فرزنـد   یک خانواده هم تـک فرزندی، دو خانواده چهار فرزند، یک خانواده پنج فرزند و 
 های نوجوانان در حد خو  و متوسط بودر بودندر سطح اقتصادی اکثر خانواده

 بنیـاد  داده کیفـی  روش بـه  کـه  سـاختاریافته  نیمه مصاحبۀ از آمده دست به های داده از

کـد محـوری   16کـد بـاز،   204هـا   فرایند کدگـذاری، از کـل مصـاحبه    از شدند، پس تحلیل
کد گزینشی )کش  خود، رشد خویشـتن، فاکتورهـای انتخـا  شـغل( از      3استخراج شد و 

دست آمدر بـه ایـن صـورت کـه طبقـۀ اصـلی کشـ          کننده به های نوجوانان شرکت دیدگاه
هــای تهنـــی،   وجــود شامل)کشــ  اســتعدادها، نقـــاط قــوت، نقــاط ضـــع ، پتانســیل      

، تطـابق  شناسی( و طبقۀ اصلی رشد خویشتن شامل )خودشکوفایی فـردی و شـغلی   شخصیت
شــغل بــا شخصــیت فــرد، تــوانگری اقتصــادی، و خودشــکوفایی اجتمــاعی( و طبقــۀ اصــلی  
فاکتورهای انتخا  شغل از دیدگاه نوجوانان )شامل نقش خانواده، معیارهای شـغلی فـردی،   

هـای شـغلی(    شناسـی، و اسـطوره   دوستانۀ مشاغل، شـغل  الگوی شغلی فردی، معیارهای انسان
یـابی   فهـم ماهیـت هویـت    بـه  و بودنـد  ارتباط در با یکدیگر آمده دست به اولیۀ استر طبقات

یـابی شـغلی نوجوانـان را     ها ماهیت و فرایند هویت کنندر این یافته شغلی نوجوانان کمک می
 .شده است آورده 2 در جدول معنایی واحدهای و فرعی اصلی، دهدر طبقات نشان می

 کدهای باز، محوری و گزینشی   2جدول 
 کدهای گزینشی کدهای محوری کدهای باز

 کش  خود کش  استعدادها وجودی های توانمندیشناسایی استعدادها و 
  نقاط قوت ها و نقاط قوت شخصیت شناسایی ویژگی

  های تهنی پتانسیل های تهنی شناسایی توانمندی
  نقاط ضع  های منفی شناسایی نقاط ضع  و ویژگی

  شناسی شخصیت های شخصیتی شناسایی سبک
  شناسی شخصیت نکش  خویشتن و پیدا کردن هویت م

 رشد خویشتن خودشکوفایی)فردی(  زندگی شدن دار جهت و هدفمندی، نظم
  خودشکوفایی)فردی( معنای زندگی انسان

  خودشکوفایی)شغلی( باعث استقلال مالی و رفاه اقتصادی 
 پویـایی  و شـکوفایی  و یـادگیری  و رشـد  باعـث 
   فرد زندگی

  خودشکوفایی)فردی(

  )فردی( خودشکوفایی  نفس عزت و نفس به اعتماد ایجاد باعث
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 2ادامة جدول 
 کدهای گزینشی کدهای محوری کدهای باز

  )فردی( خودشکوفایی  اجتماعی جایگاه و شرن اجتماعی رشد
  )فردی( خودشکوفایی  زندگی از رضایت و زندگی کیفیت افزایش
  )فردی و شغلی( خودشکوفایی  نوعان هم و خانواده و خود به کردن کمک

  )فردی( خودشکوفایی اقتدار و قدرت برای فرد به همراه 
  )فردی( خودشکوفایی طراوت و انگیزه داشتن فرد در زندگی

  شغل متناسب هارمونی بین فرد و زندگی و شغل 
  شغل متناسب های فردی و اجتماعی  رشد توانمندی

  شغل متناسب سطح کیفی زندگی فردی و اجتماعی   یارتقا
ــین   ــط بـ ــایت در روابـ ــزایش رضـ ــردی و  افـ فـ

 خانوادگی  
  شغل متناسب

  شغل متناسب ن اجتماعی رافزایش اعتبار و ش
  شغل متناسب سلامت روان  یارتقا
  شغل متناسب نیازهای روحی فرد  یارضا
  شغل متناسب شغلی بالاتر  ۀانگیز

  شغل متناسب بالاتر رفتن رضایت فرد از زندگی 
  توانگری اقتصادی استقلال مالی

  توانگری اقتصادی نوعان کمک مالی به خانواده و هم
  توانگری اقتصادی ارضای نیازهای مالی فرد

  توانگری اقتصادی ایجاد امکانات مالی و رفاهی
  توانگری اقتصادی کسب درآمد

  خودشکوفایی اجتماعی شرن اجتماعیافزایش اعتبار و 
فـردی و روابـط    افزایش رضایت در روابـط بـین  

 اجتماعی
  خودشکوفایی اجتماعی

  خودشکوفایی اجتماعی ارتقای سطح کیفی زندگی اجتماعی
  خودشکوفایی اجتماعی رشد روابط اجتماعی

حمایــت خــانواده در جهــت آزادی در انتخــا  
 شغل

فاکتورهای  نقش خانواده
 انتخا  شغل

  نقش خانواده آشناسازی خانواده با مشاغل
  نقش خانواده 2حمایت و تشویق اقوا  درجه 

  نقش خانواده  عنوان منبع اطلاعات شغلی تجربیات خانواده به
  معیارهای شغلی فردی علاقه به یک شغل خاص
  معیارهای شغلی فردی حمایت و تشویق خانواده
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 2ادامة جدول 
 کدهای گزینشی کدهای محوری بازکدهای 
  معیارهای شغلی فردی حمایت جامعه از مشاغل

  معیارهای شغلی فردی ها گوها و اسطورهال
  معیارهای شغلی فردی ها و استعدادها سنجش توانایی

  معیارهای شغلی فردی ترثیر دوستان و همسالان
  معیارهای شغلی فردی محیط زندگی فرد

  معیارهای شغلی فردی ریزی و برنامهگذاری شغلی  هدف
  معیارهای شغلی فردی  گری و هدفمندی تلاش
  معیارهای شغلی فردی شناسی شغل

  معیارهای شغلی فردی ن باتجربهامتخصص
  معیارهای شغلی فردی ها و مشاوران معلم

  الگوهای شغلی فردی فرد خاصی برایم الگو نبوده
  الگوهای شغلی فردی ها معلم

  الگوهای شغلی فردی پزشکان
  الگوهای شغلی فردی مهندسان خارجی و ایرانی

  الگوهای شغلی فردی اقوا 
  الگوهای شغلی فردی بازیگران  

  شناسی شغل آموزش مشاغل در مدارس از دوران کودکی
  شناسی شغل تطابق شغل با خصوصیات فردی و شخصیتی

  شناسی شغل مشاوره با متخصصان مشاغل
  شناسی شغل آشناسازی خانواده با مشاغل
  شناسی شغل های اثرگذار معرفی مشاغل از طریق رسانه

  دوستانه مشاغل معیارهای انسان ها  خوشحال کردن آد 
  دوستانه مشاغل معیارهای انسان مفید بودن

  دوستانه مشاغل معیارهای انسان کمک کردن به مرد 
  دوستانه مشاغل انسان معیارهای خدمت کردن به مرد 

  های شغلی اسطوره الگوها مسلط و متخصص بودن
  های شغلی اسطوره الگوها انسانی منشاخلا  و 

  های شغلی اسطوره الگوها اعتبار بالای اجتماعی
  های شغلی اسطوره الگوهاموفقیت شغلی 

  های شغلی اسطوره الگوها اقتدار و توانمندی
  های شغلی اسطوره الگوها درآمد و استقلال مالی

  های شغلی اسطوره الگوها کوشی و تلاشگر بودن سخت
  های شغلی اسطوره مندی به الگوها علاقه
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شـده   ارا ـه  2 جـدول  در کـه  فرعی طبقات همراه به اصلی های مایه ن درو از هرکدا 
نوجوانان است که یابی شغلی  های بخش کیفی برای ماهیت و فرایند هویت بیانگر یافته است

 .دهد می تشکیل را پژوهش کیفی بخش سؤالات پاسخ و شود می ارا ه طور مبسوط به

 پژوهش سؤالات به مربوط های یافته
 : دیدگاه نوجوانان دربارة کشف خویشتن چگونه است؟1سؤال 

کنندگان این پـژوهش،   های شرکت آمده از مصاحبه دست مایه اصلی به یکی از درون
خویشتن بود، که خود از چهار طبقـه تشـکیل شـده اسـت و شـامل شناسـایی       در با  کش  

هـا، شناسـایی نقـاط قـوت و مثبـت، شناسـایی نقـاط ضـع  و منفـی،           استعدادها و توانمندی
 شناسی استر های تهنی، شخصیت پتانسیل

هایی است که  ای از توانایی استعداد مجموعهها:  الف( شناسایی استعدادها و توانمندی
بعمی از نوجوانان شـناخت کـافی وکـاملی     .رود شمار می های خاص، باارزش به نگدر فره

هـا   ها صحبت کننـد و بعمـی از آن   توانستند دربارۀ آن از استعدادهایشان داشتند و راحت می
توانستند استعدادهای خود را شناسایی کنند و تعدادی هم خود را فاقـد اسـتعداد    سختی می به

انـد اسـتعداد    نفـر توانسـته   9کننـدگان در ایـن پـژوهش     یان شـرکت دانستندر از م مشخص می
مـن در  »مطـرح کـرد کـه     12کننـدۀ شـمارۀ    ورزشی خود را کش  کنندر برای مثال شرکت

، یـا  «ا  زمینۀ ورزش ژیمناستیک استعداد ویژه دار  و بارها در مسـابقات مقـا  کسـب کـرده    
ل اسـتعداد خـاص دار  و عمـو تـیم     من در رشتۀ والیبـا »اشاره کرد  19کنندۀ شمارۀ  شرکت

کننـدگان توانسـته بودنـد اسـتعداد هنـری و ادبـی        نفـر از شـرکت   8همینـین  «ر استان هسـتم 
)موسیقی، بازیگری، گویندگی و نویسندگی( خود را کش  کنندر برای مثـال مـن اسـتعداد    

ه عنـوان مجـری و کـار دوبل ـ    بالایی در زمینۀ نویسندگی و گوینـدگی دار  و از کـودکی بـه   
مهارت بالایی »بیان داشت  18کنندۀ شمارۀ  (ر شرکت1کننده شمارۀ  مشارکت دار  )شرکت

 «رتوانم به رشتۀ تحریر درآور  خوبی می در نوشتن دار  و احساساتم را بر روی کاغذ به
توصی  دیگری که افراد در ارتباط بـا خـود    های مثبت: ب( شناسایی نقاط و ویژگی

دیدند دربـارۀ آن صـحبت کننـدر چـون      بود و معمولاً نیازی نمیداشتند در حیطۀ نقاط قوت 
نفـر از   9هـا،   معتقد بودند بیـان ویژگـی مثبـت تعریـ  از خـود اسـتر پـس از بررسـی داده        

کننـدگان اشـاره    نفر از شـرکت  7کنندگان اشاره کردند که مهربان و دلسوز هستند،  شرکت
نفر خود  5دند که خونگر  هستند، نفر معتقد بو 6کوش هستند،  کردند که پرتلاش و سخت
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هـا برخـورد    من خونگر  و خاکی هستم و بـا همـۀ قلـبم بـا آد     »دانستندر  را منظم و دقیق می
آوری  شـو  و تـا    ناامید نمـی (ر »3کنندۀ شمارۀ  دانم )شرکت کنم، این رو نقطۀ قوتم می می

 (ر7کننده شمارۀ  شرکت« ) بالایی دار 
های مهم نوجوانـان صـحبت کـردن دربـارۀ      از دغدغه :ج( شناسایی نقاط ضعف و منفی

دادنـد کـه    نقاط ضعفشان بود که در خیلی از موارد احسـاس شـر  داشـتند و تمایـل نشـان مـی      
نفـر   7های منفی،  ها کاری انجا  دهندر در حیطۀ نقاط و ویژگی بتوانند برای برطرف کردن آن
نفـرد اعتمـاد بـه نفـس      6هسـتند،   نفـر معتقـد بودنـد زودرنـج     6خود را عصبی معرفی کردند، 
تواننـد درمـورد احساستشـان صـحبت      نفر بیان کردن که نمی 4خودشان را کم ارزیابی کردند،

نفر بیان کردند که نـامنظم هسـتندر    3نفر معتقد بودند که مدیریت زمان ضعیفی دارندر  5کنند، 
روز بـد  و یـک   شود، یـک   خلقم عوض می»اظهار داشت  19کنندۀ شمارۀ  برای مثال شرکت

«ر کـنم  هـا  عمـل نمـی    نویسم، اما بـه برنامـه   روز خوبم، مدیریت زمانم ضعی  است، برنامه می
 «رکنم ها صحبت نمی خیلی خجالتی هستم و در جمع»اشاره کرد  6کنندۀ شمارۀ  شرکت

توانسـتند   تـر مـی   کننـده راحـت   در این حیطه نوجوانان شـرکت  های ذهنی: د( پتانسیل
ها بحث هوش و یادگیری را  های خود را شناسایی کنند و معمولاً جزو اولین پتانسیل پتانسیل

ویـژه   کردنـد بـه   کنندگان به یادگیری بالا در خـود اشـاره    نفر از شرکت 7کردندر  مطرح می
کننـدگان هـوش خـود را     نفـر از شـرکت   7ر زمانی که یادگیری در جهت رغبت فردی باشد

گیـر  و همیشـه شـاگرد اول     ها را خیلـی سـریع یـاد مـی     درس»بالا معرفی کردندر برای مثال 
 (ر16کنندۀ شمارۀ  )شرکت« هستم

نفـر هـم    4گـرا و   نفـر از نوجوانـان خـود را درون    5در این مورد  شناسی: ه( شخصیت
توانم حرف دلم  گرا هستم و خیلی نمی من درون»گرا معرفی کردندر برای مثال  خود را برون

 5کنندۀ شـمارۀ   (رشرکت19کنندۀ شمارۀ  )شرکت« و احساساتم رو برای دیگران مطرح کنم
من آدمی هستم که خیلی تهنم درگیر فکرها هست و احساساتم رو با کسی بـه  »مطرح کرد 
توانـد روی   شـغل مـی  به عقیدۀ مـن  »بیان کرد  14کنندۀ شمارۀ  شرکت«ر گذار  اشتراک نمی

خیلی خجـالتی هسـتم و زیـاد    »اشاره کرد  6کنندۀ شمارۀ  شرکت«ر شخصیت ما ترثیر بگذارد
 «ر  کنم و بیشتر در خلوت خود  هستم با کسی صحبت نمی

 ( تجارب نوجوانان دربارة رشد خویشتن چگونه است؟ 2سؤال 
پـژوهش،   این کنندگان شرکت های مصاحبه از آمده دست به اصلی مایۀ درون دومین

مایۀ اصـلی شـامل )خودشـکوفایی فـردی و شـغلی، شـغل        رشد خویشتن است که این درون
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 متناسب، توانگری اقتصادی وخودشکوفایی اجتماعی( استر
دیدگاه نوجوانان در زمینۀ شـغل بیشـتر بـر حـول      الف( خودشکوفایی فردی و شغلی:

 19کننـدۀ شـمارۀ    ال شـرکت محتوای رشد و پیشرفت فرد در زندگی متمرکز بودر بـرای مث ـ 
«ر بـرد  شغل از دیدگاه مـن، زنـدگی فـرد را در همـه جهـات رو بـه جلـو مـی        »معتقد بود که 

شـود فـرد    معتقد بودند، شـغل باعـث مـی    18و 17و  11و  6و  4و  3کنندگان شمارۀ  شرکت
من معتقـد  کـه شـاغل بـودن و     »بتواند به خود اتکا کند و روی پای خود بایستدر برای مثال 

تـوانیم روی   برد هم استقلال اجتماعی را و هـم مـی   شغل داشتن هم استقلال فردی را بالا می
دانسـتندر   ، شغل را هدف زنـدگی مـی  20و  5کنندگان شمارۀ  شرکت«ر پای خودمان بایستیم

شود من احساس اعتماد بـه نفـس و عـزت     شغل باعث می»بیان کرد  13کنندۀ شمارۀ  شرکت
 «رنفس بالاتری داشته باشم
کننده در پـژوهش، بیشـتر    در بحث تناسب شغلی، نوجوان شرکت ب( شغل متناسب:

بر بُعد کسب احترا  اجتماعی از طرف جامعه به فرد متخصـص، کـارایی و موفقیـت بیشـتر،     
نفــر از  7درآمــد بــالاتر و انگیــزه و رضــایت بیشــتر از زنــدگی ترکیــد داشــتندر بــرای مثــال  

شـودر   فتن جایگاه اجتماعی فـرد مـی  کنندگان اشاره کردند شغل متناسب باعث بالا ر شرکت
هـای فـردی را    معتقد بودند شغل مناسب توانمنـدی  12و  8، 5، 4، 2کنندگان شمارۀ  شرکت

شــودر  نفــر نیــز اشــاره کردنــد شــغل متناســب باعــث افــزایش درآمــد مــی 7دهــدر  ارتقــا مــی
در به رابطۀ رضایت از زندگی بـا شـغل متناسـب اشـاره داشـتن      20و  15و  5کنندگان  شرکت

شود فرد با افراد مهم جامعه ارتباط برقـرار کنـد، مـرد      به نظر من شغل باعث می»برای مثال 
گذارند و در جایگـاه اجتمـاعی و رفتـار اجتمـاعی تـرثیر       احترا  بیشتری به فرد متخصص می

 (ر13کنندۀ شمارۀ  )شرکت« زیادی دارد

وهـای اکثریـت   وگ تـرین نکـاتی کـه در گفـت     یکی از اصلی ج( توانگری اقتصادی:
شـودر   واسطۀ داشتن شغل ایجاد مـی  نوجوانان مطرح بود بحث امکانات اقتصادی است که به

نفـر از   6شـودر   کنندگان این باور را دشتند که شغل باعث استقلال مالی مـی  نفر از شرکت 9
شـودر   کنندگان به ایـن اشـاره داشـتند کـه شـغل باعـث ایجـاد درآمـد مشـخص مـی           شرکت
دانســتندر در بحــث  شــغل را باعــث رفــاه زنــدگی انســان مــی 19و  16، 1کننــدگان  شــرکت

تـوان از   مندی است کـه مـی   شغل علاقه»بیان کرد  5کنندۀ شمارۀ  توانگری اقتصادی شرکت
اظهار داشت: همه باید برای شغل تلاش کنند  16کنندۀ شمارۀ  شرکت«ر آن رفاه کسب کرد

 «ر  شود چون استقلال مالی تنها از طریق شغل ایجاد می
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مایۀ اصلی رشد خویشتن، نوجوانان ترکید  در بحث درون د( خودشکوفایی اجتماعی:
کننـدگان   نفر از شرکت 9فراوانی به مسئلۀ رشد اجتماعی افراد در مواجهه با مشاغل داشتندر 

نفـر اشـاره کردنـد شـغل باعـث گسـترش        8دانسـتندر   شغل را باعث اسـتقلال اجتمـاعی مـی   
شـود فـرد بـا افـراد مهـم       نفر معتقد بودند شغل باعث مـی  6شودر  ران میارتباطات فرد با دیگ

نفر باور داشتند شغل باعث فعال شـدن توانمنـدی اجتمـاعی افـراد      8جامعه ارتباط پیدا کندر 
ــی ــی    7شــودر  م ــالا م ــرد را ب ــاعی ف ــد شــغل ارزش و جایگــاه اجتم ــر مطــرح کردن ــردر  نف ب

د شغل باعث افزایش احترا  و علاقۀ دیگران معتقد بودن 17و 15، 13، 9، 7کنندگان  شرکت
شـغل بـرای وجـه اجتمـاعی فـرد و      »مطرح کرد  17کنندۀ شمارۀ  شودر برای مثال شرکت می

«ر شـود دیگـران بـه فـرد شـاغل احتـرا  بگذارنـد        خانوادۀ فرد خیلی مهم اسـت و باعـث مـی   
اه اجتمـاعی  شـود از نظـر دیـدگ    به نظر من شغل باعث مـی »بیان کرد  8کنندۀ شمارۀ  شرکت

 «ر  خیلی رشد کنیم

کننده در پژوهش دربارة فاکتورهای انتخـاب شـغل    : دیدگاه نوجوانان شرکت3سؤال 
 چگونه است؟

کننـدگان، فاکتورهـای    های شرکت دست آمده از دیدگاه مایۀ اصلی به سومین درون
طبقه )نقش خـانواده، معیارهـای شـغلی فـردی، عوامـل       6انتخا  شغل است که خود شامل 

 های شغلی( استر شناسی، اسطوره دوستانۀ مشاغل، الگوهای شغلی فردی، شغل انسان

در ارتباط با بحث خانواده نوجوانان معتقدند بودند کـه خـانواده    الف( نقش خانواده:
نفـر از   10ترثیر بسیار مهمی در دیدگاه شـغلی و انتخـا  شـغل افـراد داردر در همـین بـا ،       

ها دارند  کردند که خانواده حمایت کامل از دیدگاه شغلی آنکننده اعلا   نوجوانان شرکت
 20و  17، 13، 12، 5،10، 7کنندگان شمارۀ  اندر شرکت و آزادی انتخا  را به خود فرد داده

، 7کننـدۀ   ها اثـر بخـش بودنـدر شـرکت     معتقدند بودند اقوا  درجه دو  در دیدگاه شغلی آن
اده باعـث ایجـاد آشـنایی و دیـدگاه شـغلی در      بیان کردند تجربیات خـانو  15و  13، 12، 10
کنـد کـه در    مادر  از همه نظر مشو  مـن اسـت و حمـایتم مـی    »ها شده استر برای مثال  آن

عمه و عموی من مشـو  مـن هسـتن و    » 10کنندۀ شمارۀ  شرکت«ر رشتۀ پرستاری موفق شو 
 «ر مندیم برو  کنند که در مسیر علاقه من را تشویق می

در بحث معیارهای که هر فرد برای انتخا  شـغل مـدنظر    ی فردی:ب( معیارهای شغل
نفـر از   9کننـدگان ترکیـد شـدر     دارد رغبت و علاقۀ فرد فـاکتوری بـود کـه توسـط شـرکت     

هاسـتر   کنندگان بیان کردند کـه علاقـه فـاکتور مهمـی در انتخـا  شـغل بـرای آن        شرکت
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ره کردنـد کـه بـرای انتخـا      اشـا  18و 16، 15، 13، 12، 9، 8، 4، 2کنندگان شمارۀ  شرکت
کننـدگان بـه    نفـر از شـرکت   4شغل باید توانایی و استعداد موردنیاز آن شـغل را دارا باشـیر   

گـذاری   هـدف  15و  14، 11، 9، 4کننـدگان شـمارۀ    نقش خانواده اشاره کردنـد و شـرکت  
م و من از بیگی به شغل معماری داخلی علاقه داشت»شغلی را در انتخا  شغل مهم دانستندر 
خواهم رشتۀ معماری داخلـی   کرد  و در آینده هم می همیشه مدا  دکور اتاقم رو عوض می

هـایش   وقتی فردی با توجه به استعداد و توانـایی (ر »10کنندۀ شمارۀ  )شرکت« را انتخا  کنم
 «رشود تواند بهتر کار کند و همین باعث موفقیت فرد می کند می شغل خود را انتخا  می

نفر معتقد بودند فـرد   7در زمینۀ الگوی شغلی هر فرد، تعداد  غلی فرد:ج( الگوهای ش
الگوی شغلی خاصی نداشتم و فقط به خـود  فکـر   »خاصی الگویشان نبوده استر برای مثال 

کنندگان اظهار داشتند بازیگران الگوی  نفر از شرکت 3(ر 11کنندۀ شمارۀ  )شرکت« کنم می
ها  حسینی الگـو بودنـد چـون هـم بـازیگر توانمنـد و       برای من آقای ش»ها بودندر  شغلی آن

کننـدگان بیـان    نفـر از شـرکت   4(ر 14کنندۀ شـمارۀ   )شرکت« موفق و هم اهل مطالعه هستند
معلـم هـا از   »بیان کـرد   1کنندۀ شمارۀ  ها هستندر شرکت کردند که معلمان الگوی شغلی آن
ر مهندسان ایرانی و خارجی را دو نف«ر های مهمی بودند دوران کودکی برای من خیلی انسان

المللی موفق هسـتند و در   اینکه مهندسان ایرانی در سطح بین»الگوی شغلی خود قرار دادند، 
 5(ر 10کننـدۀ شـمارۀ    )شـرکت « کنند برای من الگوی شغلی بود های بزرگ کار می شرکت

، بـرای  دانسـتند  کنندگان، پزشکان و کادر درمانی را الگـوی شـغلی خـود مـی     نفر از شرکت
کـوش و هـم مهربـان بـودن و      دکتر خانوادگی ما الگوی شغلیم بودند چون هم سخت»مثال 

 (ر 20کنندۀ شمارۀ  )شرکت« همه اقوا  و فامیل قبولشان داشتن

عنـوان گزینـۀ    شناسـی بـه   در بحث فاکتورهای انتخا  مشـاغل، شـغل   شناسی: د( شغل
کننـدۀ   دوران کـودکی، شـرکت   ترثیرگذاری مطرح شـدر در ارتبـاط بـا آمـوزش مشـاغل از     

اگر از دوران ابتدایی به کودکان آموزش داده شـود، هـر کسـی خیلـی     »بیان کرد  19شمارۀ 
در «ر تواند متوجه شود که به چه شغلی علاقه دارد و در چه مشاغلی توانمنـد اسـت   زودتر می

کنیم باید ببینـیم  برای اینکه بتوانیم شغل مناسب انتخا  »ها و استعدادها،  بُعد سنجش توانایی
(ر در بُعـد مشـاوره بـا متخصصـان     1کننـدۀ شـمارۀ    )شـرکت « آیا در آن کار اسـتعداد داریـم  

مشاغل، تعدادی از نوجوانان بر این باور بودند کـه مشـاوره داشـتن بـا افـرادی کـه در شـغل        
مشـاوره گـرفتن از   »کننده باشـدر مثـال    تواند کمک ها متخصص است خیلی می موردنظر آن

(ر در 7کننـدۀ شـمارۀ    )شرکت« تواند اثرگذار باشد مان می خصص در رشتۀ موردعلاقهفرد مت
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کنندگان این نظـر را داشـتند کـه     حیطۀ آشناسازی مشاغل توسط خانواده تعدادی از شرکت
هـا در انتخـا  شـغل آینـده کمـک       تجربه و آشنایی اعمای خانواده در شغل خاصی بـه آن 

که در کادر درمان مشغول فعالیت هسـتند آگـاهی مـن     خواهران من»کرده استر برای مثال 
کننـدۀ   )شـرکت « مند شد  پزشکی را انتخا  کـنم  به این مشاغل بالا بردند و علاقه رو نسبت
هـای اثرگـذار، تعـدادی از نوجـوان بـه       (ر در ارتباط معرفی مشاغل از طریق رسانه15شمارۀ 

ی آموزشـی و کتـا  اشـاره کردنـدر     هـا  هایی مانند سایت یادگیری و آشنایی از طریق رسانه
مطالعۀ کتـا  و مطالـب مکتـو  بـرای مـن در بحـث       »مطرح کرد  14کنندۀ شمارۀ  شرکت

 «رکننده بوده است انتخا  شغل کمک

دوسـتانه در تعـدادی از    در بُعـد فاکتورهـای انسـان    دوستانة مشاغل: ه( معیارهای انسان
شـدر اکثـراً مفیـد بـودن و      ر گرفتـه مـی  عنوان عامل مهمی در انتخا  شغل درنظ ـ نوجوانان به

های انتخـا    خدمت کردن به مرد  و خوشحال کردن و مؤثر بودن برایشان یکی از اولویت
ــودر  « خیلــی کمــک کــردن و حــل کــردن مشــکلات دیگــران را دوســت دار   »شغلشــان ب

مفیـد  »گویـد   در همین ارتباط می 7کنندۀ شمارۀ  (ر همینین شرکت18کنندۀ شمارۀ  )شرکت
 «ربخش است بخش بودن برای دیگران خیلی لذت دن و نجاتبو

های نوجوان مشخص شد  دست آمده از مصاحبه های به از داده های شغلی: و( اسطوره
عنـوان الگـوی شـغلی     کننـد یـا افـرادی را بـه     دلایلی که خود را در مشاغل خاصی تصور می

 انسـانی  منش و الگوها، اخلا  بودن متخصص و گزینند، شامل این موارد است )مسلط برمی
الگوهـا،   توانمنـدی  و الگوهـا، اقتـدار   شـغلی  الگوها، موفقیت اجتماعی بالای الگوها، اعتبار

 بـه  منـدی  الگوهـا، علاقـه   بـودن  گـر  تـلاش  و کوشـی  الگوها، سـخت  مالی استقلال و درآمد
تخصـص  موفقیـت و م »مطرح کرد  10کنندۀ شمارۀ  الگوها(ر در این حیطه برای مثال شرکت

المللی باعث شـد کـه خـود  را در شـغل مهندسـی       های بین بودن مهندسان شاغل در شرکت
زنــدگی اقــوامی کــه مشــاغلی ماننــد »طــور مثــال  از منظــر دیگــر بــه«ر معمــاری تصــور کــنم

« بخـش بـود   پزشکی و پزشکی داشتند و از نظر مـالی موفـق بودنـد، بـرای مـن انگیـزه       دندان
 (ر20کنندۀ شمارۀ  )شرکت

 گیری و نتیجهبحث 
کنندگان، تلاشی در جهت رسیدن به هدف  دست آمده از مصاحبه با شرکت ممامین به

دست  یابی شغلی نوجوانان بودر تما  ممامین به ماهیت و فرایند هویت اصلی مطالعه یعنی
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یابی شغلی در نوجوانان چگونه ایجاد  کند که هویت آمده پاسخ به این سؤال را مشخص می
 عواملی بر آن اثرگذار استرشود و چه  می

کننـدگان ایـن    هـای شـرکت   دسـت آمـده از مصـاحبه    مایه اصـلی بـه   یکی از درون
پژوهش، در با  کشـ  خویشـتن بـود، کـه خـود از چهـار طبقـه تشـکیل شـده اسـت و           

ها، شناسـایی نقـاط قـوت و مثبـت، شناسـایی نقـاط        شامل)شناسایی استعدادها و توانمندی
مایـه اصـلی    تهنـی و شخصـیت شناسـی( اسـتر ایـن درون      هـای  ضع  و منفـی، پتانسـیل  

بـر رویکـرد    شـغلی مبتنـی   ۀمشـاور   ـۀ ارا که با( 2010) 2و اسکار 1ریدراستا با پژوهش   هم
ــه  ــر مهــارت  82التقــاطی ب ــا تمرکــز ب ــا،  )شناســایی ارزش هــای خودشناســی دانشــجو ب ه

 کـه  له نشـان دادنـد  و حـل مسـئ   رر(رگرایی و های شغلی، پیشرفت یاپردازیؤها، ر توانمندی
استر همینین در ها خودکارآمدی شغلی دانشجویان را افزایش داده  آموزش این مهارت

گیـری   پژوهشی دیگر به نقش مشاوره و راهنمایی در پیدا کردن هویـت شـغلی و تصـمیم   
( اثـرات راهنمـایی انتخـا  شـغل در     2013) 3وننی ـککنـد، از ایـن منظـر،     شغلی اشاره می

هویت را قبل و بعد  ۀرا موردبررسی قرار داده استر وی سطوح توسع یهویت شغل ۀتوسع
یــک گــروه از  وننیــبــا یکــدیگر مقایســه کــرده اســتر در بررســی ک یشــغل ییاز راهنمــا

ســطح از نظـر تحصــیلات یکســان انتخـا  شــدند و بعــد از    سـن و هــم  آمــوزان هــم دانـش 
  کننـدگان افـزایش قابـل توجـه     شـرکت  رفـت  یگونه کـه انتظـار م ـ   همان ،یشغل یراهنمای

توانـد   از این منظر، آنیه مـی  از خود نشان دادندر یو هویت شغل تیشخص ۀشناخت دربار
های مؤثر در زمینۀ شناسـایی   موجب کش  خویشتن در دورۀ نوجوانی شود ارا ۀ آموزش

د توان ـ های وجودی اسـت کـه مـی    ها و توانمندی نقاط قوت و ضع  و پیدا کردن پتانسیل
های رید  باعث شود نوجوان مسیر اصلی منطبق با خویشتن خویش را کش  کندر پژوهش

( اثرات راهنمایی و مشاورۀ شغلی را در کش  و توسعۀ 2013( و کیونن )2010و اسکار )
 کنندر هویت شغلی نوجوانان را تریید می

ــردی،     درون ــۀ دیگــر بحــث رشــد خویشــتن اســت کــه شــامل خودشــکوفایی ف مای
ایـن   یی شغلی، خودشکوفایی اجتماعی، توانگری اقتصادی، شغل متناسب اسـتر خودشکوفا

( در ارتبـاط یـا هـر     1376، ترجمـۀ رضـوانی،   1954) 4تواند با نظریـات مـازلو   مایه می درون
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 381یابی شغلی در نوجوانان ...       مطالعة فرایند و ماهیت هویت

( در بـا  خودشـکوفایی بـر    2017) 3و اکـان  2( و اردان2015) 1هـای بیتـل   نیازها و پـژوهش 
ترین نیازهاسـت و احتیـاج آدمـی را        یه خودشکوفایی عالنیاز ب مبنای هر  مازلو همسو باشدر

دهد و به بروز و ظهور اسـتعدادها و تو  او میـدان    به درک حقایق و درک زیبایی نشان می
خـواهیم بـه    مـی مـا   ۀاین نیاز همان تجلى و تکامل است، نیازى که براساس آن، هم ردهد می

داریمر نیاز بـه خـود شـکوفایی عبـارت      کنیم شایستگى آن را میموقعیتى برسیم که احساس 
عنـوان   مـازلو خودشـکوفایی بـه    ۀبه عقید راستعدادهای بالقوه کردناست از: تمایل به بالفعل 

(ر وقتـی فـرد در   2015)بیتـل،   های درونـی اسـت   ش فرد برای رسیدن به حداکثر پتانسیللات
ابعاد ازجملـه ابعـاد   گیرد رشد فردی در همۀ  مسیر شغلی متناسب با خویشتن خویش قرار می

گیـرد و درنتیجـه ایـن همخـوانی رضـایت فـرد از        فردی و اجتماعی و اقتصادی صورت مـی 
های مزلو، بروفی و هرزبـرگ دانسـت    یید تئوریرتوان ت می این نتیجه رارودر  زندگی بالا می

دنبـال رشـد و پیشـرفت،    ه بر نیازهای مادی ب هلاوکه معتقدند هر فردی از داشتن یک شغل ع
ر بنابراین برای دستیابی بـه رشـد   شکوفایی خود است یعبارته یت و استعدادها و بلاقبروز خ

هـای   خویشتن در نوجوانان ضروری است، از کودکی و در درون خـانواده و مدرسـه زمینـه   
تبع خودشکوفایی فردی و شـغلی فـراهم شـود کـه بـه رضـایت از زنـدگی و         برای رشد و به

 شودر سالی منجر می آسایش روانی در دوران بزرگ
آمده فاکتورهـای انتخـا  شـغل اسـت      دست های اصلی به مایه یکی دیگر از درون

کــه خــود شــامل نقــش خــانواده، معیارهــای شــغلی فــردی، الگوهــای شــغلی، معیارهــای  
دوستانۀ مشاغل، اسطورهای شغلی و شغل شناسی است و ایـن عوامـل از محورهـای     انسان
نـده در پـژوهش بـود کـه باعـث ایجـاد هویـت شـغلی و         کن وگو با نوجوانان شرکت گفت

شـدندر در بررسـی مطالعـات     سـمت انتخـا  شـغل مـی     درنهایت سو  دادن نوجوانـان بـه  
گیـری هویـت شـغلی و دگرگـونی      هایی بـه شـکل   شده در خارج از کشور، پژوهش انجا 

ه ب ـ ی( در پژوهش ـ2020) اسی ـو ق بتـول هویت شغلی نوجوانان پرداخته است، برای مثـال،  
و  هی ـتجز آن پرداختنـدر  در نوجوانان و عوامـل مـؤثر بـر    یشغل تیهو یریگ شکل یبررس
 یریگ ( عوامل اثرگذار در شکلیوجو، تعهد و بازنگر نشان داد )کش  و جست ها لیتحل
اثرگـذار   یشـغل  تی ـهو یری ـگ که در شکل یهشت فاکتور نیینهستندر هم یشغل تیهو
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 ت،ی ـرسـانه، مل  ،یمـذهب  یری ـگ سـالان، جهـت   ترثیر هم ن،ینفوت والد از بودند بود عبارت
یر از این منظر تجربه و دانش خـانواده در  شغل حاتیترثیر معلمان و ترج ،یاقتصاد طیشرا

گیری هویت شـغلی   تواند در شکل سازی و ار ۀ اطلاعات می زمینۀ مشاغل مختل  و آگاه
منظـور هـدایت شـغلی     بـه  سـازی خانوادهـا   نوجوانان مؤثر باشد بنـابراین آمـوزش و آگـاه   

توانـد باعـث    ها و مشاوره و راهنمایی شغلی می رسدر آموزش نظر می نوجوانان ضروری به
شود که نوجوان بهتر هویت شـغلی خـود را کشـ  کنـد و معیارهـای شـغلی و الگوهـا و        

های شغلی را بررسـی کنـدر شـناخت مشـاغل و ارا ـۀ امکانـات آموزشـی توسـط          اسطوره
تر هویت فردی و شغل موردعلاقه منجر  از دورۀ کودکی به تطبیق دقیقخانواده و مدارس 

هـا، ارا ـۀ مشـاوره و     سـازی و آمـوزش خـانواده    شودر بنابراین آمـوزش مشـاغل، آگـاه    می
توانـد مسـیر دسـتیابی بـه هویـت شـغلی و        راهنمایی شغلی از دوران کودکی و ابتدایی می
 کندر  درادامه انتخا  شغل را برای نوجوانان هموارتر

 الگـوی  دهنـدۀ  تشکیل عوامل از هریک تشریح به از گزارش پژوهش بخش در این

 و کـنش  گـر،  مداخلـه  شـرایط  ای، زمینـه  شـرایط  علی، پردازیمر شرایط می مذکور مفهومی
گیـری شـغلی    بخشی و آمادگی تصمیم آگاهی مفهومی الگوی قالب در پیامدها و ها واکنش

 بر که شود می گفته شرایطی به علی شرایط .شدند مشخصیابی شغلی نوجوانان  برای هویت

منجـر   محـوری  پدیـدۀ  وقـوع  بـه  بوده یـا  ترثیرگذار پژوهش مرکزی و هستۀ محوری پدیدۀ
 که هستند عواملی (1400وکاظمی،  فرد دانایی ترجمۀ ،2007کرسول ) دیدگاه و از شود می

علـی شـامل )حمایـت    شـرایط   حاضـر،  پـژوهش  در شـوندر  می محوری پدیدۀ ایجاد موجب
ال ( حمایت عاطفی  خانواده و حمایت و آموزش در مدارس( استر حمایت خانواده یعنی

و روانـی نوجـوان،    عـاطفی  نیازهای  ترمین خانواده که شامل: تقویت عزت نفس در نوجوان،
نوجوان در خـانواده  ( حمایـت اطلاعـاتی و تجربـی      فراهم شدن بستری برای خودشناسی 

شامل دادن اطلاعات دربارۀ مشاغل و در اختیار قرار دادن تجار  شغلی توسـط  خانواده که 
خانواده و آشناسازی بـا متخصصـان در زمینـۀ مشـاغل موردتوجـه نوجـوان اسـتر حمایـت         
خانواده بدین دلیل شرایط علی درنظر گرفته شدند که حمایت و تشویق و دادن اطلاعات از 

شـود و   گیری مؤثر هویت شغلی مـی  شناسی و شکلجانب خانواده منجر به بستری برای خود
به خود و کشـ  اسـتعدادها    های مدارس در ایجاد دانش نسبت ها وحمایت همینین آموزش

گیـری آگاهانـۀ شـغلی نوجوانـان مـؤثر       ها و شناخت مشاغل و درنهایت تصـمیم  و توانمندی
 شودر است که به شناسایی مقولۀ اصلی کش  خویشتن منجر می



 

 
 های شغلی گیری بخشی و آمادگی تصمیم الگوی مفهومی آگاهی   1شکل 
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پـروری خـانواده، تعـاملات     هـای فرزنـد   شـیوه  شامل ای شرایط زمینه پژوهش این در
تحصـیلی مـدارس،   خانوادگی، بسترهای حمـایتی و آموزشـی جامعـه، سـاختار آموزشـی و      

پـروری والـدین و    هـای فرزنـد   روش شـودر  هـای شخصـیتی نوجـوان مـی     ها و سـبک  ویژگی
های حاکم و جاری بر روابط خانواده و نوجوان، بسترهایی که جامعه بـرای یـادگیری    تعامل

ــه   و آمــوزش نوجــوان فــراهم مــی  ــۀ رســیدن ب کنــد و کــارکرد و ســاختار مــدارس در زمین
هـای شخصـیتی کـه     گیـری شـغلی و ویژگـی    هـای تصـمیم   رتخودشناسی و یـادگیری مهـا  

گیـری   تبـع تصـمیم   گیـری مـؤثر هویـت شـغلی و بـه      نوجوان دارد همگی بستری برای شکل
 آگاهانۀ شغلی هستندر  

و راهبردهـا   فرایندها چگونگی هستند که بر و وسیعی کلی شرایط گر مداخله شرایط
پدیـده   تشدید یا تمعی  باعث که کنند می عمل بستری عنوان شرایط به این گذارندر اثر می

 ماننـد  موضـوعاتی  شـامل  محیطـی  های بازدارنده و ها کننده تسهیل پژوهش این در شوندر می
های نوجوان، تعامل مثبت نوجوان بـا فمـای آموزشـی و     ها و محدودیت شناسایی توانمندی

شخصیتی والدین و های  مدارس، پیشینۀ تعامل نوجوان و خانواده از دوران کودکی، ویژگی
امکانــات مــالی و رفــاهی خــانواده،  نوجــوان، ســلامت روان فــرد و خــانواده، ترتیــب تولــد،

گیــری مقولــۀ اصــلی  امکانــات بــومی، محیطــی و فرهنگــی هســتند کــه درنهایــت بــه شــکل 
 شودر فاکتورهای انتخا  شغل منجر می

کـه   هسـتند  داری هـدف  و تعـاملات  هـا  واقعیـت  رفتارهـا،  شامل و واکنش کنش
راهبردهــا  شــوندر مــی حاصــل ای زمینــه و شــرایط گــر مداخلــه شــرایط تــرثیر تحــت

یـا   ای هسـته  پدیـدۀ  در پاسخ بـه  هستند که هایی کنش درواقع شده ایجا های  واستراتژی
شودر  می ارا ه مرکزی پدیدۀ با و برخورد اداره کنترل، برای پذیرد و می صورت مرکزی
یـابی شـغلی، مهـارت     گیـری شـغلی و هویـت    تصـمیم ها شامل  استراتژی پژوهش در این
گیــری، مهــارت حــل مســئله، مهــارت مــدیریت هیجــان، توانمندســازی و رشــد  تصــمیم

 شخصی، آموزش خانوده استر
 هـای  هـا و مقولـه   فعالیت تمامی از حاضر هدف در پژوهش استخراج شده در الگوی

 هـدف،  ایـن  بـه  دنرسـی  بـرای ر گیـری شـغلی آگاهانـه اسـت     تصـمیم  ،از آن آمـده  دسـت  به
ر اسـت  نوجوانـان  و خواسـت  مورد توجه که است مرکزی پدیدۀ، یابی شغلی نوجوان هویت

 بیـان  محـوری  پدیـدۀ  برای را هایی ( ویژگی2021پور و همکاران،  کوربین )مکی و اشتراس
 در وضـوح ، وقوع تکرار، مقوله مرکزیت :اند از عبارت محوری پدیدۀ های ویژگیر کنند می



 385یابی شغلی در نوجوانان ...       مطالعة فرایند و ماهیت هویت

( 2021پــور و همکــاران،  )مکــی کرســول دیــدگاه و از بــالقوه انتزاعــی قــدرتو  توصــی 
 اهمیـت و  یـا  انـد  کـرده  بحـث  آن از گسـترده  طـور  بـه  کنندگان مشارکت که است ای پدیده

 ر دارد خاصی مفهومی جذابیت
هـا و راهبردهـا هسـتندر      استراتژی کارگیری از به شده استخراج های پیامدها، خروجی

گیـری شـغلی آگاهانـه بـه کـار       منظور تصمیم یابی شغلی مؤثر به برای هویتراهبردهایی که 
یابی شغلی و خودشکوفایی شغلی، پیشـگیری   هویت برده شده استر خروجی این پیامدها به

هـای روانـی و ارتقـای سـلامت روان، افـزایش رضـایت و کیفیـت زنـدگی منجـر           از آسیب
 شودر منجر میشود که درنهایت به مقولۀ اصلی رشد خویشتن  می

فـرد خودشـان را ارا ـه     کنندگان در پژوهش اطلاعات و تجربیـات منحصـربه   شرکت
کردند و نتایج پژوهش نشان داد که دیدگاه و نظرات و اطلاعات نوجوانان دربارۀ ماهیـت و  

شـود   فرایند هویت شغلی، متفاوت و پراهمیت استر آنیه از دیدگاه نوجوانان برداشت مـی 
گذار خانواده و مدرسـه اسـت کـه ضـرورت حمایـت و آمـوزش را، از       نقش پر رنگ و اثر

هـای هدفمنـد    کنـدر تشـویق و حمایـت و آمـوزش     دوران کودکی و ابتدایی خاطر نشان مـی 
ــه     ــن زمین ــان دارد کــه در ای ــذیری در ایجــاد هویــت شــغلی نوجوان خــانواده نقــش انکارناپ

وجوانان دارد و از سردرگمی گیری هویت شغلی ن سازی والدین ترثیر فراوانی در شکل آگاه
های دوره ابتدایی و راهنمایی زمینـه را   کندر مدرسه و آموزش در هویت شغلی پیشگیری می

توانـد فـراهم    وجو در با  شناسایی خویشتن و آشناسازی با مشاغل می برای کش  و جست
ی هـا  کنـدر پـژوهش   کند که مسیر شکوفایی و موفقیت را برای نوجوان تسریع و همـوار مـی  

یـابی شـغلی    های دیگر، در بُعدهای آموزش و پیشگیری در زمینۀ هویت شده در کشور انجا 
های شناساسی مشاغل از دوران کودکی،  های شغلی و برنامه دهد، مشاوره نوجوانان نشان می

توانـد بـه نوجوانـان در رسـیدن بـه       بر خودشناسی و کش  استعدادها مـی  های مبتنی آموزش
رو بوده اسـت،   به هایی رو انجا  این پژوهش با محدودیت ک کندرهویت شغلی مشخص کم

آموزان دختر انجا  شده استر دو  اینکه بعمـی از   دانش نخست آنکه این پژوهش صرفاً بر
صـورت مجـازی و بـا     هـا بـه   آموزان از مراجعۀ حموری ترس داشتند و تعدادی از آن دانش

وع نیازمنـد پـژوهش دیگـری در زمینـۀ     استفاده از تماس تصویری مصاحبه شدندر این موض ـ
هـای   دلیـل محـدودیت   آموزان هم پسر و هـم دختـر اسـت کـه بـه      های دانش بررسی دیدگاه

 موجود برای پژوهشگر امکان بررسی هر دو گروه نبودر
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