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 چکیده
هـای فردگـرا بـه افـراد ا ـاز        فرهنـگ تأثیر فرهنگ هستند.  رسد اهداف و آرزوهای زندگی تحت نظر می به

هـای خـود انتبـان کننـدا امـا در       شان را براسـا  تر یحـاو و نشـرش    دهند که خودشان سبک زندگی می
ۀ نقـش  گرا اهداف شبصی افراد به اهداف  مع وابسته است. هدف پژوهش حاضر مطالع های  مع فرهنگ

بندی اهداف و آرزوهـای دانجـیویان ایرانـی و آمرییـایی بـود. ایـش پـژوهش بـه روش          فرهنگ در اولویت
نفـر دانجـیویان آمرییـا بودنـد.      164نفر دانجـیوی ایرانـی و    250توصیفی طراحی و ا را شد. نمونه شامل 

 از آزمون فریدمش استفاد  شـد.  ها وتحلیل داد  ها با استفاد  از شاخص آرزو بود. برای تیزیه آوری داد   مع
ترتیـ  شـامل اهـداف و آرزوهـای      بندی دانجیویان آمرییایی بـه  اولویتنتایج آزمون فریدمش نجان داد که 

ترتیـ  شـامل اهـداف و آرزوهـای ذاتـیا       خود و بیرونی و دانجـیویان ایرانـی بـه    ذاتیا خود سمانیا تعالی
بنـدی ابعـاد اهـداف و آرزوهـای دانجـیویان       لویـت او همچنـیش خـود اسـت.    خود سمانیا بیرونـی و تعـالی  

خـودا سـتمت  سـمانیا احسـا  ا تمـا یا       ترتیـ  شـامل ارتبـاا یـا پیونـد وییا پـذیرش       آمرییایی بـه 
ترتیـ  شـامل    بـدنی و دانجـیویان ایرانـی بـه     نـوایی و  ـذابیت     وییا معنویـتا ثـرووا شـ،روا هـ      لذو

نواییا  ـذابیت    وییا معنویتا ش،روا ه  وا لذوخودا ستمت  سمانیا احسا  ا تما یا ثرو پذیرش
بدنی و ارتباا یا پیوند ویی است. درمیموع دانجیویان آمرییـایی بیجـتر از دانجـیویان ایرانـی بـه هـدف        
بنـدی اهـداف درونـی و بیرونـی براسـا        اند. درواقع بـا تو ـه بـه تقسـی      تو ه کرد « ارتباا یا پیوند ویی»

در فرهنـگ   خـود(ا   ایـش نیتـه کـه اولویـت اون دانجـیویان ایرانـی )پـذیرش         گراا و فرهنگ فردگرا و  مع
  فردگرایی در دانجیویان ایرانی بیجتر از دانجیویان آمرییایی بود.را برختف انتظافردگراستا 
  بندی اهداف و آرزوهاا دانجیویان ایرانیا دانجیویان آمرییایی. فرهنگا اولویت کلیدی: یها واژه
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Abstract 
Life goals and aspirations seem to be influenced by culture. Individualist cultures 

allow individuals to choose their own lifestyles based on their own preferences and 

attitudes; but in collectivist cultures, individuals' personal goals depend on collective 

goals. The aim of the present research is to study the role of culture in prioritizing 

goals and aspirations of Iranian and American students. This study was designed and 

implemented descriptively. The sample consisted of 250 Iranian students and 164 

American ones. Data were collected using an Aspiration Index (AI). Friedman test 

was used to analyze the data. The results of Friedman test showed that the 

prioritization of American students includes intrinsic, self-physical, self-

transcendence and extrinsic goals and aspirations, and the prioritization of Iranian 

students includes intrinsic, self-physical, extrinsic and self-transcendence goals and 

aspirations, respectively. Also prioritizing the dimensions of American students' 

goals and aspirations, includes relatedness or affiliation, self-acceptance, physical 

health, community feeling, hedonism, spirituality, wealth, fame, conformity, and 

physical attractiveness and prioritizing the dimensions of Iranian students includes 

self-acceptance, physical health, community feeling, wealth, hedonism, spirituality, 

fame, conformity, physical attractiveness, and having a sincere and relatedness or 

affiliation, respectively. In general, American students have paid more attention to 

the goal of "relatedness or affiliation" than Iranian students. In fact, considering the 

division of internal and external goals based on individualistic and collectivist 

culture, contrary to expectations, individualism was higher in Iranian students than 

in American students. 
Keywords: culture, prioritizing goals and aspirations, Iranian students, 

American students. 
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 مقدمه
اسـت.   انسـانی  هـای  کـنش  و انشیز  رفتارا مطالعۀ در کلیدی مفاهی  از ییی اهداف زندگی

تبیـیش   بـرای  و زمـان  طـون  در تغییـراو  کـردن  دنبـان  فـردا  و  امعه بازشناسی برای اهداف
هـا   ارزش در بنـدی  رتبه و نسبی شوند. اهمیت می استفاد ها  نشرش و رفتار انشیزشیهای  پایه
پن،ـان   هـا  انسـان  گفتار و رفتار در تفاوو ایش و است متفاوو گوناگون های و گرو  افراد در

و   ـا،  گونـۀ  بـه   امعـه  افـراد  اهـداف و آرزوهـای زنـدگی     لمـی  شناخت بنابرایشا .است
. کنـد  کمـک   امعـه  بسـترهای  شـناخت  در را مـا توانـد   مـی  خـا   گونـۀ  بـه  دانجـیویان 

را  اهــداف زنــدگی ا تمــا ی شناســی روان وشناســی  ه امعــ در بســیاری هــای دیــدگا 
 1«خودمبتاری»نظریۀ انشیزشی پژوهشا  های هدف به تو ه با اما ااند د دا قرار موردبررسی

تـر   ( بـرای ایـش پـژوهش مناسـ     73ا   1388نقل از خیرا  به 1985ا 1991ا 2)دسی و ریان
ی زنـدگیا اثـراو روشـنی بـر     هـا بـرا   است. رفتارهای شبصی مانند انتبان هدف و آرمان

هـا ضـمش اینیـه دارای آثـار ا تمـا ی اسـتا        چشونشی زنـدگی فـردی دارد: ایـش انتبـان    
تـأثیر   تحـت  هـا  انسـان  خاستشا  آن نیز ا تماع و فرهنـگ آن اسـت. بـه سـبش دیشـرا رفتـار      

(. همچنیش تأثیر فرهنگ بر هدف 2001ا 3)تریاندیس یابند فرهنشی است که در آن رشد می
افراد آشیار شد  اسـت و بـیش فرهنـگ و هـدف زنـدگی افـراد رابطـه و ـود دارد         زندگی 
هاا باورهـا   ارزش هاا یهفرض یعنی) مبتلف  ناصر از زمان ه  طور به (. فرهنگ1382ا 4)ولف
 یا تمـا   یطمح ـ یـک ( و در 2018و همیـارانا   5)کـاکس  گیـرد  یها( شیل م آن یو معان

(. 2014 او همیـاران  6اسـتیش ) شـود  یم ـ یرو تفس ـافـراد اـاهر    یشـر مجبص و در ارتباا با د
 یشتـر  از م،ـ   ییـی  نـوان   بـه  یزنـدگ  اهـداف )و  یعـد ا تمـا   در بُ یـژ  و شـدنا بـه   ی ،ان

اسـت    یانـه فردگرا یانهگرا  مع یها نشرش ییردر تغ یشدن(  امل م،م ی ،ان یها شاخص
 تعریـف  را ها آن سنتی یتافراد را که هو یو باورها یارزش یها که در بلندمدو نظا، یامر
ا 2005 ا8  آبـت 31ا   2006ا 7)کوتـه  کنـد  مـی  منسـو   و سـاقط  خود کارکرد از کندا می
 یو  ،ـان  یشنـو  هـای  یتأثیر تحولاو پرشتان فناور است که تحت یا  امعه ایران(. 10  
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ــه اســت )خوا ــه  ــرار گرفت ــور شــدن ق ــان در(. 12 ا  1385 یان ــش  ری  تأثیرگــذاریا ای
شـدن فرهنشـی اتفـا       ،ـانی  پرتـون  در ایـران  مرد، زندگی های سبک در هایی دگرگونی

 گرفتـه  انیـا،  تحقیقاو نتایج و آمارها همچنیش(. 1388و مقد ا  نوری افتاد  است )خوا ه
 نجـان  را ایـران  در گرایـی   مـع  کـاهش  و فردگرایـی  افزایش به رو روند  ،انا و ایران در
کجـور  ،ـان صـورو گرفتـه      53 یـان در م ( کـه 1980) 1هافستد یقمثانا تحق ی. برادهد می

. دهـد  یاز متوسـط نجـان م ـ   یشب ـ یکم ـ ی بـارت  بـه  یـا  24را  یراندر ا ییاستا رتبه فردگرا
ــ ــایج یشهمچن ــاو نت ــی تحقیق ــز داخل ــانشر نی ــوع   اســت آن بی ــان از ن ــی ایرانی ــه فردگرای ک

 فردگرایـی  بـه   وانـان  یژ و به و ایران مرد، بیجتر بنابرایش و بود  خودخواهانه و غیرا تما ی
 فرهنشـی  پذیرندگی از  وانان که آنیا از(. 1392 همیارانا و نوری خوا هدارند ) یشگرا

 دیشـرا  قجـرهای  و هـا  گـرو   بـا  مقایسـه  در و برخوردارنـد   امعه اقجار سایر به نسبت بالایی
 و شـدن   ،ـانی  نوسـازیا  و تیـدد  وسـایل  و مظاهر با و دارند تری گسترد  ا تما ی روابط

 دیشـران  از بـیش  یابندا می بیجتری برخورد و آشنایی  دیدا های هویت و ها اندیجه همچنیش
 و سیاسـی  انیارناپـذیر  کـارکرد بـا تو ـه بـه     یشا. بنـابرا گیرنـد  مـی  قـرار  تغییراو معرض در

( مطالعه 101 ا  1389پورا  و  عفرزاد  پایند )  مومی تحولاو روند در  وانان ا تما ی
بـا تو ـه بـه     همچنـیش . رسـد ینظـر م ـ  به یضرور یار وانان بس زندگی اهدافمسائل  دربارب

 یـانا م یـش  وانـان اسـت و در ا   یـان در م یـت هو یـد و بازتول یـد دور  تول یا وانب دور ینیها
 انـد  تتش در بیجتر ها آن و دارد نمود بیجتر خانواد  و  امعه کلیمقاومت در مقابل فرهنگ 

 نمـود  بیجـتر  ها آن در فردگرایانه های گرایش بسازندا ترها بزرگ به اتیا بدون را هویتجان تا
گراا افراد بـرای تـتش    های  مع اند که در فرهنگ ها نجان داد  برخی پژوهش .کند می پیدا

در  ،ت ب،بود دیشران و ارتقا و ب،بود ارزش بیجـتری قائـل هسـتند و بـه موضـو اتی ماننـد       
گـذاری قـرار دارنـدا     فردگـرا بیجـر موردتو ـه و ارزش   هـای   موفقیت فردی که در فرهنگ

(. درواقع اهداف و آرزوهای زنـدگی مف،ـو،   2003ا 2کنند )اوشی و داینر تری می تو ه ک 
 گیری آن نقش دارند.  ای در شیل ای است که  وامل فردی و زمینه پیچید 

شبصـیتا   خوا و کنندب خلق های ارزشی که افراد در زندگی خود دارند منعیس اولویت
ا 4  روکـی  1997ا 3هاسـت )اسـمیت و شـوارتز    تیارن ا تما ی منحصـر بـه فـرد و فرهنـگ آن    

                                                                                                                                        
1. Hofstede 

2. Oishi & Diener 

3. Smith & Schwartz 

4. Rokeach 



 25بندی اهداف و آرزوهای دانشجویان دانشگاه ...       اولویت

شناسـان ا تمـا ی را    (. در ختن دو دهۀ گذشتها مف،و، اهداف و آرزوهـای زنـدگی روان  1973
اندا به خـود  لـ  کـرد      های انسان به سازمان دادن زندگی خویش بود  که درپی تبییش گرایش

هـا را   فـرد فرهنـگ   به های منحصر هایی که بتوانند  نبه و وی متک ران در  ستاست. پژوهجش
ــدگی روی آورد     ــوا و ســاختار اهــداف زن ــه شناســایی محت ــیش ب ــیش از پ ــدا ب ــد  ترســی  کنن ان

هـای فرهنـگ در محتـوا و     (. شناسـایی شـاخص  2002  اسمیت و همیـارانا  1990ا 1)اینشل،ارو
  مرزهـای ارزشـی هـر فرهنـگ و قلمروهـای مجـترک       ساختار اهداف زندگیا افزون بـر ترسـی  

هـای تـوافقی و    هاا وا د ایش مزیت است که با بر سته ساختش دره  تنیـدگی  ارزشی بیش فرهنگ
یـافتشی و   هایی در بان سـط  خواسـتها سـازش    ها در درون یک فرهنگا تحلیل تعارضی ارزش
 بافـت  بـر  مبتنـی  پـژوهش  انیـا،   لّـت  همـیش  سازد. بـه  ها را در کل  امعه میسر می تعارض گرو 

 (.1397 همیارانا و کتئی) است اهمیتّ دارای
انـد کـه در    منزلـۀ فراینـدی دانسـته    مؤلفان متعدد فرایند بنا شدن اهداف زندگی را بـه 

فرهنشـی   شناسـانا مطالعـاو بـیش    روان(. 1980ا 2یابد )فیتر ختن فراخنای زندگی تیامل می
فرهنشـیا   شناسـی بـیش   (. روان1997و همیـارانا   3)بـری انـد   آغـاز کـرد    19خود را از قرن 

هـای مبتلـف را مطالعـه     شناختی افـراد در فرهنـگ   وری روان های کنش ها و تفاوو شباهت
هـا و تغییـراو آن    (. ایش مطالعه شامل متغیرهای مرتبط با ایش کـنش 1387کند )محمدیا  می

اسـت. از  ملـۀ ایـش     هـای مبتلـفا کـه در هـر فرهنـگ در طـون زمـان        نه فقط در فرهنگ
هـای   های زندگی براسا   وامع و فرهنـگ  های فردی در هدف توان به انتبان ها می کنش

هایی که بـه ترتیـ  از    ها و نظریه تریش متک مبتلف تو ه کرد. در ادامۀ سبش نبست م، 
هـای فرهنشـی مـورد اسـتفاد  قـرار       ریـزی  هـا و در برنامـه   زمان تأسیس ایش رشته در پژوهش

هـای   تـریش نظریـه   اند بررسی و تجری  خواهنـد شـد و درادامـه اهـداف براسـا  م،ـ        گرفته
 ۀفرهنشـی ده ـ  تو ـه از تحقیقـاو بـیش    در تعـدادی قابـل  شوند.  مو ود در ایش زمینه تبییش می

 و« 4«یـی گرا  مـع » هـای  توصـیف شـرایط فرهنشـی  وامـع مبتلـف از مـتک        بـرای  اخیرا
اسـت   الشوهای فرهنشـی   تریش شد  ییی از شناختهکه  شود استفاد  می فرهنشی 5«فردگرایی»

 نوان الشوهای فرهنشیا از لحـا  نظـری و    گرایی به (. فردگرایی و  مع2001)تریاندیسا 
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فرهنشـی معاصـر    شناسـی بـیش   تریش مفاهی  روان تریش و محبون شد  تیربی در ردیف شناخته
هـاا رفتارهـاا شـناختا     ا ارزشها بینی تفاوو در نشرش هستند و برای توصیفا تبییش و پیش

و همیـارانا   1رونـد )اویسـرمان   کـار مـی   ها به پذیری و خودپندار  ارتباطاوا اسنادهاا  امعه
ــه  مــع (. همچنــیش فردگرایــی2002 ــیش منزلــۀ ســاز  گرایــی ب ایا در بســیاری از  رشــته ای ب
روا  ــد،  ایــش از(. 2013ا 2گیــرد )پــاور  هــای  لــو، ا تمــا ی موردبحــی قــرار مــی زمینــه

شناسـی در   ایا بـه تعبیـر تریانـدیس ماننـد فیـل      ای در مطالعۀ چنـیش سـاز    رشته متحظاو بیش
 (.2001است )تریاندیسا   تارییی

گروهــی هســتند و بــر    فردگرایــان از لحــا   ــاطفیا خــالی از هییانــاو درون    
(. در 2005و همیـارانا   3کننـد )گـریش    ویی تأکیـد مـی   خوداتیاییا استقتنا لذو و کا،

گروهـی   گـراا توسـط هنیارهـا و مطالبـاو درون     هـای افـراد  مـع    مقابلا رفتارها و نشـرش 
 (.2002شود )اویسرمان و همیارانا  خانوادب گسترد  یا  امعه صمیمی تعییش می

  گرایـی بیجـتر در کجـورهای آسـیایی دیـد       نجان داد  است که  مـع   مطالعاو قبلی
 و تـایوان اسـت.    پاکسـتان  ژاپـشا  هنـدا  کنـگا  هنـگ  شاهـای بـارز آن چـی    شود و نمونـه  می

از سـوی  . گراسـت   مـع  ایران نیـز کجـوری  دهند که  های بیش فرهنشی نیز نجان می پژوهش
هـای آن   نمونـه   شـود کـه بـارزتریش    دیشرا فردگرایی بیجـتر در کجـورهای غربـی دیـد  مـی     

با ایـش حـان درون هـر     (.1385)اسعدی و همیارانا  کانادا و آمرییاست انشلستانا استرالیاا
)تریانـدیس و همیـارانا    از هر دو گرو  و ود دارند  افرادی )چه شرقی و چه غربی(  امعه
تن،ـایی بـرای تبیـیش     گرایـی بـه    مـع  (. مطالعاو بعدی نجـان داد کـه بعـد فردگرایـی    1985

( دریافتنـد کــه در  2012فرهنشـی کـافی نیسـت. تریانـدیس و تریانـدیس )      هـای بـیش   تفـاوو 
کـه ایـش    ای و ـود داردا همچنـان   متحظـه  های قابـل  های فردگراا تفاوو چون فرهنگچار

دیشـرا ترتیـ  خطـی از      بـارو   گرا نیز صـاد  اسـت. بـه    های  مع ها درون فرهنگ تفاوو
هـا را از هـ  متمـایز     است که فرهنگ   نوان افقی یا  مودی بودنا بعد م،  دیشری روابط به

بنـدی و   کننـدا افـراد را براسـا  رتبـه     ابط  مودی تأکید مـی هایی که بر رو کند. فرهنگ می
هایی کـه بـر روابـط     کنند  در مقابلا فرهنگ مرات  ا تما ی دقیق از ه  تفییک می سلسله

نواخـت   مراتـ  ا تمـا ی یـک    کنندا به تساوی همۀ افراد و برقـراری سلسـله   افقی تأکید می
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وانـد از سـویی سـط  تعـامتو و از     ت هـایی مـی   گرایش دارند. برخورداری از چنیش ویژگی
 تأثیر قرار دهد. سوی دیشرا اهداف زندگی فرد را تحت

های متفاوو به بررسـی وسـیع فراینـدها و ابعـاد      ا پژوهجشران از دیدگا 1980از دهۀ
(. 2015ا 1به دنبان آن بودند )پرویش غالباًها و آرزوهایی پرداختند که مرد،  مربوا به فعالیت

. از ملـه  انـد  پرداختههای زیادی به تبییش اهداف زندگی  وانان  یهنظراسی شن در حوزب روان
و  3نقـل از گـروزو   ا به1991ا 1985) 2دسی و رایان« خودمبتاری»توان نظریۀ انشیزشی  می

( اشـار  کـرد.   2011ا 2002ا 4( و نظریۀ ساختار انشیزشی )کاکس و کلینیر2005همیارانا 
یـا   5زندگی یا آرزوهای  وانان به دو گـرو  بیرونـی   در نظریۀ خودمبتاری محتوای اهداف

و در نظریۀ ساختار انشیزشیا اهداف افـراد   (1996ا 7)کاسر و رایانشوند  تقسی  می 6درونی
 (. 2002اند یا غیرانطباقی )کاکس و کلینیرا  یا انطباقی

 خودمبتار) 8شبصی رشد آرزوی خودمبتاریا چ،ار نظریۀ در شد  انیا، مطالعاو
 و ا مـان  بـا  رابطـه  در بیجـتر  چـه  هـر  بیـنش  کسـ   و ا مـان  دادن انیا، و در انتبان بودن

 ا(دیشران با متع،دانه و صمیمیانه روابط داشتش) 9پیوند ویی یا ارتباا ا(مورد تقه کارهای
 ب،بـود  بـرای  دیشـران  بـه  کمـک  و  امعـه  کـردن  ب،تـر  بـرای  تـتش ) 10همیاری ا تمـا ی 

 و 14شـ،رو  ا13ثـروو  کسـ   و 12ذاتی آرزوهای  نوان به را 11حفظ ستمتی و( شان زندگی
  (.1993اند )کاسر و رایانا  مطرح کرد  15آرزوی بیرونی سه  نوان به را زیبایی

(  ،ت تعمی  بیجتر آرزوهای ذاتی و بیرونی در 2005درادامه گروزو و همیاران )
ان اهداف ذاتـی  های ا تما ی و اقتصادیا شناسایی تمایزاو بیجتر می هایی با تفاوو فرهنگ

و بیرونی و شناسایی اهداف و ابعاد ورای هفت آرزو و دو بُعد ذاتی و بیرونیا با مطالعـه بـر   
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بر تأیید ابعاد ذاتی و بیرونی آرزوها که پیش از  فرهنگ متفاووا  تو  15دانجیو از  1854
در  1خـود  ایش مطرح شد  بودا بُعد دو قطبی دیشری از آرزوها را با  نـوان آرزوهـای تعـالی   

ا 4 ـویی  ا لـذو 3نـوایی  مطرح کردنـد کـه چ،ـار آرزوی هـ      2برابر آرزوهای خودِ سمانی
هـا ایـش یـازد  آرزو در سـاختاری مـدور       شود. در مطالعۀ آن را شامل می 6و معنویت 5ایمنی

دسـت آمدنـد. بـه ایـش صـورو کـه آرزوی        طور ییسـانی در کجـورهای فقیـر و غنـی بـه      به
خـود نجـان    همیاری ا تما ی  تو  بر قرار گرفتش در بُعد ذاتیا گرایجی را بـه بُعـد تعـالی   

بـر قرارگیـری در بُعـد ذاتـی و      مـالی  ـتو    داد. درحالی که دو آرزوی ستمتی و موفقیـت 
بیرونی گرایجی را به بُعد خودِ سمانی نجان دادند. در میان چ،ار آرزوی  دید نیـز آرزوی  

 ویی در بُعد خودِ سمانی قـرار گرفـتا آرزوی    خود و آرزوی لذو معنویت در بُعد تعالی
نوایی نیـز گرایجـی    آرزوی ه  ایمنی نیز گرایجی را به ابعاد ذاتی و خودِ سمانی نجان داد و

 خود نجان داد.  را به ابعاد بیرونی و تعالی
شد  در ایش نظریـه در سـطوح مبتلـف فرهنشـیا اقتصـادیا سـنی و        مطالعاو انیا،

گذاری محوری آرزوهای بیرونی بـا ب،زیسـتی     نسیتی نجان داد  است که پیشیری و ارزش
ذاری آرزوهای ذاتـی بـا پیامـدهای مثبـت     گ شناختی پاییش و درمقابلا ارزش و ستمت روان

هـای فـو  ایـش     (. تبییش ایش نظریه درخصـو  یافتـه  1996شناختی همرا  است )کاسرا  روان
شـان )ایـش آرزوهـا اغلـ  بـه       دلیل فرایند اکتسـان خودمبتـاری   است که آرزوهای ذاتی به

ازهـای  شـوند( و ارضـان نی   پیشـری مـی   8سـازی شـد    و همسـان  7های ذاتی ی انشیزش واسطه
دلیل  طور  یسا آرزوهای بیرونی به شناختی با پیامدهای مثبت همرا  بود  و به بنیادیش روان

و  9هـای بیرونـی   واسـطۀ انشیـزش   فرایند اکتسان غیرخودمبتارشان )ایـش آرزوهـا اغلـ  بـه    
شـوند( و  ـد، ارضـای نیازهـای روانـی بـا پیامـدهای منفـی          پیشـری مـی   10شـد   فینی درون
 (.2000رایانا  اند )دسی و همرا 
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 ارزشـی  هـای  گـرایش  میـان  کـه  داد نجـان  ( در پژوهجـی 1389زاد  ) کرمی و هاشـ  
 تفـاوو  گرایـی  سنت و گرایی امنیت کاریا محافظه ارزش سه در ایرانی و هندی دانجیویان
 در گرایـی  امنیـت  ارزش انتبـان  بـه  بیجـتری  تمایل ایرانی دانجیویان. دارد و ود معناداری

 بیجتری تمایل هندی دانجیویان درمقابل و اند داد  نجان خود از هندی دانجیویان با مقایسه
 نجـان  خـود  از ایرانـی  دانجیویان با مقایسه در گرایی سنت و کاری محافظه ارزش انتبان به

 درمیمـوع  ایرانی دانجیویان که ( در پژوهجی به ایش نتییه دست یافت1388خیر ) .اند داد 
 تجـییل  و ازدواج» ا«بالاتر سط  در تحصیل ادامۀ» اهداف به ترتی  هب شد  بیان اولویت سه

 سـه  درمیمـوع  نیـز  آمرییـایی  دانجیویان. بودند کرد  انتبان را «معنوی رشد» و «خانواد 
 «کنـونی  تحصـیتو  اتما،» و «اقتصادی رشد»ا «خانواد  تجییل و ازدواج» ترتی  به اولویت

ــان را ــد کــرد  بی ــت  ( در1387ســ،امی ). بودن هــای ارزشــی  پژوهجــی نجــان داد کــه اولوی
تغییـر   بـرای  آمـادگی  و کـاری  محافظه خودا ارتقای  شامل خودمتعالیا ترتی  دانجیویان به

 نمـراو  ( در پژوهجی به ایش نتییه دست یافت که میـانشیش 1385است. اسعدی و همیاران )
 از بیجـتر  پسـر  دانجـیویان  در دار معنـی  طـور  بـه   مـودی  فردگرایـی  و مسـتقل  دانستش شیوب

 .بود آمرییایی دانجیویان از بیجتر ایرانی دانجیویان در و دختر دانجیویان
هـای متعـارضا    گراهـا در موقعیـت   ( نجان دادند که  مـع 1999و همیاران ) 1اوبوچی

که فردگراها به برقراری  ـدالت   دهندا درحالی  مدتاً به حفظ روابط با دیشران تو ه نجان می
( پژوهجی با  نـوان تفـاوو ارزشـی میـان دانجـیویان از سـه       1978) 2دهند. هیزرمش یاهمیت م

بنـدی   هـای مـورد نظـر خـود را رتبـه      ملیت ایرانیا نییریه و ایالاو متحد  انیا، دادند و ارزش
 نــوان  هــای  قــلا آزادی و صــل   ،ــانی را بــه کردنــد دانجــیویان ایرانــی بــه ترتیــ  ارزش

 کـه  یافـت  دسـت  نتییـه  ایـش  بـه  (1973) 3 نـوان کردنـد. روکـی    های خود  تریش اولویت م، 
 برخـی  به زنان یعنی داردا و ود در آمرییا مردان و زنان های ارزش نظا، بیش معناداری تفاوو

  ،ـان  در  ـاودانشی  و درونـیا نیـاو   تـوازن  خوشـببتیا   ،ـانیا  صـل  : ماننـد  ها ارزش از
 مــردان ولــی بــرای انــدا قائــل اهمیــت مــردان بــه نســبت  جــق و ب،داشــت حیمــتا آخــروا

 ا تما یا بلنـدپروازیا  ا تبار خوشببتیا آزادیا موفقیتا هییانیا زندگی چون هایی ارزش
 است. برخوردار بیجتری اهمیت از زنان با مقایسه در منطق کارگیری به و خیان لیاقتا
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فرهنـگ  »درمیموع با مرور مبانی نظـری و تیربـی کـه ذکـر شـدا اگـر چـه نظریـۀ         
دسی و رایان با دیدگا   دید در حـوزب اهـداف   « خودمبتاری»و نظریۀ « گرا و فردگرا  مع

رسـد از توانـایی تبیـیش     نظـر مـی   زندگی و آرزوهای  وانـان مطابقـت بیجـتری دارنـدا و بـه     
ــق  ــ  می ــش رابطــه برخــوردار باش ــری در ای ــه ت ــیش ب رســد کــه  نظــر مــی ند. در ــیش حــان چن

پذیری بیش فرهنشی درخصـو  تفـاوو    هایی نیز دارند. اون اینیها اگرچه تعمی  محدودیت
بیش اهداف درونی و بیرونی و ود داردا اما ایش موضوع احتمالاً درمورد کجورهای صـنعتی  

یـا، مطالعـاو   طور معمون شامل کجورهای غربی است. ایـش امـر لـزو، ان    صاد  است که به
(. 2005دهـد )گـروزو و همیـارانا     های شرقی را نجان می خصو  در فرهنگ گسترد  به

رسند که اهداف درونی و بیرونی  نظر می های رشدا به دو،ا در ایش برهۀ زمانی از  نبۀ نظریه
ای در هـر   هـای  مـد    ها تفاوو که ممیش است بیش آن اساساً مساوی و برابر هستندا درحالی

از اهداف شبصی و ود داشـته باشـد. سـو، اگـر چـه ممیـش اسـت محتـوای هـدف          کدا، 
لحـا  معنـایی    نظـر برسـندا امـا بـه     های متفاوو ااهراً در بیان ییسـان بـه   زندگی در فرهنگ

طـور کامـل متفـاوو باشـند )گـروزو و       ممیش است که محتوای ییسان در دو فرهنگ بـه 
طـور   تن،ایی و به های مذکور به دا، از نظریهک رسد که هی  نظر می (. چنیش به2005همیارانا 
توانند پدیـدب اهـداف زنـدگی و آرزوهـای دانجـیویان را تبیـیش کننـد. احسـا           کامل نمی

هـا قادرنـد پدیـدب هـدف و آرزوهـا را       هاا ایـش نظریـه   شود که باید شرایطی که تحت آن می
 ه شـرایط فرهنشـی   های فرهنشی متفاوو و میمو تبییش کنند درنظر گرفته شودا چون بافت

بـردن بـه ایـش     توانـد نقـش مـؤثری داشـته باشـد و پـی       در تعییش اولویت اهداف زنـدگی مـی  
ریـزی  ،ـت اهـداف زنـدگی      هـا و برنامـه   تواند به درک و ف،  بیجتر فرهنـگ  ها می تفاوو

  وانان در هر فرهنگ کمک کنند.
 ـوانی در  هدف اصلی پژوهش حاضرا استنتاج روابط معنایی و سـاختاری در دورب  

دانجیویان ایرانی و آمرییایی است. چشونشی حضور معانی و ساختارهای اهداف زنـدگی  
هـاا تفسـیرهایی را در  ،ـت     هـای دیشـر فرهنـگ    ها با یافتـه  های آن ها یا انحراف و مجاب،ت

شناسـان و   فقـط  امعـه   درواقـع نـه  کند.  های خا   وانان ایرانی فراه  می بازنمایی ویژگی
هـای   منـد بـه دانسـتش تـأثیر فرهنـگ بـر کـنش        ا تمـا یا کـه نـوع بجـر  تقـه     شناسان  روان
کننـد   ا اا،ار می1تبع الشوی تایلر ( به1388امیمه و همیاران ) شناختی افراد هستند.  لیق روان

که بدون درنظر گرفتش رابطۀ فرد با خانواد ا گرو ا و قو، خا ا کـه در یـک کجـور و در    

                                                                                                                                        
1. Tyler 
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های رفتاری وی ناممیش است. بر  ندا تعریف انسان و کنشبر سر می قلمرو فرهنگ خا  به
هـاا در   فرض پژوهش حاضر آن است که دانجیویان نیـز ماننـد سـایر گـرو      ایش اسا  پیش

هـای زنـدگی و    برنـد و هـدف   هـای مبتلـفا بـه مف،ـو، زنـدگی پـی مـی        تعامل با فرهنـگ 
حاضـر بـه تعیـیش نـوعا      کنند. در همیش راستاا پژوهش بندی خود در آن را تعییش می اولویت
بندیا و مقایسۀ اهـداف و آرزوهـای دانجـیویان ایرانـی و آمرییـایی بـا تأکیـد بـر          اولویت

تـوان   پردازد. اهمیت ایش پـژوهش را مـی   ایش دو کجور میگرایی و فردگرایی   مع رهنگف
های شبصی با مبتصـاو فرهنشـی  امعـه موردالتفـاو قـرار داد.       با محوریت رابطۀ کیفیت

هـای   ها و آرزوهـای  وانـان حامـل پیـا،     شناسانا آگاهی از نوع و تر ی  هدف امعهبرای  
 فرهنشی صورو گرفته باشد. ویژ  اگر ایش مطالعه در یک زمینۀ بیش م،می استا به

 سؤالاو اصلی ایش پژوهش  بارو هستند از:  
های اهداف و آرزوهـای زنـدگی بـرای دانجـیویان ایرانـی و       بندی حوز  . اولویت1

 رییایی چشونه است؟آم
ــی و    . اولویــت2 ــرای دانجــیویان ایران ــدگی ب ــاد اهــداف و آرزوهــای زن ــدی ابع بن

  آمرییایی چشونه است؟

 روش 

است.  امعۀ آماری پژوهش در نمونۀ ایرانـی  ای  روش پژوهش توصیفی از نوع  لّی مقایسه
شـامل دانجـیویان   شامل دانجیویان دانجشا   تمه طباطبایی ت،ران و در نمونـۀ آمرییـاییا   

گیری در  بودند. از دانجشا   تمه طباطبایی با روش نمونه1دانجشا  میسوری در ایالت کلمبیا
هـا توزیـع شـدا     نامه بیش آن نفر انتبان به همان تعداد پرسش 250ای به حی   دستر  نمونه

دانجـشا    درصد بود. از ایـش میـان در نمونـۀ    86نفر با نر  تیمیل  216اما نمونۀ ن،ایی شامل 
درصـد( بودنـد. همچنـیش     56ها زن ) نفر آن 120درصد( و  44نفر مرد ) 96 تمه طباطباییا 

درصـد(   65ها زن ) نفر آن 106درصد( و  35نفر مرد ) 58نفر شامل  164از نمونۀ آمرییایی 
 از پـس  محققـان  کـها  بـود  شـیل  ایـش  بـه  آمرییایی دانجیویان های داد  بودند. گردآوری

 در زنـدگی  اهـداف  محتـوای  سـاختار  نوان  با( 2005) همیاران و گروزو ای همقال مطالعۀ
  ابـود  ید بـه چـار رس ـ   2ا تمـا ی  شناسـی  روان و شبصـیت  میلـۀ  در کـه  فرهنـگا  پانزد 
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قـرار دادن   یاربر در اخت یمبن میاتباتی ناکس( دانجشا  استاد 1کیسر )تی  مسئون مقاله یسندبنو با
 بـیش  از کیسـر  تـی   لـذا  دادنـد  صـورو   یفرهنش ـ یشب ـ پژوهجی انیا، برایپژوهججان  یها داد 
   قرار دادند. پژوهش حاضر یاررا در اخت ییاکجور آمر های داد  فرهنگا پانزد  های داد 

ــی (: 2005شــا آ آرزو گــروزه و همکــاران    ــۀ آرزو مبتن ــش نســبه از نمای ــر  ای ب
و  )1394لنشـرودی و همیـارانا   آرای    سـبز  1993ا 1996کاسر و ریـانا  (های اولیه  نسبه

بیرونـی و آرزوهـای    دهند  با یازد  آرزو در دو بُعد آرزوهای ذاتـی  ماد  و پاسخ 47دارای 
یابی به هـر   بایست میران اهمیت و شانس دست شود و می خود سمانی موا ه می خود تعالی

العـۀ گـروزو و   = به شدو( ارزیابی کند. در مط9= اصتًا 1ای ) در ه 9هدف را بر مقیاسی 
(ا میانشیش و میانۀ آلفـای کرونبـا   وامـل در پـانزد  کجـور بـه ترتیـ  در        2005همیاران )

و  73/0ا شـ،رو  62/0و  67/0نـوایی   ا ه 76/0و  74/0ا زیبایی 83/0و  84/0موفقیت مالی 
ــذیری 71/0 ــد ویی 73/0و  79/0ا خودپ ــا ی  75/0و  81/0ا پیون ــا  ا تم و  75/0ا احس
و  70/0و  71/0ا امنیــت 72/0و  70/0 ــویی  ا لـذو 74/0و  72/0ســمانی ا سـتمت   71/0

کجـور  همچنـیش داخـل   (. 2005دست آمـد )گـروزو و همیـارانا     به 87/0و 90/0معنویت 
مذکور را پس از تر مه و احراز روایـی محتـوایی و    ( شاخص1391کارشیی و همیاران )

الاو را بـا اسـتفاد  از روش   ؤایی س ـا را کردند. پای ـ شناختی مناسبت فرهنشیا زبانی و روان
 ـز خـرد  هـدف امنیـت کـه از همسـانی درونـی         به نبا  مناس  گزارش کردندوآلفای کر

ها چـه   مطلوبی برخوردار نبود  و درادامها از تحلیل کنار گذاشته شد  است بقیۀ خرد  هدف
انی یـابی بـه اهـداف و آرزوهـا از همس ـ     در اهمیت اهداف و آرزوها و چه در شـانس دسـت  

 أییـدی همچنیش برای روایی ساز  از تحلیـل  ـاملی ت  ببجی برخوردار بودند.  درونی رضایت
  ـاملی مناسـ  ابـزار اسـت     بهای ذکرشد  حاکی از روایی سـاز  استفاد  کردند که شاخص

(09/0=RMSEA 92/0ا=GFI 90/0ا=AGFI 93/0ا=CFI 94/0ا=NFI 815ا=DF ا
92/1850= X

آزمـون اهـداف و    یـی روا یکـه  ،ـت بررس ـ   یشـری د یهـا  از روش (. ییی2
ــا ــدگ یآرزوه ــتا محاســب  یزن ــرار گرف ــ  ۀمورداســتفاد  ق ــا پرســش یبســتش ه ــ آن ب  ۀنام

 داری یمعن ـ ۀرابط ـ یرونـی بـا مـذه  ب   یرونـی اهـداف ب  یشب ـ کـه بود  یمذهب های یریگ  ،ت
 داری یمثبت و معن ۀرابط یبا مذه  درون یاهداف ذات همچنیش بیش(. p<05/0) شدمجاهد  

 (.p<01/0و ود داشت )

                                                                                                                                        
1. Tim Kasser 
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 ها یافته
 دهندگان شنا تی پاسخ های جمعیت بررسی توصیفی ویژگی

دهندگان را زنان تجییل  درصد از پاسخ 56دهندگان ایرانی را مردان و  درصد از پاسخ 44
و بـرای   75/1و  47/21دهند. میانشیش و انحـراف معیـار سـش دانجـیویان پسـر ایرانـی        می

دهندگان آمرییایی را  درصد از پاسخ 35بود.  44/2و  80/22ی دانجیویان دختر آمرییای
دهنـد. میـانشیش و انحـراف معیـار      دهندگان را زنان تجییل می درصد از پاسخ 65مردان و 

 37/18و برای دانجیویان دختر آمرییایی  78/1و  98/18سش دانجیویان پسر آمرییایی 
 بود. 13/1و 

 وابستهتوزیع نرمال برای نمراه متغیرهای 
ارائه شـد    1اسمیرنف برای نرمان بودن توزیع نمراو در  دون  نتایج آزمون کولموگراف

 است.

 ها در دانجیویان ایرانی و آمرییایی اسمیرنف برای فرض نرمان بودن داد  نتایج آزمون کولموگراف   1جدول 

 متغیرها
 دانشجویان آمریکایی دانشجویان ایرانی

 درجة آزادی آماره درجة آزادی آماره

 164 97/0 216 31/2** اهداف ذاتی

 216 53/2** خود پذیرش
*34/1 164 

 216 82/1** ارتباا یا پیوند ویی
**16/3 164 

 164 76/1** 216 26/2** همیاری یا احسا  ا تما ی
 164 47/1* 216 43/2** حفظ ستمت بدن
 164 86/0 216 28/1 اهداف بیرونی

 164 07/1 216 11/2** ثروو
 164 01/1 216 68/1** زیبایی ) ذابیت(

 164 83/0 216 38/1* ش،رو
 164 55/1* 216 17/2** اهداف خود سمانی

 164 55/1* 216 17/2**  ویی لذو
 164 31/1 216 54/1* خود اهداف تعالی
 164 72/1** 216 82/1** معنویت

 164 92/0 216 12/1 نوایی ه 
 p < 05/0بستشی در سط   * ه        p < 01/0بستشی در سط   ** ه 
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فـرض نرمـان بـودن بـرای متغیرهـای       شود پیش مجاهد  می 1همانطور که در  دون 
شـود و توزیـع    پژوهش در هر دو گرو  برای اکثر متغیرها در  ضـویت گروهـی تأییـد نمـی    

 یـع برخـوردار بـودن مجـاهداو از توز    یـک در آمار پارامتر یفرض اساسآنان نرمان نیست. 
 دلیـل  ایـش  به د ندار یفرض ضرورت یشا یکناپارامتر های آزمونکه در  ینرمان است. درحال

 .شد استفاد  ناپارامتریک آمار های آزمون از حاضر پژوهش در

 کارگیری آزمون فریدمن های اهداف و آرزوهای زندگی با به بندی حوزه اولویت
های اهـداف و آرزوهـا بـه تفییـک دانجـیویان ایرانـی و آمرییـایی در         میانشیش رتبۀ حوز 

 شود.  مجاهد  می 2 دون 

 های اهداف و آرزوهای دانجیویان ایرانی و آمرییایی بندی حوز  نتایج آزمون فریدمش در اولویت   2جدول 
 درجة آزادی شده دو محاسبه کای میانگین اولویت میانگین رتبه اهداف و آرزوها ملیت

 آمرییایی

 84/7 اون 52/3 اهداف ذاتی

**63/211 3 
 96/5 چ،ار، 7/1 اهداف بیرونی

 12/7 دو، 86/2 اهداف خود سمانی
 02/6 سو، 92/1 خود اهداف تعالی

 ایرانی

 52/7 اون 02/3 اهداف ذاتی

**55/74 3 
 96/6 سو، 24/2 اهداف بیرونی

 14/7 دو، 69/2 اهداف خود سمانی
 69/6 چ،ار، 05/2 خود اهداف تعالی

 p < 01/0بستشی در سط   ** ه 
 

ترتیـ    بنـدی دانجـیویان آمرییـایی بـه     اولویـت نتایج آزمون فریدمش نجان داد کـه  
خـود و بیرونـی و دانجـیویان ایرانـی      شامل اهداف و آرزوهای ذاتیا خود سـمانیا تعـالی  

 خود است.   ترتی  شامل اهداف و آرزوهای ذاتیا خود سمانیا بیرونی و تعالی به

 کارگیری آزمون فریدمن بندی ابعاد اهداف و آرزوهای زندگی با به اولویت
ــایج آزمــون فریــدمش نجــان داد کــه  ن ســه اولویــت اون اهــداف و آرزوهــای دانجــیویان  ت

خــود و ســتمت  ســمانی و  ترتیــ  شــامل ارتبــاا یــا پیونــد وییا پــذیرش  آمرییــایی بــه
 خودا ستمت  سمانی و همیاری ا تما ی است. ترتی  شامل پذیرش دانجیویان ایرانی به
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 بندی ابعاد اهداف و آرزوهای دانجیویان ایرانی و آمرییایی نتایج آزمون فریدمش در اولویت   3جدول 

 مؤلفه  ابعاد( مؤلفه  ابعاد( ملیت
میانگین 
 رتبه

 دو کای میانگین اولویت
درجة 
 آزادی

 آمرییایی

 اهداف ذاتی

 81/7 دو، 15/7 خود پذیرش

**87/526 9 

ارتباا یا 
 پیوند ویی

 32/8 اون 76/8

 48/7 چ،ار، 53/6 همیاری ا تما ی
 55/7 سو، 69/6 حفظ ستمت بدن

 اهداف بیرونی
 28/6 هفت  5/4 ثروو

 57/5 ده  01/3 زیبایی ) ذابیت(
 19/6 هجت  20/4 ش،رو

اهداف 
 خود سمانی

 12/7 پنی  97/5  ویی لذو

 خود اهداف تعالی
 33/6 شج  06/5 معنویت

 63/5 ن،  15/3 نوایی ه 

 ایرانی

 اهداف ذاتی

 97/7 اون 56/7 خود پذیرش

**18/512 9 

ارتباا یا 
 پیوند ویی

 54/6 ده  47/3

 83/7 دو، 22/7 همیاری ا تما ی
 72/7 سو، 14/7 حفظ ستمت بدن

 اهداف بیرونی
 52/7 چ،ار، 49/6 ثروو

 77/6 هفت  64/4 زیبایی ) ذابیت(
 51/6 ن،  74/3 ش،رو

اهداف 
 خود سمانی

 14/7 پنی  66/5  ویی لذو

 خود اهداف تعالی
 81/6 شج  02/5 معنویت

 54/6 هجت  06/4 نوایی ه 
 p < 01/0بستشی در سط   ** ه 

 گیری بحث و نتیجه
 هـاا  انشیـزش  در تحولاو و ا تما ی و تغییراو فرهنشی تأثیر تحت شدو اهداف زندگی به

نتــایج نجــان داد کــه . اســت  امعــه افــراد یــک تــک تــک رفتــاری الشوهــای و هــا ر حــان
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بندی اهداف و آرزوهای دانجیویان آمرییایی به ترتی  شامل اهداف و آرزوهـای   اولویت
خـود و اهـداف بیرونـی و دانجـیویان ایرانـی بـه        ذاتیا اهداف خود سمانیا اهداف تعـالی 

ترتی  شامل اهداف و آرزوهـای ذاتـیا اهـداف خود سـمانیا اهـداف بیرونـی و اهـداف        
صـوروا اهـداف ذاتـیا     بوطها پژوهجی که اهـداف را بـه  خود است. با مرور پیجینۀ مر تعالی

بندی کرد  باشد یافت نجد تا براسا  آن بتـوان بـه    خود تقسی  بیرونیا خود سمانی و تعالی
سـه اولویـت اهـداف    ه دهـد ک ـ  یم ـ( نجـان  1388مقایسه پرداختا اما نتایج پـژوهش خیـر )  

ی بـالاتر تحصـیلیا   هـا  ور دزندگی در بیش دانجیویان ایرانی بـه ترتیـ  ادامـۀ تحصـیل در     
تجییل خانواد  و رشد معنوی و سه اولویت اهداف زندگی در بیش دانجیویان آمرییایی به 
ترتی  تجییل خانواد ا رشد اقتصادیا و اتما، تحصیتو کنونی است. اگر ادامۀ تحصیل و 

 هـای پـژوهش حاضـر بـا     رشد اقتصادی را در زیرمیمو ۀ اهداف بیرونی قـرار بـدهی  یافتـه   
( معنویـت  1388و همچنیش در پژوهش خیر ) ست( هماهنگ و همسو نی1388پژوهش خیر )

خـود در بـیش سـه اولویـت اون      در اولویت سو، استا اما در پژوهش حاضـر اهـداف تعـالی   
هـای ارزشـی    ( نجان داد کـه اولویـت  1387دانجیویان ایرانی نیست. نتایج پژوهش س،امی )

است کـه   تغییر برای آمادگی و کاری محافظه خودا تقایار خودمتعالیا ترتی  دانجیویان به
خـود   با نتایج پژوهش حاضر هماهنگ و همسو نیستا زیرا در پژوهش حاضر اهداف تعالی

 در بیش سه اولویت اون دانجیویان ایرانی نبود.
)اهـــداف  دو، و( یاون )اهـــداف ذاتـــ یـــتنجـــان داد اولو یجکـــه نتـــا همـــانطور

گفت  توان یم یافته یشا ییشتب دراست.  ییسان ییاییو آمر نییراا یان( دانجیویخود سمان
 بسـیاری  و گرفتـه  قـرار  شدن  ،انی فرایند تأثیر تحت شدو به اخیر های دهه در ایران کجور

 هـای  فنـاوری  از اسـتفاد   فرهنـگا  اقتصـادا  حوزب در خصو  به آن ساکنان زندگی ابعاد از
 دسـتبوش  فراینـد  ایـش  از متـأثر  ا تمـا ی  حیـاو  هـای   رصـه  دیشـر  و ارتباطی و اطت اتی
همچون  هایی فناوری(. نفوذ 12 ا  1385 یانور خوا ه) است شد  قاطعی های دگرگونی
از  یمتنـو   ی وانان بـا الشوهـا   از یاریها مو   شد  تا بس و امیاناو آن ینترنتماهوار ا ا

دارندا دسـت   یارکه در اخت یها با تو ه به امیاناو مبتلف آن یانو از م شوندرو  روبه یزندگ
 فلسـفه  برمبنـای   مـدتاً کـه   یمتفاوو زندگ یها الشوها و سبک ایشبه انتبان بزنند. و ود 

 و فـردی  هـای  حـوز   دادن شـیل  بـه  هسـتندا  وارادتـی  کلی طور به و لیبرالیس  سیولاریس ا
 زیــاد ع(. تنــو1 ا  1388و مقــد ا  ینــور )خوا ــه شــود مــی منیــر فــردی هــر  مــومی
 از ا تمــا ی هـای  گـرو   شـدن   ـدا  و گروهــی درون انسـیا،  مو ـ   زنـدگی  یهـا  سـبک 
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 یجـیش روست که با تو ه به مطالعـاو پ  یش. از اشود یم ییفردگرا یتتقو ییهو درنت ییدیشر
شـدن   یشـدن و منـزو   ی وانان را بـه طـرف فـرد    نویشا زندگی سبک که هستی  آن شاهد

 بدهنـد  امـر خـود نجـان    یـش ( و ا714 ا  1392و همیارانا  یسو  داد  است )نصر اصف،ان
 یینیاخـودتع  نظریـۀ  طبـق گفت که  توان یم یشرد ییش. در تبشود می  وانان یانۀرفتار فردگرا

 و هـا  انسـان  تمـامی  در فطـری  صـورو  به «مرتبط بودن»و  «یستشیشا» ا«خودپیروی» یازن سه
بـه ماننـد    یازهـا ن یـش ا ی( و ارضـا 2013و همیـارانا   1یـوانز )ا دارنـد  و ـود  هـا  فرهنگ همه

« هـا  فرهنگ»افراد و در تما،  ۀهم یروان یستیو ب،ز یمیخودتنظ یشناختی برا خوراک روان
 (. 2013 ا2ینییستو وانست ی)دس اند یلاز، و ضرور

 دانجـیویان  اون اولویـت  سـه  بـیش  در خود تعالی اهداف داد نجان نتایج که همانطور
 و راهشجـا باشـد.   یـدی کل توانـد  یم ـ ینشل،ـارو اا،ـاراو ا  یافتـها  ایـش  تبییش در نبودا ایرانی

اینشل،ارو سه  امل افـزایش احسـا  امنیـتا ازبـیش رفـتش کـارکرد هنیارهـای ا تمـا ی         
ــرای کــ   ــذهبی و ناهمســانی شــناختی را ب ــذهبی ا تمــا ی و   م ــای م ــگ شــدن هنیاره رن

دانـد. دلیـل اولـی کـه با ـی       هنیارهای  نسی سنتی در کجورهای پیجرفته صنعتی مؤثر می
افون ایش هنیارها شد  استا افزایش احسا  امنیت است کـه نیـاز بـه هنیارهـای مطلـق را      

بینـی و خجـک    ها تحت شرایط روانی نیـاز بـه قـوانیش قابـل پـیش      تضعیف کرد  است. انسان
که در شـرایط امـش    دهد مطمئش باشندا زیرا در خطر هستند. درحالی دارند که آنچه روی می

کنـد کـه وقتـی فـرد      اختتف بیجتری را تحمل کرد. وی بیـان مـی   توان تنوع و خطر می و بی
تر از  روانی انحراف از هنیارهای که با آن بزرگ شد  است سبت  تحت فجار باشد آسی 

کنـد. دلیـل دو، ایـش اسـت کـه هنیارهـای ا تمـا ی و         زمانی است که احسا  امنیـت مـی  
یارهای با اهمیتی در سـط  فـردی   مذهبی معمولاً حداقل در ابتدا زمینۀ کارکردی دارند. هن

شـود. از دیـدگا     اولویت یافته و به س،  خود به پیامدهایی در سط  سیست   امعه منیر مـی 
اینشل،ــارو فرهنــگ و لــزو، ارزش تاحــد زیــادی وابســته بــه شــرایط اقتصــادی اســت. وی  

نســبت  تغییـراو در سـط  سیسـت  توســعۀ اقتصـادی و فنـاوریا ارضـای نیازهــای طبیعـی بـه        
هـای سـنی مثـل فقـدان      تری از  امعها افزایش تحصیتوا تیـارن متفـاوو گـرو     ترد گس

هـای  معـی و افـزایش تحـرک  غرافیـایی        نگ و گستر  ارتباطاو  معیا نفوذ رسانه
داند. صنعتی شدن و مدرنیزاسیون دو مف،و، م،ـ  در تغییـراو ا تمـا ی هسـتند.  امعـۀ       می
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هـا و    وانـ  فناورانـه تغییـر ا تمـا ی در سـازمان     صنعتی تأکید بسیار زیادی بـر فنـاوری و   
شـیل تحـرک  غرافیـایی و ا تمـا ی       ا تما او در فرایند انسیا، و  د، انسیا، به همـان 

دارد. اما  امل فناورانه که بر نظا، صـنعتی غالـ  شـد  صـرفاً ایـش نبـود  و بعُـد م،ـ  دیشـر          
بـر شـیل ا تمـا ی     تنـی هـا و هنیارهـا در نظـا، مب    اهمیت تسـلط فرهنشـی اسـت کـه ارزش    

داری و  گـری در سـرمایه   اند. حداکثر از ا تقاداو اقتصادیا محاسبه داری رشد کرد  سرمایه
انـد. مدرنیزاسـیون نیـز صـرفا      طور کلی روابط ابزاری که در  ،ت سودمندی توسعه یافتـه  به

ی را کـه  هاا  قایـد و رفتـار   شودا بلیه انتقان  میق نشرش دربرگیرندب متغیرهای بیرونی نمی
هـای غالـ  در  امعـۀ صـنعتی      شود. هـر چنـد ارزش   انتقان ا زای فرهنشی استا شامل می

گرایش به رفع و تیمیل نیازها دارندا با ثباو اقتصادی گرایش به استانداردهای بالاتر اییاد 
شـودا مـثتً  تیـق     مدرن در  وامع پیجرفته صنعتی می های پست شود. درنتییه با ی ارزش

دید  و غیرشبصی  اختیا خردمندیا احسا  تعلق به گرو  و  امعه بیجتر آموزششن زیبایی
 (.103ا   1381فرا  شود )خالقی می

هــا از  پــذیری را بــرای تغییــر ارزش اینشل،ــارو دو فرضــیۀ کمیــابی و فرضــیۀ  امعــه
هـای   کنـد کـه اولویـت    کند. فرضیۀ کمیابی اا،ار می گرایی بیان می گرایی به فرامادی مادی

ا تمـا ی افـراد اسـتا محـیط ا تمـا ی کـه فـرد در آن         ارزشیا بازتان محـیط اقتصـادی  
تـر اسـت. براسـا      ها کـ   دهد که  رضۀ آن های ذهنی را برای چیزهایی می بالاتریش ارزش
هـای ارزشـی ناشـی از     اقتصـادی و اولویـت   پذیری رابطۀ بیش محیط ا تمـا ی  فرضیۀ  امعه

هـای   تو ه داردا چراکه تا حد زیـادی ارزش  ۀ زمانی قابلسازگاری فوری نیستا بلیه فاصل
انـد.   اساسی فرد بازتان شرایطی است که در طی آن دوران قبـل از بلـوو وی و ـود داشـته    

فرضیۀ کمیابی شبیه به نظریۀ مطلوبیـت ن،ـایی اسـت کـه در اقتصـاد مطـرح شـد  اسـت. در         
یت  مـومی دلالـت دارد. واقعیـت    مرات  نیازها تقریباً بر رضـا  تریش شیل مف،و، سلسله ساد 

شـناختی و ذهنـی    ایش است که نیازهای مادی و فیزیولوژییی بر نیازهـای ا تمـا یا زیبـایی   
کراو اتفا  افتاد  اسـتا مـرد، گرسـنه     تقد، دارند که ایش موضوع در تاریخ زندگی بجر به

تصـاد و رواج  برنـد. بـیش سـط  اق    کـار مـی   یابی به غذا تما، سعی و تتشجان را به برای دست
هـا بازتـان احساسـی هسـتند      های فرامادی رابطۀ دوطرفه و ود نداردا زیرا ایش ارزش ارزش

 که فرد از امنیت اقتصادی دارد نه خود اقتصاد.  
کننــدب فرضــیۀ کمیــابی اســت. براســا  ایــش فرضــیها  پــذیری تیمیــل فرضــیۀ  امعــه

تـدریج   رگـونی ارزشـی بـه   شـوندا بلیـه دگ   دفعه دچار تغییـر نمـی   های هر  امعه یک ارزش
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تـر   افتـد کـه یـک نسـل  ـوان      گیرد. ایش تغییر در سط  گسترد  زمانی اتفا  می صورو می
شود. بعد از یک دور  افزایش  سان یک  امعه می تر در  معیت بزرگ  ایشزیش نسل مسش

هـای   هـای ارزشـی گـرو     سریع امنیت  ـانی و اقتصـادی شـبص انتظـار دارد بـیش اولویـت      
(. همـانطور کـه   1981تر تفـاوو معنـاداری را مجـاهد  کنـد )اینشل،ـاروا       وانتر و   بزرگ

هـای سـنتی در  وامـع صـنعتی را      گفته شد اینشل،ارو ییی از  وامل مؤثر بر کاهش ارزش
داند. ایش نوع تفیر دربـارب امنیـتا امنیـت و ـودی گیـدنز را در       افزایش احسا  امنیت می

ای در ذهـش   گونـه  اش بـه  دارد  ،ـان بیرونـی  آورد که معتقد است شبص دوسـت   خاطر می
کند باشد. وی به ا تبار دقیق بـودن روابـط  لـت و     بینی تصور می صورو امش و قابل پیش به

مدار بودن در  ،ان بیرون از خانه کنش اقتصادی یا کنش ا تمـا ی انیـا،    ها و نظا، معلولی
ای از تغییـراو   یـه ببـش  مـد    بـر این  گوید: ما شواهدی یـافتی  مبنـی   دهد. اینشل،اتر می می

رسـند   ای از توسـعۀ صـنعتی مـی    دهد که  وامع بـه سـط  پیجـرفته    ا تما ی هنشامی ر  می
 (.1997)اینشل،اروا 
ای دارنـد. انسـان مو ـودی     ها با احسا  سعادو رابطۀ تنشاتنگا امـا پیچیـد    ارزش

نبواهـد کـرد.   خواهد دست نیابد احسا  رضـایت   هدفمند است و تا زمانی که به آنچه می
بنابرایش آن چیزی با ارزش است که کمیان باشد و فرد با احسـا  نارضـایتی اسـت کـه بـه      

رسـندا   هـای ارزشـمند مـی    شود. بر یس وقتـی مـرد، بـه خواسـته     و و برانشیبته می  ست
کنند. لییش ایـش احسـا  سـعادو ذهنـی ذاتـاً و زودگـذر        احسا  خوشببتی و رضایت می

دست آوردید مو   سرخوشی شودا امـا در   است آنچه شما به مدو ممیش است. در کوتا 
شد. پـس از   های هدفمند متوقف می گونه بود فعالیت گونه نیستا زیرا اگر ایش بلندمدو ایش

کنند یـا تـا اینیـه وقتـی بـه نقطـۀ اشـباع         خواهی می مدتی مرد، آنچه را بدی،ی پنداشته زیاد 
هـای   هـای معینـی مـدو    ا درصـورتی کـه خواسـته   روند ها می رسند به دنبان سایر خواسته می

شـوند   هـای دیشـر مـی    داد ا متو ه خواسته ها می مدیدی اضافه باشد مرد، ب،ای کمی به آن
 (.147ا   1381فرا  )خالقی

ارتبـاا  »دانجیویان آمرییایی بیجتر از دانجیویان ایرانی به هـدف  نتایج نجان داد 
بنـدی اهـداف درونـی و بیرونـی      تو ه بـه تقسـی   اند. درواقع با  تو ه کرد « یا پیوند ویی

گراا و ایش نیته که اولویت اون دانجیویان ایرانی )رشـد   براسا  فرهنگ فردگرا و  مع
فردگرایی در دانجیویان ایرانی بیجتر را برختف انتظادر فرهنگ فردگراستا  شبصی(ا 

تـر   ورمیانـه از پـاییش  خا ۀدرحالی که مطالعاو قبلی در منطق ـ از دانجیویان آمرییایی بود.



 2، سال شش، شماره 1401، شناسی فرهنگی روان      40

 

رسـد   نظـر مـی   بـه  بنابرایشا (.1385کنند )اسعدی و همیارانا  میفردگرایی حیایت   بودن
 ــ ــی اختصاص ــش  اًدانجــیویان ایران ــد  مــومی ای ــرختف رون ــانا  و ب ــه از  ، دارای  منطق

ییـی اینیـه برخـی     تو یـه اسـت:   ها بـه دو شـیل قابـل    ایش یافته .هستندفردگرایی بالایی 
 تمــا ی ا هـای فرهنشــی  دهـد در ایــران بــیش طبقـاو مبتلــف تفــاوو   مــی  نشـواهد نجــا 

)ناصحی و  ها کرد  و سایر گرو  تحصیلۀ خصو  بیش طبق به ای و ود داردا متحظه قابل
ــابتی شــدیدی کــه در ســان   فضــای دو،ا(. 1985ب،نــا،ا  ــه   رق ــرای رســیدن ب هــای اخیــر ب

فردگرایـی در    هـای  افـزایش ارزش ممیـش اسـت مو ـ      و ود آمد ا  الی به  تحصیتو
درواقـعا مطالعـاو قبلـی نیـز نجـان داد  اسـت کـه  ـواملی          دانجیویان ایرانی شد  باشد.

گیـری   هـا بـر شـیل    موا ،ه با دیشر فرهنـگ و  موفقیت مالی ا تما یا نوایی ه همچون 
تواند ایش باشـد کـه    (. یک تبییش دیشر می2001)تریاندیسا  الشوهای فرهنشی مؤثر است

کننـد. شـاید بتـوان ایـش      های گوناگون تغییر پیـدا مـی   سط  آرزوها و اهداف در وضعیت
هـای   انـد در وضـعیت   گـرا شـد    نتییه را که دانجـیویان آمرییـایی دارای فرهنـگ  مـع    

(. دلیـل دیشـر بـر    1370ا 1ای کجور آمرییا دانست )روشبتو و بورونیون گوناگون منطقه
بسـیاری   های بـیش فرهنشـیا   پژوهششد که با تو ه به نتایج تواند ایش با می  تبییش ایش یافته

از  شـود  مـی   بنـدی  گـرا طبقـه   های شغلی ایران کـه  ـزو کجـورهای  مـع     محیط  از قوانیش
 (.1370ت )مرتضویا کجورهای غربی فردگرا اقتبا  شد  اس

گـرا و غربیـان     نوان افرادی  مـع  شد  افراد آسیای شرقی به در اکثر تحقیقاو انیا،
ها بر ادراکجان مدنظر گرفته شد  است.  دگرا درنظر گرفته شدند و تأثیر افراد ایش فرهنگفر

هـا دیـد     ( در بسـیاری از یافتـه  2002با ایـش حـان براسـا  متاآنـالیز اویسـرمش و همیـاران )      
تـری بـه    به سایریش بیجتر فردگرا هسـتند و تمایـل کـ     های اروپایی نسبت شودا آمرییایی می

تـر   هـا کـ    بـه آن  هـا نسـبت   های آفریقایی یـا لاتـیش   که آمرییایی ندا درحالیگرایی دار  مع
هـا   تر نیست. بیش آسـیایی  ها ک  ای ها یا کر  به ژاپنی ها نسبت گرایی آن فردگرا هستند و  مع

تـری بـه فردگرایـی دارنـد )اویسـرمان و       گـرا هسـتند و تمایـل کـ      ها بیجـتر  مـع   تن،ا چینی
گـرا   شود که افراد آسیایی  مـع  ها دید  می ر بسیاری از پژوهش(. اگرچه د2002همیارانا 

بود  و افراد اهل آمرییای شمالی و اروپای غربـی فردگـرا هسـتندا شـایان ذکـر اسـت کـه        
کجـد. بـرای نمونـها در     چالش مـی  سازی را به رشدی و ود دارد که ایش  مومی به شواهد رو

                                                                                                                                        
1. Rocheblave & Bourguignon 
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گونـه تفـاوو    ( هی 2002و همیاران ) 2هیش( و متاآنالیز 2002) 1های ورناو و سینیر بررسی
های آسیای شرقی و آمرییای شمالی درمورد ویژگیا نشـرش   فرهنشی سازگاری بیش نمونه

گرا یـا   ها درمورد  مع گرایی و فردگرایی و ود ندارد. چنانیه یافته و معیارهای ارزش  مع
هـای   مقایسـۀ سـبک   ( در2012فردگرا بودن ایرانیـان نیـز دوپ،لـو و مـب،  هسـتندا تـوکلی )      

هـا در دو سـر متفـاوو ایـش طیـف قـرار        دهدا آن گیری ایرانیان و کاناداییان نجان می تصمی 
کننـد.   گرایانـه و کاناداییـان فردگرایانـه  مـل مـی      هـا  مـع   گیـری  دارندا ایرانیان در تصمی 

آمـوزان ایرانـی تمایـل بیجـتری بـه       دهد دانـش  (ا در پژوهش خود نجان می2006مرتضوی )
های فردگرایانه. همچنیش ایرانیان در خانواد  بیجتر رو  گرایانه دارند تا ارزش های  مع زشار

شـوند.   که در محیط کار تبدیل بـه افـرادی فردگـرا مـی     گرایی دارندا درحالی به سوی  مع
دهـدا و ایـران را در    مـی  41( در پژوهش اولیۀ خود رتبۀ فردگرایـی ایـران را   1980هافستد )

زاد   کنـد. بـا ایـش حـان در پـژوهش نیـاتی و ذبـی         بندی می گرا دسته  مع زمرب کجورهای
صـورو معنـاداری فردگراتـر از نسـل      (ا نسل  وان ایرانی بـه 1391نقل از نیاتیا    به1391)

پذیری بیجتر ایش نسـل   توان فرهنگ سان را می گرایی نسل بزرگ سان است. ایش  مع بزرگ
ای  ( در مطالعـه 1385تماع دانسـت. اسـعدی و همیـاران )   تر با ا  دلیل تعامل طولانی مدو به

نجان دادند که فردگرایی در دانجیویان ایران بیش از دانجیویان آمرییایی است. از سـوی  
های خانوادگی و دینی  اند که ایرانیان در  رصه ( بیان کرد 1384دیشرا وثوقی و همیاران )

 تند.  های سیاست و حیومت فردگرا هس گرا و در  رصه  مع
رسد که فرهنـگ ایرانـی در میانـۀ طیفـی قـرار داردا کـه یـک سـمت آن          به نظر می

گرایی است. شاید بتوان ایـران را در زمـرب کجـورهای دو     فردگرایی و سمت دیشر آن  مع
های ایش پژوهش دانجیویان هسـتند. دانجـیویانی    بندی کرد.  امعۀ آزمودنی فرهنشی دسته

(ا فردگرا بودن ایـش نسـل را نجـان    1391جیش )نیاتیا های پی اند و پژوهش که از نسل  وان
گرایـی کـه فرهنـگ نسـل      چنان در گـذار از  مـع   رسد ایش نسل ه  نظر می داد  است. اما به

(ا و در تعارض برای نجان دادن فردگرایی خود قرار گرفتـه  1391پیجیش خود است )نیاتیا 
کنـد   در پژوهش خود ذکـر مـی   ( نیز1391نقل از نیاتیا  ا به1390که محمدی ) است. چنان

هـای   نسل  دید خواهان مقابله با سنت و  رف اسـت و در صـورتی کـه تلقینـاو نسـل     »که 
پیجیش در ذهش او هنوز ه  به قوو خود باقی است و قانونی مستقل بـرای مقاومـت در برابـر    

                                                                                                                                        
1. Voronov & Singer 

2. Heine 
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 خودشناسـیا  شبصـیا  اسـتقتن  بـه  رسـیدن  برای ایرانی دانجیوی«. ها و  رف ندارد سنت

 که خانواد  که صورتی د دارد  فردگرایی ایش به نیاز بودنا فرد منحصربه و شبصی موفقیت

 دیشـرانا  هـای  راهنمـایی  از پیـروی  بـه  را خـود   وان همچنان اندا  امعۀ ایرانی پیجیش نسل

 همـه  کـه  کننـد  مـی  تجویق گرو  با کردن کار و هماهنشی گرو ا به نسبت مسئولیت احسا 
 .ستگرا ع م فرهنشی از نمادهایی

 در گیـری  نمونـه  و شبصـی  گـزارش  روش از اسـتفاد   دانجـیوییا  نمونۀ از استفاد 
  .حاضرند پژوهش های محدودیت  زو دستر 

شـود کـه اونا بیـان اهـداف زنـدگی در بـیش        های مذکور چنیش اسـتنباا مـی   از یافته
لحا   ست بهکه اگرچه ممیش ا طور کامل وابستشی فرهنشی و ود دارد و دو، آن  وانان به

محتوای اهداف در دو فرهنگ ااهراً محتوای ییسـانی ابـراز شـودا امـا آن محتواهـا معـانی       
ها  شود که ایش گونه پژوهش طور کامل متفاوتی را دارا هستند. از ایش نظر اکیداً توصیه می به

تـوان   دهـد. درمیمـوع مـی    دسـت مـی   تری را به های غنی طور کیفی انیا، شوندا یافته اگر به
 های آتی مطرح کرد: پیجن،ادهای ذیل را برای پژوهش

. بـا تو ــه بــه اینیـه در دانجــیویان ایرانــی اهـداف و آرزوهــای بیرونــی )ثــرووا    1
نـوایی( در   خود )معنویتا و ه  ش،روا و  ذابیت بدنی( نسبت به اهداف و آرزوهای تعالی

رد و تـا آنیـا کـه    هـای معنـوی غفلـت ک ـ    های دیـش و ارزش  اولویت هستندا نباید از ارفیت
های مادی  های فرامادی استفاد  کرد. ارزش ها در  ،ت ترویج ارزش امیان دارد باید از آن

ای مسـائل   ها را به فرصـت تبـدیل کـردا البتـه بـه گونـه       شود آن نباید بد تلقی شودا بلیه می
. بایـد  کجور نیز موردتو ه قرار بشیرد و آنچه با مسائل فرهنشی مغایرو ندارد استفاد  کـرد 

به معیجتا کار و ازدواج  وانان تو ـه بیجـتری شـود  نبایـد  وانـان مجـیتو خـود را از        
 های  امعه ببینند. ناحیۀ دیش و ارزش

های زمانی مجـبص   ها به تناون در دور  شود پژوهش در زمینۀ ارزش . پیجن،اد می2
 برد. ن پیهای ارزشی در طون زما مثل هر سه سان انیا، شود تا بتوان از دگرگونی

سـالان و  وانـان بـه ا ـرا      شود ایش پژوهش در دو گرو  سـنی بـزرگ   . پیجن،اد می3
هـای فرهنشـی در طـون زمـان      تر باشدا زیرا دگرگونی درآید تا دگرگونی فرهنشی ملمو 

دهد و فاصلۀ بیش دو نسل زمان خوبی برای تغییر و دگرگونی فرهنشی است. در ایـش   ر  می
ــان مو ــژوهش صــرفاً  وان ــه پ ــرار گرفت ــه ق ــزان دگرگــونی   ردمطالع ــرای می ــاری ب ــد و معی ان

 های گذشته مقایسه کرد. توان آن را با نسل گیری ارزشی آنان و ود ندارد و نمی  ،ت
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 قدردانی
خـاطر   دانند تا از تی  کیسر اسـتاد دانجـشا  نـاکس بـه     نویسندگان ایش مقاله در اینیا لاز، می

 کنند.   آمرییایی قدردانی های نمونۀ  دراختیار قرار دادن داد 

 منابع
گرایی  (. رابطۀ فردگرایی و  مع1385اسعدیا   ،.ا فرنازا ا.ا اچ نایتا ک.ا اچ الفنبایشا ،.ا و فرزیشا ر. )

(ا 1) 8شـناختیا    لـو،  هـای  تـاز  با شیوب دانستش مسـتقل و ارتبـاطی در دانجـیویان ایرانـی و آمرییـایی.      
1722. 

شناسـی   هـا در روان  آیـیش  هـاا  نظریـه  بـر  ای )مقدمـه  ا تما ی شناسی روان(. 1971ماری ر.ا و اودیلا ن. ) آن
 (. ت،ران: مروارید.1370. تر مۀ  .،. دادگران )(ا تما ی

(. بررسـی رابطـۀ میـزان هویـت ملـی و هویـت قـومی در بـیش  وانـان          1389پورا ف ) پایند ا ،.ا و  عفرزاد 
 .101122ا (5) 5پژوهش  وانانا فرهنگ و  امعها دهدشت. 

کردب ایرانی و  وامل مـؤثر بـر    های مادی و فرامادی  وانان تحصیل های ارزش (. بررسی1381فرا ،. ) خالقی
 .107158(ا 3) 7 یاپژوهش فرهنش نامۀآن و رابطۀ آن با برخی از نجانشان فرهنشی. 

 مطالعـۀ  زنـان  تمـا ی ا  مجـارکت  و شـدن   ،انی فرایند های مؤلفه رابطۀ بررسی(. 1385نوریا ن. ) خوا ه
 شناسی دانجشا  شیراز. رسالۀ دکتری  امعه .است،بان و شیراز ت،رانا: موردی

(. مطالعـۀ رابطـۀ  ،ـانی شـدن فرهنشـی بـا فردگرایـی و        1392نوریا ن.ا پرنیانا ن.ا و  عفریا ،. ) خوا ه
 .4366(ا 4) 24 کاربردیا شناسی  امعهگرایی  وانان موردمطالعه: ش،ر شیراز.   مع

(. رابطۀ بیش تصور از بدن و فراینـد  ،ـانی شـدنا مطالعـۀ مـوردی:      1388نوریا ن.ا و مقد ا ع ا. ) خوا ه
 .124(ا 1) 20دانجشا  اصف،انا  یکاربرد شناسی  امعهزنان ش،رهای ت،ران. 

شناسـی در   هـای  لـو، تربیتـی و روان    اهداف زندگی در دانجیویان سان اون رشـته  ۀ(. مقایس1388) .خیرا ،
 .6997(ا 3) 39ا شناسی و  لو، تربیتی روانیران و آمرییا. ا

سـنیی شـاخص    هـای روان  (. بررسـی ویژگـی  1394) .و قربـانیا ن ر.ا  سـرافرازا ،  .اآرای لنشـرودیا ،  سبز 
 .97115(ا 1) 11 اشناختی مطالعاو روانآرزو. 

 .1839(ا 2) 2 یا  لو، ا تما نامۀ پژوهشهای ارزشی دانجیویان.  (. اولویت1387س،امیا  . )

ا تما ی  (. الشوی صتحیت روانی1388زاد  طباطباییا   ک. ) امیمها ،.ا آگیتروفاییا ،.ا و رسون  لیق
 .4754(ا 21) 6 یاتحول شناسی روانتایلر: مقایسۀ دانجیویان ایرانی و لبنانی. 

(. نقـش شـیاف بـیش اهـداف و آرزوهـا و شـانس       1391کارشییا ح.ا گراوندا  .ا و دهقانی نیجابوریا ،. )
 .133154(ا 2) 2ا شناسی بالینی و مجاور  های روان پژوهشها در شادکامی دانجیویان.  دستیابی به آن

رزشی دانجیویان دانجـشا   های ا شناختی برخی از اولویت (. مطالعۀ  امعه1389زاد ا ا. ) کرمیا ن.ا و هاش 
 .157171(ا 6) 2 یاشناس  امعه مطالعاوتربیت مدر  ایران و دانجشا  میسور هندوستان. 

ــیا ا.ا خــدادادی ســنشد ا ج.ا و گــوهری  ــورا ،. ) کتئ ــا ی  (. شناســایی بســترهای فرهنشــی 1397پ ا تم
 .7999(ا 1) 2 فرهنشیا شناسی رواندهندب رضایت از ازدواج.  شیل
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های شبصیتی و رابطـۀ   فرهنشی دو کجور ایران و هند درخصو  ویژگی (. ارتباا بیش1387ش. )محمدیا 
 .3352(ا 1) 15شناسیا   لو، تربیتی و روانآن با خجنودی شغلی دبیران. 

 .دانجشا  ش،ید ب،جتی ت،ران: .فرهنشی یششناسی ب با روان ییآشنا(. 1370. )شا مرتضوی
 در آن هـای  کاربسـت  تـدویش  و ایـران  مرد، فرهنگ شناختی  ص  های شاخص بررسی(. 1391نیاتیا و. )
 های استراتژیک. طرح پژوهجیا مرکز بررسی .پیجرفت ایرانی استمی الشوی طراحی

 بـا  اصـف،ان  شـ،ر   وانان فراغت اوقاو ساختار بررسی(. 1392نصراصف،انیا ع.ا نظریا ح.ا و احمدیا ع. )
مقـالاو کنشـرب ملـی اوقـاو فراغـت و سـبک        شـیراز: میمو ـه   .رزشو و بدنی تربیت  ایشا  بر تأکید

 .714729زندگیا صص 

گرایی ایرانیان از دیـد سـیاحان خـار ی.     (. فردگرایی و  مع1384وثوقیا ،.ا میرزاییا ح.ا و رحمانیا ج. )
 .303322(ا 3و  2) 1ا مطالعاو فرهنشی و ارتباطاو

 .2737(ا 3029) 8ا فلسفه و ال،یاو: نقد و نظر. تر مۀ ،.ع.  بدال،ی. معنای زندگی(. 1382ولفا  . )
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