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 شناختي شخصيت در ايران وانهاي ر روند پژوهش

 
 1ئيآقابابا ناصر

 
 چكيده
كه دسـتيابي بـه    اند. درحالي شناختي زيادي در قلمرو شخصيت در سراسر جهان انجام شده هاي روان پژوهش

منـد تصـوير مناسـبي از آنچـه در حـوزة       ها عملاً ميسر نيست، صدها فراتحليل و مرور نظـام  همة اين پژوهش
شـناختي در قلمـرو    هـاي تجربـي و روان   اند. در مقالة حاضر رونـد پـژوهش   آورده گذرد فراهم شخصيت مي

پايگـاه اطلاعـات   «هـاي منتشرشـده در    شخصيت ميان نويسندگان ايراني بررسي شد. بدين منظور همـة مقالـه  
 مقالـة منطبـق   340درصد از مجموع  90ها نشان داد حدود  مند شدند. يافته مرور نظام» علمي جهاد دانشگاهي

شـده   ها بيشترين الگـوي مطالعـه   بر نظرية رگه/صفت بودند. در دامنة رگه هاي ورود به تحليل، مبتني با ملاك
شـده در   نامة نئو بود. از مجموع متغيرهـاي پـژوهش   كار رفته پرسش ترين مقياس به عاملي و فراوان الگوي پنج

ني و سپس كاركردهـاي مثبـت روانـي    رابطه با شخصيت بيشترين موارد به قلمروهاي سلامت جسماني و روا
هاي اخلاق و ورزش تعلـق داشـتند. ايـن     ترين مورد به حوزة فيزيولوژيك و سپس به حوزه تعلق داشتند. كم

شناختيِ شخصيت در ايران، توجه به  هاي روان مقاله ضمن ترسيم تصوير نسبتاً كاملي از روند كنوني پژوهش
 شمارد. شناختي را لازم مي مند در توسعة دانش روان هاي تكرار، فراتحليل، و مرور نظام روش

منـد، شخصـيت، نظريـة رگـه، الگـوي پـنج عامـل بـزرگ شخصـيت،           مرور نظام :يكليدي ها واژه
 .شخصيتشناسي  روان
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Research trends in psychological study of personality in Iran 
 

Naser Aghababaei1 
 

Abstract 
A large number of psychological studies have been conducted on personality around 
the globe. While accessing all of these researches is not practically possible, 
hundreds of meta-analyses and systematic reviews provide a good picture of what is 
happening in the field of personality. The present paper proposes to review the trend 
of psychological studies on personality among the Iranian authors and researchers. 
For this purpose, all papers published in the Scientific Information Database of Iran 
were systemically reviewed. The findings of the study revealed that around 90% of 
the total 340 papers that meet the eligibility criteria for this study were based on the 
trait theory. In the trait domain, the application of the Big Five/Five Factor model 
and the use of NEO personality inventory were dominant. Of variables studied in 
relation to personality, most cases pertain to physical and psychological health 
followed by positive psychological functioning. The least cases pertain to the 
physiologic field followed by morality and sport. While presenting a relatively 
complete picture of the current research trends in the psychological study of 
personality in Iran, this paper considers it necessary to pay attention to the 
importance of replication, meta-analysis, and systematic review methods in 
advancing psychological knowledge. 

Keywords: Systematic review; Personality; Trait theory; Big Five/Five 
Factor model of personality; Personality psychology 
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 مقدمه
. اسـت  دانـش  تـداوم  و بقـا  شـرط  پيشـينْ  هاي پژوهش صحيحِ گزارش و متون شايستة مرور

 تـا  علمـي  مقالـة  ميليـون  50 از بـيش  انتشـار  موجود، بـا  پژوهشيِ پيشينة درك و دهي سازمان
 بـه  موجـود  هـاي  داده تلفيـق  بـراي  روش سـودمندترين  و كارآمـدترين . است دشوار امروز،
 در ايـن . اسـت  فراتحليـل  و منـد  نظـام  مـرور  انجـام  شـواهد  بر مبتني هاي گيري تصميم منظور
 نقادانـه  ارزيـابي  شناسـايي و  مشـخص،  پـيش  از پرسـشِ  يـك  به مرتبط هاي پژوهش ها روش

 و پژوهشـي  پيشـينة  از زيادي ميزان تركيب به را پژوهشگران ها روش اين دوي هر. شوند مي
 امكـان  هـا  روش ايـن  ديگـر  مزيـت  يك. پذيرند تعميم بسيار كه سازند مي قادر نتايجي توليد

. افزايـد  مـي  هـا  يافتـه  بـار بـر اعت  كـه  است تكي هاي پژوهش در موجود هاي سوگيري حذف
ايـن دو   شـوند  مـي  تحليل متعدد هاي پژوهش هم در فراتحليلْ و مند نظام هم در مرور اگرچه

 زيـرا  انـد،  پايـه  شناسي روان در مند نظام مرورهاي. دارند مكملي اما مختلف، هاي روش نقش
 هـاي  يافتـه  قادانةن تحليل و تلخيص در ساختارمند و مند، نظام عميق، موشكافانه، رويكرد اين

 دو نوع روايي به عموماً مرورها. است كارآمد پژوهش هاي پرسش با مرتبط پژوهشيِ پيشينة
 يـك  در پـژوهش  پيشينة از تركيب است عبارت روايي مرور. شوند مي بندي طبقه مند نظام يا

 و قـوي  چنـدان  روش ايـن . مشخص نظري يا بافتاري ديدگاه يك از استفاده با خاص حوزة
 و وجـو  جسـت  راهبـرد  قبيـل  از( شـناختي  ش رو در اين روش رويكردهـاي  زيرا نيست، يقدق

 ارزيـابي  بـراي  كيفـي  رويكـرد  از روايي مرورهاي در .شوند نمي گزارش) ورود هاي ملاك
 در. شـود  مـي  اسـتفاده  خـاص  نظـري  يا بافتاري ديدگاه يك آن هم از پژوهش پيشينة نقادانة
 و بنـدي،  دسـته  مـرور،  غربال، وجو، جست بر روش شده ساخته دقت به مراحلِ مند نظام مرور

 مـرور  هـاي  گـام . انـد  حاكم پرسش يك به پاسخ منظور به ها پژوهش انتخاب فرايند گزارش
 راهبـرد  ايجـاد ) 3 ورود، هـاي  مـلاك  ايجـاد ) 2 پژوهش، پرسش) 1: اند شرح بدين مند نظام

 ها داده تحليل) 6 ها، پژوهش يتكيف سنجش) 5 استخراج، و انتخاب، غربال،) 4 وجو، جست
 ).2019و همكاران،  1اختر( نتايج تفسير و

 اصـلي  هـاي  پـژوهش  و دهـي  سـازمان  را گسـترده  پژوهشيِ پيشينة مند نظام مرورهاي
 انجـام  گونـاگون  هـاي  دليـل  بـه  مند نظام مرورهاي. كنند مي گلچين را دانش به كننده كمك

 .باشـيم  شـواهد  پاية بر خاص اي فرضيه رد يا تأييد به مند علاقه ما است ممكن مثلاً. شوند مي
شـناختيِ شخصـيت در ايـران     هـاي روان  تصوير كشيدن روند پژوهش هدف مقالة پيش رو به
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 و هـا،  انديشه احساسات، رفتار، پوشاني هم شدن برجسته كه به است اي سازه است. شخصيت
 اين پيامدهاي و ها علت يبررس براي و سنجيد توان مي كند. شخصيت را مي كمك انگيزش
 .اند شده معرفي شخصيت براي زيادي الگوهاي گذشته قرن در. برد كار به فردي هاي تفاوت

شـود كـه كـدام يـك از الگوهـا و رويكردهـا بـه         در اين مقاله به ايـن پرسـش پرداختـه مـي    
شناســي شخصــيت مــورد توجــه پژوهشــگران ايرانــي اســت. در ادامــه پــس از نگــاه بــه  روان

ــه ــا و        مقال ــي از مروره ــه برخ ــران، ب ــيت در اي ــارة شخص ــي درب ــروري و فراتحليل ــاي م ه
 المللي مرتبط اشاره خواهد شد. هاي بين فراتحليل

المللـي   هـاي بـين   مند دربارة شخصـيت در مجلـه   تاكنون صدها فراتحليل و مرور نظام
ا براي انجـام  ها آنقدر فراتحليل انجام شده است كه زمينه ر اند. در برخي موضوع منتشر شده
) 2017( 1ها فراهم آورده است. مثلاً اشنايدر و پركل مند يا فراتحليلِ آن فراتحليل مرور نظام

ها نشـان دادنـد    مند كردند. آن فراتحليل دربارة پيشرفت در تحصيلات عاليه را مرور نظام 38
صيلي بـه  هاي اصيل را در بافت پيشرفت تح هاي فراتحليلي و پژوهش شخصيت بيشترين يافته

ــم  ــت. مه ــاص داده اس ــود اختص ــيلي     خ ــرفت تحص ــا پيش ــرتبط ب ــيتي م ــر شخص ــرين متغي ت
) 1400(در شانزدهم فروردين سال  2»فراتحليل و شخصيت«وجوي  شناسي بود. جست وظيفه

نتيجه را دربر داشت. درصـد انـدكي    596هاي انگليسيِ وبگاه گوگل اسكالر  در عنوان مقاله
مـرور و  «وجـوي   شناسـي بودنـد. جسـت    ا قلمـرو شخصـيت در روان  ها نامرتبط ب ـ از اين يافته

 نتايج را چند برابر كرد.  3»شخصيت
نويسندگان ايراني تعداد بسيار انـدكي مقالـة مـروري و فراتحليـل دربـارة شخصـيت       

شوند. مقالة مـرادي   المللي مقايسه مي هاي بين ها در ادامه معرفي و با مقاله اند. اين مقاله نوشته
) دربارة شادي و شخصيت يك مرور روايي و بدون چارچوب با استفاده 1384ان (و همكار

گيرنـد شـادماني بـا ابعـاد شـناختي       ها نتيجه مـي  از منابع مختلف فارسي و انگليسي است. آن
گرايـي،   بيني، هدفمندي، و خلاقيـت)، اجتمـاعي (شـامل بـرون     (شامل كنترل دروني، خوش

باط مثبت با ديگران)، عـاطفي (شـامل پايـداري هيجـاني،     دوستي، توافق اجتماعي، و ارت نوع
حرمت خود، و خودكارآمدي)، و جسماني (شامل سلامت سيستم ايمنـي) شخصـيت رابطـه    

 377) كه با فراتحليل 2020و همكارانش ( 4دارد. اين مقاله را مقايسه كنيد با پژوهش انگليم
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2. meta-analysis AND personality 
3. review AND personality 
4. Anglim 
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گرايـي   بـرون  1هگزاكـو  پـژوهش) نشـان دادنـد در الگـوي شـش عـاملي       462مقاله (شـامل  
اسـت. در   3شـناختي  (شامل شادكامي) و آسايش روان 2بستة آسايش دروني نيرومندترين هم

شناسـي بـا آسـايش درونـي و      گرايـي، و وظيفـه   رنجورخـويي، بـرون   عاملي روان الگوي پنج
 هـاي  ها (رگـه  ها) بهتر از عامل4بسته بودند. اين تحليل نشان داد وجوه (رگه شناختي هم روان

 كنند. بيني مي بزرگ) آسايش (شامل شادكامي) را پيش
 را زناشـويي  رضـايت  و گرايي برون دربارة پژوهش 12) 1395( عريضي و همكاران

پژوهش نشان دادند رضايت  27مند  ) با مرور نظام1396چهره و همكاران ( .كردند فراتحليل
گرايــي، توافــق، و  ونشناســي، بــر رنجورخــويي رابطــة منفــي و بــا وظيفــه  زناشــويي بــا روان

پژوهش  18) نيز با فراتحليل 2020و همكارانش ( 5ميري پذيري رابطة مثبت دارد. سايه تجربه
هاي ايراني نتايج مشابهي گـزارش كردنـد. در ميـان     منتشرشدة فارسي و انگليسي روي نمونه

هـا   ن يافتهپژوهش همي 30مند  ) با مرور نظام2018و همكارانش ( 6المللي كمال هاي بين مقاله
 را گزارش كردند.
ــائي ــي و همكــارانش ( طباطب ــژوهش 1393جبل ــل پ ــه فراتحلي ــاط   ) ب ــارة ارتب هــا درب

شان  وجوشده هاي جست متغيرهاي شخصيتي با استرس شغلي پرداختند. اين نويسندگان واژه
تـوان حـدس زد همـة     انـد مـي   هـايي كـه گـزارش كـرده     را ذكر نكرده، اما با توجـه بـه داده  

انــد در فراتحليلشــان  هــا اســترس شــغلي بررســيِ تجربــي شــده  يي را كــه در آنهــا پــژوهش
انـد   بسته با استرس شغلي از سنخ شخصيت اند، بدون ملاحظة اينكه آيا متغيرهاي هم  گنجانده

در ضـمن   )1 جـدول  ،103 و 102 ص ،1393 همكـاران،  و جبلي طباطبائي(ها  يا نه. مثلاً آن
اند: انگيزش پيشرفت، عاطفة مثبت، عاطفـة منفـي،    را آوردهاين موارد » متغيرهاي شخصيتي«

باور مذهبي، هوش معنوي، مهـارت ارتبـاطي، رفتـار شـهروندي سـازماني، سـلامت روانـي،        
هـا آشـكارا متغيـر شخصـيتي نيسـتند. ايـن اثـر         رضايت شغلي، و رضايت زناشويي. اين سازه

) 1398نـژاد فـرد و همكـاران (    شده اسـت. مظـاهري   انجام اي از يك فراتحليل نادرست نمونه
هـا اثـري از    مدعي مطالعة مروري رويكرد صفات در تحول شخصيت شدند. اما در مقالة آن

ها صرفاً رويكردهـاي پـنج عامـل بـزرگ، آيزنـك، آلپـورت، و        ها نيست. آن مرور پژوهش
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كـه  ها آشكارا يك مقالة ترويجي است نه مروري. حـال آن  اند. مقالة آن كتل را معرفي كرده
هـاي شخصـيت    نمونه به مرور تحول رگـه  92) با فراتحليل 2006و همكاران ( 1مثلاً رابرتس

هــاي ســلطة اجتمــاعي (يكــي از وجــوه  هــا نشــان دادنــد نمــره در طــول عمــر پرداختنــد. آن
سـالي افـزايش    شناسـي، و پايـداري هيجـاني بـه ويـژه در اوايـل بـزرگ        گرايي)، وظيفه برون

پـذيري در نوجـواني    گرايـي) و تجربـه   گي اجتماعي (از وجوه برونيابند. افراد در سرزند مي
 يابند. سالي كاهش مي افزايش اما در كهن

پـژوهش دربـارة رابطـة اعتيـاد بـه       10) با فراتحليل 1398بهرامي احسان و همكاران (
رنجورخـويي رابطـة مثبـت و بـا      اينترنت و شخصيت نشان دادنـد اعتيـاد بـه اينترنـت بـا روان     

پژوهش نتـايج   12) با فراتحليل 2016و همكارانش ( 2اسي رابطة منفي دارد. كايسشن وظيفه
مشابهي گزارش كردند. در يك فراتحليل ديگر، درگيري با الكـل (شـامل مصـرف الكـل،     

شناسـي و توافـق    مشكلات مرتبط با الكل، و تشخيص سوء مصرف يـا وابسـتگي) بـا وظيفـه    
). 2005، 6، و شوت5، روك4، تورستيسون3د (ملوفرنجورخويي بالا همايند بو پايين و روان

سـازي مراجـع،    هـاي شخصـيت بـراي تشـخيص، مفهـوم      به طور كلي فرض شده است رگـه 
 بيني نتايج درمانْ مفيدند. ريزي درمان، و پيش برنامه

انـد. برخـي از    المللـي چنـدوجهي   هـاي شخصـيت در سـطح بـين     ها دربارة رگه بحث
هـاي عمـومي    هاي شخصيت صرفاً به مفهـوم رگـه   مروريِ رگههاي  هاي موجود و مقاله يافته

هـاي بـزرگ و كوچـك شخصـيت، و      هاي شخصيت، رگـه  شخصيت، اهميت تاريخي رگه
هـاي ديگـر بـر     كه مقالـه  كنند، درحالي هاي شخصيت اشاره مي شناختي رگه هاي زيست جنبه

فرهنگـي از   انهاي مي ـ پوش، برداشت هاي هم كنند همچون رگه روندهاي جديدتر تمركز مي
هــاي شخصــيت. هــدف  هــاي پيشــرفتة رگــه هــا ـ موقعيــت، و مقيــاس   هــا، تعامــل رگــه رگــه

منـدي   هـا پـيش علاقـه    هاي شخصيت بود، امـا از دهـه   هاي اوليه توضيح ماهيت رگه پژوهش
هاي شخصـيت تغييـر يافتـه اسـت. تـاكنون صـدها رگـة شخصـيتي          پژوهشي به سنجش رگه

المللـي الگـوي    هـاي بـين   بنـدي شخصـيت در پـژوهش    ردهتـرين   اند. معـروف  شناسايي شده
شـود. امـروز پژوهشـگران بـه مطالعـة       عاملي است كـه بـا ابزارهـاي متعـدد سـنجيده مـي       پنج
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هـا   گيرند) بيشتر علاقه دارند. اين رگه هاي بزرگ جاي مي تر (كه ذيل عامل هاي خاص رگه
هـاي زنـدگي كـاري     در زمينهتر  هاي دقيق بيني هاي شخصيت موجب پيش در مقايسه با عامل

هـاي منتشرشـده بـه زبـان      مايـة بيشـتر پـژوهش    شـوند. درون  پزشـكي مـي   هاي روان و اختلال
هـاي بـزرگ و    انـد از ابعـاد اصـلي شخصـيت، رگـه      تا كنـون عبـارت   1930انگليسي از سال 

هـاي شـناختي ـ عـاطفي      هـاي شخصـيت، نظـام    كوچك شخصيت، شواهد علّـي بـراي رگـه   
هـاي شخصـيت در    ها، كاركردهاي رگـه  پوشاني رگه ها، هم فراد در رگهشخصيت، مقايسة ا

هـاي   هـاي مختلـف سـنجش رگـه     ها ـ موقعيـت، جنبـه    طول عمر، پايداري رفتار، تعامل رگه
 ).2017، 1هاي شخصيت (كوماراناياكه فرهنگي در رگه هاي ميان شخصيت، و پژوهش

ــر چنــد فراتحليلــي كــه در بــالا معرفــي شــدند اطلا  افــزون ــد ب عــات ديگــري از رون
شناختيِ شخصيت در ايران در دسـت نيسـت. پـژوهش حاضـر بـه منظـور        هاي روان پژوهش

هـاي   شناختي شخصيت در ايران و با هدف پاسخ بـه پرسـش   هاي روان بررسي روند پژوهش
هاي تجربي در حـوزة شخصـيت در ذيـل كـدام رويكـرد بـه        ) پژوهش1شود:  زير انجام مي

پژوهشگران ايراني به بررسي رابطـة شخصـيت بـا چـه متغيرهـايي      ) 2شخصيت جاي دارند؟ 
 اند؟ ) پركاربردترين الگوها و ابزارهاي سنجش شخصيت كدام3پردازند؟  مي

 
 روش

شـده در   هـاي فهرسـت   در عنـاوين مقالـه  » شخصيت«هاي پژوهش واژة  براي پاسخ به پرسش
وجو  ) جست1399اسفند  30؛ در sid.ir(به آدرس » پايگاه اطلاعات علمي جهاد دانشگاهي«

يافته  1254وجو  ها بود. اين جست شد. علت انتخاب اين وبگاه دسترسي رايگان به متن مقاله
شناسـي بودنـد    ها نامربوط به حوزة شخصـيت در روان  دست داد. تعداد زيادي از اين مقاله به

هـاي  كه پس از غربـالگري كنـار گذاشـته شـدند. از آن رو كـه تمركـز ايـن پـژوهش الگو        
پرداختنـد كنـار گذاشـته     هـاي شخصـيت مـي    هايي كه به اخـتلال  شخصيتي هنجار بود، مقاله

هايي بودند كه به گزارش يك پژوهش تجربـي بـا اسـتفاده از     هاي ورود مقاله شدند. ملاك
 يكي از الگوهاي (هنجار) شخصيت پرداخته بودند.

 
 ها يافته
هـا معلـوم    د را تأمين كردند. بررسي اين مقالهمن م هاي ورود به اين مرور نظا مقاله ملاك 340

                                                                                                                                        
1. Kumaranayake 
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ها الگوي پنج عامل بـزرگ شخصـيت و    كرد كه بيشترين الگوي به كاررفته در اين پژوهش
هـاي منتشرشـده در    سپس الگوي آيزنك بود. فراواني الگوهاي به كاررفته در ايـن پـژوهش  

ج عـاملي، آيزنـك،   اي (شامل الگوهاي پـن  قابل مشاهده است. رويكرد رگه 1جدول شمارة 
رانندگي؛  به مربوط شخصيتي هاي هاي تاريك، و ويژگي هگزاكو، كتل، ماير ـ بريگز، رگه 

گيـرد.   هـا را دربـر مـي    درصد پـژوهش  89) بيش از 2017، 2و باس 1بندي لارسن برپاية طبقه
هـاي بـازداري/ فعاليـت رفتـاري، الگـوي كلـونينجر، و        رويكرد تنكردشناختي (شـامل نظـام  

درصد و قلمرو سازگاري (شامل شخصـيت نـوع    88/5هاي صبحگاهي ـ شامگاهي)   ويژگي
A  وBاند. ها را به خود اختصاص داده ) كمي بيش از نيم درصد پژوهش 

 
 هاي منتشرشدة ايراني شدة شخصيت در پژوهش الگوهاي مطالعه   1جدول 

 منتشرشده) هاي مقاله الگوي شخصيت (فراواني
 )30آيزنك ( )236عاملي ( پنج الگوي

 )14هگزاكو ( )17شخصيت ( تاريك ةچهارگان/سه
 )6رفتاري ( و فعاليت بازداري هاي نظام )11كلونينجر (

 )4كتل ( )5پويا ( شخصيت
 )3اصيل ( شخصيت )3صبحگاهي ـ شامگاهي (

 )2ماير ـ بريگز ( )B )2 و A نوع
 )1رانندگي ( به بوطمر شخصيتي هاي ويژگي )1شناسي يونگ ( محقق ساخته برپاية سنخ

 )1شخصيت فكري ( )1ديسك ( الگوي
 )1الگوي جيم بارت ( )1شخصيت آناگرام (

 
هـا از الگـوي پـنج     شود بيشـتر پـژوهش   مشاهده مي 1طور كه در جدول شمارة  همان

انـد.   عاملي ساخته شده هاي متعددي در ضمن الگوي پنج نامه اند. پرسش عاملي استفاده كرده
ها از اين الگو استفاده شده بـود معلـوم كـرد بـيش از همـه،       هشي كه در آنپژو 236بررسي 

كـار بسـته    نامة نئو براي سـنجش پـنج عامـل بـزرگ شخصـيت بـه       هاي مختلف پرسش نسخه
هـاي شخصـيت ـ پـنج عامـل       المللي گويـه  خزانة بين«هاي مختلف  اند. پس از آن، نسخه شده

 ).2اند (جدول  دهكار بسته ش ) بيشتر به1999، 3(گلدبرگ» بزرگ
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 هاي ايراني هاي مختلف پنج عامل شخصيت در پژوهش فراواني كاربست مقياس   2جدول 
 ها فراواني (و درصد فراواني) كاربست در مقاله مقياس پنج عاملي شخصيت 

 )88/72( 172 نامة نئو پرسش
 )52/16( 39 هاي برگرفته از آن  سياهة گلدبرگ و نسخه

 )62/7( 18 1ل جاننامة پنج عام پرسش
 )84/0( 2  2اي شخصيت گويه نامة ده پرسش
 )84/0( 2  نامة پنج عامل بزرگ شخصيت كودكان پرسش

 )42/0( 1  مقياس گردون
 )27/1( 3 نامشخص
 

متغيـر (از   38هـا   شده در رابطه با شخصـيت در ايـن مقالـه    با بررسي متغيرهاي مطالعه
 تحصـيلي،  پيشـرفت  تقلـب،  و صـداقتي  بي يلي،تحص انگيزش تحصيلي، قبيل خودكارآمدي

 بـه  عاطفـه  يـادگيري،  بـراي  انگيزشي راهبردهاي يادگيري، هاي عامل تحصيلي، ورزي تعلل
در  )انضـباطي  كميتـة  در پرونده داشتنو  يادگيري، هاي سبك تحصيلي، فرسودگي مدرسه،

ل بهبـود عملكـرد   (از قبي ـمـورد   38نيـز  زمينة تحصيل يافت شد. در زمينة صنعتي ـ سـازماني   
كاري، فرسودگي شغلي، تضاد شغلي، تضاد كار ـ خانواده، تعهد سازماني، رضـايت شـغلي،    
اشتياق شغلي، رفتار شهروندي سازماني، عدالت سازماني، موفقيت شغلي، آرزوهاي شـغلي،  

 تعهد سازماني) يافت شد.و وري،  بهبود و تحول سازماني، جو سازماني، بهره
و  مـالي،  اطلاعات كسب گذاري، سرمايه معاملاتي، شامل رفتار( صادياقت دربارة رفتار

 تـأخير  ورزشي، گري خودتعيين نبودن، /بودن شامل ورزشكار( مورد، دربارة ورزش 4  )بورس
 اسـتدلال  و شامل قضـاوت ( مورد، دربارة اخلاق 6 )ورزشكاران و غيبت تمرين، در حضور در

 داري، شامل ديـن (و معنويت  مورد، دربارة دين 5 )قياخلا هاي و بنيان كاري، اخلاق اخلاقي،
 جسـماني  بيمـاري  و مـورد، دربـارة سـلامت    20 )نگـري  آخرت ديني، و گيري جهت معنويت،

 چـاقي، و  قلبـي،  بيمـاري  اسـكلروزيس،  مولتيپـل  پـذير،  تحريـك  رودة سرطان، شامل ديابت،(
 ســازي، جســماني اخــتلال شــامل اسـكيزوفرني، ( روانــي مــورد، دربــارة اخـتلال  18 )نابـاروري 
 مـورد، دربـارة ازدواج   23 )بيمـاري  هـاي  و نشانه مرزي، شخصيت اساسي، افسردگي دوقطبي،

 و شـامل پـذيرش  ( مورد، دربارة فرزنـدپروري  4 )همسرگزيني فاميلي، و ازدواج شامل تأهل،(
                                                                                                                                        
1. John, O.P. 
2. Ten Item Personality Inventory (TIPI) 
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 وشامل سـازگاري  ( زناشويي مورد، دربارة رضايت 6  )فرزندپروري هاي سبك والدين و تعهد
مـورد،   5همسـرآزاري   زناشـويي و  دلزدگـي  و مورد، دربارة تعارض 9 )همسر صميمي روابط

 مورد، دربارة تفكـر  7 )آگاهي و ذهن خودشناسي، شامل خودآگاهي،( خود از دربارة شناخت
مـورد، دربـارة    7 )تفكـر  و سـبك  ادراك، واگـرا،  تفكر نقادانه، تفكـر  راهبردي، شامل تفكر(

 سـبك  شـناختي،  ناهمـاهنگي  شناختي، پذيري انعطاف شناختي، ل بازنمايياز قبي( امور شناختي
 شـناخت، و  بـه  نيـاز  اجتمـاعي،  قضـاوت  ذهـن،  نظرية فراشناخت، شناختي، سوگيري شناختي، 

 قـدرداني،  دلـي،  هـم  صبر، شامل( مثبت هاي مورد، دربارة رگه 11 )استدلال و بحث از اجتناب
 عاطفـة  زنـدگي،  از رضـايت  شامل شادكامي،( آسايش مورد، و دربارة 12 )اميد طبعي، و شوخ
مـورد يافـت شـدند. فهرسـت كامـل       38 )شناختي روان و آسايش خود، حرمت منفي، و مثبت

بـر ايـن مـوارد،     توان ديـد. افـزون   مي 3شده در رابطه با شخصيت را در جدول  متغيرهاي مطالعه
هـاي نئـو، آيزنـك،     نامـه  شهاي شخصيت موجـود (شـامل پرس ـ   سنجيِ مقياس مقاله به روان 12

هـا) پرداختنـد. در سـه پـژوهش اقـدام بـه سـاخت مقيـاس و در دو          هگزاكو، كتل، و امثـال آن 
 پژوهش مطالعة واژگاني دربارة شخصيت انجام شد.

 
 مقالة ايراني 340شده در رابطه با شخصيت در  متغيرهاي مطالعه   3جدول 

 )فراواني( متغير )انيفراو( متغير متغير (فراواني) متغير (فراواني)
 )38تحصيل ( )4رفتار اقتصادي ( )4كارآفريني ( )38صنعتي ـ سازماني (

سلامت و بيماري جسمي  )6ورزش ( )5اخلاق ( )20( داري و معنويت دين
)18( 

 شناختي روان طلبي كمك
)1( 

 )1( استيگما)23اختلال رواني ( )17سلامت رواني (

 درماني رژيم از پيروي )1( رواني سازي ايمن
)1( 

گويي در  خاطره
 )1سالمندي (

 )1( درد به دهي پاسخ

 )14( سيگار دارو، اعتياد،)2( زيبايي جراحي )10استرس ( )1( وسواس
 )6فرزندپروري ( )4ازدواج ( )1فرار دختران ( )1( آزاري كودك تجربة

تعارض زناشويي،  )9رضايت زناشويي (
دلزدگي زناشوئي، 

 )5آزاري ( همسر

 )1( عادلانه دنياي به باور )10دلبستگي (

 )7( تفكر)7( خود از شناخت)1گيري ( سبك تصميم )1تصوير بدن (
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   3جدول ادامة 

 )فراواني( متغير )فراواني( متغير متغير (فراواني) متغير (فراواني)
باور غيرمنطقي و  )4( كنترل كانون و اسناد

 )5ناسازگار (
 )1ا (ه ارزش )11امور شناختي (

دانش و نگرش  )2جويي ( اطلاعات )2گشايي ( مسئله
 )2جنسي (

 )2( هويت

 )1( خلقي ناگويي )1پذيري ( تهييج )1( هيجاني ابرازگري )1منساني (
 )6افسردگي ( )6اضطراب ( )3ترس ( )1( فراهيجان سبك

*)1صبحگاهي ـ شامگاهي ( )1وانمودگرايي ( )4( Dو  Cتيپ  )5خشم و پرخاشگري (

 سردمزاجي و مزاجي گرم
)1( 

 شناختي روان سرماية )1برتري ( دست
)2( 

 )1( اجتماعي شايستگي

 )5خودكارآمدي ( )38آسايش ( )12هاي مثبت ( رگه )1مندي ( جرئت

 )1( اخلاقي فضيلت )2گرايي ( اجتماع )4نستوهي ( )6هوش هيجاني (
 راكدماندگي/زايايي )8كيفيت زندگي ( )1پذيرش و تعهد (

)2( 
 )1( هنجاري بي

 )2اعتماد اجتماعي ( )2نوايي ( هم)2سازي/دوستي ( شبكه )1( بدن زبان

 )1( اجتماعي كاري اهمال )5سبك ارتباطي ( )3رهبري ( )4حمايت اجتماعي (
 )1( اينترنتي خودافشايي )9جنسيت ( )1حجاب ( )1( زندگي سبك

استفاده از اينترنت، بازي 
 )5( اي، تلفن همراه رايانه

 )14انگيزش ( )1سبك دفاعي ( )12خودنظم بخشي (

 )2تعلل و تنبلي ( )2ترجيح رنگ ( )2سازگاري ( )19مقابله (

 )5( هوش )2( خلاقيت )2جرم و بزه ( *)1( گرايي ماكياول
    )2مديريت زمان (

 انـد،   رگـة شخصـيتي  گرايي، و شايد برخي ديگر از متغيرها خودشان  * : گرچه صبحگاهي ـ شامگاهي، ماكياول 
 اند. در جدول فوق در ارتباط با ساير متغيرها و الگوهاي شخصيتي سنجيده شده      

 
تـوان در     ) را مـي 3شـده در رابطـه بـا شخصـيت (جـدول شـمارة        متغيرهـاي پـژوهش  

مورد)، كاركردهاي مثبـت روانـي    102قلمروهاي زير جاي داد: سلامت جسماني و رواني (
 46مـورد)، كـار و رفتـار اقتصـادي (     47مورد)، شناخت ( 65/انگيزشي (مورد)، رفتاري 88(

مـورد)،   30مـورد)، هيجـان (   31مورد)، اجتماعي ( 35مورد)، خانواده ( 38مورد)، تحصيل (
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مـورد)،   5مورد)، اخـلاق (  6مورد)، ورزش ( 9مورد)، هوش و توانايي ( 20دين و معنويت (
 مورد). 3و فيزيولوژيك (

 
 گيري نتيجهو بحث 

. كـرد  تبيـين  را آن تـوان  نمـي  نظريه يك با كه است پيچيده و گسترده اي اندازه به صيتشخ
 شـايد  و كند مي آشكار را انسان شخصيت به مربوط حقايق از بخشي فقط نظري ديدگاه هر

 هـاي  نظريـه  از كـه  باشـد  حقايقي نهادن هم كنار گروِ در انسان شخصيت دربارة نهايي پاسخ
 نظريـة  بـر  مبتنـي  هـاي  ارزيـابي  در مـثلاً . )2017ند (لارسـن و بـاس،   ا آمده دست به گوناگون

اگـر   .اسـت  ناهشـيار  فراينـدهاي  بـه  دسـتيابي  شخصـيت  شـناخت  راه تنهـا  گـري  تحليل روان
شناسان در حوزة شخصـيت و غيـر آن را نـام ببـريم شـايد فرويـد از        ترين روان بخواهيم مهم

هـاي   شناسـي جديـد بـه انديشـه     د. امـا روان شو نخستين كساني است كه به ذهن ما متبادر مي
). 2013، 1شـود (اسـتانوويچ   هاي او شناخته نمـي  كند و برپاية انديشه فرويد چندان توجه نمي

كـم در قلمـرو شخصـيت، باشـد. رويكـرد       تواند مؤيد ادعاي فوق، دست پژوهش حاضر مي
شناسي تجربـي   روانطور كه در اين مقاله مشاهده شد حاكم بلامنازع بر  اي/صفتي همان رگه

 شخصيت است. 
هاي بسيار كمـي   اي است پژوهش ترين الگو در حوزة رگه با اينكه الگوي كتل قديم

دهنـدة محـو شـدن تـدريجي آن از قلمـرو       اند كـه نشـان   با استفاده از آن در ايران انجام شده
پــژوهش تجربــي در حــوزة شخصــيت اســت. از ســوي ديگــر، الگــوي پــنج عامــلِ بــزرگ  

ترين الگـوي سـنجش شخصـيت     شده ) و پذيرفته2001و همكاران،  2ترين (استاگپرطرفدار
هـاي منتشرشـدة    ). ايـن ادعـا نيـز برپايـة مقالـه     2010، 3خوانده شـده اسـت (پـيس و برانيـك    

شود. با اين حال، دربارة قابليت كاربرد الگـوي پـنج عامـل     زبان تأييد مي پژوهشگران فارسي
هـاي   جمله زبان فارسي) ترديد شده اسـت. از ايـن رو، تـلاش   ها (از ها و زبان به ساير فرهنگ

هاي شخصيت برپاية فرهنگ و زبان فارسي انجام شد. مـثلاً در   معدودي براي استخراج رگه
 پنج عامل وجـود دارد (فراهـاني  نيز كه در زبان فارسي  نشان داده شد واژگاني يك پژوهشِ

(فراهاني و  نكردندنتايجشان را تكرار خود اين پژوهشگران هم  ،). گرچه1383، و همكاران
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هاي مرورشده در ايـن مقالـه فقـط يـك پـژوهش از الگـوي        . از ميان پژوهش)1387فرزاد، 
اسـتفاده كـرده اسـت كـه گويـاي اسـتقبال نكـردن        » گـردون «فراهاني و همكارانش بـه نـام   
 هاست. پژوهشگران ايراني از كار آن

شده است و پژوهشگران پيوسـته در پـي    دربارة جامعيت الگوي پنج عامل نيز ترديد
هـا كـه    انـد. يكـي از ايـن تـلاش     هاي شخصيتي فراتر از پنج عامل بـوده  ها يا رگه يافتن عامل

بر رويكرد واژگاني است به عامل ششمي به نام صداقت ـ فروتني رهنمون شـده اسـت     مبتني
عـاملي   گـوي شـش  تـوان اسـتنباط كـرد ال    ). همـانطور كـه از نتـايج مـي    2020، 1(لي و اشـتن 

ديگـر بـه    اشـكال  كهـاي ايرانـي اسـت. ي ـ    تدريج در حال راه يافتن بـه پـژوهش   هگزاكو به
 يهـا  ها بـه جنبـه   نپرداختن آن تيمرسوم شخص يبه الگوها الگوي پنج عاملي و به طور كلي

و  ،يـي گرا اولي ـماك ،يزيسـت  جامعـه  ،يفتگيماننـد خودش ـ  ييهـا  رگـه  .اسـت  تيشخص ـ كيتار
. گرچـه  افـت ي تـوان  يم ـ تيمعمـول شخص ـ  يها ها و عامل از رگه ييتر الگو را در كم سميساد

و كاربسـت   يپژوهش ـ نةيش ـيبرآمـده از پ  يزيسـت  و جامعـه  يفتگيهمچـون خودش ـ  ييها يژگيو
 بي ـدر غالـب ترك  راًي ـاخ اي ـصورت مجـزا   اند كه به  ينيرباليغ ييها رگه ها يژگيو نيا ،اند ينيبال
هـا    رگـه  ني ـ. اشـوند  يم ـ دهيپژوه تيشخص» كيرگانة تارچها« اي  تيشخص »كيگانة تار سه«

). بـا  1396 (آقابابائي و همكاران، رنددا يفرد انيخصوص در روابط م در رفتار و به ينقش مهم
هـاي   هاي تاريك به جامعة علمي تعداد روزافزونـي از مقالـه   وجود معرفي نسبتاً جديد اين رگه

 اند. متغيرها مربوط هاي مرتبط با اين پژوهشي فارسي به يافته
مند معلوم كرد در رابطه با شخصيت قلمرو سـلامت جسـمي و روانـي     اين مرور نظام

المللي  هاي بين ها را در ايران به خود جلب كرده است. اين روند با پژوهش بيشترين پژوهش
 منـد در همـين رابطـه    رسد، چراكه تعداد قابل توجهي فراتحليل و مرور نظام نظر مي منطبق به

رنجورخـويي و   پژوهش نشان داد عموماً سـطوح پـايين روان   99منتشر شده است. مثلاً مرور 
پـذيري بـا نتـايج مطلـوب همـراه       شناسـي، و تجربـه   گرايي، توافق، وظيفـه  سطوح بالاي برون

شناسـي بـا پرهيـز از مصـرف مـواد       تر، توافق با اتحاد درمـاني و وظيفـه   طور خاص اند. به بوده
اند كه شايسته است اين دو عامل را در آغاز خـدمات درمـاني    كه گوياي آن اند همايند بوده

ــوچر  ــت (ب ــر گرف ــاران،  2درنظ ــل 2019و همك ــانگان   33). فراتحلي ــان داد نش ــژوهش نش پ
شناسـي،   رنجورخويي بالا، و وظيفه هاي باليني با روان هاي اختلال هاي باليني يا مقياس اختلال
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 15). فراتحليـل  2005ند بودند (ملوف، تورستيسون، شوت، گرايي پايين هماي توافق، و برون
شناسي خطـر زوال   افزايد و وظيفه رنجورخويي خطر زوال عقل را مي پژوهش نشان داد روان

ــي ــل را م ــو عق ــد (ل ــاران،  1كاه ــل 2013و همك ــالاي   17). در فراتحلي ــطوح ب ــژوهش، س پ
بيمـاري پاركينسـون نيـز     گرايـي بـا   پـذيري و بـرون   رنجورخويي و سطوح پايين تجربـه  روان

اجتنـاب از  «اند. از ميان متغيرهاي الگوي كلـونينجر نيـز بيمـاران پاركينسـون در      همايند بوده
آورنـد   دست مـي  تري از افراد سالم به هاي پايين نمره» نوجويي«هاي بالاتر و در  نمره» آسيب

شناسـيِ بـالا بـا     هكننـده وظيف ـ  شـركت  78،931). در فراتحليل 2018و همكاران،  2(سانتانگلو
). يـك فراتحليـل نيـز نشـان داد     2013و همكـاران،   3تر چاقي همايند بود (جولكا خطر پايين

رنجورخـويي، و انگيـزش    گرايـي، روان  همة بيماران دچار اخـتلال خـوردن غالبـاً در كمـال    
 هاي بسـيار  هاي اجتماعي نمره كنند، در حساسيت به پاداش هاي بالا گزارش مي اجتنابي نمره

هـاي كنتـرل گـزارش     تـري از گـروه   هـاي پـايين   گرايي و خـودراهبري نمـره   بالا، و در برون
پـژوهش مشـخص كـرد افـراد مبـتلا بـه        9). فراتحليـل  2016و همكاران،  4كنند (فارستاد مي

هــاي  رنجورخــويي و نمــره هــاي بــالاتري در روان بــه افــراد ســالم نمــره اســكيزوفرني نســبت
). 2016و همكـاران،   5دهنـد (اهُـي   گانة شخصيت نشان مـي  ي پنجها تري در ساير عامل پايين

هاي افسـردگي، اضـطرابي، و مصـرف     سالانِ دچار اختلال پژوهش دربارة بزرگ 175مرور 
شناسـي   رنجورخـويي بـالا و در وظيفـه    گرفته در روان هاي تشخيص مواد نشان داد همة گروه

پذيري عمـدتاً   يين نشان دادند. توافق و تجربهگرايي پا ها برون ل پايين بودند. بسياري از اختلا
). و سرانجام فراتحليـل  2010و همكاران،  6شده نامرتبط بودند (كُتُف هاي تحليل با تشخيص

رنجورخـويي بـا افـزايش احتمـال      گرايي و روان هاي بالا در برون پژوهش نشان داد نمره 25
 ).2007و همكاران،  7سيگاري بودن همايندند (مونافو

زبـان   كردهاي مثبت رواني دومين قلمرو پر پژوهش در ميان نويسـندگان فارسـي  كار
تـوان تعـدادي فراتحليـل و پـژوهش      المللي نيـز مـي   در ارتباط با شخصيت بود. در سطح بين

مقالـه دربـارة رابطـة آسـايش درونـي و       377مروري در ايـن رابطـه يافـت، ماننـد فراتحليـل      
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، فراتحليـل  )2020همكـاران،   و  گوي هگزاكو (انگليمشناختي با پنج عامل بزرگ و ال روان
)، و فراتحليـل  2020و همكاران،  1طبعي و پنج عامل بزرگ (پليسن پژوهش دربارة شوخ 24
) كـه عمومـاً   2018و همكـاران،   2آوري و پنج عامـل بـزرگ (اشُـيو    پژوهش دربارة تاب 30

 ها هستند. ا بقية عاملبستگي مثبت ب رنجورخويي و هم بستگي منفي با روان گوياي هم
هاي قابل توجهي را به خود ديـده   ارتباط شخصيت و نتايجِ مرتبط با كار نيز پژوهش

فراتحليـل را در ايـن    48) 2020( 3المللي گاتليـب و گوتزچـه ـ اسـتروپ     است. در سطح بين
اي ه ـ كننـده  بيني هاي شخصيت پيش ها نشان دادند وجوه و رگه باره يافته و تحليل كردند. آن

هـاي معتبـري    كننـده  بينـي  هاي شخصيت پـيش  اند؛ مقياس هاي شخصيت به عامل بهتري نسبت
بر الگوي پنج عاملي بهتـر از   هاي مبتني اند؛ مقياس براي نتايج كاري در كشورهاي گوناگون

پـذيري   گرايـي و تجربـه   كننـد؛ بـرون   بيني مي هاي شخصيت اين متغيرها را پيش ساير مقياس
هـاي رفتـار    كننـده  بينـي  شناسـي پـيش   كننـد؛ توافـق و وظيفـه    بيني مي ي پيشرهبري را به خوب

هـاي   اند؛ و رفتارهـاي كـاريِ منفـي بـا همـة عامـل       شهروندي سازماني و همكاري با ديگران
هاي ديگري كـه   گانة شخصيت رابطة منفي دارند. دربارة كار و ساير قلمروها و موضوع پنج

انـد كـه بـراي     منـدي نوشـته شـده    ها و مرورهاي نظام تحليلاند نيز فرا در اين مقاله مرور شده
 شود. نظر مي ها صرف اختصار از ذكر و توضيح آن

المللـي در مقايسـه بـا     هـاي بـين   منـد در مجلـه   هـا و مرورهـاي نظـام    يللفراواني فراتح
هاي مـروري و   هاي احتمالي كم بودن مقاله مقايسه نيست. يكي از علت هاي ايراني قابل مجله

تـر   طـور خـاص اعتبـار پـايين     طـور كلـي و دربـارة شخصـيت بـه      تحليل در زبان فارسي بهفرا
هـاي مختلـف دانشـگاهي (بـراي ارتقـا،       نزد افراد و نيـز در دسـتورالعمل  » مروري«هاي  مقاله

ميلي سردبيران و اعضـاي هيئـت    ها) است. علت ديگرْ بي تبديل وضعيت، پژوهانه و امثال آن
هاي مروري است. ناآشنايي با روند انجام فراتحليـل   ي به انتشار مقالههاي فارس تحريرية مجله

ها دليل احتمالي ديگـري اسـت. ايـن امـر در معرفـي چنـد        مند و نقادانة پژوهش و مرور نظام
مورد در مقدمة همين مقاله ملاحظه شد. ضمن آنكه نويسـندة ايـن سـطور در مقـام ارزيـاب      

رو شده است. علت احتمالي ديگـر (و   ي در اين باره روبههاي ضعيف ها نيز با مقاله علمي مجله
هـا در قلمـرو شخصـيت اسـت. علـت       هاي مقالـة حاضـر) پراكنـدگي پـژوهش     يكي از يافته

» تكـراري «هـاي   هاي علمي از انتشار موضوع ميلي سردبيران مجله احتمالي اين پراكندگي بي
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گيرندة پژوهشـي از تأييـد    تصميمها و نهادهاي  و اجتناب شوراهاي تحصيلات تكميلي دانشگاه
برندة علم است.  نيروي پيش 1»تكرار«كه  هاي مشابه و تكراري است. در حالي و انتشار پژوهش

 بهتـرين . شـد  مطمـئن  هـا  آن بـودن  عملي و مناسب از تا بازآموزد و آزمود بايد را ها نظريه همة
 شـرايط  در را نخسـتين  فتـة يا بتـوان  بيشـتر  قـدر  هـر . اسـت  تكـرار  بيرونـي  اعتبـار  افزايش شيوة

 ).2002 و همكاران، 2باركر( بود خواهد تر متقاعدكننده يافته آن كرد، بازتوليد گوناگون
پايگـاه اطلاعـات علمـي    «هاي منتشرشـده در   پژوهش حاضر محدود به بررسي مقاله

ــد و  هــايي كــه در ايــن پايگــاه فهرســت نشــده  هــاي مجلــه بــود. مقالــه» جهــاد دانشــگاهي ان
ها در تحليل وارد نشدند. اين امر گرچه محدوديت قلمـداد   ي منتشرنشده در مجلهها پژوهش

زنـد. ايـن مـرور درپـي استقصـاي همـة        منـد صـدمه نمـي    شود به كليـت ايـن مـرورِ نظـام     مي
كامـل از  » نسـبتاً «هاي پژوهشگران ايراني نبوده است، بلكه به دنبـال ارائـة تصـويري     پژوهش

هـاي   نويسـندگان ايرانـي در قلمـرو شخصـيت و تفـاوت     هايي است كـه   از پژوهش» بخشي«
زبان به  هاي فارسي شود مسئولان مجله دهند. برپاية آنچه مرور شد توصيه مي فردي انجام مي

هـاي فراتحليـل و    ها از روش هايي توجه كنند كه در آن شان به مقاله المللي اندازة همتايان بين
گيرندگان در عرصة انجام يا انتشـار   اين، به تصميمبر  مند استفاده شده است. افزون مرور نظام

منزلة يـك راهبـرد دقيـق علمـي      به» تكرار«شود به نيروي  هاي دانشگاهي پيشنهاد مي پژوهش
هـا توصـيه    شناسي و ساير رشته توجه ويژه كنند. به نويسندگان و پژوهشگران در حوزة روان

ا شخصيت توجه كنند. آشنايي با رونـد  شده در ارتباط ب تر پژوهيده شود به قلمروهاي كم مي
المللـي بـراي نويسـندگان و     هـاي بـين   هاي داخلي به اندازة آشنايي با روند پـژوهش  پژوهش

 پژوهشگران ايراني ضروري است.
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