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 چكيده

شـناختي اسـت. ايـن آزمـون     روانيكي از ده آزمون پركـاربرد   »آدم جنبشي -درخت  -خانه «آزمون نقاشي 
يـد  أيهشـيار و ناهشـيار شخصـيت را آشـكار سـازد. محـدوديت شـواهد علمـي در ت        نيمه هاي  تواند بخش مي

نظـام   ة يـك هـدف پـژوهش حاضـر ارائ ـ    است. ترين چالش اين روش فرافكنمهم، سنجيروان هاي  ويژگي
تـدوين نظـام    دسـت آورد. بـراي تهيـه و   و پايـايي آن را بـه   روايـي  گذاري بـراي ايـن آزمـون اسـت تـا     نمره
اساس عوامل اصـلي و   نشانگر بر 558هاي نقاشي، بع معتبر مربوط به تفسير آزمونانخست از من ،گذاري نمره

اسـتخراج شـد.    شخصيتي نئو به تفكيك نمادهاي عمومي، آدم، درخت و خانه ةنامهاي فرعي پرسشمقياس
در شـهر تهـران   ر واقـع  بيـدا  ةنفر كـه بـه مركـز مشـاور     130راش صورت گرفت. سپس  گذاري با مدلنمره

صـورت  آن را بـه    كننـدگان شـركت آزمون نقاشـي،   رواييمراجعه كرده بودند انتخاب شدند. براي سنجش 
نفـر از   29پايـايي بيرونـي آزمـون،     ةمنظـور محاسـب  شخصـيتي نئـو انجـام دادنـد. بـه      ةنام ـ زمـان بـا پرسـش   هم

 اجـرا كردنـد. پايـايي بيرونـي    دوبـاره   د از اجراي آزمون اول، آزمـون نقاشـي را  دو هفته بع  كنندگان شركت 
آزمـون نقاشـي   در  شناسـي وظيفـه  و توافـق  گرايـي، ، بـرون هيجـاني  ثباتيبي هاي  عامل نشانگرهاي مربوط به

بـالا و در  پـنج عامـل شخصـيت     دست آمد. ضرايب آلفاي كرونباخ آزمون نقاشي بـراي مناسب و معنادار به
-خانـه   ي آزمـون نقاشـي  كـل نشـانگرها  درصد  70در پژوهش حاضر معنادار محاسبه شدند. >p 01/0 سطح

ايـن  بـالاي   روايـي نهايي پژوهش نمايانگر پايـايي و   ةنتيج بودند.روايي مناسبي   داراي آدم جنبشي  -درخت 
 فرهنگي در نشانگرهاست. بومي و  هاي  وجود تفاوتو  آزمون

نئـو، پايـايي    ةتجديدنظرشـد  ةنام ـ آدم جنبشـي، پرسـش   -درخـت   - آزمون خانـه : يكليدي ها واژه
 زمان.  هم رواييبيروني و دروني، 

                                                                                                                                        
، ايـران  تهـران ، تحقيقـات و  علـوم  واحـد ، اسلامي آزاد دانشگاه ،شخصيت شناسي روان ارشدي كارشناس .1
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Abstract 
The Kinetic House-Tree-Person-Test (KHTPT) is among the ten widely used 
psychological assessment measures that is used in drawing tests, and can cast light 
on some preconscious and unconscious aspects of personality. However, lack of 
scientific evidence regarding its psychometric properties is the primary challenge for 
its administration. The current study aimed at providing a scoring system for this 
drawing test which can help us evaluate its validity and reliability. In order to 
develop the scoring system, first 558 indicators were extracted from our reliable 
sources of drawing test interpretation, and based on the main scales as well as the 
subscales of the Revised NEO Personality Inventory (NEO-PI-R), according to the 
fourfold symbols (general, person, tree and house). The scoring was done using 
Rasch measurement model. Then, 130 participants were selected from the clients  
admitted to Bidar consultation clinic in Tehran. The validity of the drawing test was 
evaluated in coincident with the Revised NEO Personality Inventory. The external 
reliability was evaluated by re-testing 29 participants with the same drawing test 
after two weeks. The external reliability of the indicators for emotional instability, 
extraversion, agreement and conscientiousness was acceptable and meaningful in the 
drawing test. Cronbach’s Alpha coefficients for five factors were all high and 
meaningful at P < 0.01 level. In this study, 70% of the indicators of the KHTPT  for 
drawing were meaningfully valid. The final result of the study indicated high 
reliability and validity for the KHTPT as well as some local and cultural variations 
in the indicators. 

Keywords: Kinetic House-Tree-Person-Test (KHTPT), The Revised NEO 
Personality Inventory (NEO-PI-R), external and internal reliability, concurrent 
validity. 
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 مقدمه
چـرا در  : «مطـرح كـرد  ال را ؤشاگرد ارسطو، در قرن سوم پيش از ميلاد ايـن س ـ  ،1تئوفراستوس
شـوند،   كننـد و همـه شـبيه هـم تربيـت مـي       ها زير يك آسمان زندگي مي يوناني ةحالي كه هم

و  آذرپـور  ةترجم ـ، 2013 فيـدمن،  و (فريگـر  »لحاظ شخصـيت بـا يكـديگر تفـاوت دارنـد؟     از
بـراي   فرهنگ و شخصـيت در كتاب  )1948( 2و موري كلوكهان ).21 :1399آواديس يانس، 

فراستوس، شخصيت را در سه سطح تحليـل كردنـد و نوشـتند: هـر انسـاني از جهـاتي       ئوت به  پاسخ
ماننـد بعضـي افـراد ديگـر     ، ب) است (سـطح ماهيـت انسـاني)    افراد ديگر ةمانند همالف)  خاص

 .فرد بودن) شباهت به ديگران است (منحصربه بي، ج) هاي فردي و گروهي) است (سطح تفاوت
 سطح در و ،4خاص هاي ويژگي با مياني سطح در ،3عام هاي ويژگي با اول، سطح در

 امـروز،  شناسـي  روان در يم.هسـت  روهروب ـ نبـودن  كس هيچ شبيه و ،5بودن فردمنحصربه سوم
 عينـي،  يـا  خودسـنجي  هاي نامه پرسش از: نداعبارت شخصيت ارزيابي به اصلي رويكردهاي

 از گيـري  نمونه هاي روش و ،رفتار ارزيابي هاي روش باليني، هاي مصاحبه فرافكن، هاي شيوه
 تـرين هـم م از يكـي  ).20 :1394 سيدمحمدي، ةترجم ،2013 شولتز، و (شولتز تجربه و رفتار

 خصوصـيات  اين فرافكن فنون است. 6فرافكن فنون بردن كاربه شخصيت سنجش  هاي روش
 شـوند  مي مجبور 8»مبهم« يا 7»ساختار بي« محرك يك به پاسخ در دهندگان آزمون دارند: را
 روش اين است. ساختار بي محرك، ةسازند مواد بدهند. را خود موردنظر ساختار محرك به
 كـم دسـت  يـا  خبرنـد  بـي  آزمـون  اهداف از حدودي تا دهندگان آزمون ت.اس 9»غيرمستقيم«

 بـا  نـوعي بـه  آزمـون  كـه  داننـد  مـي  بيماران .شود مي داشته نگه پنهان ها آن از آزمون اهداف
 هـا آن ياتئجز و هايشان پاسخ اهميت متوجه معمولاً ولي ،دارد ربط ناسازگاري - سازگاري

 توانـد  مـي  تقريباً شخص عيني، هاي نامه پرسش خلاف ،دارد وجود دهي پاسخ آزادي ،نيستند
 ،نسـتين يپر و (تـرال  گيـرد  مي قرار مدنظر بيشتري متغيرهاي رتفسي در و بدهد پاسخ نهايت بي

 ).1398 ،فيروزبخت ةترجم ،2012
                                                                                                                                        
1. Theophrastos 
2. Kluchohn & Muray 
3. Universal 
4. Particular 
5. Uniqueness 
6. Projective techniques 
7. unstructured 
8. vague 
9. indirect 
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 جـوهر  ةلك ـ آزمـون  زا  تـوان  مـي  فـرافكن  هـاي  آزمـون  تـرين  رايج و ترين معروف از
 ترسـيمي  هـاي  آزمـون  برد. نام 3ترسيمي هاي آزمون و ضوعمو 2اندريافت آزمون ،1رورشاخ

 چـون  آينـد.  مـي  شـمار بـه  شخصـيت  سـنجش  فرافكن هاي روش ترين  رايج و ترين  شده شناخته
 دادن نشـان  بـراي  آيد، نمي دستبه هشيارانه خودسنجي ازطريق شخصيت هاي جنبه از بسياري
 ناهشـيار  هـاي  دفـاع  و هـا  مقاومـت  از كـه  برگزيـد  را راهـي  بايد ،فرد شخصيت از دقيق تصوير

 از اســتفاده ماننــد مســتقيم غيــر رويكــرد گــري تحليــل روان ديــدگاه از چــون .شــود پيشــگيري
 كـه  اسـت  آزمـوني  ده از يكـي  هـم  هنـوز  ها نقاشي اين .است اساسي امري فرافكن هاي نقاشي

 ).935 :1384 و،نيكخ و شريفي پاشا ةترجم ،1997 ،مارنات - (گراث دارند را كاربرد بيشترين
 وجـود  گونـاگوني  بسـيار  رويكردهـاي  فرافكنـي،  بيـاني  فنون كاربرد در كلي طوربه

 را آدم يـك  تصـوير  صرفاً كه خواهند مي كنندهشركت از باليني متخصصان از بعضي دارند.
 از تصـويري  كـه  بخواهنـد  او از اسـت  ممكن باليني متخصصان ديگر كه صورتي در بكشد،
 اسـت  كشـيده  آنچـه  ةدربـار  و كنـد  ترسـيم  نيز را درخت يك و ه،خان يك مخالف، جنس

 كـه  اسـت  معتقد )1982( 4پرون كند. استفاده رنگي مدادهاي يا رنگ از يا و بسازد داستاني
 كـودك  بـاليني  شناس روان دست در شخصيت، ةدربار اطلاعات كسب ةمنزلبه بيشتر نقاشي

 كـودك  بيـان  هـاي  شـيوه  از يكـي  ةمنزل ـبه نقاشي پذيرفتن با ديگر، عبارت به گيرد. مي قرار
 ،(دادسـتان  كـرد  اسـتفاده  او شخصـيت  نـوع  تشـخيص  بـراي  اي وسـيله  ثابةمبه آن از توان مي

 را شـخص  خصـايص  از هـايي  جنبـه  زيـرا  هسـتند،  بياني فنون فرافكني هاي نقاشي ).6 :1395
 نقاشـي  آزمـون  )1948( 5كاب ـ دهنـد.  مـي  نشان پردازد مي فعاليت از اي گونه به كه هنگامي

 و تـرين فـراوان  ةدربردارنـد  اينكـه  دليـل بـه  آزمـون  اين .كرد معرفي را آدم - درخت - خانه
 كـار بـه  و شـده  شـناخته  بشري  هاي فرهنگ از بسياري در كه است هايياستعاره ترين عمومي

 را بيمـاران  احساسـات  و ها هيجان تا كند مي كمك شناسانروان و پزشكانروان به روند، مي
- خانـه  آزمـون  و افزود آن به را جنبشي عامل )1987( برنز كنند. درك خلاقانه  هاي تعبير با

 هـم  و روانـي  شـناختي آسيب  هاي جنبه هم آزمون اين كرد. پيشنهاد را جنبشي آدم - درخت
 بـه  و دارد كاربرد سني هاي گروه ةهم براي و دهد مي نشان را افراد بهنجار و عادي  هاي جنبه

                                                                                                                                        
1. Rorschach test 
2. thematic apperception test 
3. drawing tests 
4. Perron 
5. Buck 
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 شود. مي تفسير مازلو نيازهاي مراتبسلسله ةنظري مبناي بر علاوه
ترســيمي انتقادهــاي زيــادي شــده كــه  هــاي  هــاي فــرافكن ازجملــه آزمــون بــه آزمــون

و پايايي)  رواييها ( سنجي آن هاي روان يد ويژگييترينشان محدوديت شواهد علمي در تأ مهم
شناسـان   روانو  درمانگران، مشاوران شـغلي  شناسان باليني، بلكه تنها رواناست. با وجود اين، نه

هـاي خـود    ها را در كارهاي پژوهشي، درماني و مشـاوره   سلامت اين نقاشي و هاي مثبت حوزه
روايـي و پايـايي داشـته     گيـري و تشـخيص،   هاي انـدازه  شاخص و ها مقياس اگر برند. كار ميبه

ان س ـشناهمچنـين آسـيب   فاده كننـد و اسـت   توانند با اطمينـان از آن  باشند، پژوهشگران ديگر مي
شـناختي   هاي شخصـيتي و روان  توانند بر تشخيص خود درمورد ويژگي رواني و درمانگران مي
بعد از ساخته شدن  ها  آدم سال-درخت  -آزمون خانه  . روايي و پاياييمراجع به اطمينان برسند

متشـكل   اي ) در نمونـه 1962( 1كركنـر  و مارزلف تجربي گزارش شد. ةدر چند مطالع فقطآن 
دسـت آوردنـد. بـا    درصد بـه  90آدم را  -درخت  -زن، پايايي آزمون خانه  454مرد و  306از 

را  4) پايايي بين ارزيابـان 1998( 3)، كوهن و فليپس1976( 2و بيلياسكاسكولمان ، همين روش
بســتگي  ضــريب هــم) 2003( 5تنهــا اســتودارد محاســبه كردنــد. 82/0و  88/0، 92/0ترتيــب  بــه

 ،سالان اندازه گرفته شده بـود  كه با وكسلر بزرگ را كننده شركتنفر  120هوشبهر  ةهنجارشد
وم مـيلادي،  س ةهاي بعد از هزار اما در سال .آدم گزارش كرده است -درخت  -با آزمون خانه 

سنجي آن برداشـته شـد.   هاي روان هايي براي بررسي علمي بيشتر به اين آزمون، گامرويكرد با 
 كنيم: به دو موردي كه اهميت بيشتري دارند اشاره مي

 ،تـايوان  دانشـگاه  در دانشـجويان  از نفـر  322 با پژوهشي در )2011( همكاران و 6لي
 زمــانهــم و كردنــد اجــرا آن دســتورالعمل طبــق را جنبشــي آدم - درخــت - خانــه آزمــون
 اسـاس  بـر  كننـد.  كميـل ت تا دادند هاآن به را »بك افسردگي« ةنامپرسش ،»بك« ةنام پرسش

 كـه  را كنندهشركت هر نقاشي از گويه 35 ،آزمون اين به مربوط گسترده پژوهشي هاي يافته
 مشـخص  آدم و درخـت  خانـه،  عمـومي،  بخـش  چهار در را اضطراب و افسردگي هاي نشانه

 و روايـي  دهنـدة نشـان  آزمـون  نتـايج  .كردنـد  گذاري نمره راش گيري اندازه مدل با كند مي
 بود. جنبشي آدم - درخت - خانه آزمون بالاي پايايي

                                                                                                                                        
1. Marzolof & Kirchner 
2. Kulman & Bieliauskas 
3. Cohen & Phillips 
4. inter-rater reliability 
5. Stoddart  
6. Li 
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 مراقبت واحد به كنندهمراجعه رواني بيمار نفر 66 با پژوهشي )2014( همكاران و لي
 هـدف  مكتـوب  توضـيح  از پس هاآن دادند. انجام تايوان هاي دانشگاه از يكي پزشكيروان

 طبــق را جنبشــي آدم - درخــت - خانــه آزمــون كــه خواســتند هــا آن از بيمــاران، بــه مطالعــه
 بعـدي  غيـر  گذاري نمره نظام هم و روايي هم كه داد نشان نتايج كنند. اجرا آن دستورالعمل

 در اي طبقـه بـين  بسـتگي هـم  ضـريب  است. پذيرفتني و مطلوب بازآزمايي، روش با پايايي و
 و سـالم  افـراد  نشـانگرهاي  هـاي  نمـره  بين معناداري  تفاوت و بود دارامعن ارزيابان بين پايايي
 آمد. دستبه بيمار

 60( پسـر  و دختـر  نفـر  120 حجـم  به اي نمونه با پژوهشي در )1392( همكاران و اميني
ــودك ــنوا ك ــودك 60 و ناش ــادي ك ــه ع ــبتب ــاوي) نس ــا مس ــه روش ب ــري نمون ــادفي گي  تص

 آدم يـك  ترسـيم  آزمـون  و آدم - درخت - خانه نقاشي آزمون و كردند انتخاب اي چندمرحله
 داد نشـان  آمده دستبه نتايج بردند. كاربه آنان هيجاني مشكلات و اختلالات ختشنا براي را

 هـاي  عامـل  در كننـدگان شـركت  كلـي  نمرات تفاوت تست دو به مربوط هاي شاخص ازلحاظ
 ،P>05/0 سـطح  در يـافتگي ناسـازش  و تكانشـگري  ،افسردگي ،پرخاشگري ،اضطراب :اصلي 

 در معنـاداري  هـاي  تفـاوت  جنسـيتي  متغيـر  كـردن  لحـاظ  اب ـ نيز ناشنوايان گروه در شد. دارامعن
 شد. مشاهده نايافتگيسازش و افسردگي پرخاشگري، اضطراب، ازقبيل  ها عامل از بعضي

 هـاي  نقاشي طرفداران از برخي آزمون، اين سنجيروان  هاي ويژگي سيررب بر افزون
 ).1985 ،1اولنيـگ د و (اكلند هستند فرهنگ از مستقل ابزارها اين كه اندداشته اظهار فرافكن

 كيـد أت )2013( يـدمن رف و فريـدگر  .كردنـد  ترديـد  فرضـيه  ايـن  دربـارة  متخصصان ساير اما
 نابسـته  فرهنـگ   هـا  آن بيشـتر  بلكـه  هـا، آزمون اين تمام نه كه تصور اين خلاف كه كنند مي

 و شناسـي روان اسـت  ممكـن  غربـي  شناسـان روان كـه  شـود  مي آشكار پيش از بيش هستند،
 2بـالينگر  و سـاندبرگ  نمونـه  بـراي  باشـند.  گرفتـه  كـم دسـت  را  هـا  فرهنگ ساير  هاي درمان

 .انـد  سـاخته  خاطرنشان مريكاا و نپال كودكان هاي نقاشي ميان را هاييتفاوت وجود )1968(
 بيشتري تعداد باز، فضاي  هاي منظره است ممكن احتمالاً گرمسيري كودكان ترتيب همين به

 هـاي لبـاس  احتمـالاً  و تـر كـم  دودكـش  كـاج،   هـاي  درخـت  با مقايسه در اخرم  هاي درخت
 عوامـل  گونـه  ايـن  بـه  است لازم تفسيرها در ،بنابراين .بگنجانند شانهاي نقاشي در را تري كم

                                                                                                                                        
1. Okland & Dowlling 
2. Sundberg & Balinger 
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 سن افزايش با همراه نقاشي جزئيات تعداد افزايش مانند نقاشي هاي ويژگي ساير شود. توجه
 ).1384 نيكخو، و پاشاشريفي ةترجم ،1997 مارنات، - (گراث دارد عموميت جا همه در

 92 بـا  چـين  خلـق  جمهـوري  از دبسـتاني  كـودك  106 خانواده  هاي نقاشي ةمقايس با
ــوم مريكــاييا دبســتاني كــودك ــدين چينــي كودكــان كــه شــد معل  و  هــا پــدربزرگ و وال

 ايـن  انـد. كـرده  نقاشي مريكاييا كودكان بهنسبت بيشتري فراواني با را خود  هاي مادربزرگ
 ،باشند گسترده ةخانواد يك از عضوي اينكه به را هاآن تمايل چيني كودكان نقاشي الگوي

 درس يـا  تلويزيـون  تماشـاي  حـال  در را خـود  مريكـايي ا كودكـان  بـرعكس  .دهـد  مي نشان
 تـال نو است. خانواده از استقلال و فردگرايي فرهنگ نشانگر كه بودند كرده ترسيم خواندن

 مريكـايي ا نوجـوان  147 و ژانتينـي رآ نوجـوان  147 بـا  آدم نقاشـي  اجراي با )1988( 1چيه و
 همسـالان  بـه نسـبت  آرژانتينـي  نوجوانـان  كـه  رسـيدند  نتيجـه  اين به اول گروه با همانندشده

 و بودنـد  دادن) صـريح  پاسخ از (خودداري تر جوطفره و ترآرام تر،مهارشده خود مريكاييا
 هـاي  ويژگـي  مريكـايي ا آموزان دانش كه حالي در داشتند. خود رظاه با بيشتري مشغوليدل

 بـه  هـا  تفـاوت  ايـن  .بودنـد  سـاخته  نمايـان  را ريـزي بـرون  و پرخاشگري ناامني، تكانشگري،
 هـاي  نقاشـي  ةمقايس ـ بـا  )1983( 2لووكاس ـ و پيتزكـو  .شـود  مـي  داده نسـبت  فرهنگي ثيراتأت
 در لبخنـد  فراوانـي  كـه  رسـيدند  نتيجـه  ناي به مريكاييا و ژاپني ةسال هشت و هفت كودكان 

 كودكـان  همچنـين  ،است مريكاييا كودكان هاي نقاشي از تركم ژاپني كودكان هاي نقاشي
 هـا آن  هـاي  شـكل  ةانـداز  و بودند كرده ترسيم خود هاي نقاشي در را بيشتري جزئيات ژاپني

 بـه  توجه با را ها وتتفا اين پژوهشگران .بود خود مريكاييا سالانهم هايشكل از تربزرگ
 ).2001 ،همكاران و 3وي( اند كرده تبيين فرهنگي هايتفاوت

 فراوانـي  كه موردهايي در فرهنگي هاي تفاوت )2011( شهمكاران و لي پژوهش در
 ويژگـي  تـرين  فـراوان  دودكـش  نبـودن  مثال براي است. شده نمايان ،دارند بيشتري يا تركم
 تـايوان  كشـور  بـودن  مرطوب و گرم دليلبه موضوع اين و بود تايواني افراد هاي نقاشي ةهم
 نقاشـي  كشيدن و ها پنجره دار لكه و چرك هاي شيشه طورهمين است. سال روزهاي تمام در
 .است ديار آن فرهنگ و غرب هنري هاي فرم خصوصيات از اين زيرا بالا، نماي از

 ،جنبشـي  آدم - درخـت  - خانـه  نقاشـي  آزمـون  آيـا  سـتودني،  هـاي  تلاش اين ةهم با
                                                                                                                                        
1. Nuttal & Chie 
2. Koppitz & Casullo 
3. Voy 
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 سـلامت  را هاييآن و هستند شناختيروان اختلالات برخي داراي كه را افرادي هاي ويژگي
 شخصــيت بــراي تشــخيص ابزارهـاي  جــزو را آزمــون ايــن اگـر  ســنجد؟ مــي دارنــد، يروان ـ
 شـرايط  كنـد؟  مـي  اثبـات  را آن پايـايي  و روايـي  علمـي  هاي بررسي آيا اند، كرده بندي طبقه

 تشـخيص،  بـراي  را آزمـون  ايـن  نشـانگرهاي  از يـك  كـدام  ايـران  اقليمي و بومي فرهنگي،
 نشـانگرهاي  فراوانـي  آيـا  سـرانجام  و ؟كنـد مي معرفي تر رنگ كم را يك كدام و تر پررنگ

 آزمـون  اين در شخصيت اند، آمده دستبه راش مدل با گذاري نمره نظام طريق از كه اصلي
 است؟ متفاوت مردان و زنان بين در

 
 روش

سال) ساكن شهر تهران هستند. از ايـن   40تا 20آماري اين پژوهش مردان و زنان جوان ( ةجامع
بيـدار واقـع در    ةدر مركز مشـاور  1397كه در سال  نفر زن) 65نفر مرد و  65نفر ( 130جامعه، 

 در دسترس براي پژوهش حاضر، شركت كردند: ةشهر تهران حاضر شده بودند، با روش نمون
 الگـوي  بـر  مبتنـي  نئـو  شخصيتي نامة پرسش :1نئو شخصيتي ةجديدنظرشدت ةنام پرسش

 ،2هيجـاني  ثباتي بي شامل عامل پنج داراي كه است عاملي پنج مدل نام به شخصيتي معروف
 فرعـي  مقيـاس  شـش  عامـل  هـر  است. 6شناسيوظيفه و 5توافق ، 4پذيريتجربه ،3گراييبرون
 گويـه  هـر  دهندگانپاسخ است. گويه 240 يحاو نئو نامةپرسش تجديدنظرشدة نسخة دارد.

 كـاملاً  و مـوافقم،  نـدارم،  نظري مخالفم، مخالفم، (كاملاً قسمتيپنج مقياس يك مبناي بر را
 بـه  ايرتبـه پـنج  بنـدي درجه مقياس يك نامهپرسش عبارت هر كنند. مي بنديدرجه موافقم)

 ايـن  شـوند. مـي  گـذاري نمره معكوس طوربه هم هاگويه از برخي دارد. چهار تا صفر ارزش
 دهـة  طـي  و شـد  تهيـه  بهنجـار  جمعيـت  بـراي  اصـل  در كاستا و كرا مك توسط نامهپرسش
 در آن اصـلي  نسـخة  اسـت.  داشـته  باليني و پژوهش هايحوزه در را استفاده بيشترين گذشته

 شـد.  تنظـيم  شخصـيت  عـاملي پـنج  الگوي سنجش براي كرا مك و كاستا توسط 1992 سال
 اخيراً است. بوده متغير81/0 ميانگين با 89/0 تا 74/0 آنان توسط شدهگزارش آلفاي ضريب

                                                                                                                                        
1. revised NEO personality inventory (NEO PI-R) 
2. neurotisism 
3. extraversion 
4. openness experience 
5. agreeableness 
6. conscientiousnes 
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 هايمقياس براي 90/0 تا 69/0 دروني ثبات خوردن، اختلالات و شخصيت دربارة پژوهشي
 شـيراز  جمعيـت  نفري 502 نمونة روي بر شناسحق نيز ايران در است. شده گزارش آزمون

 ضــرايب و 83/0 تــا 57/0 بــين كرونبــاخ آلفــاي ضــريب اســت: رســيده مشــابهي نتــايج بــه
 راهنماي در كرا مك و كاستا).1378 شناس،(حق آورد دستبه را 76/0 تا 53/0 بازآزمايي

 .اند كرده گزارش آزمون اين واگراي و همگرا روايي از ايگسترده اطلاعات آزمون،
 آزمون ةشدتجديدنظر فرم آزمون اين :1جنبشي آدم - درخت - خانه ترسيمي آزمون

 )1987( 2برنـز  سـي  رابـرت  توسـط  كـه  اسـت  )1948( بـوك  ةخان ـ - درخت - آدم فرافكن
 صفحه يك كنندهشركت به است. شده تفسير مازلو ةگرايانانسان رويكرد اساس بر و معرفي
 خانـه،  يـك « گوينـد  مـي  او بـه  و شـود  مي داده افقي صورتبه 21*30 ةانداز در سفيد كاغذ
 نبايـد  نقاشـي  آدم كـن.  نقاشـي  باشـد  كـاري  انجـام  حـال  در كه ار آدم يك و درخت يك

 و شـناختي روان اخـتلالات  محتـواي  بـا  نقاشـي  نمادهاي به ».باشد كبريتي چوب با كارتوني
 .2 عمـومي،  .1 ةحيط ـ چهار در راش، گذاري نمره نظام براساس شخصيتي مثبت هاي ويژگي
 الؤســ 240 بــه نخســت ةنمونــ گــروه افـراد  شــود. مــي داده نمــره آدم، .4 درخــت، .3 خانـه، 

 - خانـه  نقاشـي  آزمـون  ،آن از پـس  دادنـد.  پاسـخ  نئـو  شخصـيتي  ةتجديدنظرشد ةنام پرسش
 در كننــدگانشــركت چــون .كردنــد اجــرا آن دســتورالعمل طبــق را جنبشــي آدم - درخــت
 سـنجش  بـراي  كشـيد.  طـول  ماه يك اجرا كار كردند، مي مراجعه مركز به مختلف روزهاي

 انجـام  نئـو  شخصـيتي  نامـة  پرسـش  بـا  زمـان هـم  صورت به را آن افراد نقاشي، نآزمو روايي
 اجـراي  از بعـد  هفتـه  دو كننـدگان شـركت  از نفـر  29 آزمون، پاياني محاسبة منظوربه دادند.

 كردند. اجرا دوباره را نقاشي آزمون اول،
 

 ها يافته
 كننـدگان  شـركت  از نفر 29 در آن دوم اجراي و آزمون اول اجراي بين  هاي نمره بستگي هم

 آدم - درخت - خانه آزمون كه رساند مي جدول اين است. مشاهده قابل 1 شمارة جدول در 
 بيرونـي  پايـايي  توافـق،  و شناسـي وظيفـه  گرايي،برون رنجوري،روان عامل چهار در جنبشي

 نيامد. دستبه معنادار پذيري،تجربه عامل در ولي دارد قبولي قابل
 

                                                                                                                                        
1. kinetic-house-tree-person drawings(K-H-T-P) 
2. Burns 



 2، سال چهارم، شماره 1399شناسي فرهنگي،  روان      10

 

 جنبشي آدم ـ درخت ـ خانه آزمون نشانگرهاي در آزمون اجراي دو بين پايايي بضراي   1جدول 

 ضريب عامل/صفت
 ضريب صفت  بستگي هم

 ضريب صفت  بستگي هم
 بستگي هم

 02/0 پردازي ياؤر ��58/0 گرمي و محبت 32/0 اضطراب
 26/0 هنردوستي ��76/0 آميزي مردم 31/0 خشم

 قوي  هاي نهيجا ��64/0 مديريت �38/0 افسردگي
 متمايز و

�41/0 

 29/0 نوجويي �38/0 بودن فعال ��68/0 كمرويي
 �47/0 روشنفكري 15/0 جويي هيجان ��54/0 تكانشوري

 در پذيري آسيب
 استرس برابر

 14/0 تجددگرايي �40/0 بيني خوش �38/0

 عامل
 رنجوري روان

 گشودگي عامل ��53/0گرايي برون عامل ��61/0
 تجربه به

28/0 

 ��52/0 بالا نفس عزت ��48/0ديگران به عتمادا

 

 25/0 زمان مديريت 13/0 روراستي
 ��79/0 پذيري مسئوليت ��58/0 دوستي نوع

 براي تلاش 04/0 سازگاري
 موفقيت

��47/0 

 35/0 هدفمند �44/0 فروتني
 �41/0 دورانديشي 37/0 همدلي
 عامل

  جويي توافق
 عامل �28/0

  شناسي وظيفه
��67/0 

 
 گانهپنج  هاي عامل   روايي   داراي نشانگرهاي درصد و فراواني توزيع 2 شمارة جدول

 جـدول  ايـن  دهد. مي نشان را جنبشي آدم - درخت - خانه آزمون ءجز چهار از كدام هر در
 تفكيـك  به شخصيت عامل پنج در جنبشي آدم - درخت - خانه نقاشي آزمون كه رساند مي

 درصـد  و فراوانـي  توزيـع  3 جـدول  دارد.   روايـي    نقاشـي  ءجـز  چهـار  در نشـانگرها  فراواني
 تفكيـك  بـه  نقاشـي  آزمـون  در نئـو  ةنام ـپرسـش  صفات به مربوط    روايي   داراي نشانگرهاي

   دهد. مي نشان را آن اجزاي
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 جـز  چهـار  از كـدام  هـر  در گانـه  پـنج  هاي عامل  روايي   داراي نشانگرهاي درصد و فراواني توزيع   2 جدول
 جنبشي آدم ـ درخت ـ خانه آزمون

 عامل
 درصد

 فراواني
 عمومي

 درصد
 آدم فراواني

 درصد
 فراواني
 درخت

 درصد
 فراواني

 خانه
 كل جمع

 )%100(144 )%8(11 )%21(30 )%47(68 )%24(35 رنجوريروان
 )%100(95  )%27(26 )%20(19 )%38(36 )%15(14 گراييبرون

 )%100(35 )%8(3 )%29(10 )%29(10 )%34(12 تجربه به گشودگي
 )%100(48 )%25(12 )%5/14(7 )%46( 22 )%5/14(7 جوييتوافق

 )%100(70 )%10(7 )%30(21 )%44(31 )%16(11 تعهد و شناسيوظيفه
 )%100(392 )%15(59 )%22(87 )%43(167 )%20(79 جمع

 
 آزمـون  در نئـو  ةنام ـ پرسـش  صـفات  يـه  مربـوط    روايي داراي نشانگرهاي درصد و فراواني توزيع   3 جدول

  آن اجزي تفكيك به نقاشي
 جمع خانه درخت آدم عمومي مقياس

 %)100( 28 %)11( 3 )%21/5( 6  )%46( 13 ) %21/5( 6  اضطراب
 %)100( 29 %)3( 1 %)14( 4 %)69( 20 %)14( 4 خشم

 %)100( 36 %)6( 2 %)36( 13 %)44( 16 %)14( 5 افسردگي
 %)100( 28 %)11( 3 %)11( 3 %)67( 19 %)11( 3 روييكم

 %)100( 15 %)13( 2 %)7( 1 %)73( 11 %)7( 1 تكانشوري
 برابر در پذيري آسيب

 استرس
0 5 )55(% 4 )45(% 0 9 )100(% 

 %)100( 30 %)50( 15 %)23( 7 %)23( 7 %4( 1 گرمي و محبت
 %)100( 27 %)41( 11 %)30( 8 %)22( 6 %)7( 2 آميزيمردم
 %)100( 12 0 %)17( 2 %)58( 7 %)25( 3 يريتمد

 %)100( 15 0 0 %)80( 12 %)20( 3 بودن فعال
 %)100( 5 0 %)20( 1 %)20( 1 %)60( 3 جوييهيجان

 %)100( 6 %)17( 1 0 %)50( 3 %)33( 3 بينيخوش
 %)100( 9 %)12( 1 %)33( 3 %)22( 2 %)33( 3 ياپردازيؤر

 %)100( 6 0 %)33( 2 %)17( 1 %)50( 3 هنردوستي
 %)100( 8 0 %)25( 2 %)50( 4  %)25( 2 متمايز و قوي هيجان

 %)100( 7 %)6( 1 %)28( 2 %)28( 2 %)28( 2 نوجويي
 %)100( 5 %)20( 1 %)20( 1 %)20( 1 %)40( 2 روشنفكري
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   3 جدولادامة 
 جمع خانه درخت آدم عمومي مقياس

 -- -- -- -- -- تجددگرايي
 %)100( 10 %)10( 1 0 %)70( 7 %)20( 2 يگراند به اعتماد

 %)100( 11 %)35( 4 %)10( 1 %)45( 5 %)10( 1 روراستي
 %)100( 5 %)20( 1 %)40( 2 %)20( 1 %)20( 1 دوستينوع

 %)100( 11 %)45( 5 0 %)45( 5 %)10( 1 سازگاري
 %)100( 5 %)20( 1 %)20( 1 %)40( 2 %)20( 1 فروتني
 %)100( 6 0 %)50( 3 %)33( 2 %)17( 1 همدلي

 %)100( 24 0 %)25( 6 %)67( 16 %)8( 2 بالا نفس عزت
 %)100( 9 %)44( 4 0 %)44( 4 %)12( 1 زمان مديريت
 %)100( 6 %)17( 1 0 %)66( 4 %)17( 4 پذيريمسئوليت

 %)100( 6 0 %)50( 3 0 %)50( 3 موفقيت براي تلاش
 %)100( 20 %)30( 6 %)40( 8 %)25( 5 %)5( 1 هدفمندي

 %)100( 5 0 0 %)40( 2 %)60( 3 دورانديشي
 

 مقيـاس  دو و هيجـاني  ثبـاتي  بـي  عامل دهد مي نشان آزمون بيروني پايايي ارزيابي در
 آن فرعـي  مقيـاس  سـه  و گرايـي بـرون  عامـل  تكانشوري)، و اجتماعي (اضطراب آن، فرعي

 و (همـدلي)  آن فرعـي  يـاس مق يك و توافق عامل مندي)،تئجر و آميزيمردم (صميميت،
 بـراي  تـلاش  و اخلاقـي  تعهـد  لا،بـا  نفـس  (عزت آن فرعي مقياس سه و شناسيوظيفه عامل

 شهمكـاران  و لـي  تحقيـق  بـا   ها يافته اين از بخشي هستند. دارامعن >01/0p سطح در موفقيت)
 از هفتـه  2 از بعـد  كننـدگان شـركت  از نفـر  33 بـا  نقاشـي  آزمـون  پايايي آن در كه )2014(

 گـزارش  77/0 و 81/0 47/0 ضـرايب  ترتيـب بـه  آدم و درخـت  خانـه،  براي نخست، اجراي
 گرايـي، بـرون  هيجاني، ثباتي بي گانةپنج هاي عامل تمام طرفي از دارد. همسويي است، شده

 ،84/0 ،81/0 درونـي  همسـاني  ضـرايب  داراي ترتيببه شناسيوظيفه و توافق ،پذيريتجربه
 آلفـاي  ضـريب  )2014( انشهمكـار  و لـي  يافتـه  ايـن  بـا  همسو د.هستن 76/0 و 82/0 ،83/0

 اند.كرده گزارش 94/0 را آزمون كل كرونباخ
ــه آزمــون نشــانگر 558 مجمــوع از پــژوهش ايــن در همچنــين  آدم - درخــت - خان

 پـژوهش   هـاي  يافتـه  ديگر سوي از .است   روايي   داراي درصد) 70( آن نشانگر 392 جنبشي،
 آدم اجزاء: در ترتيببه است آمده دستبه هاآن روايي كه نشانگرهايي كه رساند مي حاضر
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 اند. شده نمايان درصد 15 خانه و درصد 20 عمومي ،درصد 22 درخت درصد، 43
 بـا  آن نشـانگر  28 نقاشي، آزمون اضطراب به مربوط شدهاستخراج نشانگر 50 بين از

 معنـاداري  روايـي  ضـريب  يدارا نئـو  شخصـيتي  ةتجديدنظرشـد  ةنامپرسش اضطراب عامل
 46 .دارد همخواني )2014( شهمكاران و لي پژوهش هاي يافته با هاآن از مورد 6 كه هستند

 آدم ترســيم كوچــك، آدم ترســيم ازطريــق: آدم نقاشــي در اضــطراب نشــانگرهاي درصــد
 دو هـر  يـا  يـك  نكشـيدن  چشـم،  دو يا يك كردن پنهان سر، كردن پنهان رخ، نيم صورت به

 شوند. مي نمايان آن، اجزاي بدون صورت ترسيم و بدن از قسمتي كردن سياه يا هساي چشم،
 36 نقاشـي،  آزمـون  افسـردگي  عامـل  بـه  مربوط شدهاستخراج نشانگر 70 از علاوهبه

 ايـن  از مـورد  ده هسـتند.  معنـاداري  روايـي  داراي نئـو  آزمـون  افسردگي عامل با آن نشانگر
 44 هسـتنند.  مشترك اند، كرده مشخص افسردگي براي همكاران و لي كه آنچه با نشانگرها

 هـاي  شـانه  ترسـيم  يـا  شـانه  حـذف  پـا،  حذف با آدم نقاشي در افسردگي نشانگرهاي درصد
 هـاي  دسـت  كوچـك،  بسـيار  سـر  رنـگ،  كـم  و كوچـك  بسيار آدم دهان، حذف كوچك،
 جيـب،  در دسـت  كردن پنهان بدن، انتهايي هاي قسمت زدن سايه كوچك، پاهاي كوچك،

 بـه  بـدن  شـكل  كـل  ترسـيم  و كوچـك  چانة يا چانه حذف پشت، انداز چشم از سر شيدنك
 همكـاران  و لـي  پژوهشـي  كـار  كـه  شـود  مي يادآور دهند. مي نشان را خود توخالي صورت

 و اضـطراب   هـاي  عامـل  به مربوط روايي داراي نشانگرها آوردن دستبه براي فقط )2014(
 نشـانگر  35 كـل  بـين  از كـه  اسـت  بـوده  جنبشـي  آدم - درخـت  - خانه آزمون در افسردگي

 ديگـر  مـورد  18 بـراي  و انـد  كـرده  گـزارش  را آن مورد 17 روايي ها،آن تحقيق در يادشده
 نياوردند. دستبه روايي

هاي پژوهش حاضر در زمينة نشانگرهاي پرخاشـگري درآزمـون نقاشـي آدم كـه      يافته
زوي بزرگ و عضـلاني، پاهـاي بـزرگ و    بيش از سه جزء ديگر وجود دارد با: شانة بزرگ، با

صورت پررنگ، قفسة سينة پهـن، ترسـيم   عضلاني، دهان بزرگ، بيني بزرگ، خطوط چهره به
شوند. اين بزرگ بودن اجزاء  آدم بيش از اندازه بزرگ، كراوات خيلي بزرگ و... مشخص مي

 ست يافته است.) نيز به آن د2003است كه استودارد ( اي  عنوان نشانگر پرخاشگري نكتهبه
شناسي حركات بدن، مشخص شده است كه احساسـات   در برخي از آثار مربوط به روان

درصــد از طريــق بــدنِ تنهــا  10درصــد ازطريــق صــدا و  67درصــد ازطريــق چهــره،  62آدمــي 
تـري دارنـد و    شوند. بـراي نمونـه افـراد افسـرده، لبخنـد ضـعيف       نظر از چهره) آشكار مي (صرف

 ).  1393، ترجمة فرجي، 1975نگاه كنند يا سرشان را به پايين بيندازند (آرگايل،  اند به پايين مايل
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 مجمــوع تركيـب  از هيجـاني  مشـكلات  نشـانگرهاي  درصـد  68 حاضـر  پـژوهش  در
 نشان كه )2003( استودارد هاي يافته با نتيجه اين آيند. مي دست به درخت و آدم نشانگرهاي

 درخـت  و آدم نشـانگرهاي  مجمـوع  با هيجاني ايه اختلال نشانگرهاي درصد 75 است داده
 و آدم نمادهـاي  همسـاني  گـاه  و همراهـي  اين طرفي از دارند. خواني هم شوند، مي مشخص
 نيـز  شناسـان  روان و است بوده هنرمندان و شاعران نويسندگان، توجه مورد ديرباز از درخت

 اند. كرده تأكيد آن بر
 تـرين  غنـي  از يكـي  منزلـة  بـه  درخـت  دتردي ـ بـي  شـود:  مـي  يـادآور  )1395( دادستان

 و زنـدگي  نمـاد  درخـت  اسـت.   اي ويـژه  جايگاه داراي ها تمدن همة در نمادين هاي موضوع
 هـاي  ريشـه  واسـطة بـه  اسـت.  رشـد  و رفعـت  قـدرت،  معـرف  لاجوردي، گنبد سوي به ارتقا

 انيآسـم  قلمـرو  و زمين تاريخ اعماق اتصال نقطة آن، كشيدة فلك به سر شاخسار و نامرئي
 موجـب  دلايلـي  چنـين  و كنـد  مـي  القـا  را پايـداري  و نيـرو  آن، تنـة  مركـزي  ويژگـي  است.

 شود. تلقي شخصيت مركزي محور و جهان محور معرف درخت كه شوند مي
 ادبيـات  در همچنـين  و نقاشـي  در انسـاني،  تجسـم  معـادل  تصـويري  منزلـة  به درخت

 هـاي  نمونـه  به ادبيات قلمرو در وانت مي و است داده اختصاص خود به را  اي گسترده جايگاه
 است. شخص يك چيز هر از قبل درخت هاآن در كه يافت دست متعددي

 و« اسـت:  شده تشبيه گياه به انسان آن در كه است قرآن كلام مبحث اين ختام حسن
 )1372( شـيرازي  مكـارم  ).17 /71(نـوح/  »رويانيـد  زمـين  از گياهي همچون را شما خداوند

 كـار  كـه  دهـد  مـي  نشـان  و پرمعناست بسيار انسان درمورد تعبير اين« نويسد: مي آيه اين ذيل
 باغبـان  يـك  كار همچون بلكه نيست، استاد و معلم يك كار فقط هدايت مسئلة در خداوند

 شـكوفا  هاآن نهفتة استعدادهاي تا دهد مي قرار مساعد محيط در را گياهان بذرهاي كه است
 طـرز بـه  خداونـد « خـوانيم:  مـي  عمـران  آل سـورة  37 آية در نيز مريم حضرت درمورد شود.

 لطيـف  نكتـة  همان به است اي اشاره كه »داد پرورش و آفريد را مريم وجود گياه اي شايسته
 ).7/25 :1372 شيرازي، (مكارم گياه و انسان همانندي

 سالم هاي ويژگي برخي تواند مي جنبشي آدم - درخت - خانه آزمون  ها اين بر افزون
 و فعاليـت  روايـي  داراي نشـانگرهاي  درصـد  80 حاضـر  پژوهش در كند: معين را يتيشخص
 داراي نشـانگرهاي  درصـد  50 كـه  حـالي  در انـد،  شـده  نمايـان  آدم نقاشـي  در وجوش جنب

  خانـه  نقاشي در آميزي مردم روايي داراي نشانگرهاي درصد 41 و گرمي و صميميت روايي
 ج



 15...       هاي يويژگ تعيين و گذاري نمره نظام ةارائ

 

 صورت:به آدم نقاشي در وجوش جنب و فعاليت اند. داده نشان را خود ها قسمت بقية از بيش
 وسـيلة  كـه  آدمـي  انگشـت  پـنج  از بيش داراي آدم دست فاصله، با پاها ترسيم ايستاده، آدم

 دادن نشـان  منظـور  بـه  پـا  و دست دار زاويه ترسيم باشد، داشته دست در طناب مانند ورزشي
 كنـد.  مـي  تأييـد  )2010( همكـاران  و 1نف پژوهش را يافته اين شود. مي نمايان زانو، و آرنج

 انداختـه،  جلـو  را خود سينة كه آدمي ايستاده، آدم كه اندداده گزارش خود مطالعة در هاآن
 از دارفاصله هاي دست و است داده قرار هم از فاصله با را پاهايش و گرفته بالا را هايششانه
 گراست. برون افراد نيبد هاي علامت از همه ها،آرنج دادن نشان و دارد بدن

 
 گيري نتيجهبحث و 

 و تفسـير  برخـي  كه است فرافكن ابزاري آنكه با جنبشي آدم -  درخت - خانه نقاشي آزمون
 پـژوهش  ايـن   هـاي  يافتـه  امـا  دانند، مي سنجيروان علمي ةپشتوان بدون و ذهني را آن تحليل

 سـطح  در آن نشـانگرهاي  ياجـز ا دروني همساني و (بازآزمايي) بيروني پايايي كه داد نشان
 است. بخشنانياطم و مناسب آن، نشانگر 400 حدود روايي و دارامعن قبولي قابل

 هـاي  ويژگـي  توانـد  مـي  جنبشـي،  آدم - درخـت  - خانه آزمون اينكه ديگر مهم ةيافت
 برنـز  )،1395( دادستان كند. مشخص را ايراني  كنندگانشركت فرهنگ به وابسته شخصيتي 

 لبـاس  )2014( شهمكـاران  و لـي  و )1394 آذر، هاشـمي  ترجمة ،1999( 2بويتزلاي )،1987(
 در امـا  ،انـد  دانسـته  اجتماعي اضطراب و افسردگي اضطراب،  هاي عامل نماد را گشاد و زياد
 دهـد.  نمـي  نشـان  را  كنندگان شركت اضطراب و افسردگي گشاد، و زياد لباس پژوهش اين

 باسـتان  ايـران  از كه هايي كتيبه و آثار در«   نويسد: مي )1975( دورانت ويل يافته اين با همسو
 و ملاابراهيمـي  ».كـرد  مشـاهده  برهنـه  سر با حتي را ايراني زن توان نمي است، مانده جاي بر

  نويسند: مي )1389( همكاران
 جمشـيد تخت تا رستم(نقش باستان  هاي مكان در اندهم جابه  هاي كتيبه روي كهن دوران از
 از اسـلام  از بعـد  دوران و  هـا  موزه در شدهمحافظت  هاي مجسمه و  ها تنديس ظروف، ...) و

 زمـين ايـران  فرهنـگ  نمـاي تمـام  ةآين ـ كـه  فردوسي ةشاهنام مانند معتبر كتب و منابع طريق
 از زنانشـان  ماننـد  نيز پارسي مردان و بودند روپوشيده ايراني زنان كه شود مي روشن است،

 سـربند  با هاآن پاي تا سر دليل همين به ،كردند مي شرم احساس خود در برهنه بدن نمايش
 ).1387 ،(غيبي شد مي پوشيده پاپوش، و ردا و جبه و كلاه و

                                                                                                                                        
1. Neff 
2. Liebwitz 
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 نشـانگرهاي  از بخشـي  در را مـردان  و زنـان  بـين  تفـاوت  توانـد  مي آزمون اين علاوهبه
 همكاران و 1پاول يافته ينا با همسو .سازد نمايان خوبي به شناسي وظيفه و دورانديشي به مربوط

 ايـن  بـه  23031 نمونه با فرهنگ 26 در نئو تجديدنظرشدة نامةپرسش ثانوية تحليل در )2001(
 هاآن .است مردان از بيش >01/0p معناداري سطح با زنان شناسي وظيفه ميزان كه رسيدند نتيجه

 نكردند. داپي تفاوتي مردان و زنان دورانديشي ميزان بين گسترده تحقيق اين در
 از يكـي  منزلـة بـه  جنبشـي  آدم - درخـت  - خانـه  نقاشـي  آزمـون  آنكـه  نهـايي  نتيجة

 بـر  عـلاوه  تواند مي و است بخشي رضايت پايايي و روايي داراي شخصيتي فرافكن ابزارهاي
 خـاص  هـاي  جنبـه  شخصـيتي  سـالم  هاي ويژگي و شناختي روان و اختلالات برخي تشخيص
 هد.د نشان نيز را ايراني فرهنگ

 آمـاري  جامعة اينكه ازجمله است، داشته را خود خاص  هاي محدوديت پژوهش اين
 ايـن  كه بودند تهران شهر در واقع بيدار مشاورة مركز به كننده مراجعه مردان و زنان پژوهش

 شود: مي پيشنهاد علاوهبه باشد. تعميم قابل ايراني جامعة كل براي تواند نمي نمونه
 از تـوان مـي  اسـت،  آمـده  فرافكن هاي آزمون اين به مربوط منابع در آنچه پاية بر )1

 از پـيش  هـاي مشـاوره  در ازدواج داوطلبـان  جنسـي  مشـكلات  و نـاتواني  تشـخيص  براي آن
 اســلامي - ايرانــي فرهنــگ در كــاري،پنهــان و مقاومــت دليــلبــه كــه كــرد اســتفاده ازدواج

 آورد. دستبه ار هاآن عيني هاي آزمون و باليني مصاحبة با توان نمي
 از بعـد  و قبـل  آزمـون  ايـن  شـناختي، روان هـاي درمـان  اثربخشـي  تشـخيص  براي )2
 شود. تفسير و اجرا درمان جلسات

 و زنـان  همانندشـدة  هـاي  گـروه  در جنبشي آدم - درخت - خانه آزمون اجراي با )3
 شود. تبيين و تحليل جنسيتي هاي تفاوت مردان

 هـاي  مقيـاس  بـه  مربـوط  نشـانگرهاي  كـردن  مشـخص  و گـذاري نمره اجرا، چون )4
 بـا   هـا  پژوهش انجام براي گيرد، مي زيادي زمان كنندهشركت هر براي موردنياز  هاي آزمون 

ــه ــاي نمون ــتر  ه ــخص و بيش ــدن مش ــيماي ش ــيتي س ــناختيروان و شخص ــردم ش ــران م ــا اي  ب
 بـراي  تيشـناخ  روان پژوهشـي  مؤسسـات  و  ها دانشگاه است لازم مختلف، هاي فرهنگ خرده

 كنند. گذاريسرمايه و اقدام كار اين

                                                                                                                                        
1. Powell 
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