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 چكيده

بـر   مختلـف  هـاي شكل به نندتوا انگيزه و رفتارهاي فداكارانه مي كه دهندمي نشان مطالعات
 و مـردان  زناشويي رضايت بينيبا هدف پيش حاضر پژوهش .بگذارند اثر زناشويي رضايت

 رفتارهـاي  و فـداكاري  اجتنـابي  هـاي  انگيـزه  اسـتقبالي،  هـاي  انگيـزه  متغيرهاي اساس بر زنان
 فرد متأهـل  300 منظور دستيابي به اين هدفبه .شد انجام اهواز مردان شهر و زنان فداكارانة

ــا ــتفاده ب ــه روش از اس ــري نمون ــترس    گي ــوع دردس ــادفي از ن ــر تص ــاب غي ــدند انتخ  و ش
 هـاي انگيـزه  سنجة ،(PSM) فداكارانه رفتارهاي ادراك شامل سنجة پژوهش هاي نامه پرسش

 تحقيـق  طـرح  .شـد  تكميـل  هـا  آن ازسـوي  (RAS) رابطـه  ارزيـابي  سنجة ،(MSM)فداكارانه 
 بــين از مـردان  نمونـة  در نشـان داد كــه  نتـايج . اســت سـتگي بهـم  نــوع از و توصـيفي  حاضـر 

 توانـايي  فـداكاري،  اجتنـابي  هـاي انگيزه و فداكارانه رفتارهاي متغيرهاي بين،پيش متغيرهاي
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 بـين، پـيش  متغيرهـاي  بـين  از زنـان  نمونـة  همچنـين، در  را دارند، زناشويي رضايت بينيپيش
را  زناشـويي  رضـايت  بينـي پيش توانايي ستقباليا هايانگيزه و فداكارانه رفتارهاي متغيرهاي

متغيرها در مـردان   از ايتوان نتيجه گرفت كه دستههاي اين پژوهش ميبر اساس يافته. دارند
بينـي  پـيش  تـري در كنندهتعيين نقش فداكاري اجتنابي هايانگيزه و فداكارانه مثل رفتارهاي

 و فداكارانـه  ي از متغيرها مثل رفتارهـاي ارضايت زناشويي دارند. همچنين در زنان هم دسته
دارنـد.   زناشـويي  رضـايت  بينـي تـري در پـيش  كننـده و مهـم  استقبالي نقش تعيين هايانگيزه

 روابـط  و زوجـين  رضـايت  بـر  اثرگـذار  نقشـي  از متغيرها، دسته و كار بر روي اين شناسايي
 .داشت خواهد خانوادگي

 اجتنــابي هــاياســتقبالي، انگيــزه يهــازناشــويي، انگيــزه رضــايت هــاي كليــدي: واژه
 فداكارانه. رفتارهاي فداكاري،
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Abstract 
Studies show that sacrificing motivation and behaviors can affect marital 

satisfaction. The purpose of this study is to predict the marital satisfaction of men 

and women based on the variables of approach motives, avoidance motives of 

sacrifice and sacrificing behaviors of Ahvazid men and women. To reach this goal, 

300 married were selected using available non-random sampling method. The 

questionnaires included Perception of Sacrifice Measure (PSM), Decent Sacrificing 

Motives (SM), and Relationship Scale (RAS) filled out. The design of this research 

was descriptive and correlative. The results indicates that in the male sample, among 
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the predictor variables, the variables of sacrificing behaviors and avoidance motives 

of sacrifice have the ability to predict marital satisfaction, and also in the female 

sample, among the predictor variables, the variables of sacrificing behaviors, and the 

approaches motivates have the ability to predict marital satisfaction. Based on the 

findings of this study, it can be concluded that a group of variables in men, such as 

sacrificing behaviors and avoidance motives of sacrifice, have a more decisive role 

in predicting marital satisfaction, and also in women, a range of variables such as 

sacrificing behaviors and approaches motives has a more decisive and important role 

in predicting marital satisfaction. Identifying and working on these variables will 

have an important role in marital satisfaction and family relationships. 

Keywords: Marital Satisfaction, Approach Motives, Avoidance Motives of 

Sacrifice, Sacrificing Behaviors  

 
 مقدمه
 تكامـل  جهـت  در يـك  هـر  ينسـب  استقلال حفظ با نفر دو يفرد يزندگ پيوند يعني ازدواج

 واجـد  ،يانسـان  روابـط  انـواع  نيتـر دهي ـچيپ از يكي منزلةبه ييزناشو ونديپ .نيطرف تيشخص
 گـر يد يفـرد نيب ـ روابـط  كمتـر  در كـه  اسـت  احساسـات  يآزادساز در يابالقوه توان چنان

 عـلاوه  خـانواده  تشـكيل  و ازدواج ).1398 همكاران، و زاده(فلاح يافت را آن نظير توان يم
 پـرورش  كـانون  توانـد  مـي  نيازهـا)  سـاير  (و جنسـي  و روانـي،  عـاطفي،  ارضـاي  و تـأمين  بر

 و هـا زوج رابطـة  كـه  اسـت  محقـق  صـورتي  در امـر  اين اما باشد، رشديافته و سالم هاي نسل
 ناسـازگار  رابطـة  هر كه است بديهي باشد. تنشبي و گرم سالم، خانواده، كانون كلي طور به
 همكـاران  و صـادقي  ).1395 روان،(روشـن  شـد  خواهـد  منجـر  اعضا رشد ركود و توقف به
 خـانواده  هينـة ب كـاركرد  و كيفيـت،  خشنودي، رضايت، مطلوبيت، كه كنندمي بيان )1394(

 اهميـت  بنابراين است. خانواده اعضاي پيشرفت و رشد شكوفايي، در اثرگذاري بسيار عامل
 مفيـد  گـامي  توانـد مي شود،مي نهاد اين استحكام و قوام سبب كه عواملي بررسي و شناخت

 ).2010 ،1(ريوس شود تلقي جامعه فرهنگ سطح ارتقاي راستاي در
 و زن يعنـي  اسـت؛  2زناشـويي  رضـايت  زناشـويي،  حـوزة  در مهـم  هايمؤلفه از يكي

 (جمشـيدي  باشند داشته رضايت و شادماني احساس بودنباهم و يكديگر با ازدواج از شوهر
 بــر هــاشــريك بــين توافــق صــورتبــه تــوانمــي را زناشــويي رضــايت ).1394 همكــاران، و
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 ابـراز  آن، ادامـة  بـه  تعهـد  و رابطـه  كنـوني  وضـعيت  از خرسندي رابطه، در مهم موضوعات
 ،1(اسپنير كرد تعريف زوج مشترك هايفعاليت و علايق و ارتباط، در جنسي رابطة و عاطفه
 و موجود وضعيت بين انطباق زناشويي رضايت )2010( 2ردوزان و عدالتي عقيدة به ).2001

   است. انتظار مورد وضعيت
 ازجملـه  .بگذارنـد  اثـر  هـا زوج زناشـويي  رضـايت  بـر  تواننـد مـي  مختلفـي  متغيرهاي

 بـه  تـوان مـي  پذيرنـد مـي  تـأثير  آن از و گذارنـد مـي  اثـر  زناشـويي  رضايت بر كه متغيرهايي
 معنـاي  در فداكاري ).2009 ،5پاتندن و (پاركر كرد اشاره 4فداكاري هايانگيزه و 3فداكاري

 نفـع بـه  يا شريك نفعبه شخصي منافع و هاخواسته از كردن نظرصرف مفهوم به لغت عمومي
 اســت: شــده تعريــف گونــهايــن فــداكاري ديگــر عبــارتبــه اســت؛ رابطــه تقويــت و حفــظ
 كـه  ايگونـه بـه  كـردن  عمـل  يـا  اسـت  آن خواهـان  فرد كه رفتاري و فعاليت از پوشي چشم

 بـا  فـداكاري  ارتبـاط  بر كه دارند وجود هاييپژوهش ).2008 ،6(فيگرس نيست فرد مطلوب
 ون ب).1997 الـف، 1997 همكـاران،  و7لانگ (ون اندكرده تأييد زوجين رابطة در رضايت

 بـين  ارتباط ميانجي اياندازه تا كردن فدا به ميل« كه بردند پي ب)1997( همكاران و لانگ
   ».است رابطه در سازگاري و تعهد سطح

 بـين  رابطـة  در توانـد مـي  فداكارانـه  هـاي انگيـزه  كـه  كنـد مي اشاره )2008( فيگرس
 انگيـزة  )2008( وي باشـد.  داشـته  كنندهتعديل نقش شوييزنا رضايت و فداكارانه رفتارهاي
 همسـر  بـراي  فداكاري به اقدام آن واسطةبه فرد كه دليلي  كند:مي تعريف چنين را فداكاري

 دهـد  مـي  نشـان  فـداكاري  خـود  از زندگي در فردي وقتي كه كندمي اشاره او كند.مي خود
 كـردن  فـداكاري  برآيـد.  كـار  يـن ا از اشزندگي شريك انگيزة يافتن درصدد است ممكن

 اسـتقبالي  انگيـزة  گيـرد.  صـورت  متفـاوتي  هـاي انگيـزه  بـراي  تواندمي زندگي شريك براي
 بيشـتر  صـميميت  يـا  ديگـران  كـردن  شـاد  چـون  مثبتـي  پيامدهاي وجويجست در فداكاري

 همچـون  منفـي  پيامدهاي از تا دارد اين بر سعي فداكاري اجتنابي انگيزة كه حالي در است،
 درواقـع،  ورزد. اجتناب رابطه، بهنسبت ديگري رغبت و علاقه كاهش يا و نارضايتي عارضت

 رفـع  و خـاطر  آسـايش  بـه  مـدت كوتـاه  در تعارض از اجتناب با فداكاري در اجتنابي انگيزة
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7. Van Lange 
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 بـا  مـرتبط  كـه  آوردمـي  همـراه  به را هاييتنش و اضطراب خود با اما شود،مي منجر نگراني
 ).1391 زاده،(سلطان شود اجتناب هاآن از بود شده سعي كه است هاييتعارض

 هـاي انگيـزه  دليـل بـه  كـه  هـايي زوج داد نشـان  )2005( همكـاران  و 1ايمپت پژوهش
 كـه  هـايي زوج آن كـه  حالي در مانند،مي هم با بيشتر احتمال به كنندمي فداكاري2 استقبالي

 بيشـتر  بود. خواهد خطرناك و مضر شانرابطه كنندمي فداكاري 3اجتنابي هايانگيزه دليلبه
 كننـد مـي  رضايت احساس كمتر كنند،مي فداكاري اجتنابي هايانگيزه دليلبه كه هاييزوج

 رضـايت  و تعهـد  احسـاس  آن و شـوند  جدا هم از بعد ماه يك كه رودمي بيشتري احتمال و
 و گناه احساس همدردي، احساس ازجمله احساسات نيست. مهم برايشان شانرابطه در اوليه

 احساس درمقابل، دهد. افزايش را ديگران به كمك براي انگيزه و ميل تواندمي اندوه و غم
 ).2008 (فيگرس، دهد كاهش را ديگران از مراقبت براي انگيزه تواندمي خشم

 رضـايت  و اسـتقبالي  هـاي انگيزه رابطة شدن بيشتر كه داد نشان )1396( آقائي پژوهش
ــويي ــي زناش ــدم ــي توان ــايارزش از ناش ــي ه ــاعي فرهنگ ــب اجتم ــران در غال ــت و اي  و اهمي

 الگوهـاي  از تأسـي  بـا  افـراد  اسـت  ممكن زيرا باشد، ديني هايآموزه در فداكاري ارزشمندي
 و اخـروي  ثـواب  كسب خداوند، رضايت همچون استقبالي هايانگيزه دليلبه و مذهبي - ديني
 در تـري  مثبت عواطف و بيشتر خاطررضايت وضوعم اين و كنند فداكاري ... و بهشت به رفتن

   كنند. مي تجربه را تريمثبت زناشويي رضايت هاآن درنتيجه و كندمي ايجاد هاآن

 رضـايت  در فداكارانه رفتارهاي و فداكارانه هايانگيزه مؤثر نقش به توجه با بنابراين
 بـا  فداكارانـه  رفتارهـاي  و فداكارانـه  هايانگيزه رابطة تعيين حاضر پژوهش هدف زناشويي،

 بـين پـيش  متغيرهـاي  از يـك  كـدام  اينكـه  و است متأهل مردان و زنان در زناشويي رضايت
 توجه با است. حاضر پژوهش دوم هدف دارند، زناشويي رضايت بينيپيش در بيشتري سهم

 هـاي فرضيه بررسي، مورد موضوع زمينة در موجود پژوهشي هاييافته و نظري ملاحظات به
 اند:شرح بدين پژوهش ناي

 .دارد مثبت رابطة زناشويي رضايت با مردان فداكاري استقبالي هايانگيزه .1
 .دارد منفي رابطة زناشويي رضايت با مردان فداكاري اجتنابي هايانگيزه. 2
 .دارد مثبت رابطة زناشويي رضايت با زنان فداكاري استقبالي هايانگيزه. 3
 .دارد منفي رابطة زناشويي رضايت با زنان داكاريف اجتنابي هايانگيزه. 4

                                                                                                                                        
1. Impett 

2. Approach motiveness 

3. Avoidance motiveness 
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   .دارد مثبت رابطة زناشويي رضايت با مردان فداكارانة رفتارهاي. 5
 دارد. مثبت رابطة زناشويي رضايت با زنان فداكارانة رفتارهاي. 6
 

 روش
 گيري نمونه روش و نمونه آماري، جامعة
 دنبـال  بـه  پژوهشگر پژوهش، اين در .است بستگيهم نوع از و توصيفي حاضر تحقيق روش

 متغيـر  بـا  بـين  پـيش  متغيرهـاي  بـين  )گـام  بـه  گام( چندگانه رگرسيون و ساده روابط بررسي
 فاصـلة  در كـه  بودند اهواز شهر متأهل افراد تحقيق اين در آماري جامعة .بود خواهد ملاك
 و مـرد  150 تعـداد  حاضر پژوهش در .كردندمي زندگي شهر اين در پژوهش اجراي زماني

 در حاضـر  افـراد ( دسـترس  در نـوع  از تصـادفي  غيـر  گيرينمونه روش از استفاده با زن 150
 انتخـاب  اهـواز  شهرسـتان  متأهل زنان و مردان بين از )هاپارك مانند عمومي اماكن ادارات،

 درامـان  از سـازي اطمينـان  نيـز  و مربوطـه  هايراهنمايي و لازم توضيحات ارائة از بعد .شدند
 آنـان  از و گرفـت  قـرار  هـا آن اختيـار  در پژوهش هاينامهپرسش ها،پاسخ و اطلاعات بودن

 از پـژوهش  ايـن  در .دهنـد  پاسـخ  صـراحت  و دقت با هانامهپرسش هايگويه به شد خواسته
 بـراي  و هـا، نمـره  بيشـترين  و ينكمتر معيار، انحراف ميانگين، مانند توصيفي آمار هايروش

 بسـتگي هـم  شـامل  اسـتنباطي  آمـار  هـاي روش از پـژوهش  سؤالات پاسخ و هافرضيه آزمون
 بـا  هـا داده پـژوهش  ايـن  در .شـود  مـي  اسـتفاده  )گـام  به گام( چندگانه رگرسيون و پيرسون
 .شود مي وتحليل تجزيه 23 نسخة اس.پي.اس.اس. افزار نرم از استفاده

 
 پژوهش در خروج و ورود معيارهاي

 فرزند. يك داشتن )3 ازدواج، از سال 5 گذشتن )2 سواد، داشتن )1 ورود: معيارهاي
 سواد. حداقل نداشتن )3 فرزند، نداشتن )2 دادگاه، به رفتن سابقة )1 خروج: معيارهاي

 
 سنجش ابزار

 ازسـوي  كـه  مقيـاس  ايـن  ):PSBM(1فيگرس و هارپر فداكارانة رفتارهاي نامة پرسش
 خـود  ادراك دربرگيرندة كه ستا سؤالي 50 ابزار است، شده تهيه )2008(2فيگرس و هارپر

 .اسـت  گذشـته  ماه شش طي همسرش فداكارانة رفتارهاي و خود فداكارانة رفتارهاي از فرد
                                                                                                                                        
1. Harper & Figurers  
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 ادراك دربرگيرندة دوم سؤال 25 و فرد خود فداكارانة رفتارهاي دربرگيرندة اول سؤال 25
 بنـدي درجه يك از استفاده با آزمودني .است اشزندگي شريك فداكارانة رفتارهاي از فرد
 اين پايايي )2008( فيگرس .دهدمي پاسخ سؤالات به )هميشه( 5 تا )هرگز( 1 از ايدامنه در

 ايـران  در .كرد عنوان 81/0 زنان براي و 84/0 مردان براي كرونباخ آلفاي روش با را مقياس
 هـاي رفتار ةرابط بررسي« عنوان با پژوهشي در )1390( كاوند را مقياس اين بارنخستين براي

ــه، ــزه فداكاران ــايانگي ــداكاري ه ــاف ادراك و ف ــا انص ــميميت ب ــويي ص ــدين در زناش  وال
 در )1390( وي .كــرد اســتفاده و ترجمــه ،»بروجــرد شــهر ابتــدايي مــدارس آمــوزان دانــش

 در و 90/0 مـردان  در كرونبـاخ  آلفـاي  روش با را مقياس اين اول سؤال 25 پايايي پژوهشي
 .كـرد  بـرآورد  92/0 زنـان  در هـم  و مردان در هم را مقياس اين دوم سؤال 25 و ،88/0 زنان

 نمونـة  در نورتـون  زناشـويي  كيفيـت  نامـة پرسـش  بـا  را مقياس اين سازة روايي وي همچنين
 ســطح در همگــي كــه كــرد گــزارش 68/0 و 51/0 زنــان نمونــة در و 65/0 و 55/0 مــردان

001/0p< شد محاسبه 90/0 حاضر پژوهش در مقياس اين كرونباخ آلفاي .بودند معنادار. 
 هــايانگيــزه مقيــاس ):2005( همكــاران و ايمپــت فــداكاري هــايانگيــزه نامــة پرســش

 مـاه  6 طـي  همسرشـان  بـه نسـبت  فـداكاري  از افـراد  هـاي انگيزه كردن روشن جهت فداكاري
 7 و اسـتقبالي  هـاي انگيـزه  بـه  مربـوط  آن مادة 8 كه دارد ماده 15 و است شده  طراحي گذشته

 از آيـا  كـه  شـود مـي  سـؤال  آزمودني از مثال  براي است. اجتنابي هايانگيزه به مربوط آن مادة
 ليكـرت  مقياس در را فداكاري هايانگيزه مقياس اين برد.مي لذت همسرش بهنسبت فداكاري

 روش با را مقياس اين پايايي )2008( فيگرس سنجد.مي (هميشه) 5 تا (هرگز) 1 از ايدامنه در
 بـراي  79/0 و 86/0 و زنـان  اجتنـابي  و اسـتقبالي  هايانگيزه براي 79/0 و 78/0 خكرونبا آلفاي
 را مقيـاس  ايـن  پايايي )1390( كاوند است. كرده گزارش مردان اجتنابي و استقبالي هايانگيزه

 در را اسـتقبالي  انگيـزة  مقيـاس خـرده  پايايي ضريب وي كرد. محاسبه كرونباخ آلفاي روش با
 و 63/0 مـردان  در را اجتنـابي  انگيزة مقياسخرده پايايي ضريب و 75/0 زنان در و 76/0 مردان

 زناشـويي  كيفيـت  نامـة پرسـش  با مقياس اين سازة روايي همچنين كرد. گزارش 78/0 زنان در
 در و %20 و 61/0 مـردان  نمونـة  در ترتيـب بـه  اجتنابي و استقبالي انگيزة براي )1983( 1نورتون

 بودند. معنادار 001/0 سطح در همگي كه آمد دستبه 29/0 و 64/0 زنان نمونة
 همكـاران،  و 3(هنـدريك  رابطـه  ارزيابي سنجة ):RAS( 2رابطه ارزيابي نامة پرسش

                                                                                                                                        
1. Norton 

2. marital Quality Inventory 

3. Hendrick 
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 ايدرجه 5 ليكرت مقياس در را زناشويي منديرضايت كه است ايماده 7 ابزاري )1998
 ميـزان  مقيـاس  ايـن  د.سنجمي رضايت) ميزان (بيشترين 5 تا رضايت) ميزان (كمترين  1 از

 كنـد، مـي  توجـه  نيازهايش به چگونه او همسر و شريك اينكه رابطه، از فرد كلي رضايت
 دچـار  ميـزان  چه به رابطه است، چگونه ديگران روابط با مقايسه در او رابطة كيفيت اينكه

 هنـدة دنشان بالاتر نمرة كند.مي ارزيابي را رابطه از فرد پشيماني ميزان نيز و است، مشكل
 ايـن  پايايي )1395( دهقانپور ).1998 همكاران، و (هندريك است رابطه از بيشتر رضايت
 كـوچكي  همچنـين  كـرد.  گـزارش  80/0 كرونبـاخ  آلفـاي  روش از اسـتفاده  بـا  را مقياس

 گـزارش  86/0 كرونبـاخ  آلفـاي  روش از اسـتفاده  بـا  را آن دروني همساني ميزان )1391(
 هـاي ويژگـي  مقـدماتي  بررسـي  بـراي  )1391( كـاران هم و مهـر خجسته پژوهش در كرد.
 دبيرستاني آموزاندانش والدين جمعيت از اينمونه در مقياس اين فارسي فرم سنجيروان

 و 94/0 ترتيـب بـه  درونـي  همسـاني  و سـازي  دونيمه هايروش از استفاده با پايايي ضريب
 كيفيت نامةپرسش از اسمقي اين سازة روايي بررسي منظور به همچنين آمد. دست به 95/0

 محاسـبه  88/0 زناشويي كيفيت نامةپرسش با آن بستگيهم ميزان و شد استفاده 1زناشويي
 روش بـه  آمـده  دسـت  بـه  پايـايي  اسـت.  معنـادار  )>001/0P( سـطح  در مقـدار  اين كه شد

 92/0 )1391( همكــاران و مهـر خجســته پـژوهش  در كرونبـاخ)  (آلفــاي درونـي  همسـاني 
 شد. محاسبه

ــ ــت زاراب ــي جمعي ــن: شناس ــش اي ــه پرس ــه نام ــور ب ــه منظ ــت ب ــات آوردن دس  اطلاع
 ايـن  .اسـت  مـاده  12 از متشـكل  كـه  شده ساخته نمونه گروه افراد به مربوط شناختي جمعيت

 فرزنـدان،  تعـداد  فرزنـد،  داشـتن  عقـد،  تاريخ تحصيلات، ميزان سن، جنسيت، :شامل ها ماده
  .است زندگي محل و شغل، نوع اشتغال، زمان مدت بودن، شاغل

 
 ها يافته

 اسـتقبالي  هـاي انگيـزه  بـه  مربـوط  پيرسـون  بسـتگي هم ضرايب و استاندارد انحراف ميانگين،
 و مـردان  زناشـويي  رضـايت  و فداكارانـه  رفتارهاي فداكاري، اجتنابي هايانگيزه فداكاري،

 رمعيــا انحــراف و ميــانگين جــدول ايــن در اســت. شــده آورده 1 شــمارة جــدول در زنــان،
 و فداكارانـه  رفتارهاي فداكاري، اجتنابي هايانگيزه فداكاري، استقبالي هايانگيزه هاي نمره

 جـدول  از كه طورهمان است. شده داده نشان پژوهش نمونة زنان و مردان زناشويي رضايت
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 هـاي انگيـزه  هـاي نمـره  معيـار  انحـراف  و ميانگين مردان نمونة در شود،مي مشاهده 1 شمارة
 رفتارهـاي  ،91/5 و 60/16 فـداكاري  اجتنابي هايانگيزه ،85/7 و 97/24 فداكاري استقبالي

 و ميانگين زنان نمونة در و است 94/3 و 18/17 شغلي رضايت و ،18/12 و 25/74 فداكارانه
 اجتنـابي  هـاي انگيـزه  ،31/8 و 36/24 فـداكاري  استقبالي هايانگيزه هاينمره معيار انحراف

 97/16 زناشـويي  رضايت و ،08/11 و 36/71 فداكارانه رفتارهاي ،80/5 و 09/17 فداكاري
 است. 30/4 و

 
 فـداكاري،  اجتنـابي  هـاي  انگيزه فداكاري، استقبالي هاي انگيزه هاي نمره معيار انحراف و ميانگين   1 جدول

 زنان و مردان زناشويي رضايت و فداكارانه رفتارهاي

 تعداد متغير
 زنان مردان

 افانحر ميانگين
 انحراف ميانگين استاندارد

 استاندارد
 استقبالي هايانگيزه

 31/8 36/24 85/7 97/24 150 فداكاري

 اجتنابي هايانگيزه
 80/5 09/17 91/5 60/16 150 فداكاري

 08/11 36/71 18/12 25/74 150 فداكارانه رفتارهاي
 30/4 97/16 94/3 18/17 150 زناشويي رضايت

 
 توزيـع  بـودن  نرمـال  رگرسـيون،  تحليـل  مدل مهم هاي رضيهف از يكي است گفتني

 كشـيدگي  و كجـي  از متغيرهـا  بـودن  نرمال بررسي براي حاضر، پژوهش در متغيرهاست.
 متغيرهـاي  بـراي  ترتيـب به كشيدگي) ضريب (و كجي ضريب است. شده استفاده متغيرها

 )،-99/0 (و -17/0 فــداكاري اســتقبالي هــايانگيــزه )،38/0 (و 53/0 زناشــويي رضــايت
 )09/0 (و -41/0 فداكارانـه  رفتارهـاي  و )-04/0 (و 75/0 فـداكاري  اجتنـابي  هـاي  انگيزه

 متغيرهـاي  بـودن،  نرمال معيار به توجه با كه دهند يم نشان ذكرشده اعداد آمدند. دست به
 ضـريب  مطلـق  قـدر  و 3 از تـر  كوچـك  كجـي  ضـريب  مطلـق  قدر داراي همگي پژوهش

 نيست. مشاهده قابل ها داده بودن نرمال از تخطي لذا و هستند 10 از تر كوچك كشيدگي
بسـتگي بـين متغيرهـاي     شـود ضـريب هـم    ملاحظـه مـي   2طور كه در جدول شمارة  همان

هـاي اجتنـابي فـداكاري و رفتارهـاي فداكارانـه بـا رضـايت         هاي استقبالي فداكاري، انگيزه انگيزه
 = 37/0r = ،26/0-rترتيب برابر بـا  دامنة پيرسون به 1زناشويي در نمونة مردان با استفاده از آزمون 

 ج
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 رفتارهـاي  و فداكاري اجتنابي هايانگيزه فداكاري، استقبالي هايانگيزه متغيرهاي بين بستگيهم   2 جدول
 زنان و مردان نمونة در زناشويي رضايت با فداكارانه

 بين پيش متغير

 ملاك متغير
 زناشويي) (رضايت

 زنان مردان
 R p R p 

 فداكاري استقبالي هايانگيزه
 فداكاري اجتنابي هايانگيزه

 فداكارانه رفتارهاي

**37/0 001/0=p **41/0 001/0=p 
**26/0- 001/0=p *20/0- 012/0=p 

**52/0 001/0=p **35/0 001/0=p 
=*

p< 05/0  

=**
p< 01/0  

 
هـاي  د كـه بـين انگيـزه   شـو دست آمده است. با توجه به ايـن نتـايج مشـخص مـي    به = 52/0rو 

هـاي  ، بـين انگيـزه  >01pاستقبالي فـداكاري مـردان بـا رضـايت زناشـويي در سـطح معنـاداري        
، و بــين رفتارهــاي >05pاجتنـابي فــداكاري مــردان بـا رضــايت زناشــويي در سـطح معنــاداري    

ارتبـاط معنـاداري وجـود دارد.     >01pفداكارانة مردان با رضايت زناشويي در سطح معنـاداري  
 شود.پژوهش تأييد مي 5و  3،1هاي ابراين فرضيهبن

 متغيرهـاي  بـين  بسـتگي هـم  ضـريب  شـود مـي  ملاحظـه  2 شـمارة  جدول در همچنين
 رضايت با فداكارانه رفتارهاي و فداكاري اجتنابي هايانگيزه فداكاري، استقبالي هايانگيزه

 ،= 41/0r بـا  برابـر  رتيـب تبـه  پيرسـون  دامنـة  1 آزمـون  از اسـتفاده  بـا  زنان نمونة در زناشويي
20/0-r = 35/0 وr = بـين  كـه  شـود مـي  مشـخص  نتـايج  ايـن  به توجه با است. آمده دستبه 

 بـين  ،>01p معنـاداري  سـطح  در زناشـويي  رضـايت  بـا  زنـان  فـداكاري  اسـتقبالي  هايانگيزه
 بـين  و ،>05p معنـاداري  سـطح  در زناشـويي  رضـايت  بـا  زنـان  فداكاري اجتنابي هايانگيزه

 معنـاداري  ارتبـاط  >01p معنـاداري  سـطح  در زناشـويي  رضـايت  با زنان فداكارانة رهايرفتا
 .شودمي تأييد پژوهش 6 و 4 ،2 هايفرضيه بنابراين دارد. وجود

 گـام  روش بـه  رگرسـيون  نتايج طبق شودمي ملاحظه 3 شمارة جدول در كه طورهمان
 رفتارهـاي  و فـداكاري  اجتنـابي  هـاي انگيـزه  فـداكاري،  اسـتقبالي  هايانگيزه متغيرهاي گام، به

  R كـه  اسـت  گرفته قرار فداكاري رفتارهاي متغير تنها اول گام در شدند. تحليل وارد فداكاري
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 اســتقبالي، هــايانگيــزه متغيرهــاي روي از مــردان زناشــويي رضــايت رگرســيون تحليــل نتــايج   3 جــدول
 گام هب گام روش به فداكارانه رفتارهاي و اجتنابي هاي انگيزه

متغير
 

ك
ملا

 ها شاخص
 متغير

 بين پيش
R R2 F 

P 
 رگرسيون ضرايب

1 2 

رضايت
 

زناشويي
 

 07/45 26/0 51/0فداكاري رفتارهاي
001/0=p 

51/0 =β 
071/6=t 
001/0=p 

 

 اجتنابي هاي انگيزه
 59/27 29/0 54/0 فداكاري

001/0=p 

47/0 =β 

33/6=t 
001/0=p 

21/0- =β 
79/2-=t 

006/0=p 
 

 هـاي انگيـزه  متغيـر  شـدن  اضـافه  بـا  دوم گام در سپس و است 26/0 و 51/0 ترتيببه آن R2 و
 تحليـل  ايـن  R2 و R بنابراين آمد. دستبه 29/0 و 54/0 ترتيببه آن R2 و R فداكاري اجتنابي

 متغيرهـاي  بـا  مـردان  زناشـويي  رضـايت  واريانس درصد29 يعني است؛ 29/0 و 54/0 ترتيببه
 پرسـش  بـه  پاسـخ  در بنابراين شود.مي تبيين فداكاري رفتارهاي و فداكاري تنابياج هايانگيزه

 و فداكارانــه رفتارهــاي متغيرهــاي بــين،پــيش متغيرهــاي بــين از كــه گفــت بايــد پــژوهش اول
 دارند. را مردان نمونة در زناشويي رضايت بينيپيش توانايي فداكاري اجتنابي هاي انگيزه

شود طبق نتايج رگرسيون به روش گام بـه گـام،   حظه ميملا 4طور كه در جدول همان
 هاي اجتنـابي فـداكاري و رفتارهـاي فـداكاري     هاي استقبالي فداكاري، انگيزهمتغيرهاي انگيزه

 

 هـاي انگيزه استقبالي، هايانگيزه متغيرهاي روي از زنان زناشويي رضايت رگرسيون تحليل نتايج   4 جدول
 گام به گام روش به انهفداكار رفتارهاي و اجتنابي

متغير
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 Rهاي استقبالي فداكاري قرار گرفته است كـه  وارد تحليل شدند. در گام اول تنها متغير انگيزه
/. اسـت و ســپس در گـام دوم بـا اضــافه شـدن متغيـر رفتارهــاي      17/. و 41ترتيـب  آن بـه  R2و 

ترتيـب  بـه  اين تحليـل  R2و Rدست آمد. بنابراين /. به22/. و 47ترتيب آن به R2و  Rفداكاري 
هـاي  درصد واريانس رضايت زناشويي زنـان بـا متغيرهـاي انگيـزه     22/. است؛ يعني 22/. و 47

تـوان گفـت كـه از بـين      شـود. بنـابراين مـي   استقبالي فداكاري و رفتارهاي فداكاري تبيـين مـي  
هـاي اسـتقبالي فـداكاري توانـايي     بين، متغيرهاي رفتارهـاي فداكارانـه و انگيـزه   متغيرهاي پيش

 بيني رضايت زناشويي در نمونة زنان را دارند.يشپ
 

 بحث
 متغيرهـاي  اسـاس  بـر  زنـان  و مردان زناشويي رضايت بينيپيش بررسي هدف با پژوهش اين

 انجـام  اهواز شهر در فداكارانه رفتارهاي و فداكاري اجتنابي هايانگيزه استقبالي، هايانگيزه
 از متأثر هاآن جنسيت تفكيك به افراد ييزناشو رضايت كه داد نشان پژوهش نتايج گرفت.

 نتـايج  اسـت.  فداكارانـه  رفتارهـاي  و اجتنـابي  هـاي انگيـزه  اسـتقبالي،  هـاي انگيـزه  متغيرهاي
 رابطـة  زناشـويي  رضايت با زنان و مردان فداكاري استقبالي انگيزة بين كه داد نشان پژوهش

 رضـايت  و اسـتقبالي  هـاي گيـزه ان رابطـة  به مربوط پژوهش ادبيات دارد. وجود معنادار مثبت
 (ماننـد:  اسـت  متغيـر  دو ايـن  بـين  مثبـت  رابطـة  بيـانگر  كـه  است مواردي از سرشار زناشويي

 ما يافتة اين نتيجة با كه )2012 ،2010 همكاران، و ايمپت ؛1391 زاده،سلطان ؛1390 كاوند،
 اسـتقبالي  ةانگيـز  كه داد نشان ب)1397( همكاران و مهرخجسته پژوهش نتايج است. همسو

 صـميميت  يـا  همكـاران  كردن شاد چون مثبتي پيامدهاي ايجاد هدف با (فداكاري فداكاري
 بـا  (فـداكاري  فـداكاري  اجتنـابي  انگيـزة  و مثبـت  رابطة زناشويي رضايت با رابطه) در بيشتر

 رغبـت  و علاقـه  كـاهش  يـا  و نارضـايتي  تعـارض،  همچون منفي پيامدهاي از اجتناب هدف
 ارتبـاط  عدم هاپژوهش برخي دارند. منفي رابطة زناشويي رضايت با ابطه)ر بهنسبت ديگري

 اجتنـابي  انگيـزة  بـين  كـه  داد نشـان  پـژوهش  نتـايج  ).2008 ،1(مـاتينگلي  كردنـد  گزارش را
 نتيجـه  اين اما دارد، وجود معناداري منفي ارتباط زناشويي رضايت با زنان و مردان فداكاري

 آقــائي )،1391( زادهســلطان )،2012 ،2010 ،2014( نهمكــارا و ايمپــت پــژوهش نتــايج بــا
 آقـائي  پـژوهش  اسـت.  جهـت هـم  و همسـو  الـف) 1397( همكـاران  و مهرخجسته )،1396(
 كي ـ :ييزناشـو  تي ـفيباك يفـداكار  يهـا زهي ـانگ و رفتارهـا  ةرابط ـ يبررس عنوان با )1396(

                                                                                                                                        
1. Mattingly 
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ــفراتحل پــژوهش ــزه رابطــة داد نشــان لي ــداكاري اســتقبالي هــايانگي ــتباكيف ف  زناشــويي ي
 باكيفيـت  فـداكاري  اجتنـابي  هـاي انگيـزه  رابطـة  و مثبـت  همـواره  جنسيت نوع از نظر صرف

 كـه  گفـت  تـوان مـي  پژوهشـي  هـاي يافتـه  اين تبيين در است. منفي موارد بيشتر در زناشويي
 و (ايمپـت  دارد رابطـه  زوجين عاطفي نزديكي و فردي بهزيستي با فداكاري استقبالي انگيزة

 رابطـة  نـوع  كننـدة تبيـين  عوامـل  از يكـي  بـودن  واقعي احساس يا اصالت ).2012 همكاران،
 افـراد  اسـتقبالي،  شرايط در كه صورت بدين است؛ زناشويي رضايت با فداكاري هايانگيزه
 سـبب  خـود  نوبـة بـه  امـر  ايـن  و دارنـد  بيشـتري  اصالت احساس همسر براي فداكاري هنگام

 بيشـتري  ارتبـاطي  خوشـبختي  و باشـند  داشته اكاريفد بهنسبت بهتري احساس هاآن شود مي
 ).2012 همكاران، و (ايمپت كنند تجربه

 درپـي  فـداكاري  در اجتنـابي  انگيـزة  كه گفت توانمي پژوهشي يافتة ديگر تبيين در
 در شـايد  انگيـزه  ايـن  اسـت.  منفـي  پيامـدهاي  از دوري و اخـتلاف  تعـارض،  خشم، كاهش
 مـدت طـولاني  در امـا  شـود،  تعـارض  و اخـتلاف  بـروز  و رابطه فروپاشي از مانع مدتكوتاه

 همسـر  بـا  رابطـه  برقراري به فرد تمايل كاهش آن دنبالبه و فرد در منفي عواطف ايجاد دليل به
 از فـداكاري  انجـام  كـه  آننـد  از حـاكي  هاپژوهش شد. خواهد آشكار آن منفي تأثيرات خود،
 نظريـة  طبـق  و كنـد، مي زيان و رنجش تي،ناراح احساس دچار را فرد اجتنابي هايانگيزه روي

 اجتنـابي  هـاي انگيـزه  روي از فداكاري انجام كه داد توضيح چنين توانمي نيز متقابل وابستگي
 و كنـد مـي  نظرصرف خود دلخواه رفتار توالي انجام از اجبار روي از فرد كه است آن معني به

 بـه نسـبت  فرد احساس بر امطلوبن اثري وضعيتي چنين كه است بديهي شود.مي هزينه متحمل
 شود. مي اش رابطه از او رضايت كاهش موجب و دارد اشزناشويي زندگي

 رفتارهـاي  بـين  زنـان  براي هم و مردان براي هم كه داد نشان پژوهش نتايج همچنين
 بـه  زيـادي  هـاي  پـژوهش  .دارد وجـود  معنـاداري  مثبـت  رابطة زناشويي رضايت با فداكارانه

 ايـن  از برخـي  نتـايج  .انـد پرداختـه  زناشـويي  رضـايت  در فداكارانـه  هـاي رفتار نقش بررسي
 ؛1395 همكــاران، و محمــدلو ؛1391 زاده،ســلطان :ماننــد( مثبــت رابطــة بيــانگر هــا پــژوهش

ــين )2017 همكــاران، و 1مهــرخجســته ؛1395 دهقــانپور، ــه رفتارهــاي ب  رضــايت و فداكاران
 برخـي  متغيرهاسـت.  ايـن  بـين  مثبـت  رابطـة  مؤيد پژوهش اين نتايج با همسو است. زناشويي
 دسـت  )2013 همكاران، و توتنهاگن ؛2011 ،2كوران و (توتنهاگن منفي رابطة به هاپژوهش

                                                                                                                                        
1. Khojasteh Mehr 

2. Totenhagen & Curran 
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 ،1ايمپـت  و (رايجـت  نكردنـد  مشـاهده  هـا آن بـين  ارتبـاطي  هـيچ  هـا  پژوهش برخي و يافتند
 خانـه هم زنان و مردان از نفري 200 نمونة يك در )2016( 2كوران و يونگ بررسي ).2017

 بـا  صـميمانه  فـداكاري  فراوانـي  داد نشـان  ارتبـاطي  رضـايت  و صميمانه هايفداكار درمورد
 رضـايت  بـا  فـرد  فـداكاري  از همسـر  بيشتر قدرداني و دارد منفي ايرابطه رابطه، از رضايت

 يامطالعـــه در زيـــن )2018( همكـــاران و مهـــرخجســـته اســـت. همـــراه بيشـــتري ارتبـــاطي
 در يفـداكار  ةسـت يز ةتجرب ـ ياصـل  ياجـزا  از يمـذهب  ديعقا كردند شخصم يدارشناختيپد

 بـا  و متفاوت يتيترب ميتعال و يفرهنگ يهاسازه نقش به توجه با جهينت نيا است. يرانيا ةنمون
 ريسـا  بـا  سـه يمقا در رانيا ركشو در ينيد يهاآموزه در گذشت و يفداكار تياهم به توجه

 تي ـاهم بـه  توجـه  بـا  ن،يبنـابرا  .اسـت  نيـي تب قابـل  يب ـغر يفردگـرا  جوامـع  ژهي ـوبـه  جوامع،
 خداونـد،  يرضـا  همچـون  يعـوامل  اسـت  ممكن ران،يا مردم انيم در اسلام نيد يها آموزه
 تحمـل  را ييزناشـو  يزنـدگ  يهـا يدشـوار  افـراد  شود باعث رهيغ و ياخرو ثواب به اعتقاد

 و رابطـه  نفـع  بـه  ،يداشـت چشـم  چيه ـ بـدون  و مشـروط  ري ـغ صـورت به خود منافع از و ندكن
 رضـايت  كـه  گرفت نتيجه چنيناين توانمي پژوهش هاييافته بررسي با بگذرند. همسرشان
 هـاي انگيـزه  اسـتقبالي،  هايانگيزه متغيرهاي از متأثر هاآن جنسيت تفكيك به افراد زناشويي
 بـر  اضـر ح پژوهش اينكه به توجه با شودمي پيشنهاد لذا است. فداكارانه رفتارهاي و اجتنابي

 اسـت  گرفتـه   انجـام  اهـواز)  (شـهر  خاص ايجامعه در و زن) و (مرد خاص نمونة يك روي
 قالـب  در اسـت  ايـن  ديگـر  پيشنهاد شود. تكرار ديگر هايجامعه و هاگروه روي بر پژوهش

 داده آمـوزش  زوجـين  بـه  فداكارانـه  رفتارهـاي  ازجمله ايرابطه رفتارهاي آزمايشي، تحقيق
 هايمحدوديت ازجمله شود. بررسي زناشويي زندگي خشنودي و ثبات رب آن اثرات تا شود

 از و دارد خودگزارشـي  جنبـة  و اسـت  نامـه پرسـش  استفادة مورد ابزار كه است اين پژوهش
 اسـتفاده  در بنـابراين  است، نشده استفاده مصاحبه نظير اطلاعات آوريجمع هايروش ديگر

 كرد. احتياط بايد آن نتايج از
 همراهـي  نحوي هر به پژوهش اين انجام در را نگارندگان كه كساني تمام زا انتها در

 دانشـجوي  البـوغبيش،  توفيق آقاي نامةپايان از مقاله اين است گفتني كنيم.مي تشكر كردند
 شـده  اسـتخراج  اهـواز  چمـران  شـهيد  دانشـگاه  خانوادة مشاورة رشتة ارشد كارشناسي مقطع
 است. نكرده معنوي و مادي حمايت آن از خاصي سازمان يا ارگان هيچ و است

                                                                                                                                        
1. Righetti & Impett 

2. Young & Curran 
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 منابع
 نامةپايان .ليفراتحل پژوهش كي :ييزناشو تيفيباك يفداكار يهازهيانگ و رفتارها ةرابط ).1396( ز. ،آقائي

 اهواز. چمران شهيد دانشگاه شناسي.روان و تربيتي علوم دانشكدة ارشد. كارشناسي
 كاركردي توانمندسازي اثربخشي ).1394( م. فردين، و م.، رگي،بز جان ر.، لياولي، پورنوري م.، جمشيدي،

 .خـانواده  و زنـان  تربيتـي  - فرهنگـي  زنـان.  زناشـويي  رضـايتمندي  بـر  اسـلامي  رويكرد بر مبتني زوجين
 .35ـ7 )،31(10
  و دلبسـتگي  هـاي سـبك  اجتمـاعي،  هـاي مهـارت  شخصـيتي،  هـاي ويژگـي  بررسي ).1384( ر. مهر،خجسته

 هـاي زوج در زناشـويي  رابطـة  شكسـت  و موفقيـت  هـاي بـين پـيش  عنوانبه شناختييتجمع هايويژگي
 دانشـگاه  شناسـي. روان و تربيتـي  علوم دانشكدة دكتري. نامةپايان .اهواز شهر در عادي و طلاق متقاضي
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 بـا  زناشويي رضايت و انصاف ادراك تعهد، رابطة ب).1397( ذ. عباسپور، و ث.، دهقانپور، ر.، مهر،خجسته

 چاپ. حال در اهواز. شهر متأهل زنان در فداكاري
 هايازدواج در فداكاري ةزيست ةتجرب الف).1397( ذ. عباسپور، و م.، سوداني، ر.، محمدي، ر.، مهر،خجسته

 چاپ. حال در .شناسانهروان توصيفي پديدارشناسي عةمطال يك :پايدار
 شـهر  متأهـل  زنـان  در يفـداكار  بـا  ييزناشـو  تيرضـا  و انصاف ادراك ،تعهد ةرابط ).1395( ث. دهقانپور،
 اهواز. چمران شهيد دانشگاه شناسي.روان و تربيتي علوم دانشكدة ارشد. كارشناسي نامةپايان .اهواز

 و )SDPT( خــود فهمــيديــدگاه هــايمقيــاس ســنجيروان هــايويژگــي ارزيــابي ).1395( ن. روان،روشــن
 چمران شهيد دانشگاه متأهل دانشجويان زناشويي رضامندي با آن رابطة و )ODPT( همسر فهمي ديدگاه

 شناسي.روان و تربيتيعلوم دانشكدة اهواز. چمران شهيد دانشگاه ارشد. كارشناسي نامةپايان .اهواز
 در ازدواج در يفـداكار  يامـدها يپ و ندهايشـا يپ يبـرا  يشنهاديپ مدل كي يبررس ).1391( س. زاده،سلطان
 شـهيد  دانشـگاه  كارشناسـي.  نامـة پايان .اهواز شهر ييراهنما مقطع ةدختران مدارس آموزاندانش نيالدو
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 اســاس بــر خودمتمايزســازي آمــوزش اثربخشــي ).1398( م. صــادقي، ســادات و ف.، كيخــا، ه.، زاده،فــلاح
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 تيميصـم  بـا  انصـاف  ادراك و يفـداكار  يهـا زهيانگ فداكارانه، يرفتارها ةرابط يبررس ).1390( م. كاوند،
 دانشـكدة  ارشـد.  كارشناسـي  نامـة پايـان  .بروجرد شهر ييابتدا مدارس آموزاندانش نيوالد در ييزناشو
 اهواز. چمران شهيد دانشگاه شناسي.روان و تربيتي علوم
 يگـر يانجي ـم بـا  ييزناشـو  تي ـفيك بـر  يدلبستگ يهاسبك اثر يشنهاديپ مدل يبررس ).1391( ر. كوچكي،

 شـهر  يرسـتان يدب آمـوزان دانـش  نيوالـد  در سـازنده  ري ـغ تعـارض  حـل  يراهبردها و يارتباط ياسنادها
 اهواز. چمران شهيد دانشگاه شناسي.روان و تربيتيعلوم دانشكدة ارشد. كارشناسي نامةپايان .همدان
ــدلو، ــارگربرزي، ه.، محم ــاني، ،ح. ك ــي و م.، خانب ــه، امين ــة ).1394( پ. يگان ــين رابط ــاي ادراك ب  رفتاره
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 تهـران.  شـهر  بازنشسـتة  سـالمند  پرسـتاران  در زناشـويي  رضـايت  و خـانواده  عملكـرد  با همسر فداكارانة
 .53ـ45 )،2( 1 ،يسالمندشناس
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