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 چکیده
ــاز نقــش تعیــین  کلیشــه ــه  گیــري نگــرشاي در شــکل کننــده هــاي جنســیتی از دیرب انســان ب
اند. امـا نتـایج بیشـتر    هاي میان این دو جنس داشته ویژه تفاوتهاي زنان و مردان و به توانایی
انـد مغـایرت دارد.    هـاي جنسـیتی بـه مـا آموختـه      هاي علمی با آنچه کلیشه ها و پژوهش داده

اي کلیشۀ جنسیتی برتري تفکر در مردان و احسـاس   هدف از پژوهش حاضر بررسی مقایسه
بـود و  اي  علـّی مقایسـه  زنان در میان دانشجویان بود. پژوهش حاضـر توصـیفی و از نـوع    در 

منزلـۀ  نفـر بـه   370نفر از دانشجویان دانشگاه آزاد اسـلامی بودنـد.    12000جامعۀ آماري آن 
انتخاب شدند. ابزارهـاي مـورد اسـتفاده     اي تصادفی طبقه گیري نمونهحجم نمونه و به روش 
نامـۀ  هـاي شخصـی وابسـته بـه جـنس اسـپنس و پرسـش        ویژگـی نامۀ در این پژوهش پرسش

مسـتقل و تحلیـل    هـاي پـژوهش بـر اسـاس آزمـون تـی       بـود. داده  بریگـز  ـ  نمـاي مـایرز   سنخ
هاي حاصل از این  افزار اس.پی.اس.اس. تجزیه و تحلیل شدند. یافتهکواریانس با کمک نرم

کردهـاي تفکـر و احسـاس،    بـین دانشـجویان زن و مـرد در کار   پژوهش بدین شـرح اسـت:   
دانشجویان زن نمـرات بـالاتري در احسـاس و دانشـجویان مـرد      دار وجود دارد.  تفاوت معنا

در کارکردهاي شـهود  اند. بین دانشجویان زن و مرد  نمرات بالاتري در کارکرد تفکر گرفته
رفـت کـه   تـوان نتیجـه گ  ش مـی هاي پـژوه  دار یافت نشد. بنابراین از یافته و تفکر تفاوت معنا
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Comparative Analysis of Gender Stereotypes of Superior Thinking 
in men and Emotions in Women among Students 
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Abstract 
Gender stereotypes have a decisive role in shaping human attitudes toward the 
capabilities of men and women from a long time ago, and particularly the 
differences between these two genders. However, the data and results of scientific 
research are in contrast to what gender stereotypes have taught us. The purpose of 
this study is to compare the gender stereotypes of superior thinking in male and 
emotions among female students. The present research is a descriptive and 
comparative study. The statistical population included 12,000 students of Islamic 
Azad University. Up to 370 persons were selected as a sample size by stratified 
random sampling. The tools used in this study were the Spence-specific personal 
characteristics questionnaire (PAQ) and the Myers-Briggs Species Questionnaire 
(MBTI). Research data were analyzed at two levels of descriptive and inferential 
using SPSS software and the independent test and covariance analysis. The findings 
show there is a significant difference between male and female students in the 
functions of thinking and feeling. Female students have higher scores on feelings 
and male students have higher scores in the function of thinking. There was no 
significant difference between male and female students in the functions of intuition 
and thinking. So, it can be concluded from the research findings that women in 
choose between thinking and feeling, often prefer valuation through feeling. 
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 مقدمه
 دانشـمندان  و پژوهشـگران  توجـه  مـورد  دیربـاز  از زنـان  و مـردان  میـان  جنسیتی هاي تفاوت
 از انسـان  بـه  مربـوط  علـوم  شـدة شناخته هايرشته اغلب و است بوده علم مختلف هايحوزه
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 در امـا  انـد. پرداختـه  آن بـه  شناسـی جامعه و شناسیروان تا گرفته نورولوژي و شناسیزیست
 هـر  شـدن  آشـکار  و علوم پیشرفت با که است نکته این است بارز و مشخص آنچه میان این
 حـوزة  و شـویم می آگاه هاتفاوت این از بیشتري جزئیات از ما جنسیتی هايتفاوت بیشتر چه

 میـان  هـاي تفـاوت  نیسـت.  مسـتثنی  قاعده این از نیز شناسیروان در احساس و تفکر گستردة
 هـاي کلیشـه  ویـژه بـه  و هـا برداشتسوء به آمیخته و درگیر حال به تا تهگذش از زنان و مردان

 از زیـادي  ةانـداز  تـا  دیگـران  بـا  مـردم  رفتار که است معتقد 1لیپمن والتر است. بوده جنسیتی
 ایـن  بـه  اشـاره  بـراي  را کلیشـه  اصـطلاح  وي .است پذیرفته اثر دیگران از شانذهنی تصاویر

 و باورهـا  درواقـع،  ).1371 ،یرحمت ـ( بـرد می کاربه دیگران از ما ةساد حد از بیش تصورات
 رفتارهـاي  و شخصـیتی  صـفات  مخصوصاً شخصیتی،  هايویژگی از ما قبول مورد تصورات

 و بـدار ( کنـیم  تعریـف  )هـا کلیشـه ( قـالبی  عقایـد  عنـوان  بـا  تـوانیم مـی  را افـراد  از گروه هر
 باورهـاي  و عقایـد  کـه  انـد اي گسـترده  هـاي  حـوزه  2جنسـیتی  هـاي  کلیشه ).1384 ،همکاران
 درآمـدي،  شـریفی  ترجمـۀ  ،2008 (سانتراك، دهند می نشان مردان و زنان دربارة را عمومی

 جسـمانی،  ظـاهر  دربـارة  اطلاعـاتی  دربرگیرنـدة  جنسیتی قالبی تصورات یا ها کلیشه .)1392
 اسـت  نآ نکته ترین مهم است. شغل نوع و اجتماعی روابط روانی، صفات علایق، ها، نگرش

 را ضـمنی  معنـی  این است زن فرد اینکه شناخت صرف اند.مربوط هم به متنوع ابعاد این که
 روانـی  صفات و زیبا) و ظریف و آرام (صداي خاص جسمانی خصوصیات فرد آن که دارد

 (مراقبـت  خـاص  هاي فعالیت به و داشت خواهد عاطفی) و ضعیف، وابسته، (مهرورز، خاص
 شـهرآراي،  ترجمـۀ  ،1994 (گولومبـوك،  پرداخـت  خواهد انی)باغب و آشپزي، کودك، از

 دربـر  را انسـان  رفتارهاي از اي گسترده طیف که فراگیرند چنان جنسیتی هاي کلیشه ).1378
 خـاص،  هـاي ویژگی داراي جامعه در مردان و زنان جنسیتی، هاي کلیشه اساس بر گیرند. می

 را کارهـایی  و وظـایف  انجـام  بلیتقا درنهایت و هستند خاص روانی حالات و خاص رفتار
 از بسـیاري  مثـال،  بـراي  ).1380 اعزازي،( ندامتفاوت یکدیگر با معمول صورتبه که دارند
 زنـان  نمـرة  کـه  حالی در است، زنان از بالاتر ریاضی درس در مردان نمرة که معتقدند افراد

 حملـۀ  دچـار  زنـان  از تربیش مردان که کنند می تصور اي عده این بر علاوه است. بهتر معمولاً
 وجـود  بـا  ).1389 محمدي، ترجمۀ ،2007 (ماتلین، ندارد واقعیت که تصوري شوند می قلبی
  و رفتارهـا  شـامل  3جنسـیتی  نقـش  شـد.  قائـل  تمـایز  جنسیتی هاي نقش و کلیشه میان باید این

 ج

                                                                                                                                        
1. W. Lippman 
2. gender stereotypes 
3. Gender role 
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 نقـش  شـود.  مـی  قلمداد مناسب خاص، فرهنگ در زنان و مردان براي که است هایی نگرش
 وجـود بـه  جنسـیت  ۀواسـط بـه  کـه  اسـت  وظایفی و جنس اساس بر افراد بندي گروه نسیتیج
 (کـولایی،  بیولـوژیکی  تـا  دارد اجتمـاعی  و فرهنگـی  هـاي  جنبـه  بنـدي، تقسیم این و آید می

 غیرقابــل و مشــخص کــاملاً مــرزي بــه جنســیتی، هــاي نقــش مــرز کــه صــورتی در ).1381
 هـا  کلیشـه  این ترین رایج از یکی گیرند. می شکل یجنسیت هاي کلیشه شود، تبدیل جایی هجاب
 کـه  اي گونـه  بـه  اسـت.  زنـان  در احسـاس  و مردان در تفکر برتري جنسیتی هاي فرضپیش و

 ذاتاً و عقلانی امور به علاقه بی احساساتی، غیرفعال، افرادي زنان که است این بر کلی اعتقاد
 هـاي  ویژگـی  عامـه  فرهنگـی  و علمـی  اتمطالع ـ اسـاس  بر درمقابل، اند.مادران رفتار داراي
 خشن، اندیشمند، فعال پرخاشگر گرا، عینی مانند است؛ شده داده نسبت مردان به نیز خاصی
 و انتـزاع  و اسـتدلال  در مطلوب توانایی عملی، هوش در برتر ظریف، هاي مهارت در نالایق

 مـرد  کـه  اسـت  دمعتق ـ فرانسـوي،  شناسجامعه و فیلسوف ،1کنت .)1377 ،خدارحیمی( . ...
 معتقـد  آلمـانی،  فیلسـوف  ، 2نیچه . است  شده  ساخته داشتن  دوست  براي  زن و  اندیشیدن  براي
  روي  اختلالـی  او  تناسـلی   هـاي  اندام در  که  است  آن بیانگر شود، می دانشمند  زن  وقتی است
 بلکـه  قعیـت، وا تنهـا نـه  زن فکـر  ضـعف  یـا  ذهنـی  نـاتوانی  است معتقد 3موبیئوس .است  داده

 تـر  سـریع  بسـیار  را هـا  آن بلکـه  است،کمتر  مرد از زن فکري مواهب تنهانه و است ضرورت
 ،1993 ،گـرو  از نقـل بـه ( کنـد  مـی  دور اسـتدلال  از را او ،فکـري  ضعف و ،دهد می ازدست
 مفهـوم  و معنـی  عمومـاً  شـناختی روان حـوزة  در جنسـیتی  هايتفاوت .)1377 پاینده، ترجمۀ
 روانی هاي ویژگی به مربوط شناسی عصب و شناختیزیست هاي یافته آنچه ند.یابمی دیگري
 را خـود  مفهـوم  و معنی که است شناختیروان تفسیرهاي با همراه اغلب دهند می نشان انسان
 لغـت  در 4تفکـر  اسـت.  موضـوعات  و مقولات دسته این از نیز احساس و تفکر و یابند بازمی

 خصوصـیت  ایـن  و اسـت  حیوان و انسان ممیز فصل و زیدنور اندیشه و کردن فکر معنايبه
 (شـریعتمداري،  سـازد  می جدا حیوانات سایر از را وي انسان، طبیعت فرهنگی جنبۀ بر علاوه
 سـاده  نسبتاً برداشتی در و فلسفی منظر از )1361 باطنی، ترجمۀ ،1962 ( 5بوخنسکی .)1382

  ما ذهن در غیره و مفاهیم تصورات، در که حرکتی هر به« است: گفته چنین تفکر از روان و
 ج
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2. Nietzsche 
3. Mobius 
4. thinking 
5. Bochenski 
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 تـازه  فکـر  پیـدایش  منشأ آن، با برخورد و تضاد 1فروید نظر از ».شود می گفته تفکر دهد رخ
 گردد، می دفاعی رفتار پیدایش به منجر که گونههمان تضاد« که است معتقد فروید شود. می
 تفکـر  کـه  اسـت  معتقـد  2دیـوي  .)1381 (شـرفی،  »شود جدید اندیشۀ طرح موجب تواند می

 یـا  شـود  مـی  دیگـر  هاي واقعیت تولید یا تأیید موجب موجود موقعیت آن در که است علمی
 (شعبانی، شود می ریزي پایه گذشته باورهاي اساس بر آینده باورهاي آن در که است روشی
 ظمنـامن  اتفاقی، است فعالیتی درونی، یا ذهنی لحاظ از تفکر که است معتقد 3بارزون .)1382

 نـوعی  شـود،  مـی  مواجـه  ايمسـئله  بـا  فـرد  که زمانی که است باور این بر 4همفري هماهنگ. و
 را آن یعنـی  دهـد،  مـی  انجـام  تجربـه  کسـب  جریـان  در او آنچـه  آیـد.  مـی  پدید برایش تجربه

 (شـرفی،  دارد نـام  تفکر آید برمی آن حل درصدد و کندمی تحلیل و تجزیه دهد،می تشخیص
 تفکـر  تفکـر  وي نظـر  از دانـد.  مـی  روان اصـلی  کارکرد چهار از یکی را تفکر 5یونگ .)1381

 مـا  بـه  تفکـر  دارد. عهـده  بـر  را محـیط  هاي داده ارزشیابی و قضاوت جنبۀ که است کارکردي
 انتزاعـی  ماهیـت  .دارد کـاربردي  چه و چیست، آن ماهیت چیست، خارجی شیء که گوید می

 و اهمیـت  بیانگر شود می بازپرورده ذهن در فقط و فقط که مفاهیمی آوردن وجودبه در تفکر،
 کـارکرد  ).1389 سـیدمحمدي،  ترجمـۀ  ،2002 ،فیست و (فیست است کارکرد این حساسیت

 پـی  موضـوعات  کنـه  به توان می کارکرد این با دارد. ارتباط عقلانی تحلیل و تجزیه با تفکر
 قابـل  را مضـامین  ایـن  اهدخو می و است پیوند در روانی مضامین مفهومی رابطۀ با تفکر برد.

 معلـول  و علـت  کشف در دارد، پرسشگر و کاوشگر منطقی، ذهنی متفکر انسان کند. درك
 یابـد  مـی  دسـت  منطقـی  نتیجـۀ  بـه  و پـردازد  مـی  موضوعات دربارة قضاوت به دارد، مهارت

 تفکـر  کـارکرد  تحقیـق  ایـن  در تفکـر  از منظـور  ).1386 رحمانیان، ترجمۀ ،2006 (اسنودن،
   ت.اس یونگ

 کـه  برداشـتی  شـود: می تعریفگونه  این عموماً شناسی روان در 6احساس سو دیگر از
 بینـایی،  بویـایی،  لامسـه،  چشـایی، ( گانـه  شش قواي از یک هر حسی اعصاب تحریک موقع

 گیرندة از محرك اثر انتقال یا )1373 سادوك، و (کاپلان دهد می دست )شنوایی و جنبشی
 شـناختی  ارزش اسـت،  پیگیـري  قابـل  عینـی  صورتبه که مرکزي، اعصاب سیستم به حسی

                                                                                                                                        
1. Freud 
2. Dewey 
3. Barzun 
4. Humphrey 
5. Jung 
6. sensation 
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 و (ایروانـی  دارد فیزیولوژیـک  صددرصد اساس و شود می حاصل منفعل اي گونه به و ندارد
 حسـی  اثـرات  بـا  کـاملاً  کنـد  مـی  تعریـف  1احسـاس  از یونـگ  آنچـه  اما ).1387 خداپناهی،
 مقابـل  نقطـۀ  و شودمی شمرده آن شرایط و محیط از ارزشیابی نوعی احساس است. متفاوت
 روانـی  محتـواي  بـه  ذهنـی  گـذاري  ارزش و داوري با که است فرایندي احساس است تفکر
 مانـد.  مـی  تفـاوت بـی  آن بـه نسـبت  یـا  کند، می رد یا پذیرد، می را آن یا یعنی دهد، می پاسخ

 نـوعی  اسـت،  عقـل  قـوانین  بـر  منطبـق  و همـراه  تأمـل  با که جا آن تا تفکر مانند هم احساس
 مسـتقل  نسـبتاً  هشـیاري  گـذراي مضـامین  از احساس اگر شود. می محسوب عقلانی ردعملک

شود؛ اگر شدت احساس آن قدر زیاد باشد کـه تحریـک عصـبی     شکل حال ظاهر میباشد، به
). 1386، ترجمـۀ دهقـانی،   1997وولـف،   (ام شـود  فیزیکی ایجـاد کنـد، بـه عاطفـه تبـدیل مـی      
ري حسـی دارد؛ و احسـاس اینکـه کسـی در حـال      احساس اینکه چیزي سرد یا گـرم اسـت اث ـ  

 و يبشـر  يهـا  ارتبـاط  به اختصاصاً احساسکارگیري کارکرد احساس است. فریب شماست به
 احسـاس . شـود  یم ـ مربـوط  گریکدی بهنسبت ها آن رفتار طرز و مردم، ارزش فقدان ای ارزش به

 طـرز  بـه  ،نی ـا وجود با .بردیم بهره یابیارزش و یعقل يها ارهزازگ که است یعقلان يکارکرد
 کـردن  قضـاوت  دلیلبه ،میکن یکه ما فکر م ی. هنگاماست ختهیآم یحس راتیثأت با زین یبیعج
 یو ارزش ـ تی ـاهم دادن دلیـل به م،یکن یم احساس که یهنگام و است، جهینت کی به یابیدست ای

از احسـاس  . منظـور  ) 1374 پـور، عقوبی ۀترجم، 1987 فوردهام،( زهاستیچ یبه بعض ستهیشا
تـوان   رسد با تکیه بر نظریۀ یونگ می نظر می ین تحقیق کارکرد احساس یونگ است. بهدر ا زین

تـري بررسـی    هاي موجود میان تفکر و احساس بـین مـردان و زنـان را در بسـتر مناسـب      تفاوت
گیـرد و   کرد. یونگ معتقد است که شخصیت زنان بیشتر بر مبناي کارکرد احساس شـکل مـی  

. همچنین یونگ معتقد اسـت کـه   )1987(فوردهام، داند  س را کارکردي زنانه مییونگ احسا
گـذارد و تـوجیهی بـراي     یا روان زنانه در مرد بر جنبۀ احسـاس وي اثـر مـی    2الگوي آنیما کهن

هـا، مـرد (مـردي کـه      هاي غیرمنطقی است. در طـول مـدت ایـن خلـق     ها و خلق برخی احساس
کند که جنبـۀ زنـانگی او را افسـون کـرده اسـت و       بول نمیناخودآگاه باقی مانده) هیچ وقت ق

کند بـه شـیوة خیلـی منطقـی، مردانـه آن را توجیـه کنـد (فیسـت و فیسـت،           درعوض سعی می
 اسـت.  اسـتدلال  و تفکـر  نمـاد  یـا روان مردانـۀ زن   3). اما در زن خلاف مـرد، آنیمـوس  2002
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2. anima  
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 از گروهـی  شبیه آنیموس که است معتقد یونگ بگذارد. اثر زن تفکر بر است قادر آنیموس
 و معقـول  مقتدرانـۀ  هـاي  حکـم  و هـا  قضـاوت  که است زن براي مقامعالی اشخاص و پدران

 اسـت  بـاور  ایـن  بر )2002( 1مایرز همچنین ).1987 (فوردهام، کنند می صادر چرا و چون بی
 و غیرکلامـی،  هـاي  نشـانه  بـه  تـر  حسـاس  و تـر  همدلانـه « ظـاهر بـه  مـردان  بـه نسـبت  زنـان  که

 دارد وجـود  منسجمی و قوي شواهد که است کرده مشاهده )2007( 2لیبرمن اند.»تر اي رابطه
 تبدیل مردان بهنسبت کلامی غیر ارتباطات بهتر رمزگشاهاي و کنندگان تبدیل به را زنان که

 بســیار چهـره  حــالات و بیـان  برابــر در زنـان  کــه اسـت  معتقــد 3کـوهن  بــارون اسـت.   کـرده 
 هـا آن دارنـد.  مهـارت  بسـیار  غیرکلامـی  مکالمـات  رمزگشـایی  و فهـم  در هاآن اند. حساس
 و دارنـد  نظر زیر را شخص چهرة و صدا آهنگ و تن و حالات ترین ظریف و ترین کوچک

 بـارون ( کننـد  مـی  قضـاوت  افـراد  شخصـیت  درمورد ظریف و ریز هاي نکته همین کمک به
 معتقدند )1383 افتخاري، رجمۀت ،2000( 4پیز و پیز .)1384  ناصري، ترجمۀ ،2003 کوهن،

 کـه  معناسـت  بـدان  ایـن  و اسـت  گرفتـه  جاي آنان مغز راست نیمکرة در مردان عواطف که
 بـه  مربـوط  نـواحی  امـا  کنـد،  عمـل  مغز دیگر هاي فعالیت از مستقل تواند می مردان عواطف
 نز بنـابراین  انـد.  پراکنـده  چـپ،  و راسـت  نیمکرة دو هر سطح در زنان در احساس و عاطفه
 افتخاري، ترجمۀ ،2000 پیز، و پیز( شود می احساساتی عاطفی اي مسئله درمورد بحث هنگام
 کلمـات  و انتزاعی مفاهیم شناخت و دریافت در مردان که است داده نشان تحقیقات.)1383
 دختـران  مغـز  و اشـکال  و اشـیا  به واکنش براي پسران مغز .دارند برتري زنان به نسبت مجرد
 و زن در هیجـان  و عاطفـه  .اسـت  شـده  طراحـی  هـا  چهـره  و ها انسان برابر در حساسیت براي

 ).1383 افتخـاري،  ترجمۀ ،2000 پیز، و پیز( است بیشتر مرد در طلبی استقلال و پرخاشگري
 زنـان  و مـردان  میـان  موبیئوس مانند افرادي افراطی اظهارنظرهاي وجود با که رسد می نظر به
 شـاید  و زنـان  رفتـار  در احسـاس  نقـش  و باشد داشته جودو تفاوت تفکر و احساس زمینۀ در

 هـاي  تفـاوت  کـه  اسـت  معتقـد  5ایگلـی  ایـن،  وجـود  بـا  باشد. تر برجسته مردان میان در تفکر
 شـریفی  ترجمـۀ  ،2008 سـانتراك، ( شـود  مـی  ناشـی  مردان و زنان هاي نقش تضاد از جنسی

 در که تغییراتی نوع هر است معتقد )1377 سروري، ترجمۀ ،1965( روژه .)1392 درآمدي،

                                                                                                                                        
1. Mayrez 
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3. Baron cohen 
4. Pize 
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 نظـر  از .اسـت  گذاشـته  اثـر  جـنس  دو بـین  روانـی  اختلافـات  رشـد  بـر  شده، حاصل اجتماع
 بـه  مربـوط  زنـان  و مردان میان موجود هاي تفاوت از بخشی )1981( 1بم مانند پردازانی نظریه
 منزلـۀ بـه  جنسـیتی  هـاي  نقـش  مداخلـۀ  از پرهیـز  براي تحقیق این در است. جنسیتی هاي نقش

 زن دانشجویان میان در احساس و تفکر هاي دکررکا میان تفاوت در مهم گر مداخله متغیري
 کـه  هـایی  پـژوهش  بـا  رابطـه  در شـود.  مـی  کنتـرل  دانشجویان جنسیتی هاي نقش نمرة مرد و

 و ینیچپـا  اسـت،  گرفتـه  صـورت  مـردان  و زنـان  میـان  در تفکـر  و احسـاس  تفاوت درمورد
 زنـان  ةنمـر  و بالاترنـد  عقلانیـت  در زنـان  بـه نسـبت  مـردان  کـه  دادند نشان )1999( اپستاین
 همکـاران  و 2یزاه ـ شـهود).  معـادل  گسـترده  طـور  (بـه  اسـت  بـالاتر  تجربه در مردان به نسبت

 بـراي  شـواهد  کـه  رسـیدند  نتیجه این به زن، شهود کلیشۀ براي شواهدي بررسی در )2004(
 شـهود  ۀکلیش ـ از مطالعـه  پـنج  زا تـا  (دو است ترکیبی شهودي سبک در جنسیتی هاي تفاوت

 و دانشـجو  پسـر  و دختر 300 روي بر خود پژوهش در )1390( منطقی .کند) می پشتیبانی زن
 از تـر  عاطفی را زنان بررسی مورد جمعیت موارد، درصد 99 در که شد متوجه التحصیل فارغ
 و تـر  ستردهگ ها خانم در را احساسات و عواطف بروز موارد، درصد 95 در و دانند می مردان
 شخصـیتی  تیـپ  مقایسـۀ  و برسـی  در )1384( اسـماعیل  محمـد  داننـد.  مـی  آقایان از تر وسیع

 هـا  مـرد  و احسـاس  در هازن که دریافت بریگز مایرز نماي سنخ با هندي و ایرانی دانشجویان
 نمـاي  سـنخ  بـا  خـود  پـژوهش  در نیز )1384( آهنگی داشتند. بالاتر نمرات تفکر کارکرد در

 تفـاوت  دانشـگاه  مـرد  و زن کارکنان میان در احساس و تفکر هاي کارکرد بین گزبری مایرز
 در بـالاتر  نمـرات  پسـرها  و احسـاس  در بـالاتر  نمـرات  زنـان  کـه  طوري به کرد. پیدا دار معنا

 بریگـز  مـایرز  نمـاي  سـنخ  هنجاریابی در )1386( دهکردي محمودیان داشتند. تفکر کارکرد
 اند  عقلانی مردان و گراتر برون زنان که رسید نتیجه این به دشهرکر ادارات کارکنان میان در
 شـد  گفتـه  کـه  گونـه  همـان  دارد. وجـود  معنادار تفاوت تفکر مقیاس در مردان و زنان بین و
 باشـد  داشته وجود تفاوت احساس و تفکر هاي کارکرد در زنان و مردان میان رسد می نظر به
 در زنـان  در احسـاس  و مـردان  در تفکـر  برتري کلیشۀ اي مقایسه بررسی تحقیق این هدف و

 غیرکلامـی  مکالمات در هاآن توانایی به توجه با زنان میان آیا درواقع، بود. دانشجویان میان
 احسـاس  و تفکـر  کارکردهاي در مردان با ها چهره و ها انسان برابر در ها آن مغز حساسیت و

 ندارد؟ وجود تفاوت
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 ها فرضیه
 فرضیۀ اصلی

 دارد. وجود تفاوت ومرد زن دانشجویان میان در احساس و تفکر هاي دکارکر بین
 

 فرعی فرضیۀ
 دارد. وجود تفاوت مرد و زن دانشجویان میان در تفکر و شهود هاي کارکرد بین

 
 روش
ــوع از و توصــیفی تحقیــق روش  تمــام تحقیــق ایــن آمــاري جامعــۀ .بــود اي مقایســه علّــی ن

 دوم نیمسـال  در کـه  بودنـد  نفـر  12000 تعـداد  بـه  ورنیشـاب  واحـد  آزاد دانشـگاه  دانشجویان
 گیري نمونه روش از استفاده با آماري نمونۀ بودند. تحصیل به مشغول 1394-1393 تحصیلی
 واحـد  آزاد دانشـگاه  دانشـجویان  تعـداد  بـه  توجـه  بـا  و مورگـان  جـدول  و اي طبقه تصادفی
 - بودنـد  نفر 12000 دودح و تحصیل به مشغول 1394-1393 تحصیلی سال در که - نیشابور

 شـامل  شـده  انتخـاب  نمونـۀ  شـد.  گرفته درنظر نفر 370 ها آزمودنی ریزش احتمال به توجه با
 اي طبقـه  تصـادفی  تحقیـق،  گیـري  نمونـه  روش بود. مرد دانشجو نفر 140 و زن دانشجو 230

 درنظـر  طبقـه  یـک  صـورت  بـه  یک هر دانشگاه مختلف هاي دانشکده اول مرحلۀ در است.
 هـاي  رشـته  از درنهایـت  و تحصـیلی  رشـتۀ  چنـد  دانشـکده  هر درون از سپس و شدند گرفته
 شد. اجرا دانشجویان بین ها نامهپرسش و انتخاب تصادفی طور به کلاس چند شدهانتخاب

 
 سنجش ابزار

 اسـت  دوقطبـی  مقیاس چهار شامل نامهپرسش این :1بریگز مایرز نماي سنخ نامۀ پرسش
 حسـی  و احساسی - تفکري هاي مقیاس .شود می گفته شخصیتی ترجیح یک قطب هر به که

 ادراك - قضـاوت  و گرایی درون - گراییبرون هاي مقیاس و روانی کارکردهاي شهودي -
 .)1388 آهنگـی،  از نقلبه ،2000،گوردون( دهند می قرار موردارزیابی را روانی هاي نگرش

 تفکـر  شـهود  (حس کارکرد چهار ) گرایی برون و گرایی (درون کلی گرایش دو ترکیب از
 آید. می دست به شخصیتی تیپ 16 ادراك) و (قضاوت خاص بعد یا گرایش دو و احساس)

 قطب هر درمورد وزنی خام نمرة یک است لازم MBTI اي رایانه یا دستی گذاري نمره براي
 یـک  از بعـد  هر در آزمودنی رجحان جهت دادن نشان براي آید. دست به چهارگانه ابعاد از
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 و قـدرت  دهنـدة نشـان  کـه  عـددي  و شـود  مـی  اسـتفاده  P یـا  S، J یـا  T ، Nیا IF یا E حرف
 ایـن  ظاهراً اینکه با شود. می نوشته آن جلوي است، آزمودنی) دید (از رجحان آن نیرومندي

 یابنـد  می کاهش چهارحرفی ترکیب یک به ها نمره مجموعۀ اما اند،پیوسته صورتبه ها نمره
 لـذا،  .ENFP، ISTJ مثلاً است؛ دیگر قطب از تر برجسته جفت هر از قطب کدام دهد نشان تا

 پایـایی  درخصـوص  کـه  هایی بررسی کند. می پیدا تقلیل خاص سنخ یک به رفتارها پیوستار
MBTI پایـایی  و انـد  داده نشـان  ايپـذیرفتنی  درونـی  سـانی هم معمولاً است، رسیده چاپ به 

 اسـت  داشـته  قـرار  بخـش رضایت حد در چندماهه مانیز هاي دوره عرض در آن بازآزمایی
 بـراي  شـهرکرد  در کـه  پژوهشی در ).2011 آقاجانی، از نقلبه ،1985 ،1کالی مک و (مایرز

 191 و مرد 459( نفر 650 میان در بریگز مایرز نماي تیپ پایایی و روایی تعیین و هنجاریابی
 شـیوة  بـه  بریگز مایرز هاي مقیاس ییپایا ضریب شد، انجام شهرکرد ادارات کارکنان از زن)

 - حسـی  ،76/0گرایـی  درون -گرایـی  بـرون  بـراي  آلفـا  روش به بازآزمایی و کرونباخ آلفاي
 براي بازآزمایی روش به و ،79/0ادراکی - قضاوتی ،77/0احساسی - عقلانی ،70/0شهودي
ــرون ــیب ــی درون - گرای ــهودي - حســی ،95/0 گرای ــی ،91/0 ش  و 93/0 احساســی - عقلان

 چنـد  بـه  بریگـز  مـایرز  هـاي  مقیـاس  از یـک  هر روایی شد. محاسبه 94/0 ادراکی - قضاوتی
 عـاملی  پـنج  نامـۀ پرسـش  هـاي  مقیـاس  بـین  در نمـرات  بسـتگی هم نتایج شد. مشخص طریق

 دو هـاي  مقیـاس  نمـرات  بـین  که داد نشان MBTI هاي مقیاس نمرات و NEOPI-R شخصیت
 .)1386 ،دهکردي (محمودیان دارد وجود معنادار بستگیهم آزمون،

 منظـور به شخصیتی هاي ویژگی ۀنامپرسش :2اسپنس شخصیتی هاي ویژگی ۀنام پرسش
 )1974( 3رایـش  هلم و اسپنس توسط افراد در جنس به وابسته شخصیت صفات گیري اندازه
) 2 (مردانگــی)، بــودن ابــزاري زیرمقیــاس) 1 اســت: مقیــاس زیــر ســه داراي و شــد ســاخته

 زیرمقیـاس  هر دوجنسیتی. یا اندروژنیک زیرمقیاس) 3 و (زنانگی)، دبیانگريخو زیرمقیاس
 دو صـورت بـه  که است گزینه 24 داراي نامهپرسش این است. شده تشکیل عبارت هشت از

 و اسـپنس  شـود.  می بنديدرجه لیکرت اي درجه 5 مقیاس اساس بر و است شده تنظیم قطبی
 ضـریب  انـد.  کـرده  گـزارش  چنـین  را آزمـون  نای ـ هاي زیرمقیاس پایایی ضریب رایش هلم

ــایی ــانگی ،85/0 مردانگــی زیرمقیــاس پای ــین /.78 دوجنســیتی و 82/0 زن  هــاي یافتــه همچن
 در همچنـین  دارد. مطلـوبی  سازة اعتبار ابزار این که آنند از حاکی )1993( اسپنس پژوهشی

                                                                                                                                        
1. Myersand McCauley 
2. Spence   
3. Helm reich 
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 و زنـانگی  یرمقیـاس ز دو براي را نامهپرسش اعتبار خود پژوهش در )1380( اعتصامی ایران
 زنانگی مقیاس براي بازآزمایی روش با را کرونباخ آلفاي مقدار وي کرد. محاسبه مردانگی

 طریـق  از آزمـون  درونـی  پایـایی  نیـز  )1384( شریفی آورد. دستبه 71/0 مردانگی و 65/0
 فاصـلۀ  بـا  کرونبـاخ  الفـاي  از اسـتفاده  بـا  و نمونه افراد از نفر 30 روي بر اجرا با و بازآزمایی

 ،78/0 مردانـه  ،61/0 زنانـه  مقیاس براي کرونباخ آلفاي ضریب که کرد محاسبه ماه 1 زمانی
 آمد. دست به 76/0 دوجنسیتی و

 
 ها یافته
 در کننـدگان  شرکت براي را استاندارد انحراف و میانگین شامل توصیفی  هاي یافته 1 جدول

 دهد. می نشان پژوهش متغیرهاي
 

 بریگز مایرز هاي مقیاس و جنسیتی هاي نقش استاندارد نحرافا و نیانگیم   1 جدول
 M SD گروه متغیر

 مرد مردانگی
 زن

26/20 
20/19 

20/3 
36/3 

 مرد زنانگی
 زن

05/21 
91/21  

74/5 
29/5 

 مرد گرا برون
 زن

08/6 
34/6 

20/3 
36/3  

  مرد گرا درون
 زن

91/8 
65/8 

20/3 
36/3 

 مرد تفکر
  زن

41/9 
29/8 

84/2 
22/3 

 مرد احساس
 زن

58/5 
70/6 

84/2 
22/3 

 مرد حس
 زن

82/8 
78/8 

71/2 
62/2 

 مرد شهود
 زن

17/6 
21/6 

71/2 
62/2 

 مرد قضاوت
 زن

140 
230  

68/8 
87/8 

 مرد ادراك
 زن

140 
230 

31/6 
12/6 
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 بـا  دهـد.  مـی  نشان را نیلو و اسمیرنف - کولموگروف آزمون نتایج 2 شمارة جدول
 . اسـت  005/0 از بیشـتر  ابعـاد  از یـک  هر براي آمده دست هب عناداريم سطوح اینکه به توجه
 .است برقرار ها واریانس تساوي و ها داده توزیع بودن نرمال هاي فرضیه

 
 کوواریانس هاي فرضیه بررسی براي اسمیرنوف - کولموگروف و لوین آزمون نتایج   2جدول

 بودن نرمال فرض پیش بررسی ها واریانس همگنی بررسی منظور به لوین آزمون

 F متغیر
 درجۀ
 1 آزادي

 درجۀ
 2 آزادي

 سطح
 داري معنی

 کولموگروف
 اسمیرنوف

 سطح
 داري معنی

 015/1 254/0 475/0 334 1 511/0 گرا برون
 305/1 066/0 475/0 334 1 511/0 گرا درون
 382/0 908/0 185/0 334 1 762/1 تفکر
 382/0 908/0 185/0 334 1 762/1 احساس

 069/0 298/1 696/0 334 1 153/0 سح
 069/0 298/1 696/0 334 1 153/0 شهود
 057/0 33/1 814/0 334 1 056/0 قضاوت
 057/0 33/1 814/0 334 1 056/0 ادراك
 

 متغیـر  نمـرات  مقایسۀ منظور به کواریانس تحلیل آزمون نتایج بیانگر 3 شمارة جدول
 اسـت.  مردانگـی  و زنـانگی  نمـرات  حـذف  از بعـد  مـرد  و زن دانشجویان گروه دو در تفکر
 کـه  اسـت  آن بیانگر شده گزارش )>05/0p( معناداري سطوح و F مقادیر و 3 شمارة جدول

 بـین  مردانگـی  و زنـانگی  هـاي  متغیـر  اثـر  حـذف  از بعد )>05/0p( احساس و تفکر متغیر در
   شود. می ییدتأ آزمون اصلی فرضیۀ لذا دارد. وجود معناداري تفاوت مرد و زن دانشجویان

 
 بریگز مایرز  مقیاس هشت در گروه دو تفاوت بررسی براي کواریانس تحلیل نتایج   3جدول

 مجموع منبعمقیاس خرده
 مجذورات

 درجۀ
 آزادي

 میانگین
 سطح F مجذورات

 معناداري

 خطا گروه گرایی برون
 مجموع

79/6  
80/2765 
31/13297 

3 79/6 648/0 421/0 

 گرایی درون
 گروه
  خطا

 مجموع

79/6 
80/2765 
84/23505 

3 79/6 648/0 421/0 
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   3جدولادامه 

 مجموع منبعمقیاس خرده
 مجذورات

 درجۀ
 آزادي

 میانگین
 سطح F مجذورات

 معناداري

 حسی
 گروه
  خطا

 مجموع

792/0 
89/1831 
07/22658 

3 792/0 114/0 736/0 

 شهودي
 گروه
  خطا

 مجموع

792/0 
89/1831 
44/12177 

3 792/0 114/0 0736/0 

 تفکري
 گروه
 خطا

 مجموع

96/37 
86/2223 
21/23287 

3 96/37 50/4 035/0 

 احساسی
 گروه
 خطا

 مجموع

96/37 
86/2223 
65/12907 

3 96/37 50/4 035/0 

 قضاوت
 گروه
 خطا

 مجموع

83/7  
33/3032 
15/23825 

3 83/7 682/0 410/0 

 ادراك
 گروه
 خطا

 مجموع

83/7 
33/3032 

28/134040 
3 83/7 682/0 410/0 

 
 دانشـجویان   گـروه  دو در بریگـز  مـایرز  مقیاس هشت هاي نمره میانگین مقایسۀ براي

 اسـاس  بـر  اسـت.  شده ارائه 4 جدول در نتایج که شد استفاده مستقل تی آزمون از مرد و زن
 هـاي  کـارکرد  در مـرد  و زن دانشـجویان  بـین  تفـاوت  4 شمارة جدول در شدهارائه هاي یافته
 متغیـر  در و زنـان  از بـالاتر  تفکـر  متغیـر  در مـردان  نمـرات  و شـود  مـی  دیده ساحسا و تفکر

 است. شده گزارش مردان از بیشتر زنان نمرات احساس
 

  مرد و زن دانشجویان در بریگز مایرز مقیاس هشت مقایسۀ براي مستقل تی آزمون نتایج   4جدول

 میانگین تعداد ها گروه ها متغیر
 تفاوت
 میانگین

T اديآز درجه 
 سطح
 داري معنی

 گرایی برون
 344/6 230 زن 526/0 334 -635/0 -257/0 087/6 140 مرد
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   4جدولادامه 

 میانگین تعداد ها گروه ها متغیر
 تفاوت
 میانگین

T آزادي درجه 
 سطح
 داري معنی

 گرایی درون
 655/8 230 زن 526/0 334 635/0 257/0 912/8 140 مرد

 حسی
 783/8 230 زن 889/0 334 140/0 045/0 829/8 140 مرد

 شهودي
 216/6 230 زن 889/0 334 -140/0 -045/0 170/6 140 مرد

 تفکري
 295/8 230 زن 003/0 334 962/2 114/1 410/9 140 مرد

 احساسی
 704/6 230 زن 003/0 334 -962/2 -114/1 589/5 140 مرد

 قضاوت
 878/8 230 زن 641/0 334 -467/0 -196/0 682/8 140 مرد

 ادراك
 121/6 230 زن 641/0 334 467/0 196/0 317/6 140 مرد

 
 گیري نتیجه و بحث
 در زنـان  در احسـاس  و مردان در تفکر برتري کلیشۀ اي مقایسه بررسی هدف با پژوهش این
 بـین  تفـاوت  بـر  مبنـی  پـژوهش  اول فرضـیۀ  بـا  رابطـه  در گرفـت.  صـورت  دانشـجویان  میان

 و تفکـر  نمـرات  میـانگین  بـه  توجـه  با تفکر و احساس هاي کارکرد در مرد و زن دانشجویان
 و کواریانس تحلیل از استفاده با پژوهش این از حاصل نتایج و شد تأیید فرضیه این احساس
 یاندانشجو میان در احساس و تفکر میان میانگین تفاوت این که داد نشان مستقل تی آزمون

 همسو احساس در زنان بیشتر نمرات و تفکر در مردان بالاتر نمرات شود. می دیده مرد و زن
 و تفکـر  کـارکرد  بـین  کـه  اسـت  )1384( اسـماعیل  محمـد  و )1392( آهنگـی  هـاي  یافتـه  با

 نمـرات  زنـان  تحقیـق  دو هـر  در آوردنـد.  دسـت به دار معنا تفاوت مردان و زنان در احساس
 هـا  یافتـه  این همچنین آوردند. دستبه تفکر در بالاتري نمرات مردان و احساس در بالاتري
 زنـان  بـه  نسـبت  مردان که دادند نشان که است )1999( اپستاین و ینیچپا تحقیقات با همسو

 گونـه همـان  نتایج این .است بالاتر تجربه در مردان بهنسبت زنان ةنمر و بالاترند عقلانیت در
 مبناي بر بیشتر زنان شخصیت بود معتقد که است یونگ هاي اهدیدگ بر تأییدي شد گفته که
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 از تفکـر  کـه  بود معتقد یونگ شد گفته که گونههمان و است گرفته شکل احساس کارکرد
 بایـد  کـه  رسـد  نمـی  نظـر بـه  همـه،  ایـن  بـا  شود. می منطبق زن بر آنیموس الگويکهن طریق
 نقـش  آن در تفکـر  کـه  امـوري  و هـا  فراینـد  و تفکـر  در مـردان  کـه  گرفـت  درنظر گونه این

 دوراهـی  در زنـان  کـه  رسد می نظربه بلکه باشند. داشته برتري زنان بهنسبت دارند اي برجسته
 از نبایـد  دهنـد.  مـی  ترجیح تفکر بر را احساس طریق از گذاري ارزش اغلب احساس و تفکر
 انتخـاب  یـک  احساس و تفکر درمورد بریگز مایرز نامۀپرسش هاي آیتم که داشت دور نظر
 افتخاري، ترجمۀ ،2000 پیز، و پیز( پیز و پیز که گونههمان است. احساس و تفکر گزینۀ بین

 ایـن  و اسـت  گرفته جاي آنان مغز راست نیمکرة در مردان عواطف کنند می تصدیق )1383
 امـا  کنـد،  عمـل  مغـز  دیگر هاي فعالیت از مستقل تواند می مردان عواطف که معناست آن به

ــان در احســاس و عاطفــه بــه مربــوط نــواحی  چــپ، و راســت نیمکــرة دو هــر ســطح در زن
 ایـن  و شـود  مـی  احساسـاتی  عـاطفی،  ايمسـئله  درمورد بحث هنگام زن بنابراین اند. پراکنده
 دام در کـه  زنـانی  اسـت  معتقـد  یونگ که همانگونه دارد. نورولوژي و زیستی ریشۀ ترجیح

 این البته دارند. چراوچون بی فرمانبري و جزمیت هب میل بیشتر شوند می گرفتار خود آنیموس
 اسـت.براي  صـادق  نیـز  افتند می خود آنیماي آنیموس دام به که زمانی مردان درمورد مسئله
 کارکردهـاي  نظـر  از مـرد  و زن دانشـجویان  بین تفاوت بر مبنی فرعی، و دوم فرضیۀ آزمون
 در زنـان  و مـردان  میـان  تفـاوتی  هـیچ  کـه  داد نشـان  مسـتقل  تـی  آزمون نتایج شهود و تفکر

 بـالاتري  نمـرات  تحقیـق  این در زنان اینکه وجود با ندارد. وجود شهود و تفکر کارکردهاي
 نتـایج  ایـن  نبود. معنادار تفاوت این اما اند، گرفته تفکر در بالاتري نمرات مردان و شهود در

 بــا همســو و )1383( اســماعیل محمــد و )1391( همکــاران و ســالاروند هــاي یافتــه خــلاف
 بـالاتري  نمـرات  زنان آن در که است )1388( آهنگی و )1999( پستاینا و اسینیپ هاي یافته
 زن شـهود  اینکـه  بـه  توجـه  بـا  آوردنـد.  دسـت بـه  تفکر در يکمتر نمرات مردان و شهود در
 ،)1991 ،1نـش  و (گـورمن  گیـرد  مـی  قـرار  استفاده مورد گسترده طوربه ايکلیشه صورت به

 بـه  را زنـان  کـه  دارد وجـود  منسجمی و قوي شواهد که است کرده مشاهده )2007( لیبرمن
 اسـت.  کـرده  تبـدیل  مردان بهنسبت غیرکلامی ارتباطات بهتر رمزگشاهاي و کنندگانتبدیل
 تیـپ  کـه  اسـت  نکتـه  ایـن  کـرد  اشاره آن به توانمی  که تحقیق این هايمحدودیت ازجمله
 یونـگ  نظریـۀ  شـهودي  تیـپ  با مطابق کاملاً سنجد می گزیبر رزیما ينما سنخ که اي شهودي
 وجـود  بـا  همچنـین  .باشد نیاز مورد بسنجد، بهتر را سازه این که اي نامهپرسش شاید و نیست

                                                                                                                                        
1. Gorman & Nash  
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 تفکــر در بـالاتري  نمـرات  مـردان  و شـهود  در بـالاتري  نمـرات  تحقیـق  ایـن  در زنـان  اینکـه 
 میـان  جنسـیتی  تفـاوت  که شود می نهادیشپ رو این از نیست. معنادار تفاوت این اما اند، گرفته
 و بهتـر  شـناخت  و درك تـا  گیرد قرار موردبررسی ها نمونه و جوامع دیگر در تفکر و شهود

 باشیم. داشته جنسیتی مهم تفاوت این براي نیرومندي تحقیقی شتوانۀپ
 

 منابع
 ت.سم تهران: .ادراك و احساس شناسی روان .)7138( ك. م. پناهی،خدا و م.، ایروانی،
 آشیان. تهران: ).1387( رحمانیان ن، ترجمۀ .کلیدي مفاهیم یونگ: ).2006( ر. اسنودن،
 تنظـیم  و گـردآوري  ن.ایـرا  در جنسـیتی  تحلیـل  بـر  نگرشی جنسیت، ساختاري تحلیل ).1380( .ش ،اعزازي

  بهشتی. شهید دانشگاه تهران: جزنی. نسرین
 رشد. تهران: ).1386( دهقانی م. ترجمۀ دین. و شناسیروان ).1997( د. وولف، ام

 در مسـئله  حـل  هاي سبک با شخصیتی هاي تیپ بین رابطۀ ).1388( ج. آبادي، فتح و ع.، عابدین، ا.، آهنگی،
 .61ـ40 )،12( 3 ،کاربردي شناسیروان دانشگاه. کارکنان
ــانی، ــنخ ).2011( م. آقاجـ ــاي سـ ــایرز نمـ ــز، مـ ــده بریگـ ــاریخ در بازدیدشـ Mehrwww.- 2011/ 17/8 تـ

Aghajani.com 
 پسـر  و دختـر  دانشـجویان  در هیجـانی  هـوش  و جنسیتی هاي نقش میان رابطۀ بررسی ).1380( پ. اعتصامی،

 اصفهان. دانشگاه عمومی. شناسینروا رشتۀ ارشد. کارشناسی نامۀپایان اصفهان. آزاداسلامی دانشگاه
  نو. نشر تهران: ).1361( باطنی م. ترجمۀ .فلسفه بر ايمقدمه ).1962( م. ي. بوخنسکی،

  پل. تهران: .)4138( ناصري گ. ترجمۀ .کیست؟ مرد چیست؟ زن ).2003( س. کوهن، بارون
 .جام :تهران ).1377( ویندهپ .م ۀترجم .مردان دید از زنان ).1993( ب. ،گرو

 تهــران: ).1384( گنجـی  .ح ۀترجمــ  .اجتمـاعی  شـناختی روان ).2006( .ل لامــارش، و .،ژ دزیـل،  .،ل بـدار، 
 .اوالانس

 .مخـالف  جـنس  بـا  ارتباط برقراري دربارة حقایقی دانند: نمی مردان و زنان آنچه ).2000( .ب ز،پی و .،آ ز،پی
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